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1. UNIVERSITE iLE ILGILI BILGILER

Universite Adi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Adresi : Meclis-i Mebusan cad. No:24, 34427 Findikli, Istanbul
Telefon / Faks : 0212 252 1600

Web Adresi : www.msu.edu.tr

Universite Rektorii: Prof. Rahmi AKSUNGUR

1.1. Tarihge

Mimar Sinan Universitesi; Sanat Tarihgisi, Arkeolog, Miizeci, Ressam Osman Hamdi Bey
tarafindan 1882’de Sanayi-i Nefise Mektebi adiyla kuruldu ve 2 Mart 1883’de 6gretime basladi.
Ulkemizin ilk sanat ve mimarlik yiiksek okulu olan Kurum, 1928’de Giizel Sanatlar Akademisi
adin ald1 ve boylece iilkemizde Akademi linvaninmi alan ilk yiiksekdgretim kurumu oldu. Giizel
Sanatlar Akademisi, 1969°da 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul
edilmesiyle birlikte bilimsel 6zerklige kavustu. Kurum, 4.11.1981°de kabul edilen 2547 sayili
Kanun ve 20 Temmuz 1982°de ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile {iniversiteye
doniiserek Mimar Sinan Universitesi adin1 alda.

Osman Hamdi Bey, resmi ad1 Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sdhdne olan Sanayi-i Nefise

1 Ocak 1882 \Mektebi’ ‘ne kurucu miidiir olarak atand.

2 Mart 1883 Sanayi-i Neﬁse Me?ktebi, Arkeoloji Mﬁzesi’nin kar$1§1ndaki binad'a, gekiz kisilik 6gretim
kadrosu ve yirmi bir grenci ile Resim, Heykel ve Mimarlik dgretimine basladi.

1886 Baslanglgta Tic;aret Nezgreti’ ne (.Ti.care.t Bakanllgl’ na) bagl olarak kurulan Sandyi-i Nefise
Mektebi, Maarif Nezareti’ ne (Milli Egitim Bakanlig1’ na) baglandi.

1910 Osman Hamdi Bey’ in 6liimii iizerine (kardesi) Halil Edhem (Eldem), Sanayi-i Nefise Mektebi
Miidiirliigii’ ne atandu.

1914 Kiz 6grenciler i¢in, sadege resim ve heykel boliimlerini kapsayan fnds (Kiz) Sandyi-i Nefise
\Mektebi kurularak 6gretime bagladi.

1916 Sandyi-1 Nefise Mektebi Cagaloglu’ ndaki Lisan Mektebi binasina tagindi.

1917 Arkeoloji Miizesi Miidiirliigii ile Sandyi-i Nefise Mektebi Miidiirliigii birbirinden ayrildi ve

Sandyi-i Nefise Miidiirliigii’ ne Halil Pasa atandi.

1918 Nazmi Ziya (Giiran), Sandyi-i Nefise Mektebi Miidiirliigii’ ne atandu.

Sanayi-i Nefise Mektebi, Sehzadebas1’ ndaki bir binaya tasindi.

1919 Sanayi-i Nefise Mektebi, Divanyolu’ nda, Gedikler Kahyas: Salih Efendi Konagi adiyla bilinen,
1920 T . L
simdiki Sihhiye Miizesi binasina tasindi.
1921 Once A11 Sami Boyar, sonra dg Cemi} Cem, Sana.yi-.i Nefise Mektebi Miidiirliigii’ne atandilar.
Sanayi-i Nefise Mektebi ikinci kez Lisan Mektebi binasina tagindi.
1923 Tezyinat (Siisleme) Boliimii kuruldu.
1925 Nazmi Ziya (Giiran ), ikinci kez Sandyi-i Nefise Mektebi Midiirliigii’ne atandi.
Sanayi-i Nefise, Findikl1” daki eski Meclis-i Mebiisan binasina (CemileSultan Sarayi’ na)
1926 tasind1. Inds Mektebi ile Sanayi-i Nefise Mektebi’ nin kiz ve erkek dgrencileri bu binada ve bir
arada 0grenim gdrmeye bagsladilar.
1927 Namik ismail, Sandyi-i Nefise Mektebi Miidiirliigii’ ne atandi.
1928 Sanayi-i Nefise Mektebi’ nin ad1 Giizel Sanatlar Akademisi’ ne doniistiiriildii..
1929-32 Seramik, I¢ Mimari, Grafik ve Afis Atdlyeleri, Tezyinat Béliimii’ niin uzmanlk dallar1 olarak




kuruldu.

1936

Burhan Toprak, Giizel Sanatlar Akademisi Miidiirliigii’ne atandi. Tiirk Tezyini Sanatlar
Bolimi acildi.

1936-37

Akademi’ de biiyiik kadro yeniliklerine ve degisikliklerine gidildi. Resim Boliimii Bagkanligi’ na
Leopold Levy’ nin getirilmesi, Bedri Rahmi Eyiiboglu, Cemal Tollu, Sabri Berkel, Ali Celebi,
Nurullah Berk, Zeki Faik Yzer gibi adlarin boliimiin kadrolarina katilmasyila sonuglandi. Heykel
Boliimii Baskanlig1’ na Rudolf Belling getirildi. Bruna Taut ve Robert Vorhélzer gibi {inlii adlar
da Mimarlik Boliimii Bagkanlig1’ na getirildi.

1937

Atatlirk’in emriyle Dolmabahge Saray1’ nin Veliaht Dairesi’ nde kurulan Resim ve Heykel
Miizesi, Akademi’ye baglandi.

1948

Akademi binasi yandi (1 Nisan 1948). Yangindan sonra 6gretim, Akademi bahgesindeki ek
yapilarda, Findikli” daki bir ilkokulda, daha sonra da Yildiz Saray1 ve Dilsizler Okulu’nda
stirdiiriildii.

1953

Yanan binanin onarimi sona erdi ve 23 Nisan 1953°te yeniden 0gretime agildi.

1957

Akademi’ nin tiim boliimleri yar1 6zerk hale getirildi ve boliim baskanlarinin segimle
gorevlendirilmesi uygulamasina gegildi

1959

Akademi’ ye se¢cme sinavi ile dgrenci alinmaya baslandi. Ogretim siiresi bes yila cikarildi.

1962

Akademi Miidiirliigii’ niin se¢cimle belirlenmesi kararlastirildi.

1969

Akademi, 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Yasasimin kabulu ile yeni bir statliye
kavustu. Bu yasa Akademi’ye bilimsel 6zerklik kazandirdi. Kurum bundan sonraki etkinliklerini
istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ad1 altinda siirdiirdii.

Daha onceleri iIstanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, sonradan da Atatiirk Kiz Lisesi olarak
kullanilan Adile Sultan Saray1, Glizel Sanatlar Akademisi’ ne verildi. Akademi’nin yanybasinda
bulunan bu binanin restorasyonu ve araya insa edilen kiitiiphane araciligiyla ana bina ile
biitiinlestirilmesi 1975 yilina kadar siirdii. Bina bu tarihte 6gretime agildi.

Tiirk Film Arsivi, Giizel Sanatlar Akademisine baglanarak, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi Film Arsivi adint aldt.

1972

Ozel yiiksek okullarin devletlestirilmesi siirecinde, Mimarlik Yiiksek Okulu ile Uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu Giizel Sanatlar Akademisi’ ne baglandi.

1976

YDGSA Film Arsivi, Sinema-TV Enstitiisii’ ne doniistiiriildi ve Gayrettepe’ de insa edilen yeni
binasina tasindi. Universite diizeyinde bagmsiz diploma veren ilk Sinema-TV gretim programu,
Sinema-TV Enstitiisii’ nde uygulanmaya basland. Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi,
Yiiksek Mimarlik Boliimii” ne bagli Sehircilik Arastirma Enstitiisii kuruldu. Istanbul Devlet
Giiizel Sanatlar Akademisi, Yiiksek Dekoratif Sanatlar Boliimii’ne bagli Endiistri Tasarimi
Arastirma ve Yayin Enstitiisii kuruldu. Geleneksel Tiirk El Sanatlart Béliimii kuruldu ve egitime
basladi. istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Yiiksek Mimarlik Béliimii’ne bagli Tiirk
Mimarisi Aragtirma ve Restorasyon Enstitiisii kuruldu.

1977

Fotograf Enstitiisii kuruldu ve Universite diizeyindeki ilk Fotograf programu, bu enstitiide
uygulanmaya baglandi. 1977 ile 1993 yillar arasinda, iki yilda bir olmak iizere yedi kez
yinelenecek olan Istanbul Sanat Bayrami ve Yeni Egilimler Sergisi etkinliklerinin ilki
gerceklestirildi.

1982

4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanunun geregi
olarak, 20.7.1982" de ¢ikarilan Kanun Hilkmiinde Kararname ile Tiirkiye’ deki tiim yiiksek
ogretim kurumlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu catist altinda toplandi ve bu kanunla Istanbul Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi, Mimar Sinan Universitesi adin ald1.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden olusan Universite, daha énce Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na
bagli olan Devlet Konservatuvari’ nin da biinyesine katilmasiyla birlikte diger {iniversitelere
oranla benzersiz bir boyut ve diizey kazandi. Sinema-TV Enstitiisii, Sinema-TV Merkezi’ne
dondstiraldi.

1984

Mimar Sinan Arastirma Merkezi kuruldu.

1985

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.

1987

Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvari Besiktas’ taki binasina tasndi .

1988

Meslek Yiiksekokulu agildi ve Moda-Konfeksiyon programi egitim-6gretime bagladi.

1989

Zevki Kadin Sibyan Mektebi’ nin Vakiflar Genel Miidiirliigii’ nce Mimar Sinan Universitesi’ ne

tahsisi saglandi.




1990 Resim ve Heykel Miizesi Miizecilik ve Plastik Sanatlar Restorasyonu Arastirma ve Uygulama
Merkezi kuruldu. Tiirk Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.
1993 Tophane’deki tarihi Tophane-i Amire binast Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan Universite’ ye
tahsis edildi.
1995 Mimar Sinan Universitesi Internet’ e baglandi.
1998 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii kuruldu.
Tophane-i Amire Sanat ve Kiiltiir Merkezi hizmete girdi.
1999 Mimar Sinan Universitesi Rektorliigii Enformatik Béliimii kuruldu ve sertifika egitimine basladi.
2002 Fen ve Edebiyat Fakiiltesi kredili sisteme gecti.
Giiizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiltesi kredili siteme gecti.
2003 - o .
Enstitiiler disinda tiim birimler otomasyona gecti.
2004 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi adin ald1.
2006 Fen ve Edebiyat Fakiiltesine bagli Felsefe Boliimii kuruldu.
1.2. Yerleske

Universitemizin Rektorliik, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal ve Fen
Bilimleri Enstitiileri ile Genel Sekreterlik ve Idari Birimleri Findikli merkez binasinda
bulunmaktadir. Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Besiktas ve Findikli’da, Devlet Konservatuvari
Besiktag’ta, Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi Findikli’daki Zevki Kadin
Sibyan Mektebinde, Tekstil Programi1 Yedikule’de, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii Salipazari’nda, Resim ve Heykel Miizesi Dolmabahge Sarayr Veliaht
Dairesi’nde, Sinema-TV Boliimii ve Arastirma-Uygulama Merkezi Balmumcu’da yer almaktadir.

1.3. Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Boliimler, Programlar

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ii¢ fakiilte, iki enstitii, devlet konservatuvari, meslek
yiiksek okulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerinden olugsmaktadir. Dogrudan Rektorliige
bagh kurularak 1998/1999 giiz doneminden itibaren egitim vermeye baslayan Enformatik
Boliimii, tiim boliimlerimize servis hizmeti vermektedir. Universitemizin diploma veren
boliimleri ve programlari, kodlari ile birlikte agsagida belirtilmistir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI (GSF)
RSM - Resim Bolimi

HYK - Heykel Boliimii

SDK - Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii Bolimii
FOT - Fotograf Boliimii

STV — Sinema TV Bolimii

GTS — Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi
SRM - Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii
GRF - Grafik Tasarim Bolimi

TKS — Tekstil ve Moda Tasarim: Bolimii
TEM — Temel Sanat Egitimi Boliimii



MIMARLIK FAKULTESI (MF)
MIM — Mimarlik Bolimii

PLN - Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
ETB — Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii
ICM - i¢ Mimarlik Béliimii

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (FEF)
ARK - Arkeoloji Bolimii

FIZ — Fizik Bolimii

IST — Istatistik Boliimii

MAT — Matematik Boliimii

SAT — Sanat Tarihi Boliimii

SOS — Sosyoloji Boliimii

TAR — Tarih Boliimii

TDE — Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Fen ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Felsefe Boliimii ve Egitim Bilimleri Boliimii yeni kurulmus, ancak
Ogretime baglamamugtir.

FEN BILIMLER ENSTITUSU (FBE)

BB — Bina Bilgisi Programi

YB — Yap1 Bilgisi Programi

MT — Mimarlik Tarihi Programi

RY — Restorasyon, Koruma ve Yenileme Programi
RC — Restorasyon, Tarihi Cevre Degerlendirilmesi Programi
TS — Mimari Tasarim Sorunlar1 Programi

YF — Yap1 Fizigi ve Malzemesi Programi

SE — Yap1 Miihendisligi Programi

CM - Yapim Proje Yonetimi Programi

BS — Bilgisayar Ortaminda Sanat ve Tasarim Programi
IM — I¢ Mimarlik Programi

PLK - Kentsel Koruma ve Yenileme Programi

PLP — Kentsel Planlama Programi

PLT — Kentsel Tasarim Programi

ET — Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi

MA — Matematik Programi

IS — Istatistik Programi

FIZ — Fizik Programi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (SBE)
02.1 Tiirk islam Sanatlar1 Programi

02.2 Bati Sanat1 ve Cagdas Sanat Programi

03.1 Genel Sosyoloji ve Metodoloji Programi
04.1 Orta Cag Tarihi Programi

05.2 Yeni Tiirk Dili Programi

05.3 Eski Tiirk Edebiyati Programi

05.4 Yeni Tiirk Edebiyat1 Programi

07.1 Genel Miizikoloji Programi

07.2 Etnomiizikoloji ve Folklor Programi

09.1 Resim Programi

10.1 Heykel Programi

11.1 Eski Yaz1 Programi

11.2 Tezhip Program

11.3 Haly, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Programi
11.4 Eski Cini Onarimlar1 Programi



11.5 Cilt Programi

12.1 Seramik ve Cam Tasarimi Programi
13.1 Grafik Tasarim Programi

14.1 Tekstil Tasarimi1 Programi

15.1 Sinema-TV Programi

16.1. Dekor ve Kostlim Tasarimi

17.1 Fotograf Programi

18.1 Yayl1 Calgilar Programi

18.2 Piyano Programi

18.3 Ufleme ve Vurma Calgilar Programi
18.4 Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Programi
19.1 Opera Program

19.2 Tiyatro Programi

19.3 Bale Programi

DEVLET KONSERVATUVARI (DK)

Miizik Boliimii

KOM - Kompozisyon ve Orkestra Sefligi — Kompozisyon Sanat Dali
RIT — Kompozisyon ve Orkestra Sefligi-Ritmik Sanat Dali
YAC — Yayl Calgilar Ana Sanat Dali

UVC - Ufleme ve Vurma Calgilar Anasanat Dali

PIY — Piyano Arp Gitar Ana Sanat Dal1 / Piyano Sanat Dali
AGI - Piyano Arp Gitar Ana Sanat Dal1 / Arp Gitar Sanat Dal1
Miizikoloji Boliimii

GEM - Genel Miizikoloji Ana Bilim Dali

EMF - Etnomiizikoloji ve Folklor Ana Bilim Dali

Sahne Sanatlar1 Boliimii

BAL — Bale Ana Sanat Dali

MOD - Bale Ana Sanat Dali-Modern Dans Sanat Dali

OPE - Opera Ana Sanat Dal1

TIY — Tiyatro Ana Sanat Dal

MESLEK YUKSEK OKULU (MYO)
MYR — Mimari Restorasyon Programi
MYT — Tekstil Programi1

REKTORLUK
Enformatik Bolumi



1.4. Ogretim Elemam ve Ogrenci Dagilimi

1.4.1. Ogretim Elemam Dagilim

Birimler

Prof.
Sayisi

Docent
Sayisi

Yrd. Dog.

Sayisi Sayisi

Ogr. Gor.

Okutman
Sayisi

Ars. Gor.
Sayisi

Egi.

Ogr. p1, | U7man

Giizel Sanatlar
Fakaiiltesi

31

8

29 9

0

52

Mimarlik Fakiiltesi

12

6

57 9

0

53

Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi

21

14

41 7

0

30

Devlet
Konservatuvari

13

23

Meslek Yiiksek
Okulu

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Enformatik
Bolimi

Rektorlik

17

TOPLAM

80

34

137 34

19

165

GENEL TOPLAM

489

1.4.2. Ogrenci Dagihm

Birimler

On lisans

On lisa'r.ls
Ikinci Ogretim

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Sanatta Yeterlik

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

1214

Mimarlik
Fakiiltesi

1309

Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi

1581

Devlet
Konservatuvari

328

Meslek Yiiksek
Okulu

Fen Bilimleri
Enstitisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Enformatik

TOPLAM

153

161

112

On Lisans Toplam1

319

Lisans Toplami

4432

Lisansiistii Toplami1

772

GENEL TOPLAM

5523




1.5. Yayinlar

Kurumumuz biinyesinde 2006 yilinda ¢ikartilan yayinlar agagida belirtilmistir.

Yaym Adi Yayin Niteligi

Ayn lzi MSGSU Biilteni

Tasarim + Kuram Surel} Yaym
Dergi

Dipnot Siireli Yaymn

Fen Edebiyat Siireli Yayin

Mezunlar Sergisi Katalog

Korumada 50.Y1l Sempozyum Bildirileri | Kitap

Mermer Heykel Sergisi Katalog

VII. Ortagag ve Tirk Donemi Kazi ve
Sanat Tarihi Arastirmalari Sempozyumu | Kitap
Bildirileri

1.6. Etkinlikler

Kurumumuzda 2006 yilinda diizenlenen etkinlikler ve sayilar1 asagida belirtilmistir.

Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayis1
Balo 1 Panel 4
Dans 4 Konferans 9
Festival 2 Kongre 7
Film Gosterisi 4 Seminer 4
Tiyatro 6 Sempozyum 13
Resital 2 Sergi 43
Konser 12 Atolye Caligmast 16




1.7. Mali Kaynaklar

Gelir Kaynaklar Miktar (YTL)
Ogrenci Kayit Ucreti 2.340.355
Ozel Biitce 31.055.000
Déner Sermaye 28.057
Diger (Kiralar gibi 6zel biitge ve
doner sermaye disinda kalan 515.106
kaynaklar),
TOPLAM 33.938.518
Miktar (YTL)
Harcama Kalemi Toplam Maaslar/Ucretler
Egitim-Ogretim 33.338.000 12.375.651,83
Arastirma 83.961,54 -
Bilgi Islem/Kiitiiphane 569.080,66 280.331,28
Ogrenci — Servisleri ~ (Saghk, 2.683.944 468.399,76
spor v.b)
]S)(;s\?{:i PCriiLg?nhk Kurumlarima 2.595.500 )
Burslar - -
Bina Yapimi 9.067.999 -
Bina Tefrisat1 7.227,50 -
Onarim/Cevre Diizenleme 106.781,31 -
Kirtasiye 941.841,60 -
Elektrik/Su/Yakat/Telefon v.b. 550.714,06 -
GENEL TOPLAM 14.044.887,67 15.719.882,87




1.8. Akademik Takvim

Kurumumuz 2005-2006 6gretim yili akademik takvim 6zeti asagida verilmistir.

GUZ YARIYILI

KAYIT YENILEME 19 EYLUL 2005 - 23 EYLUL 2005
DERS BIRAKMA VE YENI DERS ALMA 26 EYLUL 2005 - 30 EYLUL 2005
UNIVERSITENIN ACILSI 26 EYLUL 2005

GUZ YARIYILI 26 EYLUL 2005 — 30 ARALIK 2005
GUZ YARIYIL SONU SINAVLARI 02 OCAK 2006 - 20 OCAK 2006
GUZ YARIYILI TATILI 21 OCAK 2006 - 12 SUBAT 2006

GUZ YARIYILI BUTUNLEME SINAVLARI
(Eski 6grenciler i¢in)

26 OCAK 2006 - 1 SUBAT 2006

GUZ YARIYILI DONEM KAPATMA

ESKI VE YENI OGRENCILER ICIN

03 SUBAT 2006 saat 17.00

BAHAR YARIYILI

KAYIT YENILEME

06 SUBAT 2006 — 10 SUBAT 2006

DERS BIRAKMA VE YENI DERS ALMA

13 SUBAT 2006 - 17 SUBAT 2006

BAHAR YARIYILI

13 SUBAT 2006 - 18 MAYIS 2006

BAHAR YARIYIL SONU SINAVLARI

22 MAYIS 2006 - 02 HAZIRAN 2006

BAHAR YARIYILI BUTUNLEME SINAVLARI (Eski
ogrenciler icin)

08 HAZIRAN 2006 - 14 HAZIRAN 2006

BAHAR YARIYILI DONEM KAPATMA

ESKI VE YENI OGRENCILER ICIN

16 HAZIRAN 2007 saat 17.00

YAZ OGRETIMIi
YAZ OGRETIMIi ON KAYIT 08 HAZIRAN 2006 - 10 HAZIRAN 2006
YAZ OGRETIMI KESIN KAYIT 20 HAZIRAN 2006 - 23 HAZIRAN 2006

YAZ OGRETIMI BASLANGICI

26 HAZIRAN 2006 - 11 AGUSTOS 2006

YAZ OGRETIMI SONU SINAVLARININ
BASLAMASI

14 AGUSTOS 2006 - 18 AGUSTOS 2006

YETENEK SINAVI TAKVIiMi
ON KAYIT TARIHLERI 15 AGUSTOS 2005 - 19 AGUSTOS 2005
BARAJ SINAV TARIHLERI 23 AGUSTOS 2005 - 24 AGUSTOS 2005

YERLESTIRME SINAV TARIHLERI]

31 AGUSTOS 2005 - 2 EYLUL 2005

YERLESTIRME SINAV SONUCLARININ ILANI

7 EYLUL 2005

KESIN KAYITLAR

7 EYLUL 2005 - 9 EYLUL 2005

YEDEK YERLESTIRME ILANI

12 EYLUL 2005

BOS KALAN KONTENJANLARA
YERLESTIRILENLERIN KESIN KAYITLARI

12 EYLUL 2005 - 16 EYLUL 2005

* Enstitiiler Akademik Takvimdeki yariyil siirelerine tabi olarak kendi Akademik Takvimlerini

Enstitii Kurulu karari ile belirleyeceklerdir.
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2. UNIVERSITE OLANAKLARI VE HIZMETLERI

2.1.Atolye ve Laboratuvar

Derslikler fakiilteler arasinda ortak kullanima agik tutulmaktadir. Ozellikle sanatsal konularda
uygulamaya yonelik egitim-6gretim veren birimlerin kendi uygulama atdlyeleri bulunmaktadir.
Aragtirma, egitim ve uygulama c¢aligmalarinda yararlanilan laboratuvarlar, ilgili olduklari
birimlerin biinyelerinde yer almaktadir. Bunlardan Mimarlik Bdliimii’nde Yap1 Fizigi ve
Malzeme Bilim Dali Fizik ve Mekanik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari; Resim
Boliimii'nde Ozgiin Baski, Tas Baski, Serigrafi, Vitray, Hali, Fresk Atolyeleri; Heykel
Boliimii’nde Desen, Metal, Tas, Ahsap, Bronz, Modlaj, Taki ve Kiiciik Heykel Atdlyeleri;
Fotograf Boliimii’nde Stiidyo, Siyah-Beyaz ve Renkli Karanlikoda, Bilgisayar Laboratuvari;
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii’'nde Kimya Laboratuvari, Baski, Dokuma ve Giysi Atdlyeleri,
Bilgisayar Laboratuvari; Grafik Tasarim Bolimii’nde Fotograf Laboratuvari, Bilgisayar ve
Ozgiin Baski Atdlyeleri; Seramik Boliimii’nde Endiistriyel Seramik, Artistik Seramik, Cam ve
Dekor Atolyeleri, Kimya Laboratuvari; Enformatik Boliimii’'nde Bilgisayar Laboratuvar1 Findikli
Merkez Binada; Sinema-TV Merkezi Film ve Televizyon Laboratuvarlart da Besiktas
Kislaonii’ndeki kendi binasinda bulunmaktadir. Ayrica {iniversitenin fotograf laboratuvari
merkez binada yer almaktadir.

2.2 Kiitiiphane, Dokiimantasyon ve Arsiv

1883 yilinda Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi'nin kurulmasi ile birlikte koleksiyonu olusturulmaya
baslanan Universite Merkez Kiitiiphanesi, 1948 yilinda Findikli'daki binanm yanmast ile birlikte
koleksiyonun biiyiik bir kismini1 kaybetmistir. Halen 1953 yilinda restore edilen Findikli'daki
binada hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphaneye bagli 5 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Sinema-TV Merkezi
Kiitiiphanesi, MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Konservatuvar
Kiitliphanesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitliphanesi, ayrica fakiiltelerde ana sanat ve ana bilim
dallar1 ile bazi sanat ve bilim dallarinin da kendi konularina 6zgii kitapliklart bulunmaktadir.
Universite Merkez Kiitiiphanesi, Findikli’daki merkez binadadir. MSGSU kiitiiphanesinden,
Universitemiz mensuplar1 ve ogrencilerinin yan1 sira diger iiniversiteler ve kuruluslardan
arastirmacilar ve Ogrenciler de yararlanmaktadir. Merkez kiitiiphane, ayni zamanda internet
tizerinden on-line olarak yapilacak aragtirmalara ve katalog taramalarina da olanak
saglamaktadir.

Merkez Kiitiiphanede mimarlik ve giizel sanatlar konular1 agirlikli olmak iizere 40 bin Kitap,
aboneligi devam eden yurti¢i ve yurt dis1 toplam 680 Siireli Yayin, 750 Tez, 700 nadir eser, TSE
standartlari, Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi’nin kurulusundan beri yayinlanan ve biraraya
getirilen 550 {iniversite yayini, video kaset , ses kaseti, slayt, alanlarimizla ilgili ¢esitli konular
iceren VCD ve CD-ROM veri tabanlar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz 6gle tatilinde agik olmak iizere hafta i¢i her giin 8.30 - 17.15 arasinda hizmet
vermektedir.
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2.3. Burs Olanaklan

Universite birimleri kendi olanaklar1 cercevesinde dgrencilerine burs olanaklari yaratmaktadirlar.

2.4. Yurt Hizmeti

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin kendine ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
Ogrenciler 6zel ve kamuya bagh yurtlarda barmma ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yurt disindan
degisimle gelecek &grencilerin barinma gereksinimin karsilanmasinda ULIK Ofisi ve Uluslar
Aras1 Ogrenci Etkinlikleri klubii danismanlik hizmeti vermektedir.

2.5. Yemek Hizmeti

Universite merkez binasinda ve bagl birimlerin binalarinda bulunan yemekhanelerde
ogrencilerin yemek ihtiyaci karsilanmaktadir. Ayrica her birimde birer 6grenci kantini de hizmet
vermektedir. Universite Ogretim elemanlar1 ve personeli icin iki lokanta ve bir kafe
bulunmaktadir.

2.6. Mediko Sosyal Hizmetler

Universitenin dgrencilerine, ¢alisanlarma, emeklilerine ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerine hizmet veren saglik merkezinde 4 hekim, 2 dis hekimi, 1 eczaci, 1
psikolog, 1 laborant ve 3 hemsire gorev yapmaktadir. Merkez binada 1 dis iinitesi, 1 laboratuvar
mevcut olup, ¢alisma saatleri iginde hizmet verilmektedir. Ilk yardim miidahalesi ve ayakta
tedavi hizmetlerini yapabilen saglik birimimiz, gerektigi durumlarda hastalar1 ¢evre hastanelere
sevk etmektedir. Ogrenciler, Ogrenci isleri Ofisi’nden alacaklar1 Saglik Karnesi ile saglk
hizmetlerinden yararlanabilmektedir. T.C. vatandas1 6grenciler aileleri yoluyla aldiklar1 saglik
karnelerini kullanabilir ya da herhangi bir sosyal sigortalart olmadigim1 kanitlayarak okuldan
saglik karnesi ¢ikartabilirler. Ulkemize gelen yabanct konuklarmmizin yatakli tedavi
hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in 6zel saglik sigortasi yaptirmalar1 gerekmektedir.
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2.7.0grenci Kiiltiir ve Sanat Topluluklar

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigina baghh Ogrenci Etkinlikleri
Koordinatorliigli bilinyesinde faaliyet gosteren, oOgrencilerimizin sosyal, kiiltiir ve spor
etkinliklerini ger¢eklestirdigi 39 klublimiiz vardir.

Animasyon Klubii [statistik Klubii

Atatiirk¢ii Diisiince Klubii Kar Sporlar1 Klubii

Basketbol Klubii Kitap Klubii

Bilgisayar Klubii Metropolis Kentsel inceleme Klubii
Bilimsel Aragtirmalar Klubii Mimarlik Klubii

Bisiklet ve Doga Klubii, Miizik Klubii

Dagcilik Klubii Pandomim Klubii

Dans Klubii, Rock Klubii

Edebiyat Klubii Sanat Tarihi ve Arkeoloji Klubii
Endiistri Uriinleri Iletisim Klubii Satrang Klubii

Felsefe Klubii Seramik Klubii

Folklor Klubii Sinema Klubii

Fotograf Klubii Sosyolojik Klubii

Futbol Klubii Sualt1 Klubii

Giysi ve Gelistirme Klubii Tarih Klubii

Gosteri Sanatlar1 Klubii Tiyatro Klubii

Halk Sanatlar1 Aragtirma Klubii Universiteli Breaker’lar Klubii
Havacilik Klubii Yiizme Klubii

¢ Mimarlik Klubii Yelken Klubii

[letisim Klubii
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3. 0Z DEGERLENDIRME

3.1. Misyon

Universitenin 124 yillik deneyiminden yola ¢ikarak, yaraticiigi destekleyen, cagdas profesyonel
bilgi birikimi saglayacak O0gretim programini olusturmak; sanat, tasarim ve bilim alanlarinda
bilimsel arastirmalar1 tesvik etmek; ulusal ve uluslararasi sergi, seminer, ¢alistay, kongre, konser,
gosteri ve benzeri etkinliklerle yeni bilgi, sanat eseri ve tasarim {irlinlerini akademik ¢evre ve
toplum ile paylasmak; kiiltiir, estetik, ¢cevre ve sosyal bilinci gelismis, cagdas mesleki donanima
sahip, yeniliklere acik, rekabet¢i ve yaratici bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Sanat, tasarim ve bilim alanlarinda ulusal ve uluslararasi olarak sayginligi artan, 6nde gelen
Ogretim ve arastirma kurumlarindan birisi olmak; gerceklestirdigi yenilik¢i akademik ¢alismalar
ve yetistirdigi nitelikli mezunlari, bilim ve sanat adamlar1 ile akademik ve toplumsal yasama,
sanayi ve ig dlinyasina katkida bulunmak ve yon vermektir.

3.3 GZFT (SWOT) Analizi

3.3.1. Giiclii Yonler

e 124 yillik koklii bir 6gretim kurumu olmasi,
e Ulkemizin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmasi,

e Ulkemizin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, endiistriyel ve ticari alanlarda faaliyetlerin en yogun
yasandig [stanbul’da bulunuyor olmasi,

e Universitemiz biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarhik Fakiiltesi, Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari gibi birbirini tamamlayici disiplinlerin bulunmasi,

e Konularinda yetkin ve giiclii bir akademik kadroya sahip olmast,
e Diger tiniversitelere egitim-0gretimde akademik destek veriyor olmasi,
e Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii sosyal iliskiler olmasi,

e Universitemizin yurti¢i ve yurtdis1 iiniversite ve kuruluslarla baglantilarinin olmasi.

3.3.2 Zayif Yonler

e Universitemiz mali kaynaklarmin yetersizligi,
e Uluslararasi yayin ve atif sayisinin ¢ok az olmasi,
e Kiitiiphanenin mekan ve olanak yetersizligi,

e Kadro kullanim1 planlamasinin eksikligi,
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e Yabanci dil sinavinin agilamamasi nedeni ile akademik yiikselmede tikaniklik yagsanmasi,
e Mevcut mekanlarin ve teknik donanimlarin yetersizligi,

e 0SS sinavi ile dgrenci alan boliimlerdeki kontenjan fazlaligs,

e Atélye ve kiitiiphane ¢aligma siirelerinin mesai saatleri ile siirl kalmasi,

e Universitemiz Web sitesinin yeterli hizmet vermemesi ve giincellenmemesi,

e Lisansiistii diizeyde otomasyon sistemine ge¢isin heniiz saglanmamis olmast,

e Mezunlarla ve dis paydaslarla iletisimin yetersizligi,

e Iidari personel ve hizmetli sayisinin yetersizligi,

3.3.3 Firsatlar

e Universitemizin 124 yillik bir gecmise sahip olmasi, bu baglamdaki birikimi ve toplum
iizerinde olumlu bir imaja sahip olmasi,

e Universitemiz biinyesinde Resim ve Heykel Miizesi ve Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin var olmasi,

e Akademik birimlerin, Tiirkiye nin sahip oldugu zengin kiiltiirel miras potansiyelini 6gretim
stirecinde yogun bigimde kullantyor olmasi,

e Avrupa Birligi Egitim Programlar ¢ercevesinde ERASMUS-SOCRATES 6gretim iiyesi ve
ogrenci degisimi programlarina kabul edilmis olmasi; yurt disinda 6gretim olanagi sunularak
Ogrenci ve Ogretim liyelerine evrensel bakis acis1 kazandirilmasi ve ortak proje calisma
olanaklarinin saglanmasi,

e Ozel ve/veya kamu kurum ve kuruluslariin Universitemiz ile esgiidiimlii projeler {iretme
konusunda istekli olmasi,

e Mezunlarimizin is hayatinda 6nemli konumlarda gérev alabilmesi,

3.3.4 Tehditler

e Lisans sonrasi yurtdisi 6gretim ve arastirma burslarinin ¢ok yetersiz olmasi nedeniyle geng
Ogretim elemanlarinin gelisememesi ve bunun 6gretimi olumsuz etkilemesi,

e Maddi destegin yeterli olmamasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin sinirli sayida uluslararasi
etkinlige katilabiliyor olmast,

e FEkonomik kosullardaki yetersizlikler nedeniyle yetismis Ogretim iiyelerimizin vakif
universitelerini tercih etmesi,

e Ekonomik kosullar nedeniyle geng akademik kadroda kayiplar olmasi,

e Mezunlarla iletisimin sinirli olmasi nedeniyle geri beslemenin yeterli seviyede alinamamasi
ve boylece dgretime yansitilamamast,

e Ogretim tyelerinin akademik yiikselmede gereksinim duydugu yabanci dil egitiminin
iiniversitemiz biinyesinde verilememesi,
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Genel olarak orta 6gretimden gelen 6grenci egitim kalitesinin giderek diismesi,

Universitemizin mekan ve donanim olanaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle pek ¢ok projenin
ve sosyal faaliyetlerin gerceklestirilememesi.

3.4 Hedefler

3.4.1 Kisa Vadeli Hedefler (Yilhik Hedefler)

Misyon ve vizyonumuz ¢ergevesinde egitim ve dgretim kalitesinin arttirilmast,
Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve 6gretime katkilarinin saglanmasi,

Ders programlarimin ve igeriklerinin, paydaslar ve mezunlardan alinan geri bildirimler ve
uluslararasi standartlar g6z 6niinde bulundurularak giincellestirilmesi,

Otomasyon sisteminin yayginlastirilmasi,
Mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi,

OSS puani ile dgrenci alan boliimlerin kontenjanlarinin azaltilmas1 yoniinde girisimde
bulunulmasi,

3.4.2 Orta Vadeli Hedefler

Uluslar arasi akreditasyon stire¢lerinin hizlandirilmasi,

Ogretim iiyelerini, arastirmalarmm uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yaymlamaya
yonelik tesvik edici girisimlerde bulunulmast,

Uluslararasi arastirma projelerinde isbirligine daha etkin katilimin saglanmasi ve bu amagcla
yabanci tiniversiteler ile yapilan anlasmalarin sayisinin arttirilmast,

Akademik personelin Socrates Erasmus 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi programindan
yararlanarak yurtdisi iliskilerinin gii¢lendirilmesi ve diizenli olarak degisimlerde bulunarak
bilgi ve deneyim alisverigsinde bulunulmasi,

Akademik personel ve Ogrencilerimizin yabanci diller konusunda gelisim amagli egitim
almas1 ve ilgili sinavlardan yeterliligi saglamasi yoniinde ¢6zliim getirici calismalar yapilmasi,

Boliimlerde uzmanlik alanlarina gore cesitli anasanat ve anabilim dallarinin olusturulmasi,
Ders kredileri ve diploma denkliginin uluslararasi standartlarda olmasinin saglanmasi,
“e-learning” (e-0grenim) yontemiyle uzaktan d6gretime baslanmasi,

Arsiv ve kiitiiphane olanaklarinin iyilestirilmesi,

Lisansiistii 6gretime agirlik verilerek 6grenci sayisinin arttirilmast,

Tezsiz yiiksek lisans programinin agilmast,

Yagsam boyu egitim bazinda sertifika programlarinin agilmast,

Yandal / Ciftdal ve yaz okulu programlarinin hayata gegirilmesi,

Mekansal ve teknik donanim gereksinimlerinin giderilmesi.
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3.4.3 Uzun Vadeli Hedefler

e Tiim akademik personelin cesitli uluslararasi ve ulusal indekslerde taranan hakemli veya
sektorel dergilerin yayin kurullarina katiliminin saglamasi ve hakemlik yapmasi,

e Uluslararasi indekslerde taranan yayinlar konusunda uluslararasi diger tlniversitelerin ilgili
boliimleri ile rekabet edecek diizeye ulasilmasi,

o Uluslararas1 diizeyde ortak Ogretim programlari, ¢ift diplomali lisansiistii programlar
gelistirilmesi,

e Mekan ve teknik altyap1 konusundaki eksikliklerin ortadan kaldirilarak cagdas bir 6gretim
programi ile egitimin diizenlenmis olmasi,
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3.5 Ozdegerlendirme

Kurumumuzun dzdegerlendirme calismalari, YODEK rehberinde belirtildigi izere besli gdsterge
tizerinden degerlendirilmistir. Sonuglar yiizdeli karsiliklar1 ile birlikte asagidaki tablo ve
grafiklerde verilmistir. Ayrica, birimlerin 6zdegerlendirme sonuglar1 da kurum ortalamasi ile
karsilastirilabilmesi agisindan grafiklerde gosterilmistir.

1.1- GIRDILER (KAYNAKLAR VE ILISKILER) Ortalama | %
1 | Ogrenci niteliginde beklenen diizey 2,95 59
2 | Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3,49 70
3 | idari personel niteliginde beklenen diizey 3,00 60
4 | Mali Kaynaklarin yeterliligi 1,29 26
5 | Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligi 2,07 41
6 | Is teknolojilerinin yeterliligi 1,92 38
7 | Fiziksel olanaklarin yeterliligi 1,54 31
8 | Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 2,12 42
9 | Sanayi ile iliskilerin yeterliligi 2,12 42
10 | Toplum ile iligkilerin yeterliligi 2,63 53
11 | Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 2,46 49
12 | Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi 2,63 53
13 | Caliganlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi 3,07 61
14 | Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3,83 77
15 | Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi 2,88 58
16 | Yiiksekogretim alaninda uluslararast iliskilerin yeterliligi 2,55 51
GENEL ORTALAMA 2,53 51
DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt1

GIRDILER

gl

Sorular

sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10sll s12 s13 s14 s15s16
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GIRDILER (Kaynaklar ve iliskiler)

2 -

1 -

0 I T T T T T
MF GSF  FEF

DK MYO FBE SBE

I

1.2-

KURUMSAL NITELIiKLERIN VE OZELLIKLERIN

DEGERLENDIRILMESI Ortalama |,
1 Ogrenci sayilari ve yeterliligi 3,41 68
2 Ogretim elemanm1 sayilar1 (Profesér, Dogent, Yard. Dogent, Ogretim 231 46
Gorevlisi, Okutman, Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi ’
3 Idari personel sayilar (kadrolu ve sdzlesmeli) ve yeterliligi 2,13 43
4 Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari 330 66
personel) ve yeterliligi ’
5 Calisanlarin kadm-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (Ogretim
iiyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 | 3,11 62
ayr) ve yeterliligi
6 Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve 3.10 62
idari personel) ve yeterliligi ’
7 Akademik personelin ortalama iinvan diizeyi 2,94 59
8 Idari personelin egitim diizeyi 2,63 53
9 Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (lisans ve 318 64
lisansiistii) ve yeterliligi ’
10 | Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi 2,68 54
11 | Kurumun fiziksel biiyikligi, altyapisi (metre kare) ve yeterliligi (kampus
alani, toplam kapali alan, Egitim-6gretim ve arastirma, sosyal ve diger| 1,73 35
hizmet alanlari)
GENEL TOPLAM 2,78 56

DEGERLENDIRME: Beklenen diizey
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KURUMSAL NiTELIKLER ve O ZELLIKLER

LRI R

sl s2 s3 s4 s5 s6  s7 s8 s9 sl10 sll

Sorular

KURUMSAL NITELIKLER ve OZELLIKLER

—
|

MF GSF FEF DK MYO FBE SBE

1

1.3- EGITiM - OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ortalama %

I | Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu 3,72 74

2 | Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 3,87 77

3 | Programlarin kapsa.rrln.ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders yiikleri ve 3.66 73
uyumlulugu) yeterliligi ’

4 | Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agiklig1 3,74 75

5 | Programlarin biitiinliigiiniin ve devamlihiginin yeterliligi 3,73 75

6 Progrgmlgrln ciktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) 330 66
yeterliligi ’

7 | Program kaynaklarimin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi 3,23 65

8 | Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi 3,24 65

9 | Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi 3,32 66

10 | Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 1,93 39

11 Ogrer%c.i qegerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb) 355 7
yeterliligi ’

12 | Yeni oOgrencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin 3.19 64

yeterliligi
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13 | Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb) | 1,93 39
yeterliligi
14 | Programlarm ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki 3.30 66
yeterliligi ’
GENEL TOPLAM 3,27 65
DEGERLENDIRME: Beklenen diizey
EGITiM-O GRETIM S URECLERI
5 4
4 ) — 1 — —
3 4
2
1 7 H H
U e e e T
sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 sl0sll sl2 sl13 sl4
Sorular
EGITIM-OGRETIM SURECLERI
5 -
4 —
3 —
2 —
l —
0 B T T T T T T
MF GSF FEF DK MYO FBE SBE
14- ARASTIRMA VE GELISTIRME (BILGIi URETME) Ortalama
SURECLERININ DEGERLENDIRILMES] %
I | AR-GE ¢alismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu 2,58 52
2 | AR-GE olanak ve kaynaklarinin yeterliligi 2,15 43
3 | AR-GE calismalarinin yeterliligi 2,33 47
4 | AR-GE onceliklerinin belirginligi 2,33 47
5 | AR-GE ¢alismalarinin biitiinliigii ve devamliligi 2,45 49
6 | AR-GE caligmalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik 2,35 47
7 | Uluslararast AR-GE ¢aligmalarinin yeterliligi 1,96 39
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8 | AR-GE 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 1,73 35
9 | AR-GE faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu 2,37 47
10 | AR-GE ¢aligmalariin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi 2,53 51
11 | AR-GE c¢alismalar1 ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin .63 53
yeterliligi ’
12 | AR-GE sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam 1.94 39
ve mekanizmalarin yeterliligi ’
13 | AR-GE calismalarimin olusturulmasinda ve yiiriitiillmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglart vb.)|2,36 47
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
14 | AR-GE sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi 2,28 46
15 | AR-GE sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb)
N . X o1 2,39 48
donmesindeki yeterlilik
GENEL TOPLAM 2,29 46

DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt1

AR-GE SURECLERI
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1.5 UYGULAMA  VE HiZMET SURECLERININ Ortalama
DEGERLENDIRILMESI %
1 | U&H faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu 2,99 60
2 | U&H faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi 2,04 41
3 | U&H faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi 2,59 52
4 | U&H faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi 2,69 54
5 | U&H faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterliligi 2,58 52
6 | Uluslararasit U&H faaliyetlerinin yeterliligi 2,21 44
7 | U&H faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 2,07 41
8 | U&H faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2,49 50
9 | Egitim-Ogretim ile U&H faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi 2,65 53
10 | AR-GE ¢alismalari ile U&H faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi | 2,21 44
11 | U&H faaliyetlerinin spnug:larmm duygrglmam ve paylasilmasi ile ilgili 210 42
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi ’
12 |U&H faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb.)|2,22 44
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi
13 | Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi 1,80 36
14 Toplu.rrlla. yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin 295 45
yeterliligi ’
15 | Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi 291 58
16 | U&H faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik 2,56 51
17 | U&H faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterlilik 2,74 33
GENEL TOPLAM 2,42 48

DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt:

UYGULAMA ve HiZMET SURECLERI
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UYGULAMA ve HIZMET SURECLERI

DK MYO FBE

Tindn

1.6- IDARI VE DESTEK SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ortalama

Y%
1 | Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,63 53
2 |idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,23 45
3 | Biitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligi 1,85 37
4 | Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,61 52
5 | Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,47 49
6 | Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 1,92 38
7 | Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,20 44
8 | Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi 2,31 46
9 | Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi 2,00 40
10 | Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yeterliligi 1,64 33
11 | Saglik hizmetlerinin yeterliligi 2,58 52
12 | Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi 1,96 39
13 | Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 1,46 29
14 | Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi 2,12 42
15 | Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi 1,11 22
16 | Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklari etkinliklerinin yeterliligi 2,01 42
17 | Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi 2,22 44
18 | Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi 1,80 36
19 | Staj destek hizmetlerinin yeterliligi 2,30 46
20 | Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi 2,23 45
21 | Universite adaylarma yonelik tanitim ¢alismalarmi yeterliligi 2,57 51
GENEL TOPLAM 2,11 42

DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt:
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IDARI ve DESTEK SURECLERI
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1.7- YONETSEL OZELLIKLERIN (YAPISAL) | () o a
DEGERLENDIRILMESI %
1 | Organizasyonel yapinin yeterliligi 2,96 59
2 | Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligt 3,05 61
3 | Gorev yetkilerinin yeterliligi 3,16 63
4 | Stratejilerin varhigi ve yeterliligi 2,75 55
5 | Karar verme siireglerinin yeterliligi 2,57 51
6 |Is siireglerinin (akademik ve idari) yeterliligi 2,69 54
7 | Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi 2,80 56
8 | Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi 2,35 47
9 | Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi 2,52 50
10 | Insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi 2,43 49
11 | Finans kaynaklari siire¢lerinin yeterliligi 1,69 34
12 | Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi 2,44 49
13 | Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme, Uygulama-hizmet siiregleri ile

ilgili etik standartlarin yeterliligi 2,71 >4
GENEL TOPLAM 2,62 52

DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt1
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YONETSEL (YAPISAL) OZELLiKLER
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1.8-

YONETSEL OZELLIKLERIN (DAVRANISSAL)

DEGERLENDIRILMESI Ortalama |,
1 | Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik 2.79 56
2 | Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi 2,65 53
3 |Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi 2,91 58
4 | Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi 2,90 58
5 | Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi 3,03 61
6 | Yonetici yaklagimlarinin (ydnetim tarzi, tanima ve takdir, insan

iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi 3,34 67
7 | Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi 3,30 66
8 |1dari personelin &zelliklerinin yeterliligi 3,11 62
9 | Caliganlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi 3,08 62
10 | Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi 3,64 68
GENEL TOPLAM 3,08 62

DEGERLENDIRME: Beklenen diizey
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YONETSEL (DAVRANISSAL) OZELLIKLER
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SBE
1.9- CIKTILAR / SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI Ortalama | %
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi 2,81 56
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi 3,22 64
AR-GE ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,29 46
U&H faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,42 48
Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3,12 62
Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarm yeterliligi 2,11 42
Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,73 55
GENEL TOPLAM 2,67 53

DEGERLENDIRME: Beklenen diizeyin alt1
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1.10- YUKSEKOGRETIM ~ MISYONUNU BASARMA | o

PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI %
1 | Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu 3,17 63
2 | Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu 3,44 69
3 | Kendi misyonuna uygunlugu 3,74 75
GENEL TOPLAM 3,45 69

DEGERLENDIRME: Beklenen diizey
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3.6 Cevre Degerlendirme

2.1. Yiiksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslar arasi1 Gelismelerin Degerlendirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumunun g¢ikarmis oldugu yodnetmelikler gergevesinde egitimde yeni
yapilanmalar-Diploma Eki, ECTS kredi sitemi, Kurumsal Degerlendirme ve Akademik
Gelistirmeye yonelik c¢alismalar- 6gretime olumlu katkilar saglamaktadir. AB kapsaminda
Ogrenci ve Ogretim elemani degisimine yonelik Sokrates / Erasmus programi disinda
kurumumuzun uluslar arasi iligkileri istenen seviyede degildir. Bazi programlarin kendi
olanaklari ile gerceklestirmis oldugu sinirl sayida bazi uluslar arasi etkinlikler bulunmaktadir.
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2.2. Mezunlar ile Tlgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitemizin pek ¢ok biriminin mezunlari ilgili alanlarda énemli pozisyonlarda gorev
almaktadir. Ancak, mezunlarla iletisim, bazi1 birimlerin kendi c¢abalariyla
gerceklestirilmektedir.  Giiniin  iletisim  teknolojilerinden daha fazla faydalanarak
kurumumuzun mezunlariyla gerekli iletisimi saglayacak bir yapilanmaya ihtiyaci vardir.

2.3. Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iliskilerin Degerlendirilmesi

Universitemizin bazi birimleri halka acik sergi, konser, seminer, sempozyum, kurs ve benzeri
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklerin sayis1 sinirli kalmakta ve istenen yayginlikta
duyurusu yapilamamaktadir. Bu nedenle halka iliskiler biriminin gii¢clendirilmesi
gerekmektedir.

2.4. Sanayi ve Sosyal Kurumlari ile iliskiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitemizin bazi birimler niteliklerinden dolayr sanayi kurumlar ile iliski icinde
bulunmamaktadir. Diger birimlerde sanayi ve sosyal kurumlarla siirli bir iletisim
gerceklesmektedir. Bu iletisim bazi ortak projelerle, mezunlar araciligiyla ve diizenlenen
ogrenci gezileriyle olusturulmaktadir. Genel olarak, gerek sanayi, gerekse sosyal kurumlarla
daha yakin bir iliski kurulmasi, geri bildirim ile 6gretim programlarinin gdzden gegirilmesi ve
akademik calismalarda oldugu kadar, sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel, hem de niceliksel
yiikseltilmesine katki saglayacaktir.

2.5. Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Egitim teknolojileri birgok programin faaliyetlerini ¢agdas bir sekilde siirdiirebilmesi igin
kritik bir 6neme sahiptir. Ancak pek ¢ok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali kaynak
yetersizligi nedeniyle edinememektedir.

2.6. Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin
Degerlendirilmesi

Universiteler kendi akademik kadrolarmin se¢iminde tek yetkili olmaya devam etmelidirler.
Kadrolarin iiniversite disindaki merkezi bir otorite tarafindan atanmasi kendi 6zgiin yapilarini
korunmasina zarar verecektir. Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin hizli ve agik
gerceklesebilmesi i¢in akademik personelin biirokratik yiikiinii azaltilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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2.7. Yiiksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari
Kalkinmasina EtKisinin Degerlendirilmesi

Universitelerin bulunduklar1 bolgeye ekonomik ve ticari agidan katkisi vardir. MSGSU’nin
varhigi, cevredeki kiiltiirel yapilanmanin (miizeler, sergi salonlari, sanat atdlyeleri, sanat
galerileri) sekillenmesini saglamistir ve bir ¢ekim merkezi olmay1 siirdiirmektedir. Bunun
disinda diger tiniversitelerde oldugu gibi ¢evresinde bulunan temel (barinma, gida, giyecek,
saglik vb.) ve egitim ihtiyaclarina yonelik sektorlerin gelisimini saglamaktadir.

3.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci  Olanaklar1 Degerlendirme Anketi Universitemizin  bir béliim  &grencisi ile
yapilabilmistir. Universitemizin &grencilere sundugu olanaklarla ilgili anket sonuglari
degerlendirildiginde 6grenci memnuniyet diizeyi ortalama yiizde 60 olarak bulunmustur.

3.8. Akademik Personel Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Universitemiz &gretim elemanlarinmn bir bolimii ile
yapilabilmistir. Buna gére, Ozliik Haklar1 (OZ), Akademik Gelisim Olanaklar1 (AGO),
Universitenin Birimleri (Rektorliik, Fakiilte, Boliim) (UB), Enstitii (ENS), Ogrenci Isleri (O.1),
Saglik Hizmetleri (SAG) ve sunulan genel Hizmetler (ulasim, yemek, barmma, sosyal, iletisim
(HiZ) konularin1 kapsayan anket sonucu degerlendirildiginde memnuniyet diizeyi ortalama 3,5/5
(% 70) mertebesindedir.

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYETI

3 4
27 I
1 ,
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Oz AGO UB ENS Oi SAG Hiz
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3.9. Idari Personel Memnuniyeti

Idari

Personel Memnuniyet Anketi Universitemiz idari personelinin bir boliimii

ile

yapilabilmistir. Ozlilk Haklar1 (OZ), Yéneticilerle Iliskiler (YON), Yemek (YEM), Ulasim
(ULS) ve Saglik (SAG) Hizmetleri, Sosyal Olanaklar (SOS), Diger Olanaklar (DIGER) ve
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi mensubu olmaktan duyulan Memnuniyet (MEM) ile
ilgili olarak idari personel ile yapilan anket sonucu degerlendirildiginde memnuniyet diizeyi
ortalama 2,8 / 5 (% 56) mertebesindedir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYETI

§”|||||l

YEM ULS SAG DIGER MEM

3.10. Performans Gostergeleri

No Gosterge Ol¢me Yontemi Birimi
1 Onlisans programlarina
kabul edilen 6grencilerin | Orta 6gretim basar1 puanlarimin ortalamasi 90,24
niteligi
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarin
Lisans programlarina ort alamalflrl -
2 (x) Lo o b) (Ilk % 10luk OSS puan a) 329,522
kabul edilen 6grencilerin I s . o
niteligi d111m1nd§n giren 6grenci sayist/ | b) % 58,26
toplam giren 6grenci sayis1) X
100
Yiiksek lisans .
3(x) |programlarma kabul [(LES puanlarmin yiiz tizerinden
edilen d3rencilerin ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet notlarinin % 61,77
niteligi & yliz lizerinden ortalamas1)] / 2
[(LES puanlarinin yiiz {izerinden ortalamasi)
4 (%) gzgﬁirﬁ/sséla;;?nlarma + (Lisans mezuniyet notlarinin yiiz
prog tizerinden ortalamasi) + (Yiikseklisans % 69,91

kabul edilen dgrencilerin
niteligi

mezuniyet notlarinin yiiz izerinden
ortalamasi1)] / 3
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a) Hazine 6denegi / 6grenci sayisi
31.055.000 YTL / 5523
b) Ogrenci katki paylart geliri /

5 Ogrenci sayisi
2.340.355,42 YTL /5523 a) 5622,85 YTL
oo . ¢) Ozel gelirler / 63renci sayist b) 423,74YTL
gdgggﬁe?asma diigen 514.229,89 YTL / 5523 ¢) 93,10YTL
d) Déner sermaye gelirlerinin d) 5,08YTL
yiiksekdgretim kurumu pay1 / e) 6144,78YTL
Ogrenci sayist
28.057,80 YTL /5523
e) Toplam biitge / 6grenci sayisi
33.937.643,11 YTL /5523
2005 Y1l I¢in;
Ogretim iiyesi bagina ; e 528.117,99.-+KDV
6 (x) diisen doner sermaye ]S)aorllselr sermaye gelirleri / 6gretim iiyesi 2006 Yih igin:
geliri Y 85.355,52.-+KDV
YTL
Kadrolu idari personelin Dy
7 (x) . (Kadrolu idari personel sayis1 (330)/ Kadrolu o
kadrolu akademik . % 67
akademik personel sayis1) (489)x 100
personele orani
Idari perso?ehn . [(dari personelin (kadrolu, s6zlesmeli ve
8 (kadrolu, s6zlesmeli ve . . o
. .. | hizmet alinan) sayisi (435) / Akademik % 79
hizmet alinan) akademik
personel sayisi) 550] x 100
personele orani
Kadrolu 6gretim iiyesi Ogrenci say1s1 (4432)/ Kadrolu
9 . : o e % 17,66
bagina dgrenci sayisi Ogretim liyesi sayist (251)
Kadrolu ders veren
ogretim elemant )
10 (Ogretim tlyesi, 6gretim | Ogrenci sayisi (4432) / Kadrolu ders veren
o . % 14,58
(x) gorevlisi, okutman) Ogretim elemani sayisi (304)
bagina diisen 6grenci
sayisl
Kadrolu 6gretim
elemani (Ogretim iiyesi, )
1 Ogretim gorevlisi, Ogrenci say1st / Kadrolu 6gretim elemani Mutlak Say1
okutman, arastirma sayist
gorevlisi, uzman) basina
diisen 6grenci sayisi
12 Onlisans dgrenci orani (Onlisans 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci % 08.94
sayis1) X 100
13 Lisans dgrenci orant (Lisans ogrenci sayist / Toplam 6grenci % 75.83
say1s1) x100
14 {;;Zizssztgo(li]‘:(l) ﬁ;;k (Lisansiistii 6grenci sayisi / toplam 6grenci | % 07,68 (FBE)
o . sayist ) x 100 % 09,20 (SBE)
Ogrenci orant
Lisansiistii (yiiksek
15 lisans ve doktora) (Lisansiistii 6grenci sayisi / Lisans 6grenci
. o % 8,44
ogrencilerin lisans say1s1)x100
Ogrencilerine orani
Yiksekogretim '
16 kurumunun bulundugu | (Il disindan gelen 6grencilerin sayisi / 9% 05.49
0 s

ilin disindan gelen
Ogrencilerin orani

Toplam 6grenci sayisi) x 100
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171

Onlisans programlarma

(Onlisans programlarini kazanan dgrenci
sayis1 / Onlisans programlarina bagvuran

kabul edilme orani (tercih eden) dgrenci sayis1) (OSYM’den Yiizde
temin edilemedi) x 100
) (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayist
18" Lisans programlarina (744) / Lisans programlarina basvuran Yiizde
kabul edilme oran1 (tercih eden) 6grenci sayisi (OSYM’den
temin edilemedi))x100
19 Yiiksek lisans (Yiksek lisans programlarina kabul edilen o
N . - . % 83,33 (FBE)
(x) programlarina kabul ogrenci say1s1 / Yiikseklisans programlarina |,
; S . % 22,34 (SBE)
edilme orant basvuran 6grenci sayis1)x100
(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci |,
20 Doktora programlarina say1s1 / Doktora programlarina bagvuran /0 85,71 (FBE)
kabul edilme oran SAYIST/ prog 3 % 25,48 (SBE)
Ogrenci say1s1) x 100
a) (Yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 /
21 Yabanct uyruklu toplam 6grenci say1§1) X IQO
. g b) (Yabanci uyruklu yiikseklisans
6grencilerin orani o . < .
Ogrenci sayisi / toplam dgrenci
say1s1) x 100
22 Yan dal ve ¢ift ana dal | (Yan dal ve ¢ift ana dal programlarin sayis1 / N
(x) . % 13,79
program orani toplam lisans programi sayisi) x 100
23 Yan dal ve ¢ift ana dal | (Yan dal ve ¢ift ana dal programlarin katilan
programlarina katilan Ogrenci sayisi / toplam lisans dgrencisi % 00,07
Ogrenci orant say1s1) x 100
24 Disiplinlerarasi (Disiplinlerarast lisansiistii program sayis1/ | % 22,22 (FBE)
lisansiistli program orani | toplam lisansiistii program sayis1) x 100 % 75,00 (SBE)
a) (Birinci yilda ilisigi kesilen
Onlisans 6grencilerinin sayis1 /
Toplam 6nlisans d6grencilerinin
sayist) X 100
b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans dgrencilerinin sayist /
25 Toplam lisans) x 100
(x) |Birinci yilda ilisigi . oplam lisar a) % 00,00
o - ogrencilerinin sayisi o
kesilen onlisans/lisans c R b) % 00,04
. e c) (Birinci yilda ilisigi kesilen
ve lisansiistii . . e o c)
s8rencilerin orant yiiksek lisans ogrencﬂerl.mn d)
& sayis1 / Toplam yiiksek lisans
Ogrencilerinin sayisi) x 100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayisi /
Toplam doktora dgrencilerinin
say1s1) x 100
a) (ilisigi kesilen onlisans
Ogrencilerinin sayis1 / Toplam
. oOnlisans dgrencilerinin sayisi) x
Ilisigi kesilen 100
26 Onlisans/lisans ve b) (ilisigi kesilen lisans

lisansiistii 6grencilerin
orani

Ogrencilerinin sayis1 / Toplam
lisans 6grencilerinin sayis1) x
100

c) (ilisigi kesilen yiiksek lisans
Ogrencilerinin sayisi / Toplam
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yiiksek lisans 6grencilerinin
say1s1)x100

d) (ilisigi kesilen doktora
ogrencilerinin sayisi / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) X
100

Lisansiistli programlara

a) (Yiiksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayisi / toplam

2)% 78,97(FBE)

27 kavdolan kendi mezun mezun sayist) x 100 b)% 21,03 FBE)
orznl b) (Doktoraya kaydolan lisans ve a) % 07,31 (SBE)
yiiksek lisans mezun sayis1 / b) % 02,43 (SBE)
Toplam mezun sayis1) x 100
Mezunlarin ortalama Ay olarak
e a) 29,68
(a) Onlisans, b) 95.02
28" (b) Lisans, '
. . Sayilacak ¢) 36,00 (FBE)
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora/Sanatta d) 60,00 (FBE)
yeterlik siiresi ¢) 36,00 (SBE)
d) 72,00 (SBE)
Normal siirede mezun a) % 24,52
olan 6grenci orani . v . b) % 08,71
2 O, | ot e o Sl o o) v 53
1 0
(®) Llusans, . Ogrenci sayisi) x 100 d) OA) 62,89 (FBE)
(c) Yiksek lisans, c) % 04,11 (SBE
(d) Doktora, d) % 02,34 (SBE)
Mezuniyet Orani a) % 15,52
(a) Onlisans, b) % 06,48
30 (x) (b) Lisans, (Mezun olan 6grencilerin sayisi / Toplam c) % 54,42 (FBE)
(c) Yiksek lisans, |06grenci sayisi) x 100 d) % 14,49 (FBE)
(d) Doktora/Sanatta c) % 04,42 (SBE)
yeterlik, d) % 02,76 (SBE)
31 .
x) Mezunlarin mezuniyet Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami
not ortalamasi — o o 64,78
/ Mezun olan dgrencilerin sayist
Mezun olan 6grencilerin
32 9 . .
degerlendirme yil1 (Is yerlesen mezun sayisi / toplam mezun
.o . Kayit yok
igersinde ige yerlesme sayist) x 100
orant
a) % 00,292
33 Uluslararas: &8renci a) Gelen 6grenci oran1 (16 /5405) x 100 | b) % 00,444
o & b) Giden Ogrenci oran1 (24 /5405) x 100 | a)Yok (FBE)
(x) degisim programlarina o
katilim orani £)% 02,35 (FBE)
a)% Yok (SBE)
b)% 00,62 (SBE)
34 Siniflarin (subelerin) Toplam 6grenci sayisi / Siniflarin (subelerin)
ortalama Ogrenci sayist | sayist
Program bagina ortalama
ders sayist
35 (a) Onlisans, Mezun olmak i¢in alinmasi gereken ders

(b) Lisans,
(¢) Yiksek lisans,
(d) Doktora,

sayisi toplami / Program sayisi
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Program basina
ortalama ders saati

2)35,78 (FBE)

36 saylsL Ders saati sayisi (ders, uygulama ve b) 44,71 (FBE)
) (a) Onlisans, laboratuvar) / Program say1st ¢) 00,66 (SBE)
(b) Lisans, & Y ’
, . d) 00,38 (SBE)
(c) Yiuksek lisans,
(d) Doktora,
a) (Secmeli derslerin sayist / o
37 Toplam ders sayis1) x 100 3 f’_ z%’gé)(FBE)
(x) Se¢meli derslerin orani b) (Mezun olmak igin alinmasi 2)% 32.24 (SBE)
gereken se¢cmeli ders sayis1 / ’
toplam ders sayis1) x 100 b)% 43,12 (SBE)
38 Yeni a¢ilan ders orant (Yeni agilan ders sayis1 / Toplam ders sayis1)
x 100
Ogretim {iyesi bagina
39 bitirilen yiiksek lisans Yiiksek lisans tez sayis1 / Ogretim iiyesi
tez sayisi sayis1
Ogretim {iyesi bagina
40 bitirilen doktora tez Doktora tez sayis1 / Ogretim iiyesi say1s1
sayisl
Ogretim {iyesi bagina .
?Xl) diisen yayin (SCI. SSCI E;eyslinsza;}lfsl (SCI, SSCI ve AHCI) / Ogretim 0,0
ve AHCI) sayis1
Ogretim {iyesi bagina
42 gﬁ?ﬁié?gi?;y)ég:n * T‘Zpla.m yayn ve bilimsel faaliyet sayist / Mutlak Say1
. Ogretim iiyesi sayisi
(sergi, konser,
performans vb) sayisi
43 Atifsayis1 / Ogretim I"ndeksli dergilerdeki toplam atif sayisi / 0.0
(x) iiyesi Ogretim iiyesi sayisi ’
o g Ogretim iiyesi sayisi
ve sanatsal 6diil say1si
45 Alman patent sayist Sayilacak Mutlak Say1
Kurum tarafindan
diizenlenen ulusal ve
46 uluslararasi b111.mse1 Sayilacak Mutlak Say1
konferans, seminer,
panel ve v.b.
faaliyetlerin sayisi
47 Ogretim {iyesi bagma 2003: 23/238=0,0966 2003=0,0966
x) diisen toplam arastirma 2004: 29/256=0,1132, 2005:25/243=0,1028, |2004=0,1132
N <. 2006:17/251=0,0677 2005=0,1028
fonu (BAP) 6denegi 2006=0.0677
Ogretim {iyesi bagina
48 32?%3112;111%?;{13? Toplam proje sayis1 / Ogretim iiyesi say1s1 Mutlak Say1
projelerin sayisi
Ogretim {iyesi basina
49 diisen DPT, TUBITAK | Toplam proje 6denekleri / Ogretim iiyesi Mutlak Savi
(x) ve diger kamu finansli | sayisi Y

proje ddenegi (YTL)
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50 Uluslararasi ortakli / Savilacak ?

(x) destekli proje sayisi Y

51 Qgrgnm bagmna diisen Toplam derslik alan1 / Ogrenci sayisi Mutlak say1 (m?)

bilgisayar sayisi

(53) Ogrenci bagina diisen Toplam bilgisayar sayis1 / Ogrenci sayist 0.023

bilgisayar sayist 124 /5405 ’

53 gl%f)erz‘slll\t);rslgaa?eﬁfn Toplam laboratuvar alani / Ogrenci say1si Mutlak say1 (mz)
507 adet basili ve
elektronik

Kiitiiphanede takip per iyodik (281 adet

54 . . Tiirkce, 226 adet

edilen periyodik (basilt .
x) ve elektronik) yayin Sayilacak yabanci dil),
say1st (226 adet yabanci
dil periyodigin 35
adedi hem Dbasili
hem elektronik)
Ogrenci basina diisen
55 universite 7,25
kiitiiphanesindeki kitap 39225/ 5405
sayis1

56 Kutuphane'nm hafEahk Haftalik ortalamasi alinacak 45 saat

ortalama hizmet siiresi

57 Web sa.yfasml.n aldig1 Sayilacak Yaklasik 18,000

yillik ziyaretgi sayist
Maksimum internet P

58 baglant1 kullanimi Olgiilecek Mbps

kapasitesi
Web sitesi biiyiikliigii sunucu tizerindeki

59 e dosyalarin ve veri tabanlariin Gb olarak
Web sitesi biiytikligi biiy}i]iklﬁklerinin toplami alinarak GB

hesaplanacaktir.

60 Yemekhane (Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
hizmetlerinden ogrenci sayist / Toplam Ogrenci Sayisi) x
yararlanan dgrenci oran1 | 100

61 Saglik hizmetlerinden (Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 9% 60
yararlanan &grenci orani | sayisi/ Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hizmetlerinden

62 (Yiksekogretim kurumu | (Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci
ve Kredi Yurtlar sayis1 / Toplam 6grenci sayist) x 100 Yurt binamiz yoktur
Kurumu) yararlanan
Ogrenci orani
Topluma katki amach

63 diizenlenen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel Sayilacak
etkinliklerin sayist
Yagam boyu 6grenim

64 kapsaminda diizenlenen

a) Kurum ici,
b) Kurum dis1
etkinliklerin sayisi
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65 Tanimlanmis ve yazili
hale getirilmis siireg Sayilacak Mutlak Say1
sayisl
66 o . _— o
) Ogrenci memnuniyeti Anket % 60
67 Akademi.k pgrsonel Anket 9% 70
(x) memnuniyeti
68 Idari persone.l Anket % 56
(x) memnuniyeti
Hizmet verilen kurum
69 dis1 toplum kesimlerinin | Anket Yiizde
memnuniyeti
Yiiksekogretim
70 misyonunu bagarma Anket Yiizde
performansi diizeyi
4. SONUC

MSGSU  Ozdegerlendirme raporu iiniversitemiz birimlerinden gelen veriler 1s131nda
hazirlanmistir.  Bu veriler gdstermistir ki, MSGSU vermis oldugu &gretim alanlarinda yetkin
ogretim kadrosuna sahip kokli bir 6gretim kurumudur. Ulkemizdeki tek giizel sanatlar
tiniversitesi olan kurumumuz, bilinyesinde farkli disiplinleri barindirmakta ve bu, 6grencileri
sosyal ve kiiltlirel agidan gelistirmekte dolayisiyla ¢cok yonlii bir egitim saglamaktadir.

Birimlerden gelen 6zdegerlendirme sonuglar1 géstermistir ki, “Kurumsal nitelikler ve 6zellikler”,
“Egitim-6gretim siiregleri” ve “Yonetsel 6zellikler (davranigsal)” beklenen diizeydedir. Ancak,
“Kaynaklar ve Iliskiler”, “Arastirma ve gelistirme siiregleri”, Uygulama ve hizmet siirecleri”,
Idari ve destek siirecleri”, “Yé&netsel dzellikler (yapisal) ve “Ciktilar” beklenen diizeyin altinda
bulundugundan bu konularda gelistirme ¢alismalart yapilmalidir.

Kurumumuzda anket i¢in gerekli alt yap1 olusturulamadigindan anket c¢aligmalar: tim 6grenci,
akademik ve idari personeli kapsayamamistir. Bu nedenle, sinirli sayida 6grenci ile yapilan ve
kurumumuzun 6grencilere sundugu olanaklarla ilgili 6grenci memnuniyeti ylizde 60; akademik
personel memnuniyeti ylizde 70 ve idari personel memnuniyeti ise yiizde 56 olarak bulunmustur.

Kurumumuzun biitiin birimlerinin ortak sorunu mekansal ve teknik donanimin mevcut 6grenci
sayisi i¢in yeterli olmamasidir. Bu yetersizlik hem 6gretimi hem de akademik gelisimi olumsuz
yonde etkilemektedir.
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