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T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BiLIMLERI ANABILiM DALI

EGITIM PROGRAMLARI ve OGRETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi / Yiksek Lisans Semineri /
Dersin Ingilizce Adi |Seminar
N . Zorunlu / Secmeli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT500 Guiz/Bahar Zorunlu T 4
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Tirkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta

Dersi Veren(ler)

Dog. Dr. Esma Geng

Dersin Yardimcisi(lari)

Dersin Amaci

Seminer dersi, 6grencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu inceleme ve
s0zli olarak sunmayi kapsayan yazili bir calismay! icerir. Ders kapsaminda Egitim
Programlari ve Ogretim alani iginde yer alan bir konunun etik ilkeler icinde arastirilmasi ve
rapor haline getirilmesi araciligiyla bilimsel arastirma sureci becerilerinin gelistirilmesi;
Ogrencilerin tez hazirlama surecine yonelik bir 6n hazirlik yapmalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1. Egitim programlari ve dgretim konu alanindaki yeni yonelimleri, gelisim ve degisimleri
tartismaya ve arastirmaya isteklilik gosterir.

2. Egitim programlari ve 6gretim konu alanindaki belli bir konuya iliskin bilimsel arastirma
sirecini yurutar.

3. Bilimsel arastirma suirecinde etik ilkelere uyar.

4. Egitim programlari ve 6gretim konu alaninda yuriittagu bir calismayi rapor haline getirir.
5. Egitim programlari ve 6gretim konu alaninda yurattugi bir calismayi sézIi olarak sunar.

Dersin icerigi

Egitim Programlari ve Ogretim Konu Alanindaki Yeni Y6nelimler, Degisim ve
Gelisimlerin Bilimsel Temelleri Kapsayacak Sekilde Yorumlanmasi ve Tartigiimasi,
Arastirma Konusunu Belirlemek Uzere Alan Yazin Taramasi Yapilmasi, Bilimsel
Arastirma Stirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Etik ilkeler, Secilen Konu Alanina iliskin
Aragtirma Sirecinin Desenlenmesi, Bilimsel Arastirma Sirecinin Yritilmesi ve
Raporlanmasi, Yapilan Calismanin SozIii Olarak Sunulmasinda Dikkat Edilecek Ogeler.

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

Arastirma inceleme yoluyla 6gretim stratejisi, anlatim, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi,
ornek olay

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta |

Konular [ On Hazirlik ve Notlar




1  [Dersin yapisi, gereklilikleri ve temel kavramlarinin paylasiimasi
2 EgIUITT progralmiart ve Ogretim KOnu alarindakl yent yonetimier, aegisiimn ve [AldstrnTa KOnusunu DENTIETEK
npllqlmlprln hilimsel temelleri kansavacak sekilde ilaili makaleler [1zere alan vazin taramas
3 EZIUT prograrmiart ve Ogretim KOnu alanimnadakl yent yonerimier, oeglslm ve [Alrastrma Konusunu DellrlemEK
aelisimlerin hilimsel temelleri kansavacak sekilde jlaili makalele lizere alan vazin tarama
4 Aldl yaZll tdraltidsl yoluyla DENTIENEn arastrma KOnularimirn ve yUrU[UIECEK SECHET CallsITid Konusuna IISKIT
hilimsel arastirma siirecinin tartisilmasi arastirma siirecinin desenlenmesi
BHIMSET arastirima surecinae aikkat edrmest gereker etk Kurdatlarin .
5 navlacilmact Ilgili okuma
6 BIHImSsel arasllrrna SUreCr adlmiaririr Ogrencr ¢allsimidlart eKserinae SECHET CallsiTia KONuSuria MSKIT
navlasilmast tartisilmasi arastirma siirecinin vilritiilmesi
7 BHITMSeT arastrimid SUFECI adlrartimn Ogrencr ¢alisimalart eKsemninae SECHEN Callsimia KONusuria MHisKiIn
pavlasilmast tartistimast arastirma siirecinin vilritiilmesi
g BHIMSel arastrimid SUH:‘CI aUITmiarmin ogrencr ¢atisimaldrm ekseninae SECHET CallsiTia KONuSuria MSKIT
pavlasilmast tartisilmasi arastirma siirecinin vilritiilmesi
9 BHTMSeT arastrimid SUFECI adirartin Ogrencr ¢alisimalart eKsemninae SECHEN Callsimia KONusuria MisKin
pavlasilmast tartistimast arastirma siirecinin vilritiilmesi
10 BIHTTISET arastirmia SUrect adirmidrinir Ogrencl ¢alisimalart eKsemninae SECHET CallsiTia KONuSuria MSKIT
pnavlasilmasi tartisilmasi arastirma siirecinin Viiritimesi
Callsimialarinn DImSser arastirmia
11 |[Tamamlanan arastirmalarin sunumu L .
siireci ve arastirma etisi acisindan
alismalarin bilimsel arastirma
12 [Tamamlanan arastirmalarin sunumu C ¥ y
surecli ve arastlrma etlgl a<;|5|ndan
. ire - allSimaldlirt DITMSET arastrind
13 |Yapilan arastirmalar ile yapilacak tez ¢calismasi arasinda iligki kurulmasi pad L ¥
siireci ve aractirma etisi acisindan
14 [Sunumlarin ve dersin tartisiimasi
KAYNAKLAR

« Egitim Programlari ve Ogretim alaninda alan yazin taramasina kaynaklik edebilecek tim bilimsel kitaplar, stireli

yayinlar

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak lizere

No

Program Yeterlilikleri

Katki Miktari

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek

1 . X
yorumlayabilme

2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme X

3 Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde, dgrencilerin anlamli grenmelerini saglayacak

nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim siirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme calismalarini yirtebilme

Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere

5 uygun olarak degerlendirebilme

6 Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve égretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarina liderlik yapabilme

7 Sirekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde

calisabilme




g Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi X
yayinlari izleyebilme
9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya X
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konular tartigirken ve alana 6zgt kuramsal ve uygulamali calismalarini
100 ... . oo - . X
yurutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
1 Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple X
yirutebilme
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme X
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgt yazihmlari kullanabilme X
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilme X
AKTS /1S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 2 28
Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On galisma, arastirma, alan calismasi, kiitiiphane, 14 2 28
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer 1 10 10
Odev / Rapor 1 14 14
Proje 1 40 40
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi
Genel Toplam Is Yuku (Saat) 120
Genel Toplam s Yukii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 4
Dersin AKTS Kredisi 4

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM iCi Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor

Sunum

Projelendirme Sireci Calismalari 1 40

Maket / Modelleme

Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Sinav

Odev

Proje 1 60
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yizdesi (%0)
Doénem Igi 40

Donem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorius ve onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi

Formunun bir an dnce nihai halini almasina katkida bulunabilir.
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MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BiLIMLERI ANABILiM DALI

YUKSEK LISANS
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi /
Dersin Ingilizce Adi

Ogretim Liderligi/Instructional Leadership

R . Zorunlu / Secmeli / Ders TUrl
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT504 Bahar Zorunlu T 6
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkce
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 2 2

Dersi Veren(ler)

Prof. Dr. Ebru OGUZ

Dersin Yardimcisi(larr)

Dersin Amaci

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere ve okul icinde bulunan tiim paydaslara liderlik
yapabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumu kazanmalarini saglamaktir. Ayrica
ogretimsel liderligin boyutlari, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde 6gretimsel liderin rolu
ve dgretmen liderligi konusunda kuramsal bilginin aktarilasi yaninda okullarda
uygulamalarin nasil yapilabilecegine iliskin gorus ve uygulamalarin yapilmasi
amaclanmaktadir. Okul egitim programlarinin hazirlanmasinda 6gretimsel liderin rolu
uzerinde durulacaktir. Dersin igerigi, liderlik kuramlari, liderlik turleri, 6gretim liderliginin
tanimi, boyutlari, 6gretim liderligi ile ilgili arastirmalar, mesleki gelisim kavrami, 6gretim
liderligi ile mesleki gelisim baglantisi, dgretmen liderligi, okul kilturd ve okul ikliminin
olusturulmasi, egitim programi hazirlanmasinda ve ders dgretim planlarinin
hazirlanmasinda liderin roltiniin neler olacagini kapsamaktadir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

Liderlik kavramlarini aciklar. Lider ve yonetici ayrimini ortaya koyar. Ogretimsel liderin
sahip olmasi gereken ozellikleri aciklar. Ogretimsel liderin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkisini degerlendirir.

Dersin icerigi

Liderlik kuramlari, liderlik trleri, 8gretimsel liderligin tanimi, boyutlari, 6gretimsel
liderlikle ilgili arastirmalar,mesleki gelisim kavrami, 6gretimsel liderlik ile mesleki gelisim
baglantisi, 6gretmen liderligi, okul kultiiri ve okul ikliminin olusturulmasi, 6gretim
programlarinin nasil olusturulmasi ve liderin buradaki rold.

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

Alan yazinin tart|$|lma5|, soru cevap ve tartisma




DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta Konular On Hazirlik ve Notlar
1 [Tanisma, beklentiler ve icerigin aktarimi
2 [Liderlik tanimi ve tarihsel stireg
3 |Liderlik kuramlari
4 |Farkh liderlik ttrlerinin tanitiimasi
5  [Ogretimsel liderlik tanimi ve boyutlari
6 |Okul yoneticilerinin davranig boyutlari
7 |Arasinav
8 |Etkili okul ¢calismalari
9  [Okul yoneticilerinin davranig boyutlari
10 [Okul kaltdrd ve iklimi olusturma
11 |Ogretmen liderligi ve okullardaki uygulamasi
12 [Mesleki gelisim kavrami ve ilgili arastirmalar
13 |Ogretimsel liderlik arastirmalari
14 |Okul yonetimde dgretimsel liderlik roluntin okulda izlenmesi
KAYNAKLAR

Sisman, M. (2004). Ogretim liderligl. Pegema Yayincilik. Ankara
Glickman, C, D. Ross-Gordon, J.M &Gordon,S. P. (2014). Denetim ve dgretimsel liderlik. (Ceviri Edt: Esmahan
Agaoglu ve Mualla Bilgin Aksu). Ani Yayinevi.Ankara

Gedikoglu, O. (2015). Liderlik ve okul ydnetimi. Ani yayinevi. Ankara
Yavuz, M. (2015). Osrenme liderlisi. Ani vavinevi.Ankara

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak (izere
degerlendiriniz)

e Katki Miktari
No Program Yeterlilikleri
112]3]4

1 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek

yorumlayabilme
2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme
3 Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde, 6grencilerin anlamli 8grenmelerini saglayacak «

nitelikte 8grenme ortamlarini ve 6gretim siirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme
4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme calismalarini yirtebilme




Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
5 uygun olarak degerlendirebilme X
Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
6 calismalarina liderlik yapabilme X
Sirekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde
! calisabilme X
Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi
8 yayinlari izleyebilme X
Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya
9 yonelik isteklilik gosterebilme X
Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgi kuramsal ve uygulamali ¢calismalarini
10 . . o - . X
yurutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple
1 yirutebilme X
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme X
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgu yazilimlari kullanabilme
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilme X
AKTS /1S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 4 56
Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On galisma, arastirma, alan calismasi, kiitiiphane, 8 10 80
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer
Odev / Rapor 2 22 44
Proje
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Yk (Saat) 180
Genel Toplam s Yukii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 6
Dersin AKTS Kredisi 6

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM iCi Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 2 20

Sunum 1 20
Projelendirme Sireci Calismalari

Maket / Modelleme

Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Sinav

Odev 2 50

Proje

Toplam

BASARI DURUMU Katki Ylzdesi (%0)
Dénem Igi 40

Donem Sonu 60
Toplam 100




(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorls ve Onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi
Formunun bir an dnce nihai halini almasina katkida bulunabilir.
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MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BiLIMLERI ANABILiM DALI

EGITIM PROGRAMLARI ve OGRETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi / Okul Temelli Ogretmen Gelistirme /
Dersin Ingilizce Adi |School Based Teacher Development

R . Zorunlu / Segmeli / Ders TUru
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT506 Bahar Zorunlu T+U 6
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 3 2
Dersi Veren(ler) Dog¢. Dr. Esma Geng
Dersin Yardimcisi(lari)
UgICLIIICIIICIIII ITICTIOITAI uCII?IIIIICIIIIIII DulCI’\IIIIgIIIIII Daglalllllabl, LUITTT UTATITTITIT UT'tdRN IIHI

Dersin Amaci

alani oldugu gibi ulkemiz igin de 6nemli bir konudur. 2023 Egitim Vizyonunda bahsedilen
"Okul Gelisim Modeli" ile her bir okulun var olan imkanlari dogrultusunda belirledigi
hedeflere ydnelik gerceklestirdigi etkinliklerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
desteklenerek iyilestirilmesine; dgrencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisim
amaclarina yonelik etkinlikler yiritilmesine vurgu yapiimaktadir. Okullarin hedeflerine

vlacmact via lkancavnier via nitalileli hir asition hizmatinin caslanmacinda ica Asratman via olail

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 6gretmenin siirekli gelisiminin énemini tartisir.

2. Ogretmenin stirekli gelisiminin saglanmasina iliskin olumlu tutum gelistirir.

3. Okul temelli 6gretmen gelistirmenin boyutlarini ve stratejilerini ilgili alan yazin 1s1ginda
arastirir.

4. Mesleki 6grenme topluluklarinin ézelliklerini irdeler.

5. Mesleki 6grenme toplulugunun bir Uyesi ve/veya lideri olarak meslektaglari ile igbirlikli
calisir.

6. Arastirmaci 6gretmen anlayisl ile 6gretimle ilgili sorunlara iliskin bireysel ve grup
calismasi icinde eylem arastirmasi planlama, uygulamada ve degerlendirmede istekli olur.

Dersin icerigi

Ogretim Siirecinde Temel Kavramlar, Ogretimin Kuramsal Temelleri ve Ogrenme
Kuramlari ile iliskisi, Ogrenme-Ogretim Iliskisi, Ogretim Model, Strateji ve Ydntemleri,
Ogretimde Yeni Yonelimler, Etkili Ogretim flkeleri, Ogretimin Planlanmasi ve
Uygulanmasi

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

Anlatim, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi, érnek olay, isbirlikli 8grenme, proje temelli
Ogretim

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta

Konular On Hazirhk ve Notlar

1  [Dersin yapisi, gereklilikleri ve temel kavramlarinin paylasiimasi




> EgTUT STSTEMT ICINUE OgretTIen OgeSITIIT OTEMT VE OgretTemn egrumTiimim TIgNT ORUMA
kansami Garev 1-Arastirma Odevi- Okiil
3 |Okul temelli 6gretmen gelistirmenin kapsami, boyutlari, stratejileri Ilgili okuma
oo o ; R GOTEV I-ATasuTma UUevI
4 |Okul temelli dgretmen gelistirmenin kapsami, boyutlari, stratejileri ? o
Sunumu: Qkul temelli Asretmen
5 oKaremertr ogretmen getisturmenin Kapsalml, DOyutlalrt, StUdtejieri GOrev L-Aldstinmia Udevl
Mesleki dsrenme topliluklarinin kiiramsal temelleri Sunumu Qkiul temellj Goretmen
6 Mesleki 6grenme topluluklarin olusturulmasi ve islerliginin saglanmasi PUTEV LATASHTITI LEEVE
g P $ § g g Sunumu: Qkul temelli Asretmen
7 Eylem arastirmasi kapsami PSOTEV 22 ATASUITITIA LEEVT
Yy $ P Suynumir Okl temelli Asretmen
3 EYTen arasurmas T prantanmasT GOrev Z- MU I[TEYIEM
Arastirmas) Projesi-Evlem
9 EYICITT arastrmiasImim Plariarimasi GOrev Z- VMIU TTEYIEM
Arastirmas) Projesi-Evlem
10 |Eylem arastirmasi uygulama siireci DOTEV &= VILTTEYTET
y $ y9 Arastirmas) Projesi-Evlem
11 |Eylem arastirmasi uygulama sireci POTEV 2= VIV TIEYTEN
y 3 Y9 Arastirmasi Projesi-Fvlem
L Gorev 2- MOT/Eylem
12 |Eylem arastirmasi uygulama sureci e
Arastirmasi Projesi-Eylem
13 |Eylem arastirmasi sonuclarinin paylagimi DOTEV &= VILTTEYTET
—— — B REe
14 Ders degerlendlrme Arastirmasi Proiesi-Fvlem
KAYNAKLAR

» Annenberg Institute for School Reform. (2004). Professional learning communities: professional development
strategies that improve instruction. Providence, RI: Brown University.
« Caton, M. A. (2014). To What extent does professional development influence constructivist science teaching in

classrooms?: A comparative study of education in the United States of America and Finland (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). State University of New York College, New York.
« Chen, P. ve Wang, T. (2015). Exploring the evolution of a teacher professional learning community: a longitudinal
case study at a Taiwanese high school. Teacher Development, 19(4), 427-444.
« Colak, E. (2017). Teachers’ experiences in a professional learning community on the constructivist lesson planning: A
case study among primary school teachers. Egitim ve Bilim, 42(190), 189-2009.
« Darling-Hammond, L. & Richardson, N. (2009). Teacher learning: What matters? Educational Leadership, 66(5), 46-

53.

* Dogan, S., Pringle, R. ve Mesa, J. (2016). The impacts of professional learning communities on science teachers’
knowledge, practice, and student Learning: A review. Professional Development in Education, 42(4), 569-588.

* DuFour, R. (2002). Time, perspective and priorities. R. Eaker, , R. DuFour ve R. DuFour (Ed.), Getting started:
Reculturing schools to become professional learning communities iginde (s. 31-56). USA: Solution Tree Press.

* DuFour, R. (2005). What is a professional learning community? R. DuFour, R. Eaker ve R. DuFour (Ed.), On common
ground: the power of professional learning communities i¢inde (s. 31-43). Bloomington, In: Solution Tree Press.

* Eaker, R., DuFour, R. ve DuFour, R. (2002). Getting started: A conceptual frame work for creating a Professional
learning community. R. Eaker, R. DuFour ve R. DuFour (Ed.), Getting started: Reculturing schools to become
professional learning communities icinde (s. 1-8). USA: Solution Tree Press.
* Feldman, A., Altrichter, H., Posch, P., & Somekh, B. (2018). Teachers investigate their work: An introduction to
action research across the professions. New York: Routledge.
« Fullan, M. (2014). Teacher development and educational change. New York: Routledge.

» Graham, P. & Ferriter, W. M. (2010). Building a professional learning community at work: A guide to the first year.
Bloomington, IN: Solution Tree.
» Guskey, T. R. (2002). Professional development and teacher change. Teachers and Teaching, 8(3), 381-391.

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢cok 5 olmak (izere

No

Program Yeterlilikleri

Katki Miktari

1l2[3]4]s5




Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek
yorumlayabilme

Gelisim, 6grenme-6gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme

Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde, dgrencilerin anlamli grenmelerini saglayacak
nitelikte 6grenme ortamlarini ve ggretim siirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yir(tebilme

Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
uygun olarak degerlendirebilme

Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve égretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarina liderlik yapabilme

Sirekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde
calisabilme

Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi
yayinlari izleyebilme

Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya
yonelik isteklilik gosterebilme

10

Mesleki sorunlari/konulari tartigirken ve alana 6zgi kuramsal ve uygulamali ¢alismalarini
yirutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme

11

Alanyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple
yirutebilme

12

Tletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme

13

Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgl yazilimlari kullanabilme

14

Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilme

AKTS /1S YUKU TABLOSU

Etkinlik Adedi

Saresi

Toplam

Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14

56

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On calisma, arastirma, alan calismasi, kitiiphane, 14

28

Ara Sinav(lar)

Sunum / Seminer 1

10

10

Odev / Rapor

[N

36

36

Proje 1

50

50

Maket / Modelleme

Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Yk (Saat)

180

Genel Toplam s Yukii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat)

Dersin AKTS Kredisi

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM iCi Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 1

30

Sunum 1

10

Projelendirme Sireci Calismalari

Maket / Modelleme




Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Sinav

Odev

Proje 1 60
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yuzdesi (%)
Doénem Igi 40

Donem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorus ve 6nerilerini bildirerek, universiteye ortak bir Ders Bilgi
Formunun bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.



LY

FORM 4
T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
YUKSEK LiSANS
DERS BILGi FORMU
Dersin Adi / Egitimde Program Geligtirme Calismalari /
Dersin Ingilizce Adi |Curriculum Development Studies
R . Zorunlu / Secmeli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secgmeli (T.U, T+ U) AKTS
EGT508 Bahar Zorunlu T+U 6
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Tirkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 3 2
Dersi Veren(ler) Dog. Dr. ilker Cirik
Dersin Yardimcisi(lari)
DU UTTS, ZUZo EéILIIII Vv ILyUIIU UCIHUDIIIUC uc SuZu cunwgl ULTICT, Cgll.llll Anavidarrt

Dersin Amaci

haritasinda kendisine 6nemli bir yer bulan egitim programlarinin gelistirilmesi stirecinde
egitimcilerin, dijital donustime uygun, esnek, bireysel farkliliklari dikkate alan, batuncdl,
uretimi, etkilesimi ve derinlesmeyi 6ne cikaran, 6grenenlerin bilimsel diisinme, tutum ve
degerleri kademelerine uygun olarak icsellestirebilecekleri, bilgiden ziyade gorgu temelli
cerceve program gelistirme ¢alismalarini irdelemek Uzere tasarlanmistir. Dersin temel

haodafi cAzit adilan calicmalarin maovient _nraaramlar lkeancaminda incalanmaci via leanis

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1.Program gelistirme kavramlari arasindaki iliskiyr kavram haritasi ile gosterir.
2.Program gelistirmenin kuramsal temellerinin énemini tartisir.

3.Egitim programinin 6geleri arasindaki iliskiyi kesfeder.

4.Program okur-yazarligi becerisini gelistirir.

5.Program gelistirme model ve yaklasimlarini karsilastirmali olarak inceler.

6.Program gelistirme siirecini agiklar.

7.Egitim paydaslarinin program gelistirmedeki gérev ve sorumluluklarini karsilastirir.
8.Turkiye ve yurt digindaki program gelistirme ¢calismalarini degerlendirir.

9.Program gelistirme ile ilgili temel sorunlari tartigir.

10.Program gelistirme sirecindeki yeni yonelimleri, program gelistirme sireci agisindan
sorgular.

11.Program gelistirme sirecine uygun olarak cerceve program tasarisi hazirlar ve uygular.

Dersin icerigi

Program gelistirme kavramlari, Program gelistirmenin kuramsal temelleri, Program
yaklagimlari, Program tasarimi, Program gelistirme modelleri, Program okur-yazarligi,
Program gelistirme streci, Programin uygulanmasi/denenmesi, program degerlendirme
stireci, Yapilandirmaci yaklagim ve programlara yansimalari, Program gelistirme ile ilgili
temel sorunlar, Gelecegin programlari

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

Problem temelli 6grenme, isbirlikli grenme, proje temelli 6grenme, anlatim tartisma,
beyin firtinasi, soru-cevap.

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta

Konular On Hazirhk ve Notlar

1  [Dersin yapisi, gereklilikleri

Ilgili alan yazin okumasi




2  |Program gelistirme kavramlari Ilgili alan yazin okumasi
— TIQTIT ORUMa

3 |Program gelistirme kavramlari Garev 1-Odev/Ranar: Osrenilen

4 |Program gelistirmenin kuramsal temelleri Ilgili alan yazin okumasi

5 [Program yaklasimlari Ilgili alan yazin okumasi
PTOgTarT [@Sar —

6 ° L . Ilgili alan yazin okumasi
Proaram aelistirme maodelleri

N GOTIeV Z-UUEV/RapOr: IVIEVTUT
7  |Program okuryazarligi . .
nroaramlarin incelenmesij ve

8 |Arasinav
PTOQTanT gelsUTME SUTeCT (G arsma gruprartiim DeNTIEnmesT, Cansma prant 7.

9 ¢ el \yeenia g AP Ilgili alan yazin okumasi
hazirlanmast ihtivac analizi siireci)
PTOgTanT getisturme SUrect (Hedetternmyaavrantsiarmy7RazZanmiar F—

10 Ilgili alan yazin okumasi
helirlenmesi-hilissel duviissal _devinsel)

11 |Frogrart GerTstirme SUrect UICerTK SECHTT, TCETTK QUZENTETe yaARTas AT Ve | GOTeV 3-PTOJe CamsTTasT: VIEVCUT
esitim durnimlarinin ditzenlenmesi dleme-deserlendirme durimlarinin nroaramlarin nroaram aelistirme

12 |Programin uygulanmasi/denenmesi, program degerlendirme siireci Ilgili alan yazin okumasi

13 |Yapilandirmaci yaklagim ve programlara yansimalari Ilgili alan yazin okumasi

14| TO9TamT GENSUITIE e TIgTT TeTer SOorurnar GOTEV 4-PTOJE CarsmasT:
Gelecagin nroaramlan nasil almalidir? Proaram aelistirme siireci ile

KAYNAKLAR

1. AlRadll, . (ZULL). EZIUITT IEKNOIOJISI. Allkdld. AN Y ayITICHTK.
2. APA Sixth Edition, Publication Manual of the American Psychological Association. Washington, DC.

o N ook w

Bilen, M. (2002). Plandan uygulamaya dgretim. Ankara: Ani Yayincilik.
Cilenti, K. (1984). Egitim teknolojisi ve dgretim. Ankara: Kadioglu Matbaasi.
Demirel, O. (2017). Egitimde program gelistirme. Ankara: PegemA Yayincilik.
Erden, M. (1998). Egitimde program degerlendirme. Ankara: Ani Yayincilik.

Erturk, S. (1982). Egitimde program gelistirme. Ankara: Meteksan.
Cor S (2011) O&ratim tacarimy Ankara: Ani Yavincilile

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak izere

. . Katki Miktar!
No Program Yeterlilikleri
112(3]4]5
1 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek X
yorumlayabilme
2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme
3 Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak X
nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim sirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme
4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yir(tebilme X
5 Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere X
uygun olarak degerlendirebilme
6 Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme X
calismalarina liderlik yapabilme
7 Siirekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde X
calisabilme




yayinlari izleyebilme

Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi

yonelik isteklilik gosterebilme

Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya

10 yurutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme

Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgi kuramsal ve uygulamali ¢calismalarini

1 yirutebilme

Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple

12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme

13 |Galismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgu yazilimlari kullanabilme

14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi calismalarda kullanabilme

AKTS/iS YUKU TABLOSU

Etkinlik

Adedi

Siresi Toplam

Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati)

14

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, arastirma, alan calismasi,

14

Ara Sinav(lar)

Sunum / Seminer

20 20

Odev / Rapor

N

16 16

Proje

60 60

Maket / Modelleme

Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Yuku (Saat)

180

Genel Toplam s Yukii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat)

Dersin AKTS Kredisi

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM ICI

Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor

20

Sunum

20

Projelendirme Sireci Calismalari

Maket / Modelleme

Toplam

40

DONEM SONU

Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Sinav

Odev

30

Proje

30

Toplam

60

BASARI DURUMU

Katki Yuzdesi (%)

Dénem Igi

40

Ddnem Sonu

60

Toplam

100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorls ve Onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi

Formunun bir an dnce nihai halini almasina katkida bulunabilir.




LY

FORM 4
T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
YUKSEK LiSANS
DERS BILGi FORMU
Dersin Adi / Program Degerlendirme /
Dersin Ingilizce Adi |Curriculum Evaluation
R . Zorunlu / Se¢meli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T.U, T+ U) AKTS
EGT534 Bahar Secmeli T+U 5

On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Tirkge
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 2 2
Dersi Veren(ler) Dog. Dr. ilker Cirik
Dersin Yardimcisi(lari)

UgICLIIICIIICI uygumylual UITUURIAri Cgllllll pIUgIGIIIIaI LLRLLN] CLI’\IIIIIEIIIIII \'A%] VCIIIIIIIIIgIIIIII

Dersin Amaci

degerlendirilmesinde en 6nemli kaynaklardan biridir. Ogretmenlerin bu kaynaklik gérevini
etkili bir sekilde yapabilmeleri ve sisteme dogru donutler verebilmeleri icin program
degerlendirme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica
2023 egitim vizyonunda 6gretim programlarinin ilke sathinda tek tip olarak
uygulanmasindan vazgecilecegi ve programlarin, tim kademelerde biitiincil, yetenek

leivmalarivia iliclejlandirilmic acnale via madiilar vyanilar alarale aliictiiriilaca s

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1.Program degerlendirme ile 1lgili temel kavramlari iligkilendirerek aciklar.
2.Program gelistirme ve program degerlendirme arasindaki iliskiyi analiz eder.
3.Program degerlendirmeye iliskin gereksinimi fark eder.

4.Program degerlendirme stirecini aciklar.

5.Program degerlendirme modelleri arasindaki farkliliklari tartisir.

6.Program degerlendirme yaklasimlarini karsilastirir.

7.Program degerlendirmede kullanilan arastirma yontemlerini degerlendirir.
8.Program degerlendirmede kullanilan veri toplama araclarina 6rnek verir.

9.Alan yazin 1s1ginda Turkiye’de ve diinyadaki program degerlendirme calismalarini
karsilastirir.

10.Program degerlendirme calismalarina katilmaya istekli olur.

11.Alaniyla ilgili bir program degerlendirme calismasina iliskin pilot uygulamayi yiriti,

Dersin icerigi

Program degerlendirme kavrami, program degerlendirmeye duyulan gereksinim, program
degerlendirme streci, program degerlendirmede kullanilan model ve yaklagimlar, program
degerlendirmede kullanilan arastirma yontemleri ve veri toplama araglari, verilerin analizi
ve yorumlanmasi, Turkiye’de ve diinyada program degerlendirme ¢alismalari, mevcut
programlari degerlendirme ¢alismalari.

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

Problem temelli 6grenme, isbirlikli grenme, proje temelli 6grenme, anlatim tartisma,
beyin firtinasi, soru-cevap

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta

Konular On Hazirhk ve Notlar

kavramlar

DETSIN yapist, gerekKnkIert ve prograim aegerienalrme e g emel

Ilgili alan yazin okumasi




PTOQTan gemnsuTme VE progran OegelTenaIrme arasmuaKT MSKT. Progranm P
2 Vg OeTISHITHL VE PTOJTEIT TE ¥ E Ilgili alan yazin okumasi
deserlendirmeve iliskin aereksinim
3  |Program degerlendirme sureci Ilgili alan yazin okumasi
- - - GOrev I-UUEV/Rapor: Program
4 |Program degerlendirme modelleri _ . P oS
deserlendirme madellerinden
o . . GOrev 1-Udev/Rdpor. Frogralm
5 [Program degerlendirme modelleri _ . .
deserlendirme madellerinden
- - GOrev L-U0ev7Rapor. Program
6 |Program degerlendirme yaklagimlari _ . .
deserlendirme madellerinden
o . GOrev 1-Udev/Rdpor. Frogralm
7  |Program degerlendirme yaklagimlar _ . .
deserlendirme madellerinden
PTOQTanT OegerTenaITede KUTaniiar arasurma YOremnmierT, P
8 ; o .. Ilgili alan yazin okumasi
veri tonlama araclari verilerin analizi ve voriimlanmasi
9 [Turkiye’de ve dinyadaki program degerlendirme calismalari Ilgili alan yazin okumasi
. - P GOTev Z-PTOJE carsmasT, URKUIa
10 |Program degerlendirme calismasina iliskin pilot uygulama N J° LAl e
uvailadisy nroarama vanelik
11 |Program degerlendirme calismasina iliskin pilot uygulama OIEY PIOJE LTSS, LAEIIRE
9 g Galls s P Y9 uvanladisy nroarama vinelik
12  [Program degerlendirme calismasi sonuclarini paylasma Sunu hazirlama
13 |Program degerlendirme calismasi sonuglarini paylasma Sunu hazirlama
14  |Dersin degerlendirilmesi
KAYNAKLAR

L.AldCaPlTdl, F.G. & SUMMTEZ, V. (ZUL9). UITIEKIETTYIE SZILITIUE Prograltl aegerienuairine. Allkdld. Al Y ayITICHIK.

2.Erden, M. (1998). Egitimde program degerlendirme. Ankara: Ani Yayincilik.

3.Fitzpatrick, J.L., Sanders, J.R., & Worthen, B.R. (2017). Program evaluation: Alternative approaches and practical
guidelines. Pearson Education.
4.Saglam, M. & Yiiksel, 1. (2011). Egitimde program degerlendirme. Ankara: Pegem Akademi.

5.Turgut, F. (1983). Program degerlendirme. Cumhuriyet déneminde egitim 1. Istanbul: Milli Egitim Basimevi.
6.Usun, S. (2012). Egitimde program degerlendirme: Sirecler, yaklasimlar ve modeller. Ankara: Ani Yayincilik.

Z Alanvazindakiilaili makalolor

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak Uizere

. . Katki Miktari
No Program Yeterlilikleri
112(3]4]5
1 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek X
yorumlayabilme
2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme
3 Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak X
nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim sirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme
4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yir(tebilme
5 Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
uygun olarak degerlendirebilme
6 Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme X
calismalarina liderlik yapabilme
7 Siirekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde X
calisabilme




g Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi X
yayinlari izleyebilme
9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya X
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgi kuramsal ve uygulamali ¢calismalarini
10 . . o - .
yurutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
1 Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple X
yirutebilme
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgu yazilimlari kullanabilme
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilme X
AKTS /1S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, arastirma, alan galismasi, 14 2 28
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer 2 10 20
Odev / Rapor 1 30 30
Proje 1 30 30
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi
Genel Toplam Is Yuku (Saat) 150
Genel Toplam s Yukii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 5
Dersin AKTS Kredisi 5
DEGERLENDIRME SISTEMI
DONEM iCi Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav
Kisa Sinav
Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 1 20
Sunum 1 20
Projelendirme Sireci Calismalari
Maket / Modelleme
Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Sinav
Odev 1 30
Proje 1 30
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yuzdesi (%)
Dénem Igi 40
D6nem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorls ve Onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi

Formunun bir an dnce nihai halini almasina katkida bulunabilir.




Y]

T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI

YUKSEK LISANS
DERS BiLGi FORMU

FORM 4

Dersin Adi /
Dersin ingilizce Adi

Zihinsel Gelisim ve Ogrenme Uygulamalari/Mental Development and Learning Applications

B} . Zorunlu / Segmeli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT536 Bahar Secmeli T+U 5
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 2 2

Dersi Veren(ler)

Dr. Ogretim Uyesi Bengisu Koyuncu

Dersin Yardimcisi(lari)

Dersin Amaci

Egitim, 6grenmeyi gelistirmekle, nérobilim ise 6grenmeyle ilgili zihinsel stirecleri anlamakla
ilgilidir. Bu ortak kesisim alani olan egitimsel nérobilim, 6grenme ve 6gretme icin daha etkili
egitim politikalarinin érgitlenmesi ve verimli yontemler, programlar igin bir gergeve
olusturmak amaciyla genetik, sinirbilim, psikoloji, biligsel psikolojinin verilerinin egitim
sisteminde uygulanmasi yoluyla 6grenmeyi daha etkili bir konuma getirmeyi amaglar.
Egitimsel nérobilim, egitimin kalitesini daha etkili konuma getirmeye yonelik nérobilimdeki
yeni bulgularin uygulamaya dénusttralmesi ve bu yolla beyin, zihin isleyisinde ezberden
kalici 6grenmenin olusmasinda rehberlik saglar. Bu dersin amaci ndrobilim alanindaki yeni
bilimsel gelismeleri temele alarak; a) farkl disiplinlerin bulgularindan yararlanarak butiinsel
olarak 6grenme kavramini irdelemeyi, b) egitim programlarinin ndrobilim bulgularina gére
yeniden gdzden gecirilmesini, ¢) nérobilim temelli 6grenme uygulamalarini amaglamaktadir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1. Norobilim, genetik, bilissel psikoloji, egitimsel nérobilim, egitim ve 6grenme kavramini
aciklar.

2. Egitimsel norobilim kavramini farkli disiplinlerin kuramlariyla butunlestirerek 8grenme
acisindan degerlendirir.

3. Ogrenme kuramlarinin ilkelerini temele alarak beynin yapisinin 6zelliklerini 6grenme
acisindan analiz eder.

4. Beynin fiziksel yapilari arasindaki iliskileri, 6zellikleri kavrar.

5. Beynin fiziksel yapilari arasindaki iliskileri 6gretim/6grenme uygulamalari bakimindan
yorumlar.

6. Egitimsel norobilim alanindaki arastirmalarin bulgularini 6gretim programlarina
uyarlanmasi agisindan irdeler.

7. Egitimsel norobilim alaninda edindigi kuramsal bilgileri dgrenme ortaminda uygular.

Dersin cerigi

Yeni bir yaklasim: Norobilim, sinir sistemi, genetik, bilissel psikoloji, egitimsel nérobilim,
elektrokimyasal strecler ve beynin fiziksel 6zellikleri/yapisi, néronlar, aksiyon potansiyel,
beyin esnekligi (plasticity of the brain), algilama/gorsel algilama, dikkat ve algi, duygular ve
sosyal beyin, cevre, bilis/égrenme ve yaraticilik ve beynin fiziksel yapilari arasindaki
iliskinin 6grenme Uzerindeki etkisi ve uygulamaya yansimasi

Ders Ogretim Yoéntemi ve
Teknikleri

Anlatim, tartisma, sorgulama, soru-cevap, beyin firtinasi, problem ¢6zme, yasantisal
Ogrenme, beyin uyumlu 6grenme




DERS AKISI (Haftalara Gore Konu Basliklar)

Hafta Konular On Hazirlik ve Notlar
Dersin genel 1sleyisinin paylasimi -
- g o1 15TEY1S pay S . S Tartisma, beyin firtinasi,
Ogrenmenin temel kavramlari: Zihin, beyin, nérobilim, 6grenme e
1 sorgulama. Kavramlara iliskin
kavram haritasi olusturulmasi
- . . o Ilgili okuma, tartisma, makale
2 Egitime yeni bir bakis: Egitimsel Norobilim g ¥
tarama, genel notlarin alinmasi
S . . Ilgili okuma, tartigma, makale
3 |Sinir sistemi, genetik giiT okuma, tartisma,
tarama, genel notlarin alinmasi
o DT Tlgili okuma, tartisma, makale
4 Beynin fiziksel yapisi ve 6zellikleri g ¥
tarama, genel notlarin alinmasi
5 Beyin hicresi: Noron, ndrotransmitter llgili okuma, tartisma, makale
tarama, genel notlarin alinmasi
Odev 1. Ornek alan uygulama
arastirmalarinin incelenmesi ve
6  |Aksiyon potansiyel, beyin esnekligi (plasticity of the brain) bu arastirmalara dayali olarak

noérobilim ile 6grenme iligkisinin
analiz edilmesi. Rapor olarak
sunulmasi

Algu, gorsel algi, duyusal algilar, dikkat

Ilgili okuma, tartisma, makale
tarama, genel notlarin alinmasi

Bilis, 6grenme

Ilgili okuma, tartisma, makale
tarama, genel notlarin alinmasi

Sosyal beyin, ¢evre, yaraticilik

Odev 2. Alan arastirmalari
lUzerinden beynin fiziksel
ozelliklerinin sosyal*duygusal
gelisim agisindan incelenerek,
rapor olarak sunulmasi.

10

Norobilim verilerinden 6grenmeyi yeniden gdzden gecirmek

Ilgili okuma, tartisma, makale
tarama, genel notlarin alinmasi

11

Norobilimin 6gretim/6grenmeye yansimalari

Tlgili okuma, tartisma, makale
tarama, genel notlarin alinmasi

12

Norobilimin 6gretim/6grenmeye yansimalari

PTOIE: TKTIT grUpTrarm
olusturulmasi. En az iki farkh

okulda nérobilimin 6grenme
uygulamalarinda ise kosulma
dizeyine iliskin gozlem yapmak
ve yoOnetici ve 6gretmenlerinden
gorus alarak rapor olarak
sunmak

13

Norobilimin dgretim/6grenmeye yansimalari

Raporlarin diger gruplarla
tartisiimasi

Okullarda uygulanmasina iligkin
SWOT Analizi ile
karsilastiriimasi.

14

Degerlendirme

Dersin bitiinde gozden
gecirilmesi
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DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak (izere

No Program Yeterlilikleri Katki Miktari

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri bitiinlestirerek
yorumlayabilme

2 [Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme X

Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak
nitelikte 0grenme ortamlarini ve 6gretim surecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

4 |Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yurttebilme X

Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
uygun olarak degerlendirebilme

Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve ogretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarina liderlik yapabilme

Surekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde
calisabilme




8 Egitim programlari ve dgretim alanindaki guncel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi yayinlar X
izleyebilme
9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve dgretime deger vererek alana katki saglamaya X
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konular tartisirken ve alana 6zgii kuramsal ve uygulamali ¢alismalarini
10 . .. o . . X
yuraturken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
1 Alaniyla ilgili bir aragtirmay! bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple %
yuritebilme
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme X
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgl yazilimlari kullanabilme X
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilme X
15 . . e s X
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi etik standartlara uygun davranir.
AKTS /S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, arastirma, alan calismasi, kiitliphane, 14 2 28
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer
Odev / Rapor 2 40 40
Proje 1 40 40
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi
Genel Toplam Is Yk (Saat) 150
Genel Toplam Is Yiikii / 30 saat ( 1 AKTS = 30 saat) 5
Dersin AKTS Kredisi 5
DEGERLENDIRME SISTEMI
DONEM iCi Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav
Kisa Sinav
Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 2 40
Sunum
Projelendirme Sireci Calismalari
Maket / Modelleme
Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yuzdesi (%)
Sinav
Odev
Proje 1 60
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yuzdesi (%)
Donem Igi 40
Donem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Basligindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip goris ve onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi Formunun
bir an dnce nihai halini almasina katkida bulunabilir.



w FORM 4

T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI

YUKSEK LISANS
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi /

Dersin ingilizce Adi 21. Yuzyil Ogrenme Becerileri /21st Century Learning Skills

. : Zorunlu / Se¢cmeli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT538 Bahar Segmeli T 5
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 3 0
Dersi Veren(ler) Dr. Ogretim Uyesi Bengisu Koyuncu

Dersin Yardimcisi(lari)

UgTenme, DITEYIT KENaT RavramiarTyTa CevresSInT antamianairima DeCerISIan. 2L, yy. Ogrencl
Ozelliklerini bilen ve onlari tanityan, onlara 6gretme-6grenme sureclerinde kilavuzluk
edebilecek 21. yy. dgretenlerine olan ihtiyaci dogurmaktadir. 21. yy. 6greneni ve ayni
zamanda gelecegin 6gretmen ve 6gretmen adaylarina elestirel diisinme, yaraticilik, isbirligi,
iletisim, problem ¢6zme, medya okur yazarhgi, bilisim teknolojilerini etkin kullanma, sosyal
Dersin Amaci becerler, zorluklarla bas edebilme ve zaman yonetimi gibi becerilerini gelistirmek ve ayni
zamanda bu becerileri yonetecek etkin 6gretim programlar tasarlamalarinda rehberlik
saglamaktir. Bu dersin amaci, 21. yuzyil 6grenme becerilerine ve gelecegin 6grenenlerinin
ogrenme farkliliklarina yonelik farkindalik kazanmaktir. Ayni zamanda kendi 8grenme
becerilerine paralel olarak 21. ylizyil 6grenen dzelliklerine uygun 6gretim etkinliklerini
planlamasidir

1. 21. yazyil 6grenme 6zelliklerini 8grenen agisindan agiklar.

2. 21. yuzyil 6gretmen ozelliklerini Milli Egitim temel amaglari ve politikalarini dikkate
alarak agiklar.

3. Coklu ust diizey becerileri 6grenme, sosyal-duygusal sureglerini yénetme konusunda
Ogreneni merkeze alan 6gretim tasarimlari gelistirir.

4. Isbirligi, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve dijital okuryazarlik
becerilerine uygun sinif uygulama érnekleri olusturur.

5. 21. ylzyil 6grenme 6zelliklerini bakimindan 6gretim programlarini degerlendirerek 6rnek
program taslagi hazirlar.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

21. ylzyil 6grenen ozellikleri, biligsel beceriler (elestirel dustinme, problem ¢6zme,
yaraticilik, muhakeme, bilissel esneklik), kisilerarasi beceriler (iletisim becerileri, sosyal
beceriler, ekip calismasi, kilttrel duyarlilik, zorluklarla bas etme), i¢sel (intrapersonal)
beceriler (6z yonetim, 6z diizenleme, zaman ydnetimi, kisisel gelisim, yasam boyu égrenme,
uyumluluk), bilisim teknolojileri beceriler (medya okur yazarligi), 21.yy becerilerine uygun
uygulama 6rnekleri, ders planlari, 6gretim tasarimlarimlarini inceler ve gelistirir.

Dersin fcerigi

Ders Ogretim Yontemi ve |Problem temelli 6grenme, ishirlikli 6grenme, proje temelli 6grenme, anlatim, tartisma, sokrat
Teknikleri teknigi, beyin firtinasi, soru-cevap.

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklar)

Hafta | Konular [ On Hazirlik ve Notlar




1 Dersin yapisi, gereklilikleri Tartisma, beyin firtinasi

Tartisma, sokrat, Soru-cevap ve

2 21. yuzyil 6grenen ozellikleri, genel sosyolojik ve felsefik temelleri beyin firtinasi

Biligsel beceriler (elestirel disunme, problem ¢ozme, yaraticilik, muhakeme,

3 . . Ilgili okuma, makale tarama
bilissel esneklik)

4 B.|I.|$sel becerl!er (elestirel duglinme, problem ¢6zme, yaraticilik, muhakeme, ilgili okuma, makale tarama
bilissel esneklik)

5 Biligsel beceriler (elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, muhakeme, figili okuma, makale tarama

bilissel esneklik)

Odev/Rapor: Bu becerilere

6 Bilissel becerilere yonelik 6gretim plani olusturmak ST
¥ y £ P ¥ yonelik dgretim plani hazirlama

Tartisma, sokrat, Soru-cevap ve

7 Hazirlanan 6gretim planlarinin 6grenme ortaminda paylasiimasi .
& P & paylas beyin firtinasi

Kisilerarasi beceriler (iletisim becerileri, sosyal beceriler, ekip ¢alismasi,

o ilgili okuma, makale tarama
8 kaltarel duyarhlk, zorluklarla bas etme) 9
Kisilerarasi beceriler (iletisim becerileri, sosyal beceriler, ekip calismasi -
9 s (iletis » S05Y » EKIp Gl ' Ilgili okuma, makale tarama
kiltirel duyarlilik, zorluklarla bas etme)
Icsel (intrapersonal) beceriler (6z yonetim, 6z diizenleme, zaman ydnetimi -
10 (; ( .p. ) V( y ' ' y ’ Ilgili okuma, makale tarama
kisisel gelisim, yasam boyu 6grenme, uyumluluk)
Icsel (intrapersonal) beceriler (6z yonetim, 6z dizenleme, zaman yonetimi .
11 gsel ( P ) (0zy ' ' y ’ Ilgili okuma, makale tarama

kisisel gelisim, yasam boyu égrenme, uyumluluk)

Odev/Rapor: Bu becerilere

12 |Bilisim teknolojileri beceriler (medya okur yazarligr) Liygun Garenme ortam tasarlama:

Proje: Oretim programlarinin
21. Yuzyil 6grenme becerilerini
gelistirme agisindan
degerlendirilmesi

13 |Ogretim programlari: 21. yizyil 6grenme becerileri bakimindan inceleme

Ogretim programlari: 21. yuzyil ogrenme becertlert bakimindan inceleme

14 . . Tartisma, beyin firtinasi
Degerlendirme i y
KAYNAKLAR
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DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak tizere

e Katki Miktar
No Program Yeterlilikleri atki Miktar
1 3145
1 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek
yorumlayabilme
2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme
3 Cesitli konu alani ve 6gretim duzeylerinde, dgrencilerin anlamli grenmelerini saglayacak X
nitelikte 6grenme ortamlarini ve dgretim surecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme
4 |Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yurttebilme
5 Cesitli konu alani ve 6gretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere X
uygun olarak degerlendirebilme
5 Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarina liderlik yapabilme
7 Surekli mesleki gelisimini saglamak tizere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde X
calisabilme
8 Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi yayinlari X
izleyebilme
9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve dgretime deger vererek alana katki saglamaya X
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konulari tartigirken ve alana 6zgi kuramsal ve uygulamali ¢alismalarini
10 . . . - s . X
yurutirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
1 Alaniyla ilgili bir arastirmay! bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple X
yuritebilme
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgu yazilimlari kullanabilme X
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi calismalarda kullanabilme X
15 Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi etik standartlara uygun davranir. X
AKTS /1S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Saresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On calisma, arastirma, alan calismasi, kiitiiphane, 14 2 28
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer
Odev / Rapor 2 40 40
Proje 1 40 40
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi
Genel Toplam Is Y{iki (Saat) 150
Genel Toplam s Yikii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 5
Dersin AKTS Kredisi 5




DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM iClI Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 2 40

Sunum

Projelendirme Sireci Calismalari

Maket / Modelleme

Toplam 40
DONEM SONU Sayisl Katki Yuzdesi (%)
Sinav

Odev

Proje 1 60
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yizdesi (%)
Doénem Igi 40

Donem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorls ve onerilerini bildirerek, universiteye ortak bir Ders Bilgi Formunun

bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.
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T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BiLIMLERI ANABILiM DALI

EGITIM PROGRAMLARI ve OGRETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi / Ogrenme Ortamlarinda Bireysel Farkhliklar /
Dersin Ingilizce Adi |Individual Differences in Learning Environments

R . Zorunlu / Secmeli / Ders TUru
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT540 Bahar Secmeli T 5
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Tirkge
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 3

Dersi Veren(ler)

Dog¢. Dr. Esma Geng

Dersin Yardimcisi(lari)

Dersin Amaci

EéILIIII uruarridart, UIIUIIgIICI LI bIIIDIyCLICI LI UgICIIIIIC IJUI.GI IDIyCIICI I, UgICIIIIIC ycll\la;lllllal LI
ogrenme stilleri ve benzeri acilardan farklilagsan dgrencilerin birlikte 6grendikleri
ortamlardir. Bu ortamlarda tim 6grencilerin esit 6grenme firsatlarina sahip olabilmesinde
temel yukimlalik ise egitimcilere diismektedir. Bu ders, tim 6grenenlerin potansiyellerinin
en Ust diizeye ¢ikarildigl, bireysel farkliliklara duyarli egitim ortamlari olusturulabilmesini
saglamak amaci ile 8grenciler arasindaki 6grenme degiskenlerine iliskin bireysel

farlehihilelara adaldlanmaletadir Ralirtilan tamal hadaf altinda daorcin iic amact hilninmaletadir:

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1. Ogrenmeye iliskin temel kavram ve 6geleri bilir.

2. Nitelikli 6grenme ortamlari olusturabilmek icin 6grenciler arasindaki bireysel
farklihiklara duyarlihk gosterir.

3. Ogrenme stil, strateji ve yaklasimlari arasindaki kuramsal farkliliklari ve ilgili
siniflamalari alan yazin isiginda tartigir.

4. Bir dgreneni, 6grenme 6zellikleri agisindan analiz eder ve analizlere iliskin
meslektaslariyla tartisir.

5. Analiz sonuclarina iligskin 6gretim siireci tasarimina iliskin ¢ikarimda bulunur.

Dersin icerigi

Ogrenme Kavrami ve Ogeleri, Ogrenmeyi Etkileyen icsel ve Dissal Faktorler, Ogrenme
Yaklasimlari, Ogrenme Stratejileri, Ogrenme Stilleri, Ogrenen Analizi, Ogrenen
Ozelliklerine Gore Ogretim Siireci Diizenlenmesi.

Ders Ogretim Ydntemi ve
Teknikleri

Anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rnek olay, gozlem, isbirlikli 6grenme

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta

Konular On Hazirhk ve Notlar

1 |Ogrenmede temel kavramlar ve dgeleri




2 |Ogrenmeyi etkileyen icsel ve dissal faktorler Tlgili okuma

3 |Ogrenmeyi etkileyen igsel ve dissal faktorler Ilgili okuma

4 |Ogrenme yaklasimlari Tlgili okuma
A o S e odev 1. Ogrenime stll

5 |[Ogrenme stratejileri ve farkli siniflamalar 5 S

siniflamalarindan birine ilickin

6 |Ogrenme stilleri ve farkli siniflamalar Ilgili okuma

7 |Ogrenme stilleri ve farkl siniflamalar Odev paylasimi

8 |Ogrenme stilleri ve farkli siniflamalar Odev paylasimi

9 Ogrenernln ogrenme OZEHKIETT aGISIndalt araliZl Oaev Z.ugrernme ortalmimnaakl 1K1
Asrenenin Asrenme dzelliklerine aare Gsretim siireci dilzenlenmesine farkli dsrenene iliskin Gérenen
Ugrenentr-ogrenme oZeMKIEr agrsmaarn anarzi .

10 |<3 o . e . Ilgili okuma
QOsrenenin gsrenme dzelliklerine adre dsretim siireci dilzenlenmesine

11 |Ogrenen analizlerinin paylagiimasi ve tartigilarak yorumlanmasi Odev paylagimi

12 |Ogrenen analizlerinin paylasiimasi ve tartisilarak yorumlanmasi Odev paylasimi

13 |Ogrenen analizlerinin paylasiimasi ve tartisilarak yorumlanmasi Odev paylasimi

14 [Sunumlarin ve dersin tartisiimasi Yansitma

KAYNAKLAR
¢ BdUdUUZdl, L. Ve AlSIdl, . (ZUUQ). 7. VE O.SITHT UZTETILHETITIIT OZTETTeE SUTHETITIHT akdUCTTITR Udsal T UUZEYT, TITISTYEL VE

yas ile iligkisi. Egitim Arastirmalari Dergisi, 21, 35-48.

* Biggs, J. (1991). Approaches to learning in secondary and tertiary students in Hong Kong: Some comparative studies.
Educational Research Journal, 6, 27-39.

* Biggs, J. B. (1993). From theory to practice: A cognitive systems approach. Higher Education Research and
Development, 12(1), 73-85.

* Biggs, J., Kember D., & Leung, D. Y. P. (2001). The revised two factor study process questionnaire. British Journal of
Educational Psychology, 71(1), 133-149.

* Boekaerts, M. (2003). How do students from different cultures motivate themselves for academic learning? In F. Salili
& R. Hoosain (Eds.), Teaching, learning, and motivation in a multicultural context icinde (pp. 13-31). USA: Information
Age Publishing.

* Colak, E. & Cirik, 1. (2015). Ortaokul 6grencilerinin motivasyon kaynaklarinin incelenmesi. Ilkogretim Online, 14(4),
1307-1326. doi: 10.17051/i0.2015.08906

« Colak, E. ve Kaya, D. (2013). Learning approaches of vocational high school students: Gender and school type
influences. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116(2014), 1556-1561. [Online] http://www.sciencedirect.com

* Colak, E. (2013). Yasantisal 6grenme kuraminin 8grencilerin motivasyonel inanclari ve akademik basarilarina etkisi.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(3), 123-136.
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DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak izere

- . Katki Miktar!
No Program Yeterlilikleri
112(3]4]5
1 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek
yorumlayabilme
2 |Geligim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme X
3 Cesitli konu alani ve dgretim duizeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak X

nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim sirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme




4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme calismalarini yir(tebilme

uygun olarak degerlendirebilme

Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere

calismalarina liderlik yapabilme

Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme

calisabilme

Surekli mesleki gelisimini saglamak (izere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde

yayinlari izleyebilme

Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi

yonelik isteklilik gosterebilme

Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya

10 yuratirken etik ilkeleri n planda tutabilme

Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgu kuramsal ve uygulamali calismalarini

1 yirutebilme

Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple

12 [iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme

13 |Galismalarinda biligsim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgu yazilimlari kullanabilme

14 |Alana 6zgii bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilme

AKTS /1S YUKU TABLOSU

Etkinlik

Adedi

Siresi Toplam

Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati)

14

Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On calisma, arastirma, alan calismasi, kiitiiphane,

14

Ara Sinav(lar)

Sunum / Seminer

10 10

Odev / Rapor

35 70

Proje

Maket / Modelleme

Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Yiikii (Saat)

150

Genel Toplam is Yiikii / 30 saat ( 1 AKTS = 30 saat)

Dersin AKTS Kredisi

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM ICI

Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor

30

Sunum

10

Projelendirme Siireci Calismalari

Maket / Modelleme

Toplam

40

DONEM SONU

Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Sinav

Odev

60

Proje

Toplam

60

BASARI DURUMU

Katki Yizdesi (%)

Donem Igi

40




Ddnem Sonu 60

Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorus ve Onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi
Formunun bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.




w FORM 4

T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI

YUKSEK LISANS
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi /

Dersin ingilizce Adi Elestirel ve Analitik Dlstinme/Critical and Analytical Thinking

.. . Zorunlu / Segmeli / Ders Turi
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT542 Bahar Secmeli T 5
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 3 0
Dersi Veren(ler) Dr. Ogretim Uyesi Bengisu Koyuncu

Dersin Yardimcisi(lari)

DITCY UUSUTNTEICTINUETT VEYyd UUSUTTUURIETITIUTTT SUTUTTITUUUT. DIT UTyuyu, UIT dvIiT yd Ud DI
olayi tutarlilik, dogruluk, gecerlik ve guvenirlik acilardan incelemesi, yargilamasi ve
degerlendirmesi; bagimsiz ve kendine 6zgu karsilastirmalar yapmasi, ayirmasi, birlestirmesi,
Dersin Amaci ve yorumlamasi becerisi istenir. Bunun igin, bireyler distindlklerini analiz etmek ve
degerlendirmek icin cesitli standartlar ve kriterler gelistirmek ve distncelerinin kalitesini
artirmak icin de bu kriterleri ve standartlari stirekli olarak rutin bigcimde kullanmasi gerekir.

Ru dergin amaci

1. Elestirel ve analitik distinme ve 6grenmenin kuramsal temellerini kavrar.

2. Elestirel ve analitik diisinme ve 6grenme iliskisini agiklar.

3. Elestirel ve analitik disuinmeyi destekleyen 6grenme yaklasimlarini tanimlar.

4. Elestirel ve analitik disinmeyi destekleyen 6grenme stratejilerini ve yontemlerini

tanimlar.
Dersin Ogrenme 5. Elestirel ve analitik diisinmenin gelistirilmesinin 6grenme agisindan dnemini tartisir.
Kazanimlari (DOK) 6. Ulusal ve uluslararasi etkinlik érneklerini inceleyerek bu etkinlikler igerisinde yer alan

yaklasim ve stratejileri Elestirel ve analitik dlstiinmeyi desteklemesi bakimindan
degerlendirir. 7. Uygulanan program 6rnekleri tizerinden okul disi grenme ortamlarinin
bireyin 6grenme surecine yapabilecegi katkiyi tartisir.

8. Elestirel ve analitik bir 6grenme etkinligini uygular.

9. Bir 6grenme etkinligi tasarlamanin siire¢ ve asamalarini agiklar.

Bilgi, bilis, diisinme, diisince, muhakeme, dislince, zihinsel slrecler, elestirel dlstincenin ve
Dersin igerigi analitik distincenin dayandigi felsefe kuramlari, 6grenme kuramlari, yaklasimlari, strateji ve
yontemleri, 6rnek etkinlik tasarlama.

Ders Ogretim Yontemi ve [Anlatim, tartisma, sorgulama, soru-cevap, beyin firtinasi, problem ¢ozme, yasantisal
Teknikleri 6grenme, beyin uyumlu 6grenme

DERS AKISI (Haftalara Gore Konu Basliklarr)

Hafta Konular On Hazirlik ve Notlar

T oInl BCIICI I;IC_yIQIIIIII payla?lllll Ve beyin f|rt|nas|
1 Bilgi, bilis, dusiinme, diisiince, muhakeme kavramlarini incelemek . '
Kavram haritasi olusturma




Distince, zihinsel suregler

g OKUITIa, tdrtisima,
sorgulama, soru-cevap ve beyin
firtinasi

Elestirel distincenin ve analitik dustincenin dayandigi felsefe kuramlarinin
temelleri

Tlgili okuma, kavramlar arasi
iliskileri gosteren kavram haritasi
olusturmak

Biligsel beceriler (elestirel diisinme, analitik disinme, problem ¢tzme,
yaraticihik, muhakeme, bilissel esneklik)

ITYTT URUTTIA, Tartsimdg,

sorgulama, soru-cevap ve beyin

firtinac

Elestirel disuncenin ve analitik diisiincenin kuramsal temelleri

Ilgili okuma, makale tarama

Elestirel ve analitik distinmeyi destekleyen 6grenme yaklasimlari

g OKUITIa, tartisimid,

sorgulama, soru-cevap ve beyin
firtinasi

Elestirel dlstincenin ve analitik dusiincenin 6grenme ile iliskisi

Tartisma, sokrat, soru-cevap ve
beyin firtinasi

Elestirel ve analitik disinmeyi destekleyen 6grenme strateji ve yontemleri

Odev 1: Elestirel ve analitik
disunmeyi iceren  ornekleri
inceleyerek, bu etkinlikler
icerisinde yer alan yaklasim,
strateji ve yontemlerin
uygunlugunu degerlendirir.

Elestirel ve analitik dislinmeyi destekleyen 6grenme strateji ve yontemleri

Odev 2: Elestirel ve analitik
distinmeye yonelik uluslar arasi
ve ulusal etkinlikleri inceler ve
ornek etkinlikler hazirlar.

10

Ogretim programlarini elestirel ve analitik diisiinme yéniinden inceler

Odev 3. Tlkdgretim ya da
ortadgretim diizeyinde 6gretim
programini elestirel ve analitik
distinme agisindan
degerlendirerek rapor halinde
sunulmasi.

11

Bir 6grenme etkinligi tasarlamanin agsamalarini uygulayarak Elestirel ve
analitik disunmeyi destekleyen 6zgiin bir 6grenme etkinligi gelistirir.

FTUJE 1. ITKUETELITT yd Ud
ortadgretim diizeyinde elestirel

ve analitik dustinmeyi
destekleyen 6zgiin bir 6grenme
etkinligi gelistirilmesi. (Sinif igi-

ainif dici artamlar)

12

Bir 6grenme etkinligi tasarlamanin agsamalarini uygulayarak Elestirel ve
analitik disunmeyi destekleyen 6zgiin bir 6grenme etkinligi gelistirir.

Proje Devam: Gelistirilen
Ogrenme etkinliginin tim
gruplara sunularak, tartisitimasi.
Yeniden gdzden gegirilerek
diizenlenmesi.

13

Bir 6grenme etkinligi tasarlamanin agsamalarini uygulayarak Elestirel ve
analitik distinmeyi destekleyen 6zgtn bir 6grenme etkinligi gelistirir.

Ogrenme etkinliginin uygun sinif
duzeyinde okulda uygulanmasi.
Ogretmen ve 6grenci goriislerinin
alinmasi. Etkinligin son halinin
Ogretmen ve 6grenci gorusleri de
dahil olarak rapor olarak
sunulmasi.

14

Degerlendirme

Tartisma, beyin firtinasi

[KAYNAKLAR




* Celuch, K. ve Salama, M. (1999). Teaching critical thinking skills for the 21st century: an advertising principles case
study. Journal of Education for Business, 74(3),134-139.

« Chaffee, J. (2000). Thinking critically. New York: Houghton Mifflin Company.

« Crawford, A., Saul, W., & Mathews, S., R. (2009). Dislnen sinif icin 6gretme ve 6grenme ydntemleri. (Cev. P.Atasoy,
E.Uzun, S.Giilgoz). Istanbul: Egitim Reformu Girisimi

« Curriculum and Instruction: A 21st century skills implementation guide. http://www.p21.org/storage/documents/p21-
stateimp_curriculuminstruction.pdf

« DiCerbo, K. (2014). Assessment and teaching of 21st century skills. Assessment in Education: Principles, Policy and
Practice, 21(4), 502-505. doi: 10.1080/0969594X.2014.931836

« Ekici, G (Ed.). (2016). Ogrenme-Ogretme Kuramlari ve Uygulamadaki Yansimalari. Ankara: Pegem Akademi

* Elder, L. ve Paul, R. (Fall 1994). Critical thinking: Why we must transform our teaching. Journal of Developmental
Education 18:1.

* Epstein, R. L. (1999). Critical thinking. Belmont: Wadsworth Publishing Company

« Facione, P. A. (1998). Critical thinking: What it is and what it counts. California Academic Press. Glasser, W. (2000).
» Gokstin, D. O. ve Kurt, A. A. (2017). Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri kullanimlari ve 21. ytzyil
dgreten becerileri kullanimlari arasindaki iligki. Egitim ve Bilim, 42(190), 107-130.

» Kaya, H. (1997). Universite 6grencilerinde elestirel akil yiiritme giicii. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

» Kékdemir, D. (2005). Elestirel disiinme: kapsami ve egitimi, http://elyadal.org/docs/kokdemir_ed.pdf

« Paul, R.; Binker., A.; Jensen, K. ve Kreklau, H. (1990). Critical thinking handbook: A guide for remodeling lesson plans
in language arts, social studies and science.

* Ruppel, R. (2005). The intellectual foundations of critical thinking. critical thinking at viterbo.
http://www.viterbo.edu/personalpages/faculty/RRuppel/CritThink.html

* Pedro, F. (2006). The new millennium learners: Challenging our views on ICT and learning. Rohnert Park, CA:
Foundation for Critical Thinking.

« Saskatchewan Education (2006), Understanding the Common Essential Learnings Regina, SK: Saskatchewan Education
Retrieved http://www.sasked.gov.sk.ca/docs/policy/cels/el4.html

» Seferoglu, S. S., Akbiyik, C. (2006). Elestirel diisiinme ve 6gretimi. H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H.U. Journal of
Education). 30.

« Soland, J., Hamilton, L. S., and Stecher, B. M. (2013). Measuring 21st century competencies guidance for educators.
Santa Monica, CA: RAND Corporation

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak Uizere

No Program Yeterlilikleri Katki Miktari

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri butiinlestirerek
yorumlayabilme

2 |Geligim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme X

Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak
nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim surecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

4 |Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yQritebilme

Cesitli konu alani ve dgretim duizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
uygun olarak degerlendirebilme

Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve ogretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarina liderlik yapabilme

Surekli mesleki gelisimini saglamak tzere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde
calisabilme




8 Egitim programlari ve dgretim alanindaki guncel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi yayinlari X
izleyebilme
9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya X
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgii kuramsal ve uygulamali ¢calismalarini
10 . .. oo . . X
yuraturken etik ilkeleri 6n planda tutabilme
1 Alaniyla ilgili bir aragtirmay! bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple %
yuritebilme
12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme X
13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgl yazilimlari kullanabilme X
14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilme X
15 .. . e s X
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi etik standartlara uygun davranir.
AKTS /S YUKU TABLOSU
Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, arastirma, alan calismasi, kiitliphane, 14 2 28
Ara Sinav(lar)
Sunum / Seminer
Odev / Rapor 3 50 50
Proje 1 30 30
Maket / Modelleme
Yariyil Sonu Sinavi
Genel Toplam Is Yk (Saat) 150
Genel Toplam Ts Yiikii / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 5
Dersin AKTS Kredisi 5
DEGERLENDIRME SISTEMI
DONEM iCi Sayisi | Katki Yuizdesi (%)
Ara Sinav
Kisa Sinav
Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 3 40
Sunum
Projelendirme Sireci Calismalari
Maket / Modelleme
Toplam 40
DONEM SONU Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Sinav
Odev
Proje 1 60
Toplam 60
BASARI DURUMU Katki Yuzdesi (%)
Donem Igi 40
Donem Sonu 60
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Basligindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip goris ve onerilerini bildirerek, Universiteye ortak bir Ders Bilgi Formunun
bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.



LY

FORM 4
T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
YUKSEK LISANS
DERS BiLGi FORMU
Dersin Adi / EGITIM ISTATISTIGI/
Dersin Ingilizce Adi [Scientific Research Methods and Publication Ethics
R . Zorunlu / Se¢meli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T.U, T+ U) AKTS
EGT544 Guz Secmeli T+U 5

On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 2 2

Dersi Veren(ler)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba AKPOLAT

Dersin Yardimcisi(lari)

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, istatistik okur-yazarligini kazandirmaktir. Ayrica, betimsel
istatistige yonelik temel kavramlari kullanarak sosyal bilimler alaninda istatistiki verilerle
ve bilgisayar ortamindaki paket programlarla temel betimsel analizler yiratulecektir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

Cikarimsal istatistigin dnemini ve kullanim alanlarini kavrar.
Arastirma hipotezi ve tirlerini aciklayarak érnekler verir.
Normal dagihmin ézelliklerini agiklar.

Standart degerlerin kullanim alanlarini agiklar.

SPPS kullanarak t-test ile ilgili uygulamalar yapar.

SPPS kullanarak varyans analizleri yapar.

Lineer regresyon tanimini yapar.

Lineer regresyon uygulamalari yapar.

Dersin igerigi

Betimsel istatistigin tanimlanmasi, 6neminin anlasiimasi

Olgekler (6lgme tiirleri) ve frekans dagilimlarinin incelenmesi

Merkezi egilim dlgllerinin tanimlanmasi

Merkezi degisim (dagilim) élculerinin tanimlanmasi

Bilgisayar programi (SPSS) yardimiyla temel istatistiksel hesaplamalarin yapilmasi ve
sonuglarin yorumlanmasi

Bilgisayar programinda (SPSS) grafik olusturma ve yorumlama

Ders Ogretim Yontemi ve
Teknikleri

1. Anlatim 2. Ornek Olay 3. Tartisma 4. Gésterim 5. Grup calismasi 6. Mikroogretim 7.
Problem Czme

DERS AKISI (Haftalara Gére Konu Basliklari)

Hafta |

Konular [ On Hazirlik ve Notlar




1 |Betimleyici istatistik ve Cikarimsal Istatistik Ilgili alanyazin okumasi
2 [Normal Dagilimin Ozellikleri Ilgili alanyazin okumasi
3 |Hipotez Kurma ve Test Etme Ilgili alanyazin okumasi
4 T-test (Tek Orneklem) flgili alanyazin okumasi
5 |T-test (Bagimsiz Orneklemler) Ilgili alanyazin okumasi
6 T-test (Bagimli Orneklemler) Tigili alanyazin okumasi
7 |AraSinav

8 [Tek Yonli Varyans Analizi (Bagimsiz Orneklemler) Ilgili alanyazin okumasi
9 |Tek Yénli Varyans Analizi (Bagimh Orneklemler) Ilgili alanyazin okumasi
10 |Faktoryel Varyans Analizi Ilgili alanyazin okumasi
11 |[Korelasyon ilgili alanyazin okumasi
12 [Dogrusal Regresyon ilgili alanyazin okumasi
13  [Parametrik olmayan testler ilgili alanyazin okumasi
14  |Dogru Istatistiksel Yonteme karar verme




KAYNAKLAR

American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American psychological association (6th ed.).
1)Buyikoztirk, S. (2004). Veri analizi el kitabi.

2)Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Bliyiikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler igin cok degiskenli istatistik: SPSS ve
LISREL uygulamalari (\VVol. 2). Ankara: Pegem Akademi.

3)Gravetter, F.J. and Wallnau, L.B. (2009). Statistics for the Behavioral Sciences. 8th edition. Wadsworth, USA.
4)Pallant, J. (2007). SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to data Analysis using SPSS, 3th edition. Open
University Press, USA

5)Salkind, N.J. (2011). Statistics for People Who (Think They) Hate Statistics, 4th Edition, Sage, USA.

6)Heiman, G.W. (2011). Basic Statistics for the Behavioral Sciences. 6th edition. Wadsworth, USA

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak iizere

. . Katki Miktari
No Program Yeterlilikleri at ta

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri batlnlestirerek
yorumlayabilme

2 |Gelisim, 6grenme-0gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme

Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak
nitelikte 6grenme ortamlarini ve 6gretim siirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

4 [Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme calismalarini yir(tebilme

Cesitli konu alani ve dgretim diizeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere

> uygun olarak degerlendirebilme
Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme

6 calismalarina liderlik yapabilme
Surekli mesleki gelisimini saglamak (izere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde

! calisabilme X

8 Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi «
yayinlari izleyebilme

9 Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve 6gretime deger vererek alana katki saglamaya
yonelik isteklilik gosterebilme
Mesleki sorunlari/konulari tartigirken ve alana 6zgt kuramsal ve uygulamali calismalarini

10 .. ... . . . X
yuritirken etik ilkeleri 6n planda tutabilme

1 Alaniyla ilgili bir arastirmayi bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple «
yirutebilme

12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme

13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgt yazihmlari kullanabilme X

14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilme X




AKTS /S YUKU TABLOSU

Etkinlik

Adedi

Suresi Toplam

Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati)

14

Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On calisma, arastirma, alan calismasi, kiitliphane,

14

Ara Sinav(lar)

Sunum / Seminer

Odev / Rapor

20 20

Proje

46 46

Maket / Modelleme

Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Yiikii (Saat)

150

Genel Toplam is Yiikii / 30 saat ( 1 AKTS = 30 saat)

30

Dersin AKTS Kredisi

DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM ICI

Sayisl

Katki Yizdesi (%)

Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor

40

Sunum

Projelendirme Siireci Calismalari

Maket / Modelleme

Toplam

40

DONEM SONU

Sayisl

Katki Yuzdesi (%)

Sinav

Odev

Proje

60

Toplam

60

BASARI DURUMU

Katki Yizdesi (%)

Doénem Igi

40

Ddnem Sonu

60

Toplam

100

(*)Bu Taslagin Basligindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Bolumler/Programlar, bu taslagi inceleyip gorus ve onerilerini bildirerek, tniversiteye ortak bir Ders Bilgi

Formunun bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.




Y]

T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI

EGITIM PROGRAMLARI ve OGRETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERS BiLGI FORMU

Dersin Adi / OKUL PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK PROGRAMLARI/SCHOOL GUIDANCE
Dersin ingilizce Adi |[AND COUNSELING PROGRAMS
B} . Zorunlu / Segmeli / Ders Turu
Kodu Donemi Serbest Secmeli (T,U, T+ U) AKTS
EGT532 Bahar Secmeli T+U 5
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Turkee
Ders Uygulamasi DERS (Teori) UYGULAMA
Saat/Hafta 2 2

Dersi Veren(ler)

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi OZEKE KOCABAS

Dersin Yardimcisi(lari)

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda
program gelistirme strecini ve bilesenlerini anlamasini, 6zellikle ilkdgretim ve orta 6gretim
dizeylerinde uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin yapisi ile birlikte ve
bu programlarin gelistirilme ve uygulanmasi sireclerini bilmesini ve ihtiyaca yonelik etkinlik
secme, gelistirme ve uygulama becerisi kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari (DOK)

1.Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planl ve programl yiritilmesine iliskin
gerekeeleri agiklar.

2.0kul rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi stireglerini kavrar.

3.0kul rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde psikolojik danismanlarin ve dgretmenlerin islevlerini bilir.
4.0Okullarda halihazirda uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma programlarini
degerlendirebilir.

5.0grencilerin yeterlik alanlarina uygun grup rehberligi etkinlikleri secebilir.
6.0grencilerin yeterlik alanlarina uygun grup rehberligi etkinlikleri gelistirebilir,

7.0kul rehberlik ve psikolojik danisma programlarindaki uygun etkinlikleri uygulayabilir.
8.0kul rehberlik ve psikolojik danisma programlari icindeki rol, gorev ve sorumluluklarin

Dersin cerigi

Program gelistirme Surect Ve renberlik Ve pSIKolojTK danisma nizmetlert, psSIkolojk danisma
ve rehberlik hizmetlerinin planh ve programl yirutiilmesinin 6nem ve gerekgeleri, okul
rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin gelistirilme siregleri, okul rehberlik
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde psikolojik danismanlarin
ve 6gretmenlerin islevleri, 6grencilerin yaslarina gore sahip olmalari gereken yeterlikler,
okullarda hélihazirda uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma programlari, psikoegitim
proaramlari. arup rehberlik etkinlikleri

Ders Ogretim Yontemi ve

Teknikleri

Anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rnek olay, gozlem, isbirlikli 6grenme

DERS AKISI (Haftalara Gore Konu Basliklari)

Hafta

Konular On Hazirlik ve Notlar

GITTS, @nsia, OerSIT @i VE ORUT TENDETTIK VE PSTKOTOJTK Tarsima
hizmetlerij ve Tiirkive'deki durum

TIQTIT OKUITTa, artatmt, Soru-
cevapn tartisma




5 PTOQTarT gelTSuTTe SUTECIETT, [eTNel Kaviariar, MOUEIer VE TENDETTIK VE TIgTT ORUIMA, antau, Sora-
psikoloiik danisma hizmetleri cevan tartisma
3 TIgIT OKUITIA, dMTat, Sora-
Okul rehberlik ve nsikaloiik danisma nraoaramlarinin tarihcesi ve cevan tartisma
4 Y Onetict, VeI, Ogrencr ve ogretmenterTim goZunderm OKUT TENDENTK pSIKUIOjIK TIgITT OKUITIA, tdrtsITa,  arnaum,
Lﬂ{nqma hizmet ve nroqramlari Ornek alav._sinif ici birevsel ve
5 UT TenDeriK ve pSIKOIOjIK UdMTSTTTa PrograiTar i pranmammast, @sartanmiast | IgIT oKUmTd, tartisima,  aniatm,
\/ ul rehherlik ve nsikoloiik danisma Ornek alay_aruo calismast —
6 S rogrammar i Prantanmast, dSarftammast [ITgI OKUTTa, tarasima,  arratm,
ve nraaram etkinlikleri (hizmetler) ul rehherlik ve nsikoloiik danisma Ornek alay_aruo calismast —
7 KapSariT TENDETTIK VE PSTKOTOJTK aan s Prograniariiim yapisT, tenel TIgIm OKUTa, tdrasma, anfaum,
hilesenleri ve kansamli rehberlik ve nsikolqiik danisma nroaramlarinin ilkeleri [&raek olav birevsel ve qrun
. . TIgIM OKUTTa, artstd, —anidomT,
8 incelenmesi . .
Ornek alay _hirevsel ve qrun
. - TIgIM OKUTTa, artstd, —anidomT,
9 Kapsamli gelisimsel model: Inceleme ve sunumlar . .
Ornek alay _hirevsel ve qrun
. - TIgIm OKUTTa, artstd, — anidomT,
10 |Kapsaml gelisimsel model: Inceleme ve sunumlar . .
Ornek alav _hirevsel ve qrun
11 RKapSariT geMSITSET TIOUET- ST (grup) TENDETTZT ERITITKIETTITIT gEMSUTTITIEST LTI OKUTTTa, artstid, antatm,
ve uvaulanmasi drnek olav_hirevsel ve arun
12 Kapsamli gelisimsel model- Sinif (grup) rehberligi etkinliklerinin gelistirilmesi |1lgili okuma, tartisma, anlatim,
ve uygulanmasi ornek olay, bireysel ve grup
. . - - . X TIQTIT OKUTE, @rusma, ariaum,
13 |Gelistirilen etkinliklerin sunumu ve degerlendirilmesi 9 A
R R G B R e
14  |Gelistirilen etkinliklerin sunumu ve degerlendirilmesi, dersin degerlendirilmesi | .. ° » WTHE '
ornek olav_birevsel ve arun

KAYNAKLAR

*BIIJE, F. & EI0gIU . Y. (20U3). SINITa RENDETTIK EXRMNITKIETT. ANKara: INODeT YayIncITK.
«Cihangir, Z. (2010). Kisileraras iletisimde Dinleme Becerisi. Ankara: Nobel Yayincilik.

*Erkan, S. (2017). Ornek Grup rehberligi Etkinlikleri. Ankara: Pegem Akademi.

*Erkan, S (2017). Okul Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Programlarinin Hazirlanmasi. Ankara: Nobel Yayincilik.
*Erkan, S (2017). Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Program Gelistirme. Ankara: Pegem Akademi.

*Erkan, S. & Kaya, A. (2014). Grup Rehberligi Programlari. Ankara. PegemA Yayincilik.

*Gysbergs, N. C. Ve Henderson, P. (2012). Developing and Managing Your School Guidance Programme. Third Edition.
[Alexsaniria VA ACA

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (Dersin katkisi olan alani en az 1 en ¢ok 5 olmak iizere

No Program Yeterlilikleri Katki Miktari

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki temel kavram ve ilkeleri biitiinlestirerek
yorumlayabilme

2 |Gelisim, 6grenme-6gretme kuram ve yaklasimlarinin bilimsel temellerini irdeleyebilme

Cesitli konu alani ve dgretim duzeylerinde, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini saglayacak
nitelikte 6grenme ortamlarini ve égretim sirecini tasarlayabilme ve degerlendirebilme

4 |Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢alismalarini yUritebilme X

Cesitli konu alani ve 6gretim duzeylerinde egitim programlarinin etkililigini bilimsel ilkelere
uygun olarak degerlendirebilme

6 [Ogrenme ortamlarinda egitim programlari ve égretim alaniyla ilgili iyilestirme ve gelistirme X

Surekli mesleki gelisimini saglamak (izere bagimsiz olarak ve meslektaslariyla isbirligi icinde
calisabilme

Egitim programlari ve dgretim alanindaki gtincel uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi yayinlari
izleyebilme

9 [Uzmanlik alani olarak egitim programlari ve dgretime deger vererek alana katki saglamaya X




Mesleki sorunlari/konulari tartisirken ve alana 6zgii kuramsal ve uygulamali ¢alismalarini

10 yuraturken etik ilkeleri 6n planda tutabilme

Alaniyla ilgili bir aragtirmay! bilimsel arastirma ilkelerine uygun olarak bireysel ve ekiple

1 yuritebilme

12 |iletisim becerilerini dogru ve etkili kullanabilme X

13 |Calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile alana 6zgl yazilimlari kullanabilme

14 |Alana 6zgu bilgi ve becerilerini disiplinler arasi calismalarda kullanabilme X
AKTS /S YUKU TABLOSU

Etkinlik Adedi Siresi Toplam
Ders (14 hafta: 14 x toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On calisma, arastirma, alan calismasi, kiitiiphane, 14 3 42

Ara Sinav(lar)

Sunum / Seminer

Odev / Rapor 1 20 20

Proje 1 46 46

Maket / Modelleme

Yariyil Sonu Sinavi

Genel Toplam Is Y{iki (Saat) 150
Genel Toplam is Yk / 30 saat (1 AKTS = 30 saat) 5
Dersin AKTS Kredisi 5
DEGERLENDIRME SISTEMI

DONEM iCi Sayisi | Katki Yiizdesi (%)
Ara Sinav

Kisa Sinav

Uygulama / Odev / Arastirma / Rapor 1 20

Sunum 2 10
Projelendirme Sireci Caligsmalari 1 20

Maket / Modelleme

Toplam 50
DONEM SONU Sayisl Katki Yizdesi (%)
Sinav

Odev

Proje 1 50
Toplam 50
BASARI DURUMU Katki Yizdesi (%)
Donem Igi 50

Donem Sonu 50
Toplam 100

(*)Bu Taslagin Bashgindaki tanimlar, ilgili Akademik birim, Program ve Ogretim Diizeyine gore degistirilir.

(**)Boltmler/Programlar, bu taslagi inceleyip goris ve onerilerini bildirerek, universiteye ortak bir Ders Bilgi Formunun
bir an 6nce nihai halini almasina katkida bulunabilir.
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