1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Eylem - N
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel VT B Kod Ongriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Isblrllgl'Y'apllacak Cikty/ Sonug Tamam!a!’lma
Kod No [Sart1 No Calhisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOs1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Strateji
" . T Kurum‘umuzda ¢ kontrol sistemi. kurulmus ve tiim I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak birim Gehst.lrme I¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve mekanizmalariyla ~ uygulanmaya  baslanmug;  ancak 111 |véneticileri bazinda. her wil Ocak ve Evlil avinda i Daire Sistemi
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve gelistirilmeye ihtiyag duymaktadir. ¢ Denetim Birimi ve| =~ ¥ . N y1‘ . ¥ i ¢ Baskanhgy, i¢ Tiim Birimler b . 30.12.2020
- - . E . . Kontrol Sistemi Degerlendirme Toplantilart - Degerlendirme
desteklenmelidir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi isbirligiyle birim . . Denetim
PP o . diizenlenecektir. A Toplantilart
yoneticileriyle bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Birimi
Baskanligi
B Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
Universitemiz yoneticileri halihazirda mevcut mevzuat ve N . .
. . . . uygulanmas1 asamasinda, 6ncelikle mevzuata uygun is ve ;
genel teamiiller ¢ergevesinde Kkontrol  faaliyetleri . e . . I¢ Kontrol
. o . L. o . N islemlerin yiiriitilmesinde alt ¢alisanlarina drnek tutum ve .. . . .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin sirdiirmekte ve personelini  mevcut duruma gore| 1.2.1 L - : . . Strateji Gelistirme Sistemi
KOS 1.2 . N R R . . davranig icerisinde olmalar1 saglanacaktir.l¢ kontrol| Tiim Birimler . - - . 30.12.2020
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. |yonlendirmektedir. ~ Ancak  personelin  i¢  kontrol . e e qeme Daire Bagkanligi | Degerlendirme
oo L . sisteminin ¢alisanlar tarafindan ne derecede bilindiginin .
standartlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve anlamasina I O - L Anketi
snelik mekanizmalar kurulmasma ihtivac vardic 6grenilmesi i¢in  birim  yoneticileri tarafindan anket
Y vae ’ calismasi yapilarak SGDB'ye gonderilecektir.
Etik Sozlesmesi hazirlanip tiim {iniversite personeline ise veni baslavan personele Personel Daire Baskanlié
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde [birim yoneticileri tarafindan imzalatilmis ve personel| 1.3.1 se Y s ayan P . . ¢! &' personel Daire . . o .
KOS 1.3 N . . tarafindan Etik S6zlesme imzalatilacak, s6zlesmesi eksik - Tiim Birimler | Etik Sozlesmesi | 30.12.2019
bu kurallara uyulmalidir. dosyalarina konulmak iizere Personel Daire Baskanligi'na Bagskanligt
. - olanlar tamamlatilacaktir.
gonderilmistir.
Universitemizde gergeklestirilen tim mali islemler
. I, muhasebe  standartlarina  gore  kaydedilmekte ve
KOS 1.4 Faall){eF le.rde (3urustluk, saydamlik ve hesap raporlanmaktadir. Her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlart ile 141 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorillmemistir.
verebilirlik saglanmalidir. . . o
Mali Durum ve Beklentiler Raporu web sitesinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.
: . . . . S e . Goreve  yeni  baslayan birim  yoneticilerinin ~ Etik .
KOS 15 Idare'personehne ve hizmet verilenlere adil Et!k Sozlesmesvl ile bl'rlm yon“etlcllerlnm personele esit ve| 1.5.1 Stzlesmeleri personele esit ve adil davranacagna iliskin Personel Dfllre Birim Yoneticileri | Etik Sozlesmesi | 30.12.2019
ve esit davranilmalidir. adil davranacagina dair taahhiit alinmigtir. > . o . Baskanlig
taahhiitte bulunacak sekilde yeniletilecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca, On Mali Kontrol ve I¢ Kontrole tabi belgeler
usiil ve esaslar ¢ergevesinde kontrol edilmektedir.
Bilgi ve belgelerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. . . e tizerinden olusturulmas1 nedeniyle sistemin saglamis
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve oldugu paraf mekanizmasi yoluyla hiyerarsik kontrol 161 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

yapilarak hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir. Bununla
birlikte Birim ve idare Faaliyet Raporu ekinde yer alan i¢
Kontrol Giivence Beyani iist yonetici, harcama yetkisili ve
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir.
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. Eylem i P s
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod P e By Birim veya Isblrllgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam_lapma
Kod No [Sarti No Calisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlari yazili olarak
KOS2 . -
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Universitemizin  2020-2024 Taslak ~ Stratejik Plan1 Strateji
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |gergevesinde misyonunu giincellenmistir. 2020—?024 211 |Universitemiz Web sitesinde "Misyonumuz" baslig: Gelistirme | Bilgi islem Dairesi Mlsyonu_n
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Taslak Stratejik Planin Cumbhurbaskanliginca - . . kamuoyu ile 30.01.2020
. R . o . altiginda duyurulacaktir. Daire Baskanlig1
benimsenmesi saglanmalidir. onaylanmasinin  ardindan  {iniversitemiz ~ misyonu Baskanli: paylasilmasi
kamuoyuna ve personele duyurulmalidir. $ g
. . L Hali hazirda tiniversitemiz birimlerinin gorevleri yazili
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . - P e . . . .
iizere idare birimleri ve alt birimlerince olarak belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Ancak 291 Idari birimlerin yeniden yapilandirilmasina miiteakip Bilei islem Daire | Birim Gérev
KOS 2.2 [“7r¢ . N tniversitemizin 2020-2024 Taslak Stratejik Plan1 amag ve| ~ "~ |birimlerin gorev tanimlar giincellenerek web sitesine| Tiim Birimler stls - 30.12.2020
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak . . . T - . Baskanlig1 Tanimlar1
hedefleri gergevesinde iiniversitemiz idari birimlerinin eklenecektir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. . P -
yeniden yapilandirilmasi 6ngoriilmektedir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve [Eylem Plani kapsaminda mevcut gérev tanimlart gézden
bu gorevlere iligkin yetki ve gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi olan ya da Goreve yeni baglayan ve gorev yeri degisen personelin .
. < T L - . | 231 |, . .| Personel Daire PR .
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim yoneticisi degisen personelin gorev dagilim gizelgesi gorev tamimlarmin imzalatilarak dosyasina eklenmesi Baskanhz: Tiim Birimler Gorev Tanimi 30.12.2019
¢izelgesi olusturulmali ve personele diizenlenerek personel ve birim yoneticisi tarafindan saglanacaktir. $ g
bildirilmelidir. imzalanarak personel dosyasina eklenmistir.
Universitemiz mevcut teskilat semast mevzuat hitkiimleri ok .
2.4.1 |dogrultusunda gbzden gegirilerek yeniden hazirlanacaktir. Genel Bilgi Islem Daire
o P ' } Bagkanlig, Teskilat Semast | 30.06.2020
Hazirlanan gsema, Senato onay1 aliarak tiniversitenin web Sekreterlik L
L Tiim Birimler
. N sitesinde yayimlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Universitemizde kurumsal ve birim diizeyinde teskilat
KOS 2.4 |olmal1 ve buna bagli olarak fonksiyonel semalart olusturulmustur; ancak giincellenmeye ihtiyag
gorev dagilimi belirlenmelidir. duymaktadir. Birimlerin is yiikii analizleri yapilarak gérev dagilim
242 seimalarl gungelléngFektlr. U?n'v'ersg'emlz birimlerinin Genel i N Gorev
gorev ve yetkileri gozden gegirilip gorev ¢akismasina yol . Tiim Birimler - 30.12.2020
. . Sekreterlik Dagilimlari
acan gorev tanimlart mevzuata uygun hale getirilerek
miikerrer gorevlere son verilecektir.
Idarenin ve birimlerinin orgaljlzasyon YapISL, | - itemiz ve birimlerinin organizasyon yaprst, temel U_m'versn.e':rr!lz web ‘sayfa.stmn )./e.nllenmem. calismalariyla| Bilgi ¥§lem
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap . - IR 2.5.1 |birlikte tiniversitemiz birimlerinin organizasyon yapisi, Daire . i,
KOS 2.5 A e yetki ve sorumluluk dagilimi, yiiriirlikte bulunan yasalar . - TN - Tim Birimler 30.12.2020
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini temel yetki ve sorumluluklart ile personel bilgilerine iligkin| Baskanlig

gosterecek sekilde olmalidir.

gergevesinde olugturulmus ve siirdiiriilmektedir.

glincellemeler yapilacaktir.
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Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod P e By Birim veya Isblrllgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam_lapma
Kod No [Sarti No Calisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Hassas gorevlerin tespitine iliskin I Denetim Birim
Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin tarafindan  birim  yoneticilerine  yonelik  toplanti Strateji
KOS 2.6 yurutulfnes%nde hassas gorevlere iligkin y?pllr?l1'$t}r. Universite blrlmlerlnlnnblr klsmmd? blrlm 2.6.1 |Hassas (fToFev Envanteri ) olusturmayan  birimlerin Ge11§t_1rme Téim Birimler Hassas Gore_vler 30.12.2020
prosediirleri belirlemeli ve personele yoneticisi  tarafindan  hassas gorevler belirlenmis envanterlerini tamamlamasi saglanacaktir. Daire Envanteri
duyurmalidir. belirlenen hassas gorevelere iliskin Birim Hassas Bagkanligi
Gorevler  Envanteri  olusturulmugtur.  Eksikliklerin
tamamlanmasi gerekmektedir.
Universitemizde yazili isler EBYS iizerinden paraf
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin rr?ek'amz.linas‘lyla takip ?dllmektedlr. Sevk ed”? Vr? evragin . . . Bilgi ?slem . EBYS gorev
. L . kimin izerinde oldugu, ne kadar bekledigi sistem| 2.7.1 |EBYS gorev takip mekanizmasinin kurulmasi Daire Personel Daire b
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar | . o . - - - takip 30.12.2020
tizerinden goriilmektedir. Ancak dosyasina kaldirilan saglanacaktir. Baskanligt Baskanlig: .
olusturmalidir. A, - e mekanizmast
evrakla ilgili islem yapilp yapilmadigna iliskin
raporlama yapilmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Birim bazinda personelin egitim durumu, unvani, is
Universitemizde insan kaynaklar ile ilgili belirlenmis ve tecribest, be.cen ve yetk[nllklerl gibi unsurlardan olusan ve
. ) o Personel Daire Bagkanlig: tarafindan olusturulan sablon ile
. T . tiim paydaslara duyurulmus bir politika . . Genel
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve . - birimler tarafindan Personel Envanteri ¢ikarilacaktir. .
- AN bulunmamaktadir.2020-2024  Stratejik Planiyla idari| 3.1.1 X . Sekreterlik, e Personel
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya . . p . Cikarillan  envanter  Personel ~Daire  Bagkanlhigi'na X Tiim Birimler . 30.06.2020
L teskilat yapisinin yenilenmesi hedeflenmistir. . . . - .| Personel Daire Envanteri
yonelik olmalidir. . . gonderilecektir. Personel envanteri incelenerek personelin N
Teskilatlanmayla es zamanli olarak insan kaynaklari .. e L PO Bagskanligt
i, I . kigisel ozellikleri ve gorevin gerektirdigi nitelikler
politikasi gelistirilmesi planlanmaktadir. - e .
gozOniine  almarak  gorevlendirme  ve  atamalar
gergeklestirilecektir.
Universitemizde yonetici ve personel gorevlerini yerine 321 Hazirlanan Personel Envanteri dogrultusunda gorevin
getirmede kullandiklar1 bilgi ve deneyimleri bireysel| =" |niteligine uygun personelin atanmasi saglanarak liyakat
caligmalar ile kazanmakta, kimi zaman hizmet alim ilkesinin yerlesmesi saglanacaktir.
yoluyla egitim seminerlerine katilim saglanmaktadr.
. I - . Personelin yetersiz ve eksik kaldigi konular birim Genel
Idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini Oneticileri tarafindan belirlenmemistir. Birim Sekreterlik Hizmetigi
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [Vo 0 oo o s " | Tim Birimler | ¢ 30.06.2021
denevim ve vetenede sahip olmahdir yoneticilerinin  birimde ¢alisanlarin  tiimii  hakkinda Personel Daire Egitim Programi
th y & P ’ degerlendirmesi ve egitim Onerileri bulunmamaktadir. Baskanlig

Kurum iginde yeterli rutin bir hizmet egitim
yapilmamaktadir. Egitim faaliyetleri yeni mevzuat
diizenlemeleri ile uyumun saglanmasina yonelik olup
siirekli ve bir takvime bagli olarak yapilmamaktadir.

ici

Egitim Sube Miidiirliigii personel envanteri ve birimlerden
gelen talepler 15181nda egitim takvimi olusturacaktir.
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grubu iiyeleri
Hazirlanan Personel Envanteri dogrultusunda gorevin
Universitemizde yiriitiilen her bir is icin gerekli egitim niteligine uygun personelin atanmasi saglanarak liyakat
yurut . s ilkesinin yerlesmesi saglanacaktir.
sartlarin1 tasiyan Yyetkin personelin galigtirilmas: genel L . . . .
. Birimlerde ihtiyag duyulan personelin belirlenmesinde
sartur.  Ancak, meveut personel  sayisi  yeterli ersonel degerlendirme tablolar1 olusrulacak, is yiki Genel Personel
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her  |olmadigindan zaman zaman degisik egitim sartlarmi| 3.3.1 personel ceg . oS o 18 YU Sekreterlik, e y .
KOS33 | . =~ .. . L o - analizi dikkate alinarak, nitelik ve nicelik olarak birimlere . Tiim Birimler Degerlendirme | 30.06.2021
gorev igin en uygun personel segilmelidir.  [tasiyan ve degisik kadrolarda bulunan personel, mesleki - - . S Personel Daire h .
L . . dagitilmas: saglanacaktir. Kariyer unvanlardaki istihdamimn - Sistemi
alan1 olmayan birimlerde gorevlendirildiginden mevcut . . Bagkanligi
durum,bu boliim icin ongoriilen genel sarti kargilamaya artirlmas1  yoniinde (;a11§rr}alar yapilacaktir. Gorevde
cterli ! deildir yikkselme smavlarinda YOK'in belirledigi usul ve
4 SHa. esaslardan olusan genel sartlar yaninda kurumun personel
ihtiyacini etkin belirlemek tizere 6zel sartlar belirtecektir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel Lcil:::]e’:eris?nsgnkli(i:g; n e%ielilrs:llrﬁei;l;e orlina:mslziliﬁcik SeEreeT:rllik
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine  [hareketleri ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, 657 sayili| 3.4.1 meL 16 _sisel gells s progr » 19 X . .. Hizmetigi
KOS 3.4 . . P . ! gelistirme  egitimleri  planlanarak  tim  personele| Personel Daire | Tiim Birimler s 30.06.2021
uyulmali ve bireysel performansi goz Kanun ve ikincil diizenlemeler) gergevesinde yerine e . . N Egitim Programi
sniinde bulundurulmalidir getirilmektedir duyurulacaktir.  Egitimler konusunda  Universitemiz| Baskanlig
’ ' Siirekli Egitim Merkezi'nden destek alinmasi saglanacaktir. | Tiim Birimler
Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde Egitim Sube Genel
351 |\ dtringn kurulacakor, ¢ Sekreterlik |y Birimler | CemSUe | 5 06 2021
Universitemizde her bir gérev igin hizmet igi egitim g ’ Personel Daire Mudirliigi o
faaliyeti periyodik olarak yapilmamaktadir. Personel Baskanlig1
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact dernekler araciligtyla ve internet lizerinden diizenlenen ] R ] ]
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim  |egitimler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve ydneticisinin P?Tsonél etnvanterm? gore Personelm hangi alalj‘la‘rda
"~ |faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ~|onayma sunmaktadir. Egitim Sube Miidiirliigii olmadig Cg}'mfl 1_}_131}’301 oldugu 1lg{11 YI{ sonuna kadar Egltlm Sube
ve gerektiginde giincellenmelidir. igin egitimlere bireysel katilim olmakta ve egitimin talep | 352 Mudurlugu tarafindan birim y'onefml}el:mden 1stenecek Y€ | personel Daire . Hizmetici
eden personele ne denli katki saglayacagi nesnel bigimde hizmet alimi yoluyla personelin tum}mun ayni anda egitim Baskanlia: Tiim Birimler Egitim Programi 30.12.2021
degerlendirilmemektedir. almasi saglanacaktir. Bu suretle egitim faaliyetleri
organizeli,etkin ve verimli yiiriitiilecek ve kaynak israfi
onlenecektir.
. s N Universitemizde personelin yeterliligi ve performans,
Personelin yeterliligi ve performanst bagli ., .. . . < . . .
oldugu véneticisi tarafindan en az vilda bir ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagli oldugu yonetici 36.1 Personel Daire Bagkanligi tarafindan  performans personel Daire Performans
KOS 3.6 Kez (ig:“Zrlendirilmeli ve de‘erlend}i,]rme tarafindan personel degerlendirmesi yapilmamaktadir.| =~ |degerlendirme kriterleri ve buna bagl degerlendirme Baskanlia: Genel Sekreterlik | Degerlendirme | 30.12.2021
< SLve dep - Personel ile ilgili yasanan olumsuzluklarda disiplin yontemi belirlenecektir. $ 5 Kriterleri
sonuglar personel ile goriisilmelidir. e .
hiikiimleri uygulanmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore Performans degerlendirilmesi sonucunda somut olarak
performansi yetersiz bulunan personelin yapilabilecekler mevzuat gergevesinde oldukga kisith Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen Personel Daire Personel
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler [oldugundan, performansi yiiksek  personel  birim| 3.7.1 |personelin yetersizliginin nedeni tespit edilip personelin Birim Baskanliz Genel | Deserlendirme | 30.12.2020
" [alinmal, yiiksek performans gosteren yoneticileri tarafindan sadece tesvik edici sz ve durumuna gore egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev| Yoneticileri sSekretge’rIik gKriterIeri o

personel i¢in 6diillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

davranislarla, sik olmamakla birlikte tesekkiir mektubu
ile odiillendirilebilmektedir.

degisikligi yapilmasi yoluna gidilecektir.
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grubu iiyeleri
Personel istihdami, yer degistirme, list Yer degistirme, st gorevlere yikselme, gorevde
gorevlere atanma, egitim, performans yikselme ve atama  yonetmeligi  gergevesinde insan
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan Kurumumuzda degerlendirilmekte olup Universitemizin| 3.8.1 |Belirlenecek performans kriterleri yazili olarak Personel| Personel Daire Ust Yonetim,
KOS 3.8 O, . o I . . . y - . Kaynaklar1 30.12.2021
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli resmi internet sayfasinda idari ve akademik personelin Daire Bagkanlig1 tarafindan personele duyurulacaktir. Baskanligt Genel Sekreterlik Politikast
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve [atanma ve gorevde yiikselme ilkeleri yayimlanmak
personele duyurulmalidir. suretiyle duyurulmaktadir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve
KOs4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri Sgrl iklszililrlm:j an&?riiisibiil;zlen;:etiZ?ri:rrZ?lng:;kl::z: Vﬁ 411 Universitemiz birimlerinde is akis siireglerini yansitacak s Genel Sekreterlik,
KOS 4.1 $ R s G y gere sirme & . y_. JO - il Akis Semalari olusturularak birim personeline teblig Tiim Birimler | Strateji Gelistirme |Is Akis Semalar1| 30.12.2020
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. baginda tayin edilmektedir. Degisiklik oldugunda Strateji edilecek ve web sitesinde vayinlanacaktir Daire Baskanliat
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir. yay ’ $ g
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan e . - Yazisma
. . . Universitemizde  yetki  devirleri  yasal — mevzuat .. - . o Genel T
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen . s . . e Yazigma usulleri, imza yetkileri ve yetki devrine iliskin . Usulleri, Imza
. . . ¢ergevesinde yiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin| 4.2.1 | . . .. Sekreterlik C e
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazilt YT . yonergenin hazirlanarak birimlere duyurulmasi Yazi Isleri Birimi Yetkileri ve 30.06.2020
. S onay, yazi vs. ilgili birimlere yazisma yapilmak suretiyle - Hukuk . .
olarak belirlenmeli ve ilgililere L . saglanacaktir. . Yetki Devri
o L bildirilmektedir. Miisavirligi . .
bildirilmelidir. Yonergesi
. L . Yazisma
P N . - . L . Hazirlanacak Yazigma Usulleri, Imza Yetkileri ve Yetki Genel s s
. . . s .. Universitemiz yetki devirleri, devredilen yetkinin 6nemi - s . . . Usulleri, Imza
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemiile |. . 4.3.1 |Devri Yonergesinde tiniversitemizde yapilacak yetki Sekreterlik Personel Daire -
KOS 4.3 ile uyumlu olacak sekilde yazili yapilmaktadir. Ancak . . - Yetkileri ve 30.06.2020
uyumlu olmalidir. : o O devirlerinde sorumluluklar ve yetki sinirlari agikga Hukuk Bagkanlig . .
usul ve esaslarini belirleyen yonerge mevzut degildir. . . .l Yetki Devri
belirlenecektir. Miisavirligi . .
Yonergesi
Genel Yazigma
Yetki devredilen personel gorevin Universitemizde yetki devredilen personelin, gorevin Hazirlanacak Yazigma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki . . Usulleri, imza
o . - . e . - LS 441 P . . . . Sekreterlik Personel Daire -
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip kisilerden Devri Yonergesinde yetki devri yapilacak olan personelin Hukuk Baskanli Yetkileri ve 30.06.2020
olmalidir. segilmesi benimsenmistir. hangi yeterliliklere sahip olmasi gerektigi belirlenecektir. .l $ & Yetki Devri
Miisavirligi . .
Yonergesi
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devr.eFille‘:n person_el t?rafmdan’ yetkml_n . o . Genel Yaz}.m.la
e . kullanimma iligkin olarak sistematik ve smirlari tespit Hazirlanacak Yazisma Usulleri, Imza Yetkileri ve Yetki . . Usulleri, Imza
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde e L S .| 451 . . . . . Sekreterlik Personel Daire e
KOS 4.5 . . . R edilmis bir bigimde bilgi verilmemekte, bilgi akis1 sifahi Devri Yonergesinde yetki devreden ve yetki devredilen - Yetkileri ve 30.06.2020
yetki devredene bilgi vermeli, yetki A S . . . Hukuk Bagkanlig . .
. L olarak sirdiriilmekte ancak herhangi bir raporlamaya personelin sorumluluklart agikga belirlenecektir. . Yetki Devri
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Miisavirligi

dayanmamaktadir.

Yonergesi




2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumiu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Birim veya Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler (Bl Yz:Bl)il:ian:ak Ciktr/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
Planlama ve  Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyag
RDS5 duyduklar1  kaynaklar1 igeren plan ve
programlarini  olusturmali ve duyurmals,
faaliyetlerinin ~ plan  ve  programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve olgu}eblhr hEdEfler Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Taslag: genis 5.1.1 |Eylem tamamlanmig, makul giivence saglanmustir.
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek N - . .
- . katilimla hazirlanmistir. Periyodik olarak izlenmeye devam edilecektir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|Birimlerin yiiriitttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili biitge
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,|teklifleri dogrultusunda makul ve ger¢ek¢i performans| 5.2.1 |Eylem tamamlanmig, makul giivence saglanmistir.
RDS 5.2 . S N - ’ .
performans hedef ve gostergelerini igeren|hedef ve  programlari  olusturularak  her il Periyodik olarak izlenmeye devam edilecektir.
performans programi hazirlamalidir. tiniversitemizin Performans Programi hazirlanmaktadir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve Ufnversnemlz” stratejik plan, performans programt .ve . -
biitge yasal diizenlemeler gergevesinde ve birbirleri ilef 5.3.1 |Eylem tamamlanmig, makul giivence saglanmustir.
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak|, ~_ - s X R .
baglantili olarak hazirlanip uygulanmakta oldugundan, Periyodik olarak izlenmeye devam edilecektir.
hazirlamalidir. -
standardin genel kosulu saglanmaktadir.
Universitemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin getirdigi
P . A, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . .
stratejik plan ve performans programiyla Performans Programi ve kurum biitgesi gergevesinde 5.4.1 |Eylem tamamlanmig, makul giivence saglanmistir
RDS 5.4 eyt p P Programiyia) y itmektedir. Bununla birlikte Strateji Gelistirme Daire| > |Sem nmis, gtvence  saglanmistir.
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu - L . Periyodik olarak izlenmeye devam edilecektir.
saslamalidir Bagkanligi tarafindan her yil harcama birimleri
elar ’ tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide
edilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine 2020-2024  Stratejik  Plani'nin nihai halinin
Yoneticiler, gorev alanlart gergevesinde|yiiklenmis olan gorevleri oncelikle yerine getirmekte, hazirlanmasiyla birlikte tiniversite personeline Strateji .
. - f . - - I - 55.1 e i Genel . Stratejik Plan
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler|personeline  gerekli  bilgilendirmeyi  yapmaktadir. duyurulacak ve finiversitenin amag¢ ve hedeflerinin . Gelistirme 30.01.2020
. . . . o ) . . . . K . - Sekreterlik . - Toplantist
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Universitemizin belirlenmis olan 6zel hedefleri Stratejik anlasilmast  ve  benimsenmesine  yonelik toplanti Daire Baskanlig
Planda ve Performans Programinda yer almistir. diizenlenecektir.




Sorumlu

. o Isbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Birim veya Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoériilen Eylem veya Eylemler (Bt Yz:al)il:ian:ak Cikti/ Sonug¢ Tarihi
grubu iiyeleri
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|Universitemiz amag ve hedefleri 2020-2024 Stratejik 2020-2024  Stratejik  Plani'un nihai - halinin "
SR, [, L i [ . .| 5.6.1 |hazirlanmasiyla birlikte olusturulacak eylem planinda Genel e Stratejik Plan
RDS 5.6 Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli|Planinda spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli - . . Lo L . Tiim Birimler 30.06.2020
. . birimlerin  tniversitenin  ama¢  ve  hedeflerini| Sekreterlik Eylem Plan1
olmalidir. olarak belirlenmistir. . . . . S .
gergeklestirmesine yonelik faaliyetleri belirlenecektir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler ~yaparak ama¢ ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
2020-2024 Stratejik Planinin uygulanmasina yonelik Strateii
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve|Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanirken| 6.1.1 |hazirlanacak olan eylem plani ile yillik olarak sorumluf . . . rate) Stratejik Plan
RDS 6.1 . IR L 1 . . - - . . .. ... | Tim Birimler Gelistirme 30.12.2020
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.  |amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenmistir. birimler tarafindan hedeflerin gergeklesmesine yonelik R _ | Eylem Plani
. . .. . Daire Bagkanlig1
riskler gézden gegirilecektir.
2020-2024 Stratejik Planinin uygulanmasina yonelik Strateii
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel|[Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanirken| 6.2.1 |hazirlanacak olan eylem plam ile yillik olarak sorumluf . .. . 4J Stratejik Plan
RDS 6.2 . . . . L PR . . . . . .. ... | Tim Birimler Gelistirme 30.12.2020
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.|amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenmistir. birimler tarafindan hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik Daire Baskanh: Eylem Plani
riskler gézden gegirilecektir. $ £
. R . 2020-2024 Stratejik Planinin -uygulanmasma yonelik Stratejik Planin uygulanmasina yonelik eylem planinda Strateji .
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek|hazirlanacak olan eylem plan: ile yillik olarak sorumlu| 6.3.1 . . Lo . - . .. Stratejik Plan
RDS 6.3 o - . o yillik olarak izlenecek risklere yonelik kontrol yontemleri| Tiim Birimler Gelistirme 30.12.2020
eylem planlar1 olugturulmalidir. birimler tarafindan hedeflerin gergeklesmesine yonelik . . . . . .| Eylem Plam
ve Onlemler sorumlu birimler tarafindan belirlenecektir. Daire Bagkanlig

riskler gézden gecirilmesi planlanmaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart |Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler STy g Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi
iyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
KES7? hedeflerine ulagsmay: amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden|Universitemizde 6zellikle mali risk olusturan faaliyetler Universitemiz birimleri tarafindan Strateji Gelistirme . .
. M N o . . 9 . . . f I Strateji Gelistirme
gecirme,  ornekleme  yoluyla  kontrol,|i¢in diizenli gézden gegirme, karsilagtirma, raporlama, Daire Bagkanligiin ydnlendirmesiyle risk analizleri . s . .
- > . 711 . ; e N - .. Daire Bagkanhgi, I¢ | Risk Analiz
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama,|dogrulama yontemleri uygulanmaktadir. Ancak baz yapilacak, belirlenen risklere iliskin kontrol yontemleri| Tiim Birimler Denetim Birim Ranoru 30.12.2020
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|faaliyetlere iliskin risk tespitleri heniiz yapilmamis ve belirlenecek ve risk gergeklesmelerine iligkin yillik rapor Baskanlis: P
yetkilendirme, goézetim, inceleme, izleme[dolayisiyla kontrol yontemleri belirlenmemistir. hazirlanacaktir. agkaniig
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mali kontroller i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin N
. . . . . ; : . I Strateji Gelistirme
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi|Usul ve Esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Ayrica I¢ I¢ Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan oneri ve . . - .
N - . - o 721 . o ] Denetimden Daire Baskanhgi, Denetim
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi|Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan oneri ve bulgular dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar1 denetime . B S 30.12.2020
. . . . . gegen birim I¢ Denetim Birimi Raporlart
kontrolleri de kapsamalidur. bulgular ~ dikkate alinarak gerekli diizenlemeler konu olan birimler tarafindan yapilacaktir. Baskanlis:
yapilmakta, 6nlemler alinmaktadir. asiantie
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkez
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasmir Mal
. . N Yonetmeligi hiikiimleri geregi varliklarin donemsel Universitemize ait tagmirlarin ilgili birimler tarafindan
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . . _ . .. L.
- . el ~ kontrolleri yapilmaktadir. 2015 yilinin Agustos ayinda| 7.3.1 [yl sonunda fiili saymmnmn yapilarak envanterinin| . .. Strateji Gelistirme Taginir
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini i . . . . Tiim Birimler . - 30.06.2020
SGB.net verileri Maliye Bakanligi'nin Taginir Kayit ve cikarilmasi1 ve Ocak ayr sonuna Kkadar st yonetime Daire Bagkanligi Envanter
kapsamalidir. . . : \ -
Yonetim Sistemi (TKYS)ne aktarilmis, raporlanmasi saglanacaktir.
gorevlendirmeler ve  yetkilendirmeler  yapilmis,
kullanilmaya baslanmugtir.
Mevcut mevzuat dahilinde yapilmakta olan kontrollere
KFS 7.4 Belirlenen  kontrol ~yonteminin  maliyeti|yonelik herhangi bir maliyet analizi yapilmamakla| 7.4.1 |Eylem tamamlanmistir. Makul giivence saglanmakta olup

beklenen faydayr agmamalidir.

birlikte, sadece sonug ve isi bitime odakli kontroller
yapilmaktadir.

yillik olarak izlemesi yapilacaktir.




Sorumlu

Standart|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ertrm o Birim Ciktr/ Sonug Tarihi
iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve
bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Universitemizde mali k islemler hakkinda 6n| 8.1.1 GSHTEL On Mali
n1_Ver51 emiz "e mall _a_rar_ve lylemier hakkin ,E_i onf ©-2. On Mali Kontrol Yonergesi hazirlanacaktr. ¢ 5. N Ust yonetim Kontrol 30.12.2020
. . A . mali kontrol yonergeleri ile islem akig semalar giincel Daire . .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar wve| .. . L L - Yonergesi
. . . . |degildir. Bu prosediirlerin,tim birimler bazinda Baskanlig
KFS 8.1 [islemleri  hakkinda  yazili  prosediirler - -
belirlemelidir uygulanmasi ve giincel kalmasini saglayacak ¢aligmalar
. i¢ kontrol eylem plani ¢aligmalari kapsaminda| §1.2 is alk lar1 eiincell i Tiim Biriml Strateji Gelistirme Is Akis 30.12.2020
yapilmalidir. s akis semalart giincellenecektir. tim Birimler Daire Bakanlig Semalar 12,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet|Universitemizde prosediirler ve ilgili dokiimanlar, mali
KFS 8.2 veya mali Kkarar ve islemin baslamasi|karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve| 8.2.1 [Eylem tamamlanmistir. Makul giivence saglanmakta olup
" |uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|{sonuglandirilmas: ~ agsamalart1  mevzuat  hiikiimleri yillik olarak izlemesi yapilacaktir.
asamalarini kapsamalidir. dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitemiz mali prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|yasalar ¢er¢evesinde tam olarak giincel ve kapsaml e ..
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|sekilde belirlenmis ve kurumsal diizeyde duyurulmus,| 8.3.1 Tim birimler tarafindan hazirlanan prosedir ve Bilgi Islem Daire
KFSg.3 [psami, Y9 gHlt personets rienmis umsat cuzeyde cuy %1 S22 | gskiimanlar web sitesinde yaymlanacak ve ilgili birim | Tiim Birimler gt lslom © Mevzuat | 30.12.2021
tarafindan  anlagilabilir ~ ve ulasilabilir{ayrica tespit edilen prosediir ve siireclerin de personel . - Bagkanlig
e o . tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir.
olmalidir. tarafindan anlagilabilir/ ulagilabilir olmast temin
edilmistir.
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlslik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda:
paylastirilmalidir.
. . . . Umve‘r51.t?.rnlzm baz blrlmlerlnde . personel Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilacak norm Personel Daire
Her faaliyet veya mali karar ve islemin|yetersizliginden dolayi, her faaliyet veya mali karar ve .. y
. . : . . . 9.1.1 |kadro ¢aligmalar1 ve birimler tarafindan ¢ikarilan Bagkanligi, . .. Personel
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve|islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve S - . Tiim Birimler . 30.12.2021
- - . . . . . P personel envanteri dogrultusunda degerlendirmeler Genel Envanteri
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. |kontrolii  gorevlerini ayni kisi yiiritmek zorunda . .
yapilarak standardin yerlesmesi saglanacaktir. Sekreterlik

kalmaktadir.




Sorumlu

Standart|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ertrm o Birim Ciktr/ Sonug Tarihi
iiyeleri
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
ayrihgr ilkesinin tam olarak uygulanamamas: risk
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle|olarak bilinmekte, ancak kadro ile ilgili yasal
gorevler ayrihgi ilkesinin  tam olarak|diizenlemeler sonucunda her yil ihdas edilen personel 921 Birim yoneticileri, belirledikleri hassas gérevlere iliskin personel Daire Hassas Grev
KFS 9.2 |uygulanamadigi  idarelerin  yoneticileri|sayisi azalmakta oldugundan, bu risk yapisal risk olarak| ~ [personel yetersizligi s6z konusuysa bununla ilgili olusan| Tim Birimler Baskanlis E slsns] Plc;rfl:l 30.12.2019
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri|kalmaktadir. YOK ve Devlet Personel Baskanliginin riskleri belirleyecek ve iist yoneticiye raporlayacaktir. § & ye
almalidir. politikas1  ve uygulamasina bagh kalindigindan
gelistirilecek Onlemler kisith olmakta ve standardin
genel sartini kargilamakta giiglik yasanmaktadir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemizin yéneticileri tarafindan belirlenmis ve Birim  véneticileri tarafindan  mevzuat  hiikiimleri Genel Sekreterlik
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli|belirlenecek prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde 1011 do'rultus}i;)ndeac fosedﬁell'l:rin aetkili ve sﬁrekllil I:JIaer Strateji Gelistirme Kontrol
KFS 10.1 |bir  sekilde uygulanmasi i¢in  gerekliluygulanmas: igin, ilgili mevzuat kapsaminda tespit| = e lant pl nmadizm kontrol  edebilecekleri Tiim Birimler | Daire Baskanhgi, Mekanizmalar: 30.12.2021
kontrolleri yapmalidir. edilen is akis semalarina gore siire¢ kontrolii yapilmasi uygnlanip - uyguanmacig . f¢ Denetim Birimi o aa
. L mekanizmalar gelistirilmesi gerekmektedir. -
benimsenmistir. Baskanlig
Yoneticiler personelin is ve islemlerini kontroli Genel Sekreterlik
. S . _|Universitemizde personelin is ve islemleri siireg P X o $ § . Strateji Geligtirme
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini Kontroli Ve araf sntemivie  izlenmektedir sonucunda tespit ettigi olumsuzluklari s6z konusu Dai. Baskanlis:
izlemeli  ve  onaylamali, hata ve| . .. " P Y w . . ‘[ 10.2.1 |personele bildirecek olup, olumsuzluklarin giderilmesi| .. .. - DagKanisl, Kontrol
KFS 10.2 ot L oL .| Yoneticilerimiz, personelin is ve islemleri prosediirlerle .. o . . . . L Tiim Birimler Personel Daire . 30.12.2021
usulsiizliklerin  giderilmesi igin gerekli belirlenmis olup kontrol. izleme ve onay siirecleri icin bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet igi egitimler Baskanlis1 Mekanizmalari
talimatlar1 vermelidir. s P ' Y ¢ verilmesini saglayacaktir. Hata ve usulsiizlikler iist ; SRAMIE!
uygulanmaktadir. . e . I¢ Denetim Birimi
yonetime bildirilecektir. -
Bagkanligt
Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler,
KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidur.
Universitemizde personel yetersizligi, gegici veya Birimlerce,yeni  bilgi ~sistemlerine  gegis, ~ yontem Genel Sekreterlik
P | i - rok;| Sirekli olarak gorevden ayrilmalarin olmasi durumundal 11 1 1 degisikliklerinin  varhg, mevzuat degisiklikleri gibi Personel Daire
OF;;; ¢ Xeterjlz 18l giclm Vezzi Surbe“ :personel imkanlarina gore sistematik olmayan gegici|  |durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin| Tiim Birimler Baskanh1 30.12.2021
astomlerine st Tna’veya mevzugt ¢oziimler iretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gecis, yapilmasi kurulacak Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
KFs 11.1 |21 Cmierine gecls, yontem Vey; 1 vontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda yapilmasi saglanacaktir,
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi T - A
. o personelin intibakin1 saglamak amaciyla ilgililere
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere|” _. . Lo . .
Kars: gerekli nlemler almmahidir egitim verme yoluna gidilmektedir.Baz1 birimlerde tek 1112 |Oseliikie h srevierde stz k | | Genel R
‘ personel gérev yapmakta, personelin izin veya hastalik| +%-1- Dz€Tie hassas gorevierde soz KOnuSU olan PEISONEY) pp, pirimler | Sekreterlik, Personel | YO ™ | 30,12 2020

durumlarinda islerde aksamalar meydana gelmektedir.

yetersizligi i¢in kriz yonetim plani olusturulacaktir.

Daire Baskanlig1

plani




Sorumlu

Standart|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ertrm o Birim Ciktr/ Sonug Tarihi
iiyeleri
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil|Kanun ve yonetmeliklere uygun vekil personel| 11.2.1 [Eylem tamamlanmustir. Makul giivence saglanmakta olup
" |personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmesi yapilmaktadir. yillik olarak izlemesi yapilacaktir.
Goérevinden ayrilan personelin  yiiriittiigin  is veya
L L Universitemizde gegici veya siirekli olarak gorevden islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleride igeren
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . o . . . . h ~
. . . -|ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemlerin devrine standart bir rapor format: Personel Daire Baskanligi
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri|.” . S . . . . . .
. . iliskin herhangi bir raporlama diizenlenmesi yoluna| 11.3.1 [tarafindan  olusturulacaktir. ~ Gorevinden  ayrilan| Personel Daire e Gorev Devri
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu| .”. . o X . N N Tiim Birimler 30.06.2020
- .. T " |gidilmemekte, devirler sifahi olarak yapilmaktadir. personelin bu format gergevesinde olusturacag: raporlari| Baskanlig: Raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici|,. L L . . . .. . L
- Hizmetin siirekliligi prensibi uygulanamamakta, yeni yerine gorevlendirilecek personele teslim etmesine iliskin
tarafindan saglanmalidir. . . - o
personel gorev baslangiginda sikint1 yasamaktadir. kosullar  belirlenerek birim  yoneticileri  tarafindan
uygulanmasi saglanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 ~ . . .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Internet iizerinden islenecek suglara karsi miicadele
amaciyla tiim igerden digariya ve digaridan igeriye olan
Bilgi  sistemlerinin  siireKliligini e internet erlslmle.rl. ku!lamc1 .b;.121nda.l. kaylE filtma B.Ilgl S|stem!er|n|n su.r.ekll'gl ve guvemllrllgl konusunda Bilgi islem Genel Sekreterlik .Bllgl )
T alinmaktadir.  Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve| 12.1.1 [riskler ve risklere yonelik alinacak tedbirler, kontrol R : . S Sistemleri
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili| . e N . . . ] . - - N Daire I¢ Denetim Birimi 30.12.2020
. ; giivenligini saglamak iizere giivenlik duvarlari ve faaliyetleri ve yontemler Bilgi Islem Daire Baskanlig _ - Kontrol
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. . . R Bagkanlig: Baskanligt R .
antiviris ~ programlari  satin  alinmugtir.  Ancak tarafindan belirlenecek ve iist yonetime sunulacaktir. Faaliyetleri
yetkilendirmeler, yazili olarak belirlenip
uygulanmamaktadir.
BI.Ig.I sistemine veri ve bilgi gnst tle l?unlara Maliye Bakanll.gl.ta.raﬁndan 01u§.tur_ula?n §ibytge, KB,S’ Bilgi sistemlerindeki hata ve usulsiizliikleri 6nlemek i¢in| Bilgi islem Ogrenci Isleri Daire
erisim konusunda yetkilendirmeler| TKYS, MYS gibi sistemlere veri-bilgi girisi ve erisim . . . A - Otomasyon
WD . . - 12.2.1 |sistem tarafindan verilen hata raporlar1 dikkate alinacak Dairesi Bagkanligi, Personel | .. :
KFS 12.2 |yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi,|yazili yetkilendirme ile yapilmaktadir. Personel ve . O _ . _ |Sistemleri Hata| 30.12.2020
L ] . A - P L S mekanizmalar ~ kurulacaktir. Ogrenci ve personel| Baskanlig Daire Bagkanligi
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak|Ggrenci islerinde otomasyon iizerinden veri girisi . Raporu
. . otomasyonuna hata raporu eklenecektir.
mekanizmalar olusturulmalidir. yapilmakta ve yedeklenmektedir.
idareler bilisim yonetisimini ~saglayacak g:;veem:(':mt]ﬁsm(;steevnrwai‘k a']'(frisnlzte: I Eleﬁrr:mk 123.1 UiliTgrS]'t'ernzlzrie iblxlg”erllg nimcl:];tam'l \:E kdognm 1b1" Idari ve Mali | - Genel Sekreterlik, | (/o gy
KES 12.3 |1darele $ yonetis saglayacal g one tizerinden  yapilmaya| 12.3.1 [sekilde tiretilmes saklanmasini saglamak amaciyla isler Daire Bilgi islem Daire one 211 3012.2020

mekanizmalar gelistirmelidir.

baglanmigsa da genel anlamda Yonetim Bilgi Sistemi
olusturulmamustir.

mevcut otomasyon sistemlerini de entegre edecek sekilde
bir Yonetim Bilgi Sistemi temin edilecektir.

Baskanlig

Baskanlig

Ssitemi




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart . Eylem a isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfll$m?l. B Cikt1/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 s T L
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidur.
Universitemiz web sayfasi yenilenirken tim birimlerin web
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Up}versﬁf:rplz akademik ve idari pers.onell ile og?enftl}er ve sa.yfe.llarll gbzden geclrllerek 1le't1$1m lfanallarl .o.lusturulacaktlr. Bilgi islem - o .
: e - .o birimler igin taniml e-posta adresleri vardir ve iletisim bu| 13.1.1 |Bilgi Islem Daire Basgkanhigi (BIDB), birim sayfalarini . Birim Yoneticileri Etkin
BIS 13.1 |[iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi . ; R NG i . . . Daire o 30.12.2021
ve iletisim sistemi olmalidir kanallar araciligiyla kurulmaktadir. Ayrica resmi yazismalar! kontrolden gecirip, iletisim bilgisi eksigi olan birimleri tespit Baskanlis iletisim
$ : i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) mevcuttur. ederek, bu birimlerden sayfalarina iletigim bilgilerini eklemeleri § g
icin Rektorlik kanalryla istekte bulunulacaktir.
Universitemizde bilgiye zamaninda ulastlabilmek igin
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine|kiitiiphane ve internet kaynaklari kullanilmaktadir. Mali . Lo . Lo .
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye|bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig1 tarafindan olusturulan 1321 Ylv‘ilb1 ]:i?:f;:?;l;}l:dz\fuict::g Illeerclesteiflslkhk olmast halinde Tiim Birimler g:gﬁﬁi?ﬁl Daire Mevzuat 30.12.2021
zamaninda ulasabilmelidir. KBS, MYS, TKYS gibi bilgi sistemleri araciligiyla g £ ’ $ g
erigilebilmektedir.
. - L Bilgi yaymlanmadan 6nce ilgili birimlerin  kontrol Uretilen bilgilerin giivenilirligini arttirmak amaciyla kullamlan| Bilgi islem P
BiS 13.3 Bilgiler ‘Aif)gm’ giveniir, tam, kullanish ve siirecinden  gegmekte ve onay makami tarafindan 1331 otomasyon sistemlerini biitiinlestirecek Yonetim Bilgi Sistemi Daire Genel Sekreterlik .Y(.’nc.nm . 30.12.2020
anlagilabilir olmalidir. - Bilgi Sistemi
onaylanmaktadir. kurulacaktir. Baskanlig
. - Universitemizde kullanlan KBS ve e-biitge sistemleri ile, Uanc.l.‘SllchZ Bilgi Islem Daire Ba skapllgl aracﬂlgly?a,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans .. . stratejik plan, performans programi ve biitgenin uygulanmast ile s .
.. . . performans programlari, biitgenin uygulanmasi ve kaynak S .o oo Bilgi [slem |Genel Sekreterlik P
; programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak R s .| 13.4.1 |kaynak kullammma iliskin diger bilgilere zamaninda . o Yonetim
BIS 13.4 e b T kullanimmna iliskin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. DS .. - f Daire Strateji Gelistirme Lo . 30.12.2021
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda .. PO erisilebilmesini  saglayacak  sekilde yazihm  programi - . - Bilgi Sistemi
Lo L Ancak tiim personelin erisebilecegi biitiinlesik bir yonetim . - Lo R . . Bagkanligt  |Daire Baskanlhig
erisebilmelidir. . A gelistirerek ilgili  birimce gerekli yetkilendirmeler ve
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir -
sorumluluk dagitimi yapilacaktir.
I o P, ?[llversltemlzde ogrenct 1§I.er1“ 2(.)15 ylhinda yem!,en?n fgili Rektor Yardimeisinin vyiiriitiiciiliigiinde Bilgi fslem Daire Rektor
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Ogrenci Otomasyon Sistemi {izerinden, personel &zlik - L ) . - .
- A T, . L Bagkanhgi tarafindan iyi uygulama ornekleriyle kiyaslanarak| Yardimciligi [Genel Sekreterlik .
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|bilgileri takibi ise Personel Otomasyon Sistemi tizerinden| 13.5.1 [ >~ " 2 N I . g Yonetim
BIS13.5 |. - . . - . - I o yonetimin  ihtiya¢ duydugu gerekli bilgi ve raporlari| BilgiIslem [Tiim Birimler S . 30.12.2021
iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|takip edilmektedir. Yonetimin ihtiyag duydugu bilgilerin . . : e I - ] . . . Bilgi Sistemi
. ] PR A A . tretebilecek bir yonetim bilgi sistemi temin edilmesi Daire
sekilde tasarlanmalidir. birarada bulundugu bir yonetim bilgi sistemi ise heniiz - -
saglanacaktir. Baskanlig
kurulamamigtir.
e . . . . Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde Gorev ve sorumluluk tamimlart goézden gegirilecektir. Eksik
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . . X PR : e
. IR, ve gorev Ve sorumluluklart kapsaminda, personelden velveya uygunsuz gorev tanimlart yenilenecektir. Birimde yeni Birim Yoéneticileri .
: amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve . . . .| 13.6.1 o . . .. X Gorev
BIS 13.6 beklentiler  konusunda, sistematik olmayan  kismi baglayan personelin gorev ve sorumluluk tanimlart belirlenerek| Tim Birimler [Personel Daire 30.12.2021
sorumluluklari kapsaminda personele Tanimlari

bildirmelidir.

bildirimler yapilmistir. Web sayfasinda birimlerin gérev ve
sorumluluklari tanimi yeterli degildir.

personel  dosyasma konulmak iizere Personel Daire

Baskanligi'na gonderilecektir.

Baskanlig




Sorumlu Birim

Standart . Eylem P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.a:lllsma. Birim Cikt/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
Bis14 ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her i, amaglari, hedefleri,|Universitemiz 2006 yilindan beri her yil, amaglari,
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve|hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ve 14.1.1 |Eylem tamamlanmistir. Makul giivence saglanmakta olup yillik
© |performans  programlarmi  kamuoyuna|performans programlari ve faaliyet raporlarim web olarak izlemesi yapilacaktir.
agiklamalidir. ortaminda kamuoyuna agiklamaktadir
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama|Universitemiz mali yil biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama
BiS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve|sonuglar1 ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve| 14.2.1 |Eylem tamamlanmugtir. Makul giivence saglanmakta olup yillik
" |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna(faaliyetleri st yonetici tarafindan onaylanarak web olarak izlemesi yapilacaktir.
agiklamalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir.
) Faal.lyet sonuglart ve deger{end{rmeleAr idare Kurum_ ve blrlm‘ duzeylr.ld.e hgzulanan Faall.yet. Raporlari 14.3.1 |Eylem tamamlanmustir. Makul giivence saglanmaka olup yillik
BIS 14.3 |faaliyet raporunda  gosterilmeli ve|araciligiyla, faaliyetlerini ilgili kurumlara bildirmekte ve . .
< olarak izlemesi yapilacaktir.
duyurulmalidir. web aracilig ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde |Universitemiz Harcama Birimleri mevzuatin 6ngordiigii .
. - S N . Her birimde raporlama yapmasi ve yapilan raporlarin
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak raporlart  ilgili  yasal  diizenlemeler  gergevesinde S - . .. . .. . .
: . R . . . - . - . 11441 |derlenmesi igin en az 1 kisi gorevlendirilecektir.|, ... . Strateji Gelistirme |Rapotor
BIS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |hazirlamakta; mali  degerlendirmeler  birim  faaliyet . . AR .| Tiim Birimler . - . . 30.12.2019
. L L Gorevlendirilen personel ya da personellerin bilgileri Strateji Daire Baskanlig belirlenmesi
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporunda agiklamali olarak yer almakta ve web sitesinden . . 2 o .
o .. 1 Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilecektir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. de ayrica duyurulmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
BiS15 kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
2015 yilinda kurulan ve gerekli yetkilendirmeleri tiim
. . . |birimler nezdinde yapilan Elektronik Belge Yonetim
: Kayit ve dOSya.‘Iama SIStem.l' elektron_lk Sistemi (EBYS) 2015 yilinda kullanima agilarak is akigi| 15.1.1 |Eylem tamamlanmigtir. Makul giivence saglanmakta olup yillik
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . .
. .. . hizlandirilmis ve kayitlarin zamaninda, standartlara uygun olarak izlemesi yapilacaktir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. [ . . L.
ve dosyalama prensipleri ¢ergevesinde arsivlenmesini
saglamistir.
K \ lama sistemi k It v . . . .
.friylt ¢ dosyala a S SIe apsam’ Ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile dnce giincel . <
: giincel olmali, yonetici ve personel N AR z 15.2.1 |Eylem tamamlanmistir. Makul giivence saglanmakta olup yillik
BIS 15.2 L . ... |dosyalar olmak tizere gegmise yonelik dosyalar da sisteme . .
tarafindan  ulagilabilir ~ ve  izlenebilir olarak izlemesi yapilacaktir.

olmalidur.

aktarilmaktadir.




Sorumlu Birim

Standart . Eylem P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.a:lllsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
L A - . - Personel Daire
Kisisel verilerin tutuldugu Personel Daire Baskanligi ve Baskanlis
Universitemizde birime ait evraklar baska birimler Opgrenci Isleri Daire Baskanhg ile bolimlerdeki ogrenci|s o o 2>
. . - .. T, S . e < . [Ogrenci Isleri
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|tarafindan erisilmemekte, yazi isleri biriminde de gelen| 15.3.1 [islerinde dosyalarin giivenliginin saglanmasindan sorumlu bir| ~= . Dosya
BIS153 | .° ... . o X [ o . I Daire Genel Sekreterlik PR 30.06.2020
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. evraklarin suretleri bulunmamakta ve ilgili birime havale personel tayin edilecektir. Dosyalarin bu personelin gézetim ve Baskanliz: giiveligi
edilmektedir. denetimi altinda olmasi i¢in birim yonetici tarafindan gerekli askan ,g -
. . L Birim Ogrenci
giivenlik tedbirleri alinacaktir. Lo
Isleri
2015 yilinda kullanilmaya baslanan Elektronik Belge
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde kayit ve dosyalama| 15.4.1 [Eylem tamamlanmistir. Makul giivence saglanmakta olup yillik
" |standartlara uygun olmalidur. sistemi belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmaya olarak izlemesi yapilacaktir.
baglanmustir.
2015 yilinda kullanilmaya baslanan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis  standartlara  uygun olarak  yapilmaya
Gelen v - giden evak zamannda), SRR SR (e Biwesnds A Yoz Ie Birimi
BIS 15.5 kaydedilmeli, standartlarg uygun plr sekilde Universitemizde gelen-giden evrakmn samaninda 15.5.1 |2020-2024 Stratejik Plani hedefleri dogrultusunda e-arsiv|Genel ) Bilgi islem Daire E.-Arsn_/ 30.12.2021
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun . . . . calismasi yapilacaktir. Sekreterlik - Sistemi
. L kaydedilmesine  6zen  gosterilmekte, —siniflandirilarak Baskanlig
olarak muhafaza edilmelidir. . o N <
arsivlenmekte olup, bilgi/belge/dokiimanlarin daha saglikli
korunmasmi  saglamak iizere arsivleme calismalari
baglatilmis, koordinator tayin edilmis ancak etkin bir
sekilde caligmaya baglamamustir.
ldarenin iy ve islemlerinin  kayd, Universitemiz  birimlerinin is ve islemlerinin kayd
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de M $ | sen et 2020-2024 Stratejik Plani ile belirlenen e-arsiv projeleri .
; . . smiflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini de kapsayan,| 15.6.1 . . . o Genel e E-Arsiv
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmig standartlara uygun|, . . . N kapsaminda yazigmalar ile &grenci, akademik ve idari personel . Tiim Birimler i ) 30.12.2021
. . . .|belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon o . .. Sekreterlik Sistemi
arsiv ve dokiimantasyon sistemi| . .. ozliik dosyalarinin elektronik arsivi olusturulacaktir.
sisteminin alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
olugturulmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
BiS16  [yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
; Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim Hat'a, usulsuz'luk ve yolsuzh'lkl.a'rln bildirim ybntemleri 16.1.1 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri Hukuk fe Der}gtlm _Bl,nml’ Prosediir
BIS16.1 | .. A . belirlenmemis ve bu husus ilgili mevzuatin genel esaslari . .. N el Strateji Gelistirme .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. . belirlenecek ve prosediire baglanacaktir. Miisavirligi . . belirleme
cergevesinde uygulanmaktadir. Daire Bagkanligi
oo RS e Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart mevzuat
P - N Universitemiz birimleri ile ilgili olarak bildirilen hata, . N . CT R, U
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve - .. cercevesinde degerlendirerek gerekli islemleri ivedilikle Hukuk Miisavirligi
; S _|usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme 16.2.1 oo . - ., s . ; AR
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi A . yapacaktir.  Bildirimlerin  zamaninda degerlendirilememesi|Tim Birimler [I¢ Denetim Birimi 30.12.2021
yapilmakta olup birim yoneticileri tarafindan gerekli Lo . . N y oo
yapmalidir. % nedeniyle idarenin zarara ugramasi s6z konusu oldugunda ilgili
onlemler alinmaktadir. e .
disiplin hiikiimleri uygulanacaktir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren|Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren 16.3.1 iﬁ:}::;;ﬁm};zﬁ:lz hj;a’a isll:llz?zi;:]: r’r\llljean’}]](i,)ll:uflrl’r]](;?:jlz E;Il(:rll raesr: Hukuk Miisavirlizi
BiS 16.3 |[personele haksiz ve ayirimci bir muamele|personel, haksiz ve ayirimei bir muameleye maruz oL P Y Y Tiim Birimler $ g 30.12.2021

yapilmamalidir.

kalmamaktadir.

durumunda muameleyi yapan kisi hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanacaktir.

I¢ Denetim Birimi




5- iZLEME

- Sorumlu Birim isbirligi
Standart ([Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A Tamamlanma
Kod No |Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.e.lllsma. Yap.ll.acak Ciktr/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri Birim
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler
is17 i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Strateji i¢ Kontrol
iS17.1 o%el bir degerler?dl_rme yapma veya bu iki|Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme| 17.1.1 [Her yil plrlm!erdevn allnfin goriisler dogrultusunda Ig Gelistirme Daire | Tiim Birimler VSIstem! 30.12.2019
yontem birlikte kullanilarak|Raporu her yil hazirlanmaktadir. Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. Baskanligt Degerlendirme
degerlendirilmelidir. skanty Raporu
lg kontroliin eksik yonlen.. tle uygun I¢ kontrole iliskin i¢ Kontrol Soru Formu araciligiyla : . - . 1 ASAtrateJ' . .
olmayan kontrol yontemlerinin| . . o - . I¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik yapilacak olan Gelistirme Daire Risk
; - . S : _|birimlerden  alinan  bilgiler dogrultusunda risk| 17.2.1 |7 . R . J PR s - .
1S17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli| _ . .. . - N birim toplantilarinda belirlenen kontrol yontemleri, riskler| Tiim Birimler | Baskanlgi, I¢ | Degerlendirme | 30.12.2020
- . . degerlendirmesinin kurum genelinde eksik oldugu . . . L
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve tespit edilmistir ve bunlara kars1 alinacak tedbirler belirlenecektir. denetim Birimi | Eylem Plan
yontem belirlenmelidir. P s Baskanligt
Her yil Aralik ayinda i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
ic kontroliin degerlendirilmesine II? % AkonEr ol s!s.temln.m l,s,le,,yls V_e degerlendirilmesine - o . : Strateji Ie I.(ontr.ol
; . . . e yonelik tiim birimlerin gorisleri alinmaktadir. Alinan| 17.3.1 [Her yil birimlerden alinan goriisler dogrultusunda I¢ . . PR Sistemi
IS17.3 [idarenin birimlerinin katihma [~ . ; . . . S . Gelistirme Daire | Tim Birimler . . 30.12.2019
- gorigler dogrultusunda y1l sonunda I¢ Kontrol Sistemi Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. - Degerlendirme
saglanmalidir. - . - . Bagskanligt
Degerlendirme Raporu hazirlanarak st yonetime Raporu
sunulmaktadir.
I¢ ve dis paydaslarin dilek, oneri ve sikayetlerini Is.lsrta;f)inctlm, Talep. Oneri ve
1741 iletebilecekleri bir mail adresi agilarak kamuoyuna MSGSU360 Geli tjirmc Daire Sikap ;tlcrin
. ) 5 _ litgili yasal mevzuat cercevesinde yapilan velveya|  |duyurulacak ve MSGSU360 Etkinlik Koordinatorliigii  |Etkinlik strme L ayevert 30.06.2020
f¢  kontrolin  degerlendirilmesinde - . g . ... |Baskanhgi, Ig Degerlendirme
Sneticilerin  eorilori.  kisi | velve a’ yapilacak  olan  diizenlemelerin  uygulanmasi, taraflndag tglcp ve slka}fctltcr 11g11{ birimlere Koordinatorliigii denetim Birimi | Mekanizmast
: Y . £orus ) s Y degerlendirilmesinde, katilmer bir yontem degerlendirilmek iizere iletileccktir. 5
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis|. . . . - Bagkanlig
denetim sonucunda diizenlenen ranorlar izlenmektedir.Talep, 6neri ve sikayetlerin izleme ve
dikkate alinmalidir P degerlendirilmesine iligkin kurumsal ~mekanizma
’ olusturulmasi gerekmektedir. 17.4.2 I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu Strateji Kontrol
" |olan bulgulara istinaden ilgili birim yoneticisi tarafindan |Tim Birimler  |Gelistirme Daire . . 30.12.2019
. . ; B Faaliyetleri
gerekli kontrol faaliyetleri olusturulacaktir. Bagkanlig
i Kontroliin degerlendirilmesi Ic kontrol standartlarinda belirtilen genel sartlarin Birimler tarafindan yapilacak olan risk degerlendirmesi
s:;)nucunda alinmast eregken snlemler yerine getirilmesi siirecine miiteakiben 1751 neticesinde  kontrol ~ yontemleri ~ ve  6nlemler Risk
iS175 belirlenmeli  ve bi? evlem lant degerlendirmeye tabi tutulacak olup, i¢ kontrolin bir " |belirlenecektir. Soz konusu onlemler igin eylem plani| Tim Birimler f¢ Denetim | Degerlendirme | 30.12.2020
4 P pargast olan 6n mali kontrol ve diger mali kontrol olusturulacak ve dniversitemizin tim birimlerinde Birim Bagkanligi| Eylem Plan

¢ergevesinde uygulanmalidir.

sliregleri mevzuat gergevesinde yerine getirilmektedir.

uygulanmasi saglanacaktir.




- Sorumlu Birim Isbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Tamamlanma
Kod No |Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cflllsma. Yap_llfacak Cikt1/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri Birim
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
Ic Denetim faaliyetleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde risk
I¢ d_enetlm faaliyeti I¢  Denetim Universitemiz i¢ Denetim faaliyetleri i¢ Denetim odakl} OIaI:a}k yap_llmaS} esas o'l.up, gnlver'.51t?mlzlt? maruz| ' ) A
. Koordinasyon Kurulu tarafindan - X 18.1.1 [kalabilecegi risklerin stirekli Slgiilmesi ve| I¢ Denetim - e I¢ Denetim
IS 18.1 . - .. . |Koordinasyon Kurulu tarafindan  belirlenen - o . . . . . . .. .| Ust Yonetici 30.12.2019
belirlenen standartlara uygun bir sekilde . I . degerlendirilmesi suretiyle yiiksek risk teskil edebilecek|Birim Baskanlig Plan
e L standartlara uygun sekilde yiirtitilmektedir. . LT . . .
yiiriitiilmelidir. alanlar belirlenmek suretiyle ii¢ yillik dénemler halinde i¢
denetim plani, 1 yillik denetim programlari hazirlanarak
uygulanacaktir.
- - Yiiriitilen i¢ denetim faaliyetleri sonucunda diizenlenen
; . . Denetlenen birimler bulgulara istinaden yapilmasi - . PR ; .
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan ) R L ; . denetim raporlarinda belirlenen bulgular ile ilgili i¢| I¢ Denetim .
P .. gereken islemleri verilen siire igerisinde I¢ Denetim . o . . L ; . Denetim
: alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren|2: . . - o 18.2.1 [denetim biriminin onerileride dikkate alinmak suretiyle Birimi, I¢ Denetim
IS 18.2 Birim Bagkanligi'na bildirmektedir. Ilgili birimlerden - . : . _ | Raporu, Eylem | 30.12.2019
eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve| . .. - denetlenen  birim  tarafindan  kontrol  faaliyetleri| Denetlenen |Birim Bagkanlig
. o sozli ve yazilh olarak bilgi alunmakta ve bulgu . . . . - - L Plan
izlenmelidir. belirlenecektir. Belirlenen kontrol faaliyetleri I¢ Denetim Birimler

kapatilmaktadir.

Birim Bagkanlig: tarafindan izlenecektir.




