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Cigdem CAKMAK OZDEMIRHAN

GoOrev Amac:

Universitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak

[lgili Mevzuat cercevesinde, Universitenin biitcesinin hazirlanmasi, takibi
ve uygulanmasinin saglanmast; biitce ile ilgili her tiirlii is ve islemin yerine
getirilmesi

Temel Is ve
Sorumluklar:

1.

2.

Idare cari ve yatinm biitgesini stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlamak

Daire Baskani ile birlikte performans programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak

. Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde ayrintili

harcama ve finansman programini hazirlamak

. Biitce islemlerini gerceklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak
. Yatinm uygulama sonuclarim1i izlemek ve yillik yatirim

degerlendirme raporunu hazirlamak

. Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 oOnleyici ve

etkinligi artirict tedbirler liretmek

. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek
. Yatirim programi hazirliklarinin - koordinasyonunu  saglamak,

uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme
raporunu hazirlamak

. Universitemiz Ust Yonetimi, Cumhurbaskanlig1, Hazine ve Maliye

Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan talep edilen bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasi

10. Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve

sonuglandirmak

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist

yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

12. Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi

verimli ve etkili kullanmak, bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret
ve denetim ¢aligmalarini yapmak

13. Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak

yol gosterir, bu amagcla gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak




14. Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi g¢ercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine
uygun olarak yiiriitmek

15. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile
ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun
olarak yapmak

16. Aylik hazine yardimi ve hazine tahakkukunu bildirmek

Yetkileri: Biitce Yonetimi Enformasyon Sistemi (e-biitge), Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMBYS), Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi
(KAYA), i1 Yatinm Takip Sistemi (ILYAS), Istanbul Valiligi Il
Yatirimlar1 Yénetim Sistemi (ITYM) ve Performans Gostergeleri izleme
Sistemi (Unimetrics) gibi taniml1 sistemlerinde gorev alanindaki islemleri
yiirliterek Daire Baskani onaymna sunmak, gerekli yazigmalar1 yapmak,
raporlamalarin yapilabilmesi i¢in konsolide edilmek {izere tiim harcama
birimlerinden bilgi ve belge talep etmek, verilerin tutarliligini gézetmek.
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