®& MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU
Ad1 Soyada: CIGDEM SONMEZ
Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Gorev Adr: Daire Baskan V. / Ogretim Gérevlisi
Amiri: Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter
Sorumluluk Alani: Daire Baskan V.

Gorev Devri:

Serdar KILINC (Sube Miidiirii), Meral YILMAZ (Ogretim Gorevlisi)

Gorev Amaci:

Universitemiz egitim ve dgretim faaliyetlerini destekleyici bilgi
kaynaklarini saglayarak aragtirmacilarimizin bilgi ihtiyaglarini
karsilayacak ¢agdas bir kiitiiphane hizmeti sunmak.

Temel Is ve Sorumluklar:

1.

2.

10.
1.

12.

Bagkan, birimin yoneticisi ve temsilcisidir.

Bagkanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon,
hizmet i¢i egitim ve denetim, teknolojik gelismelerin izlenmesi
ve uygulanmasi gérevlerini yerine getirerek Universitede
orgiitsel ve yonetsel agidan kiitiiphane hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, denetlemek ve organize etmek.

Cagdas kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in
biitce ile yeterli sayida ve nitelikte personel kadrosunu
belirleyerek Rektorliik Makamina 6nermek.

Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaci ile her tiir ve ortamdaki bilgi kaynagini
saglamak ve hizmete sunmak.

Kullanicilarin bilgiye erisim hizmetlerinden en etkin ve hizli bir
sekilde yararlanmalarini saglamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerle ilgili yurt i¢i ve yurt
disindaki seminer ve konferanslari takip ederek ilgili personelin
katilimini saglamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni
teknolojilerin kiitiiphaneye kazandirilmasi amaciyla caligmalar
yapmak.

Kiitliphanelerarasi is birligini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
Olcekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak.

Daire Bagkanligi’nin biinyesinde olusturulan komisyonlarin is
ve islemlerini takip ederek yiiriitmek.

Birim kalite ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

Kiitiiphane faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Rektorliik Makamina
sunmak.

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.




Yetkileri:

Gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in
kendisine sunulan idari ve mali imkanlar1 en verimli sekilde
kullanmaktir.

Kurumda Cahismaya

Basladig Tarih:

Birimimizde Calismaya
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