®& MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU
Ad1 Soyada: Emine ALBAYRAK PEHLIVAN
Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Adr: Sef
Amiri: Merve BARIS
Sorumluluk Alani: [ic Kontrol Subesi

Stratejik YoOnetim ve Planlama Subesi

Gorev Devri:

GoOrev Amaci:

Kurumda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve yerlesmesini saglamak
Kalite giivence sisteminin olusturulmasina ve stratejik planin is vel
islemlerine yonelik calismalar yiiriitmek

Temel Is ve Sorumluklar:

1.

2.

7.
8.
9.

Stratejik Planlama calismalarina yonelik hazirlik programinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapmak

Stratejik planin hazirlanmasinda yapilacak calismalara katki
saglamak ve koordine etmek

Ic kontrol sisteminin kurumasi, standartlarin uygulanmasi
konularinda ¢alismalar yapmak

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlama, izleme
ve degerlendirme c¢aligmalarint yonlendirmek ve raporlamak

. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan

I¢ Kontrol Sistemini Degerlendirme Raporunu Rektdr oluruna
sunmak

Kalite Komisyonu tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri
toplamak, toplanan bilgileri konsolide etmek ve Komisyona)
sunmak

Gorev alaniyla ilgili yazismalar1 yapmak

Gorev alaniyla ilgili konularda goriis vermek

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Yetkileri:

i¢c Kontrol Sube sorumlusu olarak gérev yapmak
e-SGB girislerini yapmak
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube sorumlusu olarak gorev yapmak

Kurumda Calismaya
Basladig Tarih:

Birimimizde Calismaya
Basladigx Tarih:

01.08.2013

01.08.2013




