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GOREYV TANIMI FORMU
Birim: Personel Dairesi Baskanligi
Gorev Adr: Idari Personel Sube Miidiirii
Amiri Personel Dairesi Baskani

Sorumluluk Alani:

Idari personelin islemlerinin yapilmasi

Gorev Devri:

Sef Onder UNAL

GoOrev Amaci:

Personel islemlerinin hatasiz ve zamaninda yapilmasi

Temel s ve
Sorumluklar

1-Aciktan, naklen, yeniden, 3713 sayili Yasa ve 2828 sayili Yasa
kapsaminda yapilan atama islemlerini,
2-Aday memurlarin asaletlerinin tasdikine iliskin islemlerini,
3-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucunda yapilan
atama iglemlerini,
4-Disiplin cezalarimin Kamu-E uygulamaya ve personel otomasyon
sistemine girislerinin yapilmasini,
5-Disiplin/Ceza sorusturma komisyonu gorevlendirme islemlerini,
6-Idari personelin memuriyet ncesi hizmetlerinin 657 sayili Yasann|
36/C maddesi kapsaminda kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi
islemlerini,
7-Ucretsiz izin ve refakat izin talep islemlerini,
8-Ust dgrenimi bitiren Idari personelin 6grenim intibakinm yapilmasi
islemlerini, yapmak veya yliriitiilmesini saglamak.

Yetkileri:

Sube Miidiirii, Gergeklestirme Gorevlisi, Kamu e- uygulama, personel
otomasyonu, ebys

Kurumda Calismaya
Basladig: Tarih:
Birimimizde Calismaya

20.12.1995/15.02.2012

Basladig: Tarih:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyorum.
Ad-Soyad:

[lhami SOYLU

Tarih: Imza:

Onaylayan :



