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GOREV TANIMI FORMU
Ad1 Soyada: Merve BARIS
Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Adr: Daire Baskani1
Amiri: Rektor
Sorumluluk Alani: Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligin “Strateji gelistirme birimlerinin yoneticileri” baglikli 30
uncu maddesi uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanlar1 birimlerinin|
gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust
Y oneticiye karsi sorumludur.

Gorev Devri:

Sube Miidiirii/Mali Hizmetler Uzmani

Gorev Amaci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 1nci1
maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmeligin Strateji Gelistirme Birimleri baslikli 4 tincij
maddesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlarinin gorev kapsamini;
stratejik yonetim ve planlama (misyon belirleme, kurumsal ve bireysel
hedefler olusturma, veri-analiz ve aragtirma-gelistirme), performans ve
kalite olgiitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler (biitge
performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama, i¢ kontrol)
fonksiyonlarini olusturmaktadir.

Temel Is ve Sorumluklar:

1. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’te yer alan Gorevlerin mevzuata uygun,
tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini
saglamak

2. lIdarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslal
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

4. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yluriitmek

5. 1zleyen iki yiln biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun oldugunuyl
izlemek ve degerlendirmek

6. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate almarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

7. Biitce kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak

8. Tlgili mevzuat1 ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek

9. Idarenin muhasebe islemlerini yiiriitmek
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak
Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

Idarenin yatirim programinmn hazirlanmasimi koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme]
raporunu hazirlamak

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerinin yiiriitmek ve sonuglandirmak

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin ig
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak

Daire personelini sevk ve idare etmek

Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak

Mevzuata aykir faaliyetleri onlemek

Dairenin yazigmalarini ilgili birimlere havale etmek

Daire personeline is dagitimi1 yaparak onlara gorev vermek ve
sonuclarint almak

Yazili veya sozli olarak kendisine intikal eden islerin ilgili
birimlere dagitimin1 yapmak

Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak

Bagkanligin hizmet alani ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi
halinde bagli bulundugu makama danismanlik gérevi yapmak
Gorevlerin yerine getirilmesinde ve sonuglandirilmasinda {ist
kademedeki yoneticileri gerektiginde bilgilendirmek
Universitede kalite yonetim sistemi ile ilgili yapilacak
caligmalarin takip ve koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri
yapmak

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

5018 sayili Kanunun 60 1nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesinde sayilan gorevlerle, kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerden
kendilerine verilen diger is ve iglemleri yapmak

Fakiilte/Enstitii  ve Yiiksekokullardan gelen jiiri iiyesi
Odemelerine ait 6deme emri ve eki belgelerinin incelemek ve
o0deme islemlerini gergeklestirmek

Hukuk Miisavirliginden gelen avukat vekalet {icretlerine iligkin|
tutarlarin emanete alinmasi ve dagitimi yapmak
Kadrolu is¢i ve siirekli is¢ilerin kidem tutarlarin ilgili hesaptal
tutarak emekliliklerinde kisilerin hesabina  gecirilmesini
saglamak

. Tek Hazine Kurumlar Hesab1 aylik nakit talep/tahsilat tahmin
bildirimini yapmak

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine
sahip olmak

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek]
imza yetkisine sahip olmak
Harcama yetkisini kullanmak

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri




kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme]
yetkisine sahip olmak

KBS, BKMYBS, EBYS, YOKSIS Izleme Kriterleri sistem kullanicist
E-Biitce, Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KAYA), Yatirim Modiilleri,
E-SGB, Kalite Giivence Sistemi, Bireysel Emeklilik Sistemi, Tek Hazine
Kurumlar Hesab1 kurum yetkilisi

Kurumda Cahismaya
Basladig: Tarih:

Birimimizde Caliymaya
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