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YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Gorev Unvam

Daire Baskani

Yetkinlik Diizeyi

Mevzuatta belirtilen genel niteliklere sahip
olmak

Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli
arag ve gereci kullanmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Gorevin gerektirdigi;

En az 4 yil sireli ylksekogretim veren
fakilte veya yiksekokullardan mezun olmak
En az 5 yillik kamu hizmetinin olmasi ve bu
hizmetin de kazanilmis hak aylik derece ve
kademesinde degerlendirilen hizmet
surelerinden olmasi

Mevzuata hakim olmak

Analiz ve muhakeme yapabilmek

Planlama ve organizasyon saglayabilmek
Yonetim/sevk ve idare becerilerine sahip
olmak

Karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak

iletisim becerilerini etkin kullanmak
Degisim ve gelisime acik olmak vb..

Diger Gorevlerle Iliskisi

Universitenin i¢ ve Dis Paydaslari

Gorev Devri

Sube Mudirt / Mihendis

Gorevin Kisa Tanim

Universitemizin amag, hedef ve ilkelerine uygun olarak Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanliginda ilgili mevzuat
cercevesinde meslek etigi ve kurallarina dikkat ederek gorev
ve sorumluklarini yerine getirmektedir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlk biinyesinde calisan personelin
idaresi, koordinasyonu ve yOnetimini
saglamak

Dairesine ait gorevlerin mevzuata uygun
olarak zamaninda, tam ve eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesini ve gorev alanina
giren konularla ilgili gerekli isleyisi saglamak
Kendisine bagl tim birimlerin uyumlu bir
sekilde ¢alismasini saglamak, ¢alismalarinin
performans degerlendirmesini yapmak
Universitenin yeni vyerleske, bina ve
tesislerinin proje ve vyapim sireglerini




yonetmek

e Binalarin bakim, onarim ve tadilat
ihtiyaclarini  tespit etmek ve gerekli
calismalarini yapmak

e Personelin islerini planlamak, takibini
yapmak ve zamaninda yapilmasini saglamak

e Personelin sosyal ve sendikal haklarinin
takibini yapmak ve magdur olmasini
Oonlemek

e Baskanlik blnyesindeki ic ve dis
yazismalarin  yapilmasini  saglamak ve
takibini yapmak

e Universite paydaslari icin uygun calisma
ortamlarinin yapilmasini saglamak

e Hizmet konusu alanina giren gorevler ile
ilgili toplantilara katilmak ve toplantilar
diizenlemek

e Kaynaklari etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun bir sekilde kullanmak ve
kullanilmasini saglamak

Yasal Dayanaklar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

2809 Sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurul Kurulmasi Hakkinda

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

5368 Sayil Harita Kadastro Mihendisleri ve

Biirolari Hakkinda Kanun

4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

6645 Sayili is Saghgi ve Giivenligi - K.H.K. Degisiklik

4857 Sayili is Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kamu Yapilari Denetim

Hizmetleri Yonetmeligi

Teblig Tarihi: Adi Soyadi :

imza

Tarik KARADUMAN
Daire Baskani

Onaylayan (Birim Amiri)
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Genel Sekreter
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