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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midirligu
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YONETMELIK

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinden:

MIMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESi AHMET HAMDIi TANPINAR
EDEBiYAT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ahmet Hamdi Tanpinar
Edebiyat Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinlik alanlarma, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin gérev
tanimlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ahmet Hamdi Tanpinar Edebiyat
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlari ve bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ahmet Hamdi Tanpmar Edebiyat Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; basta Ahmet Hamdi Tanpimar olmak iizere, 19. yilizyilldan giiniimiize
kadar Tirk edebiyatinin genis birikimini biitin meseleleri, donemleri ve yazarlariyla birlikte ele alan etkinlik ve
yayinlar yapmak; Tanpinar’in “devam ederek degismek, degiserek devam etmek” ciimlesinden yola ¢ikarak edebiyat
ile giizel sanatlar alanlarindaki mirasi, yapilacak caligmalarla 6ne ¢ikarmak ve gelecege aktarilacak bir birikim
olusturmak; bu amagla ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, konferans serisi, atdlye caligmasi, seminer, sergi, konser
gibi etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikleri katalog, dergi, kitap, dijital yayin araglariyla daha genis Kkitlelere
ulagtirmak, konuyla ilgili kuruluslarla ortaklasa geziler gibi ¢alismalar i¢in resmi veya 6zel kurumlarla igbirligi ve
protokoller yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirk edebiyatinin degerli yazart Ahmet Hamdi Tanpmar hakkindaki her tlirli akademik g¢alismay1
desteklemek, bilgi birikimi olugturmak ve bu konudaki aragtirmalar i¢in paylasim platformu olugturmak,

b) 19. yiizyildan giiniimiize kadar Tiirk edebiyatini donemleri ve yazarlariyla birlikte ele alan etkinlik ve
yayinlar yapmak,

¢) Edebiyat ¢aligmalarma disiplinlerarasi bir nitelik kazandirmak; bu amagla tarih, sanat tarihi, mimarlik,
miizik, resim, heykel, fotograf gibi edebiyat ile dogrudan veya dolayli sekilde etkilesim i¢inde olan birimlerle kiiltiir
ve sanatin biitiin alanlarinda ortak etkinlikler planlamak,

¢) Edebiyat, kiiltiir ve sanat alanlarinda resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak faaliyet
gosterilen alanlarda sempozyum, kongre, panel, calistay, sergi, konser, gezi gibi etkinlikler diizenlemek, bodylece
toplum ile iiniversite arasinda aligveris saglayarak kiiltiirel alanda toplumsal gelismeye hizmet etmek,

d) Tirkiye’nin gesitli bolgelerinde ilgili konularda inceleme, arastirma yapan iiniversite, merkez, boliim,
kurum ve belediyelerle bir araya gelerek ortak ¢aligmalar yapmak suretiyle hedeflenen kazanimlarin yurt ¢apinda
yayginlasmasint saglamak,

e) Ilgili konularda proje gelistirmek, katalog, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak,
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f) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigr her tiirli

faaliyette bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiiniin Eski ve Yeni Edebiyat
Anabilim dallarindan ve Universitede tam giin galigan kadrolu &gretim iiyeleri arasindan bes yil igin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Merkez Miidiirii
Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Caligmalarinda Rektore kargt sorumludur.

(2) Merkez Midiirti, kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere Merkez Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan Onerecegi bir liye Rektor tarafindan bes yilligina Merkez Midiir Yardimcist olarak goérevlendirilir. Siiresi
dolan miidiir yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak,

c) Her y1l Merkezin ¢alismalartyla ilgili gegmis yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini
hazirlamak ve Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,

¢) Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

d) Merkezi temsil etmek.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimcist ile birlikte bes asil
iki yedek toplam yedi kisiden olusur. Merkez yonetim kurulu iyeleri, Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
akademik arastirmalar1 ve deneyimleri bulunan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, Merkez Miidiiriiniin
Onerisiyle, Rektor tarafindan bes yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Siiresi tamamlanmadan
ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yedek iiyelerden biri ayn1 usulle segilir. Merkez Y6netim Kurulu,
Merkez Midiiriiniin bagkanliginda, her yil en az iki kez olagan ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine
olaganiistii olarak toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir. Yedek iiyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkez Miidiiriiniin hazirlamis oldugu dnerileri ve raporlari inceleyerek Rektdriin onayma sunmak,

¢) Her faaliyet yili sonunda, Merkez Danisma Kuruluna sunulacak faaliyet raporunun, ve bir sonraki yila ait
caligma programinin hazirlanip diizenlenmesinde Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

¢) Merkez Danigma Kurulunca degerlendirilen faaliyet raporunu ve ¢aligma programini uygulamaya koymak,

d) Merkezin kadro ihtiyacini goriismek ve karar almak.

Merkez Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Universite 6gretim iiyeleri veya diger iiniversitelerde ilgili alanda
arastirmalar1 ve yayinlar1 bulunan &gretim iiyeleri ile konuyla ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri arasindan Merkez Y6netim Kurulunun salt gogunluguyla gérevlendirilir. Uye sayisi en fazla on bes kisidir.
Merkez Danisma Kurulu, Merkez Midiiriiniin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Siiresi biten iiyeler ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni yontemle
yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun gorevi; Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan ve Merkez Yonetim Kurulunca
uygun goriilen yillik ¢alisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢aligsma yilina ait programi degerlendirerek goriis bildirmek,
yeni ¢alisma konulartyla ilgili 6nerilerde bulunmak, ¢alisma alanlarinda gerekli goriildiigii durumlarda diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi ve ortak ¢alismalar dnermektir.

(3) Toplantilarda salt cogunluk kosulu aranir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Demirbas ve ekipmanlar
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MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alman her tiirlii alet,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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