1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum KNO(? s R o B s Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonug Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . . . I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun ig
Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tim Kontrol ve ©On Mali Kontrol Yénerses:
mekanizmalariyla uygulanmaya baslanmus; ancak dogrultusunda olagan ve olaganiistii toplantlla%lm
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |gelistirilmeye ihtiyag duymaktadir. I¢ Kontrol[ 1.1.1 [0S " : - I - IKIYK Toplantt -
KOS 11 tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. izleme ve Yénlendirme Kurulunun daha aktif d?zen'h' O4Ia.rak yapmast _saglanacak ve b.l rim| - Tam Birimler IKIYK Tutanaklari Periyodik
alismasi icin gerekli mekanizmalar isletilmeye yoneticileri i¢ kontrol standartlarinin birimlerinde
l?)a 1$anm1 tlrg g $ Y yerlesmesi i¢in yapilmasi gereken ¢aligmalar1 bizzat
4 sar. yiriiteceklerdir.
Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol
sisteminin  uygulanmasi asamasinda, oncelikle
mevzuata uygun is ve islemlerin yiiriitiilmesinde alt
Universitemiz ~ yoneticileri halihazirda mevcut galisanlarina drnek tutum.ve davrans. igerisinde
mevzuat ve genel teamiiller gergevesinde kontrol olmalari saglanacakur. ¢ —kontrol SIS teT!n!n
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin faaliyetleri stirdirmekte ve personelini _meveut 121 fi%lljs?lﬁ;sit? riarflin dz:(nontrsgl i(zjli:rril‘;eijli Yt))lrllizsiigli;llllz Tiim Birimler Kalite
KOS 1.2 Y & on® duruma gore yonlendirmektedir. Ancak personelin| =" Er on ¢ S . IKIYK P f¢ Kontrol Anketi 30.06.2023
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . S X Kurulu ve Anket Birimi ortak calismast ile L Koordinatorliigii
i¢ kontrol standartlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve S . Anket Birimi
anlamasina  yonelik mekanizmalar  kurulmasia hazirlanacak olan anketin tniversite personeline
ihtivac vardir yapilmasi saglanacak ve sonuglart Kurul tarafindan
yag ’ degerlendirilerek faaliyetler planlanacaktir. Her
birim yoneticisi 6 ayda bir birim calisanlariyla i¢
kontrol uyum eylem plan1 iizerinde genel
degerlendirme yapacaktir.
. . L . Akademik ve Idari Personelden etik sozlesmesi veni soreve bzlilslayacak‘ olan akademlk ve idari Genel Sekreterlik o an .
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu o . 1.3.1 |personele etik s6zlesmesi doldurtulup imzalatilarak . R, Etik Sozlesmesi -
KOS 1.3 talep edilmis ve sonrasinda yeni atanan personele : . . Personel Daire Tim Birimler o . Periyodik
kurallara uyulmalidir. L . f isleme devam etmesi planlanmaktadir. Kurum etik - Kurum Etik Ilkeleri
etik s6zlesmesi doldurtularak imzalatilmigtir. . . Bagkanligt
ilkeleri web sayfasinda yayimlanacaktir.
Universitemizde gergeklestirilen tiim mali islemler
Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap muhasebe standartlarina  gore kaydedllmEkte. Vel 141 |Makul glivence saglandigindan eylem
KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir raporlanmaktadir. Her yil hazirlanan Faaliyet Snebrillmemistir
€ ’ Raporlari ile Mali Durum ve Beklentiler Raporu € vt
web sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir.
Etik Sozlesmesi ile birim yoneticilerinin personele
Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve  [esit ve adil davranacagina dair taahhiit| 1.5.1 |Yeni goreve baslayacak olan tiim fiiniversite| Personel Daire . . R . —
KOS15 esit davranilmalidir. alinmistir. Universitemiz Oneticelerinden  etik oneticilerinden alinmasi planlanmaktadir. Baskanlig Tim Birimler Etik Sozlesmesi Periyodik
y y p g

sozlegmesi alinmaya devam etmektedir.




Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca, On Mali Kontrol ve i¢ Kontrole
tabi belgeler usiil ve esaslar gergevesinde kontrol
edilmektedir.

Bilgi ve belgelerin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi iizerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin

16.1

Makul glivence saglandigindan eylem

KOS 1.6 - A saglamis oldugu paraf mekanizmasi yoluyla o s
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. hiyerarsik kontrol yapilarak hatalarin onlenmesi ongoriilmemistir.
saglanmaktadir. Bununla birlikte Birim ve idare
Faaliyet Raporu ekinde yer alan I¢ Kontrol Giivence
Beyan1 st yonetici, harcama yetkisili ve mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam ile . < <
. N . N 2.1.1 |Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan misyonu  giincellenmis ve tim  ¢aliganlara e L
. L ongoriilmemistir.
benimsenmesi saglanmalidir. duyurulmustur.
. L . Universitemiz ~ birimlerinin ~ gorevleri, hizmet e
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere R . . . . . . - Birim Gérev
. .. ; .. . e Universitemiz ~ birimlerinin ~ gorevleri, hizmet envanteri ve hizmet standartlarmimmn  web s .
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek . . > 221 - P . .. Bilgi Islem Daire Tanimlari
KOS 2.2 Srevier vazili olarak tantmlanmalt ve envanteri ve hizmet standartlar1 internet sayfasinda sayfasinda yayimlanmasi saglanacak ve degisiklik Tiim Birimler Baskanli: Hizmet Envanteri 1.01.2023
8 Y yayimlanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. olmasi durumunda giincellenmesi igin birimlere $ g .
duyurulmalidir. Hizmet Standartlari
yazi yazilacaktir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Yeni séreve baslavan Ve abrov Veri veva srov
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Gorev tamimlart ilgili birimlerden talep edilmis ve| 2.3.1 g ve say s Y Ya 8 R Personel Gorev -
KOS 2.3 Ka srov dagl ivelgesi o] tanimi  de@isen personelden alinmaya devam Tiim Birimler Personel Periyodik
psayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali  [tamamlanmustir. cdilmesi planlanmaktadir Tanimlari
ve personele bildirilmelidir. p :
(?zitllr;:rllirlneml:lar?k?nciﬂilr:%cferlitirya%::j:rsife();ci\z/ Teskilat Semasi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve [Universitenin ve birimlerinin  teskilat semasi 241 birg}mleririin 6rcvguve etkileri ‘i')zdcn ccirili Bilei islem Daire Birim Gorev
KOS 2.4 |buna bagl: olarak fonksiyonel gorev dagilimi mevcuttur ve internet sayfasinda yayimlanmasi| ~ . g Y 89 SR Genel Sekreterlik sLls - Tanimlari 31.12.2023
. - . gorev ¢akismasina yol agan gorev tanimlar Bagkanlig .. .
belirlenmelidir. caligmalari devam etmektedir. . by . Birim Teskilat
mevzuata uygun hale getirilerek miikerrer gorevlere
. . Semast
son verilecektir.
Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapis, Y - . .
temel vetki ve sorumluluk dagilumi. viirirliikt Universitemiz birimlerinin  organizasyon yapisi,
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, 4 N > yururikte temel yetki ve sorumluluklart ile personel
. - bulunan vyasalar c¢ergevesinde olusturulmus ve P - O .
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap siirdiiriilmektedir inernct  sayfasinda  tiim 2.5.1 |bilgilerine iligkin giincellemeler birim tarafindan Tiim Birimler Bilgi Islem Daire Web sayfasi Periyodik
™ [verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini birimlerin verile.rinin incel olmasini sadlavacak gorevlendirilecek bir personel vasitasiyla her Bagkanlig giincellemeleri
gosterecek sekilde olmalidir. gl say degisiklik  sonrasinda  Bilgi  Islem  Daire

bir personelin  gorevlendirilmesi
edilmigtir.

ihtiyac1 tespit

Bagkanligina iletilmesi saglanacaktir.




Idarenin yneticileri, faaliyetlerin

Hassas gérevlerin tespitine iliskin I¢ Denetim Birim
Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan  birim yoneticilerine yonelik toplanti
yapilmustir. Universite birimlerinin bir kisminda
birim  yoneticisi tarafindan hassas ~ gorevler
belirlenmis belirlenen hassas gorevlere iliskin

2022 yili Hizmet I¢i Egitim Planina dahil edilen
risk degerlendirme egitiminin ardindan Hassas

Hassas Gorev

KOS 2.6 yurutulfneS{nde hassas gorevlere iliskin Birim Hassas Gorevler Envanteri olusturulmustur. 26.1 Gorev  Belirleme Rehberi  gergevesinde  tiim Tiim Birimler lc.De_rnetlm Belirleme R_?hbe” 31.12.2023
prosediirleri belirlemeli ve personele ; ; A . L : . - IKIYK Hassas Gorev
duvarmalidir I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu birimlerin Hassas Gorev Envanterinin Envanteri
the : tarafindan hazirlanan ve 2022 yili sonuna kadar giincellenmesi saglanacaktir.
yurirlige girecek olan Hassas Gorev Belirleme
Rehberi ile Hassas Gorev Envanterlerinin
giincellenmesi ve gozden gegirilmesi igin calisma
yapilmasi ihtiyacinin oldugu belirlenmistir.
Universitemizde yazili isler EBYS iizerinden paraf
mekanizmasiyla takip edilmektedir. Sevk edilen
. Co . . . evragin kimin tizerinde oldugu, ne kadar bekledigi . . . ..
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sistem iizerinden gdrilmektedir. Bununla birlikte| 2.7.1 EBYS gorev takip mekanizmasinin kurulmasi i¢in EBYS
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 1 gor o """ |EBYS Kurum Koordinatorliigii ile EBYS firmasi Koordinatorliigii Genel Sekreterlik | EBYS Gaérev Takip 1.01.2023
2022 yilinda tim birimlerin kullanimma agilan P
olusturmalidir. . . PR ¢alisma baslatilacaktir. Tiim Birimler
Talep Yonetim Sistemi iizerinden agilan talepler
ilgili birimler tarafindan sonuglandirilmakta ve
aylik olarak Rektorliige raporlanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performans: Idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS3  |uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Gorevlendirme ve atamalar yapilirken personelin
. . . egitim durumu, unvani, is tecriibesi, beceri ve
. T . Gorevlendirme ve atamalar yapilirken personelin T A
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve s . P . yetkinlikleri gibi unsurlar g6z Oniine alinarak
- . ... |egitim durumu, unvani, is tecriibesi, beceri ve| 3.1.1 . . R —
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik TR N planlanmaktadir. ~ Personelin  gérev ve yer|  Tim Birimler Personel Periyodik
yetkinlikleri gibi unsurlar goz oniine alinarak [ g . -
olmalidir. degisikliklerinin belirli  kriterlere baglanmasin
yapilmaktadir. . . ..
igeren insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi
ve duyurulmasi saglanacaktir.
Personelin bilgi ve deneyimlerini artirmaya yonelik
Personel atamalar1 hélihazirda gorevin niteligine olarak hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi igin
uygun olarak yapilmaktadir. Personel Daire birimlerden hizmet i¢i egitim konular1 istenmistir.
Idarenin ynetici ve personeli gorevlerini etkin  |Bagkanligi biinyesinde Egitim Sube Miidiirliigii Gelen talepler dogrultusunda Hizmet I¢i Egitim . Pl . Pl
KOS 3.2 |ve ctkili bir sckilde yiiritebilecek bilgi, dencyim |personel  yetersizliginden  olusturulamamustir.| > 2% |Koordinatorligii ile cgitim takvimi olusturulacaktr,| i2met l61 Egitim Personel Hizmet lgi Egitim 1.01.2023

ve yetenege sahip olmalidir.

Ancak, Hizmet I¢ci Egitim Koordinatorliigii ile is
birligi ile 2022 hizmet i¢i egitim takvimi
olusturulmustur.

Hizmet  envanteri  olusturularak  personelin
yetkinlikleri ve gelistirilmesi gereken yonleri
karsilastirilmali, gorevlerin yiiriitiilmesi ve gorev
tanimlarinin yapilmasinda dikkate alinacaktir.

Koordinatorliigi

Takvimi




Birimlerde ihtiya¢ duyulan personelin is yiki
analizi dikkate alinarak nitelik ve nicelik olarak

- - . 2023 yilinda yiiriirliige girmesi hedeflenen insan . Insan Kaynaklari
. e . . . dagitilmasi saglanmaktadir. Personelin ilerleme ve . . - ] Genel Sekreterlik . . .
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev | .. . . o 3.3.1 |Kaynaklar1  Yonergesi  dogrultusunda  insan R Kalite Yonergesi
KOS 3.3 |. . . - yiikselmesinde liyakat ilkesine uyularak 2021 o . Personel Daire e . 1.01.2023
igin en uygun personel se¢ilmelidir. . . . kaynaklar1 politikas: dikkate almarak personel N Koordinatorliigi Insan Kaynaklari
yilinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi seeimi vapilmast planlanmaktadir Baskanlig1 Politikast
Smnavt yapilmigtir. Akademik personel i¢in Atama imt yap p ’
ve Yiikseltme Kriterleri kullanilmaktadir.
Universitemizde personelin ise alimasi ve diger
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve personel hareketleri ilgili m_eyzu_a t ,(_2547 sayilt ; . .. e insan Kaynaklart
. . . o Kanun, 657 sayili Kanun ve ikincil diizenlemeler) Insan  Kaynaklart  Yonergesinin  yiirlirliige . R, . .
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve . . . . 341 | . . - . . Personel Daire Tiim Birimler Yonergesi
KOS 34 |7, L cercevesinde yerine  getirilmektedir.  Bununla girmesiyle birlikte performans degerlendirme - . 30.09.2023
bireysel performansi gz 6niinde S ~ . . . Baskanligt Genel Sekreterlik Performans
bulunduralmalidir birlikte performans degerlendirme kriterlerinin ¢aligmalar1 yapilacaktir. Deserlendirme
uluncuru ' belirlenmesine  yonelik ~ calismalar ~ devam s
etmektedir.
Hizmet i¢i egitimlerin planlanma g¢alismalarinin
yiiriitiilmesi igin Hizmet i¢i Egitim Koordinatérliigii
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci F(urlflr'nus ve Personel Dalre'Baslfanllgl Ile. 1$b1rl{g{ Hizmet I¢i Egitim Kalite
R K . R . igerisinde ¢alismaktadir. Dairemizce ve Hizmet Igi . f . _— T e . f .
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim e AP . .| 3.5.1 [2023 yili Hizmet I¢i Egitim Takvimi olusturularak| Koordinatorligii Koordinatorligii Hizmet I¢i Egitim
KOS 3.5 . . o . Egitim Koordinatorligiince 2022 yili hizmet igi . . . . 1.01.2023
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve b L . birimlere duyurulacaktir. Personel Daire Anket Birimi Takvimi
.. . o egitim takvimi olusturulmustur. 2023 yili Hizmet - .
gerektiginde giincellenmelidir. R . Bagskanligt Genel Sekreterlik
I¢i Egitim Planimi olugturmak igin anket yoluyla
ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim konular1 talep
edilmistir.
Ps;ii?cei:?tzfggﬂg;il C\: fzerfl?é?z?rsgzgh oldugu Personel performans degerlendirme  kriterleri 361 Personel performans degerlendirme  kriterleri| Genel Sekreterlik Performans
KOS 3.6 zi/e'erlendirilmeli ve de'erlindirme sonuclar! caligmalari yapilmig Rektorlik Makaminin onaymna| =~ [onaylanmasini miiteakip birim yoneticilerince yilda|  Personel Daire Tiim Birimler Degerlendirme 30.10.2023
pcrgsoncl e gt')riisiilmclzig dir i sunulacaktir. bir kez degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Baskanlig Kriterleri
Performans degerlendirmesine gore performansi Personel Daire
yetersiz bulunan personelin performansini Belirlenecek performans degerlendirme kriterleri 371 Belirlenecek performans degerlendirme kriterleri Baskanhz: Hizmet ici Egitim
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek  |sonucunda personelin yetersiz oldugu konularda| ~ ™ |sonucunda personelin yetersiz oldugu tespit edilen| _ . shar ‘% . Tim Birimler v1EE 31.12.2023
Hizmet I¢i Egitim Plan1
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme |hizmet i¢i egitim takvimine eklenecektir. konular hizmet i¢i egitim planina dahil edilecektir. Koordinztér%ﬁ“ﬁ
mekanizmalari gelistirilmelidir. g
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Performans degerlendirme kriterleri ¢aligmalart . . . . . . Performans
KOS 3.8 |ozliik haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine ~ |Rektorlik Makammna sunmak iizere devam 381 3ililvrli:iizet:ri$]ref?i;n;?irf ieﬂg:;;irtlilrme kriterleri Pe};?r]l(lll??:re Genel Sekreterlik Degerlendirme 30.06.2023
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis |etmektedir. e : : & Kriterleri
olmali ve personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 smirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak

bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
riski dikkate aliarak yetki devri yapilmalidir.




Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri

Universitemiz ~ birimlerinde  yiiriitiilen islerin

Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen islere yonelik
degisiklikler meydana geldiginde is akis semalar1

Bilgi islem Daire

KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. sureglerlr%l ye}ns1tacak is akis semalart olusturularak giincellenerek birim personeline teblig edilecek ve Tim Birimler Baskanlig1 s Akis Semalart Periyodik
internet sitesinde yayimlanmustir. . . .
web sitesinde gilincellenecektir.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen Klaills;na gfjilelfr; Imz.?r;f;lf:en lzl ; nuyl(:,I;LDev:tTg Yazigma Usulleri,
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin Yazisma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki Devrine| 4.2.1 $an e yururuge yet . Personel Daire Imza Yetkileri ve
KOS 4.2 . . e s . devirlerinin yetki devrine iliskin onay, yaz1 vs. ilgili| Genel Sekreterlik - . . 1.01.2023
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak Iligkin Yonerge ¢alismalar1 devam etmektedir. - N S . Baskanligt Yetki Devrine
. AT A . birimlere yazisma yapilmak suretiyle bildirilmesi e o
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. - Iliskin Yonerge
saglanacaktir.
Yazisma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yazigma Usulleri,
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile 'Y‘azl‘sma“Usullerl, Imza Yetkileri ve Yetki Pevrlne 431 Yor?ergels1 ile tiniversitemizde yapl}acak yetki Genel Sekreterlik Personel Dfllre Imza Yetklle_n ve 1.01.2023
uyumlu olmalidir. Iligkin Yonerge ¢alismalar1 devam etmektedir. devirlerinde sorumluluklar ve yetki sinirlari agikga Baskanlig1 Yetki Devrine
belirlenecektir. Miskin Yonerge
Yazisma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yazigsma Usulleri,
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi  |Yazisma Usulleri, imza VYetkileri ve Yetki Devrine| 4.4.1 |Yonergesinde yetki devri yapilacak olan personelin . Personel Daire Imza Yetkileri ve
KOS 4.4 | .. . - . N, . } oy . Lo Genel Sekreterlik - . ’ 1.01.2023
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Iligkin Yonerge ¢alismalar1 devam etmektedir. hangi yeterliliklere sahip olmasi gerektigi Baskanlig1 Yetki Devrine
belirlenecektir. Miskin Yonerge
?l{ie:(l(ilr\di\;rr:\illtf:;l?fi?z:quie};ztekliltlll(ik :illljrr;lcllr;l? Yazisma Usulleri, Imza Yetkileri ve Yetki Devrine| 4.5.1 Yazigma Usulleri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Personel Daire ?niiLS?ZtEislzger;
KOS 4.5 [1¥ Y $ ’ 7 | Yonergesinde yetki devreden ve yetki devredilen Genel Sekreterlik N 1.01.2023

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

iliskin Yo6nerge ¢alismalart devam etmektedir.

personelin sorumluluklart agikca belirlenecektir.

Baskanlig1

Yetki Devrine
Miskin Yonerge




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlart gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklart
kaynaklar1 iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

Universitemiz  2020-2024  Stratejik Plan1  tiim
birimlerin  temsilcilerinin ~ bulundugu  Stratejik
Planlama EKkibi ve Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan katilimer yontemlerle hazirlanmustir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongorilmemistir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile  bunlarin  kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren

performans programi hazirlamalidir.

Birimlerin yiriitttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili
biitge teklifleri dogrultusunda makul ve gergekei
performans hedef ve programlari olusturularak her
yil universitemizin Performans Programi
hazirlanmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

RDS 5.3

idareler, biitgelerini
performans  programlarina
hazirlamalidir.

stratejik planlarina  ve
uygun  olarak

Universitemiz stratejik plam, performans programi
ve biitge yasal diizenlemeler g¢ergevesinde ve
birbirleri  ile  baglantith  olarak  hazirlanip
uygulanmakta oldugundan, standardin genel kosulu
saglanmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Universitemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin getirdigi
gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik
Plan, Performans Programi ve kurum bitcesi
cergevesinde  yiiritmektedir.  Bununla  birlikte
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan her
yil harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 konsolide edilerek Idare Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir.

54.1

Makul giivence saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesinde idarenin
hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla
kendilerine yiiklenmis olan gorevleri 6ncelikle
yerine getirmekte, personeline gerekli
bilgilendirmeyi ~ yapmaktadir.  Universitemizin
belirlenmis olan 6zel hedefleri Stratejik Planda ve

Performans Programinda yer almaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan, {niversitenin
hedeflerine uygun &zel hedeflerin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Kalite
Koordinatorligi

Genel Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Birim Hedefleri

31.12.2023

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Universitemiz ama¢ ve hedefleri  2020-2024
Stratejik Planinda spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongorilmemistir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak

amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
RDS6 . . . i
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.
Universitemiz ~ 2020-2024  Stratejik ~ Plam I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilacak risk analizi . . . . .
: . A . L < . . e . I¢ Denetim Birimi | Risk Degerlendirme
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve|hazirlanirken amag¢ ve hedeflere yonelik riskler| 6.1.1 |ve degerlendirmesi egitimleri sonrasinda - . . ST
RDS 6.1 LT L L . . . . K ) o N . . . IKIYK Hizmet I¢i Egitim Egitimi 31.12.2023
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. belirlenmistir. Kurumsal risklerin belirlenmesine tiniversitemizin kurumsal risklerinin belirlenecegi e T . M, .
o . .. . Koordinatorliigii | Risk Strateji Belgesi
yonelik bir ¢alisma yapilmamistir. Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktir.
N . . i Risk Koordinatérii ve Risk Degerlendi . Risk Degerlendi
Risklerin  ger¢eklesme olasiligt ve muhtemel|Universitemiz risk degerlendirme ¢aligmalart heniiz| 6.2.1 da're. . Oor(.h.n atord . . eger'endlr%ne - I I¢ Denetim Birimi 18 ?ger endirme
RDS 6.2 o . . . L Ekibi gorevlendirilerek risk degerlendirmesine Ust Yonetim -, Siireg ve 31.12.2023
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. yaptlmamugtir. P - . . . IKIYK A
yonelik prosediir ve siiregler belirlenecektir. Prosediirleri
. . . . i Risk K inatorii ve Risk Degerlendi : . .. . | Risk Degerlendi
Risklere karsi almacak o6nlemler belirlenerek|Universitemiz risk degerlendirme ¢aligmalari heniiz| 6.3.1 da're. S oorql'n atord e s . eger'endlr'me - I I¢ Denetim Birimi s ?ger endirme
RDS 6.3 Ekibi gorevlendirilerek risk degerlendirmesine Ust Yonetim - Siireg ve 31.12.2023
eylem planlari olusturulmalidir. yaptlmamugtir. P - . . . IKIYK A
yonelik prosediir ve siiregler belirlenecektir. Prosediirleri




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Standart . Eylem L isbirligi Yapilacak Tamamlanma
K I¢ Kontrol St: 1 Sart Mevcut Durum m rumlu Birim - kt o
Kod No [ -mu i¢ Kontro Standard: ve Genel Sart eveut buru Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Cikt/Sonug Tarihi
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler,
KES7 hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol|Universitemizde &zellikle mali risk olusturan Universitemiz ~ birimleri  tarafindan  Strateji
ﬁtratejl ve yontemleri (diizenli gbzden gegirme,|faaliyetler  i¢in  diizenli ‘gozden "ges;lrme? C.iehstlrm.e I?alre Baskanhg.mm yor{lendumggy}e i¢ Denetim Birimi Risk Analizi
ornekleme  yoluyla  kontrol,  karsilagtirma,|karsilastirma, raporlama, dogrulama yontemleri| 7.1.1 [risk analizleri yapilacak, belirlenen risklere iligkin e e .
KFS 7.1 R - . e s .. X . . Tiim Birimler Strateji Gelistirme | Risk Gergeklesme 31.12.2023
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,|uygulanmaktadir. Ancak bazi faaliyetlere iliskin risk kontrol ~ yontemleri  belirlenecek  ve  risk Daire Baskanli: Ranoru
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,|tespitleri heniiz yapilmamis ve dolayisiyla kontrol gergeklesmelerine iligkin yillik rapor g € p
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. yontemleri belirlenmemistir. hazirlanacaktir.
I¢ Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan éneri
ve bulgular dikkate alinarak iyilestirme ¢aligmalari
. : - . denetime konu olan birimler tarafindan yapilacaktir.
Mali kontroller I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol .. .. . y
. . N . . . . : Ayrica  Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol,|Yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ayrica Ig - . . . e
. . . . : - 7.2.1 |gonderilen i¢ denetim raporlarinda yer alan e Strateji Gelistirme s
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve iglem sonrast kontrolleri de|[Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan 6neri ve . L Tim Birimler . - Bildirim Yazilar 31.12.2023
. A onerilerin denetlenen birimler disinda da uygulama Daire Baskanlig
kapsamalidir. bulgular dikkate alinarak gerekli diizenlemeler e - L - .
. birliginin saglanmas: ve iyi uygulama ornekleri
yapilmakta, 6nlemler alinmaktadir. . L o L
olmasi adina ayni siiregleri yiiriiten diger birimlere
denetim raporunda yer alan onerilerin hayata
gegirilmesi i¢in yazi yazilacaktir.
Merkezi Yoénetim Muhasebe Yénetmeligi, Merkez
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tagmir Mal . . o
. : . . AU, . - N Universitemize ait tagmirlarin ilgili  birimler
Kontrol ~ faaliyetleri,  varliklarn  dénemsel|Y6netmeligi hiikiimleri geregi varliklarin dénemsel - e .
- . . . . N . 7.3.1 [tarafindan yil sonunda fiili saymmmin yapilarak| Strateji Gelistirme . .. Tasinir Kesin Hesap
KFS 7.3 |kontroliinii ve  giivenliginin  saglanmasini|kontrolleri yapilmaktadir. Gorevlendirmeler ve L . . Tiim Birimler . 31.01.2023
. . . o envanterinin ¢ikarilmasi ve Ocak ayi sonuna kadar| Daire Bagkanhig Cetveli
kapsamalidir. yetkilendirmeler Maliye Bakanligi'min Tasinir Kayit {ist vénetime raporlanmas sa@lanacaktir
ve Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden takip y P & ’
edilmektedir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen|Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen| 7.4.1 |Makul giivence saglandigindan eylem

fayday1 asmamalidir.

fayday1 asmamaktadir.

Ongoriilmemistir.




Prosediirlerin belirlenmesi Ve
belgelendirilmesi:

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

KFS8 icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri UquersncA:mlzd"e ,mah. kar ar ve islemler mevzuaF 8.1.1 |Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 8.1 .. . - hiikiimleri ve {iniversitemiz I¢ Kontrol ve On Mali . R
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. . S ongoriilmemistir.
Kontrol Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Universitemizde prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
KES8.2 |mali Karar ve islemin baslamas: ’ lanmast ve mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve| 8.2.1 [Makul giivence saglandigindan eylem
’ sonuclan d1r11m;s1a amalzrm] ka’ Sua};ﬁ:h dir sonuclandirilmast  asamalart mevzuat hitkiimleri Ongorillmemistir.
¢ § P ’ dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitemiz mali prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, yas{?llar gercev.esmd; tam olarak giincel ve ka?samll Tum bmmlef' tarafindan hazirlanan prosediir ve Genel Sekreterlik )
I sekilde  belirlenmis  ve  kurumsal  diizeyde| 8.3.1 [ddkiimanlar ile Senato onayindan gegen mevzuat .. .. s . MSGSU Mevzuat A
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel . - .. . . o [ Tim Birimler Bilgi Islem Daire Periyodik
o - duyurulmus, ayrica tespit edilen prosediir ve diizenlemeleri web sitesinde yayimlanacak ve ilgili - web sayfast
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. . R . .. N _ Bagkanligt
stiireglerin  de personel tarafindan anlagilabilir/ birim tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir.
ulagilabilir olmasi temin edilmistir.
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlighk,
usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
KES9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faalivet veva mali Karar ve islemin Norm kadro c¢aligmalari ve birimler tarafindan Norm kadro ¢aligmalart ve birimler tarafindan
4 4 v cikarilan  personel  envanteri  dogrultusunda| 9.1.1 [¢ikarilan  personel  envanteri  dogrultusunda| Personel Daire . . -
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve[” _ . . - . . - Genel Sekreterlik | Personel Envanteri Periyodik
Kontrolii erevieri farkl kisilere verilmelidir degerlendirmeler yapilarak standardin yerlesmesi degerlendirmeler yapilarak standardin yerlesmesi Baskanligt
g ¥ ’ saglanmasi planlanmaktadir. saglanacaktir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler,
KES 9.2 ayrihgr ilkesinin tam olarak uygulanamadigi{Hassas gorevlere iligkin personel yetersizligi tst| 9.2.1 |Hassas gorevlere iliskin personel yetersizligi st Tiim Birimler Personel Daire Hassas Gorev 31.12.2023

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

yoneticiye rapor edilmektedir.

yoneticiye rapor edilecektir.

Baskanlig

Bildirimi




Hiyerarsik  Kkontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 |[islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Universitemizin yoneticileri tarafindan belirlenmis Birim yoneticileri tarafindan mevzuat hiikiimleri
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir|ve belirlenecek prosediirlerin etkili ve siirekli bir 1011 dogrultusunda prosediirlerin etkili ve siirekli olarak N
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli Kkontrolleri|sekilde uygulanmasi icin, ilgili mevzuat kapsaminda| = " [uygulanip uygulanmadigmi Kontrol edebilecekleri IKIYK Tiim Birimler Kontrol prosediirleri 31.12.2023
yapmalidir. tespit edilen is akis semalarina gore siire¢ kontrolii mekanizmalar  gelistirilmesi ~ igin  caligmalar
yapilmasi benimsenmistir. planlanacaktir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini kontrolii
sonucunda tespit ettigi olumsuzluklar1 séz konusu
Universitemizde personelin is ve islemleri siireg personele  bildirecek  olup,  olumsuzluklarin
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli|kontrolii ve paraf yontemiyle izlenmektedir. giderilmesi igin bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet| _ . . Personel Daire
P N . . . | 1021 170 X S Hizmet I¢i Egitim - e
KFS 10.2 |ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi|Yoneticilerimiz, personelin i3 ve islemleri ici egitimler verllmeSIrII saglayacaktir. Hata ve Koordinatorliigii Bagskanligt Egitim 30.06.2023
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. prosediirlerle belirlenmis olup kontrol, izleme ve usulsiizliklerin MSGSU Hata, Usulsizlik ve Genel Sekreterlik
onay siiregleri uygulanmaktadir. Yolsuzluklarin ~ Bildirilmesine  Dair  Yonerge
hiikiimleri dogrultusunda bildirilmesi i¢in personele
hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KFS11 |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.
Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii ile isbirligi
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak| . o o o] 1111 igcrisind.c ha21r1ana.cak. O.Ian hizmet igi egitim| Hizmet Igi Egitim Personel Daire Hizmet Igi Egitim 31.12.2023
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, lemet Igi Egltlm‘ Koordl?atorlugu ile koordineli planlari ile personelin bilgi donaniminin artirilmasi| Koordinatdrliigi Baskanlig Plani
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganista|S ¢ &ereeklestirilir. -Gorev tanim formlarinda saglanacakur.
- . T ilgili personelin yerine gorev yapacak personelin
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen bilgilerine de yer verilir ) ) o )
nedenlere kargi gerekli dnlemler alinmalidir. : 11.1.2 Gf)rCV devri yapilacak perso?ele iliskin bilgilerin| ~ Personel D?lre Tiim Birimler Gérev Tanim Formu Periyodik
gorev taniminda bulunmasi saglanacaktir. Bagkanligt
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil|Kanun ve yonetmeliklere uygun vekil personel| 11.2.1 [Makul giivence saglandigindan eylem
personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmesi yapilmaktadir. ongorilmemistir.
Gorevinden  ayrilan  personelin, is  veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de{Gérev Devri Raporu Formu tiim birimlere 1131 Gorev  Devri  Raporu Formu tiim birimlere
KFS 11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu|dagitilmistir. Ayrilan personele gorev devri raporu 7 [dagitilmigtir. Ayrilan personelin gérev devri raporu Tiim Birimler Personel Gorev Devri Raporu Periyodik
gorevlendirilen  personele  vermesi  yonetici|formu doldurtulmasi takip edilmektedir. formu doldurtulmasi takip edilecektir.
tarafindan saglanmalidir.
Bilgi sistemleri  kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin  siirekliligini ve  giivenilirligini
KFS12 - .. ; .
saglamak icin gerekli Kkontrol mekanizmalari

gelistirmelidir.




Mevcut Sistemde IP bazli loglar tutulmaktadir. {zmir

E-posta sistemi ile entegre calisacak yeni AD

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini|Katip Celebi Universitesinin bulut bilisim ve felaket sunucular ve yazilmiar ile kullamer bazh loglama) . Bulut Bilisim
o . - ) . L 12.1.1 |alinmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte 2023 yili| Bilgi Islem Daire . Sistemi
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve|kurtarma sistemine entegrasyon igin goriismeler - . - Genel Sekreterlik 31.12.2023
uygulanmalidir. yapilmistir. |t_|bar|¥Ig §unycu}yedek_lemeler| 've_:_ fglakeﬁ kgrtarma Baskanligt Felake.t KurFarma
sistemi igin Izmir Katip Celebi Universitesinin alt Sistemi
yapisinin kullanilmasi planlanmaktadir.
Maliye Bakanligi tarafindan olusturulan e-biitge,
KBS, TKYS, MYS gibi sistemlere veri-bilgi girisi ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlaralerisim yazili yetkilendirme ile yapilmaktadir.
erigim kcinu§und§ yeﬂtkilendirmeler }./apllr.nall, hata Perfsong! ye Ogrenci iglerinde otomasyon ?izerinden 1221 Qﬁvenli ve fonk§i_yonel Ogrenci otomasyoqu ve Bilgi Islem Daire ) Otomasyon
KFS 12.2 |ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve|veri girisi yapilmakta ve yedeklenmektedir. Ancak ihtiyag duyulan diger yazilimlarin temin edilmesi Baskanlis Genel Sekreterlik Sistemleri 31.12.2023
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|dgrenci otomasyon sisteminin yenilenmesi gerektigi igin caligmalar yapilacaktir. agkantigl
olusturulmalidir. degerlendirilmistir. Bu nedenle daha giivenli ve daha
fonksiyonel bir ogrenci otomasyonu alimi igin
goriismeler baglatilmistir.
Universitemizde birden fazla sistem kullamimakta
ancak birbiriyle minimum diizeyde kismen entegre
; s TSI . caligmaktadir. Sistemler arasinda tam entegrasyon Tiim uygulamalarin ve otomasyonlarin birbiriyle O .
KFS 12.3 Mdareler  biligim ~ yonetisimini  saglayacak mevecut degildir. Bununla birlikte raporlamalarin 1231 tam uyumlu olarak calistigi bir tiniversite bilgi Bilgi Islem Daire Genel Sekreterlik Entegre Otomasyon 31.12.2023

mekanizmalar gelistirmelidir.

istatistiksel  verilerin
Yonetim  Sistemi

saglayacak
igin  Gosterge

yapilmasini
toplanmast
kullanima agilmustir.

sistemi alimi i¢in gerekli ¢aligma yapilacaktir.

Bagkanligt

Sistemi




4- BILGI VE iLETiSIM

Standart . Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ST e e Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonug¢ Tarihi
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarimin - performansinin  izlenebilmesi,
Bis13 karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmas: amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletisim web
A L sayfasi, e-mail, sms  ve EBYS yoluyla Rektorlik tarafindan tim  birimlere, bilgilerini
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis|gergeklestirilmektedir. I¢ iletisimde 2021 yilinda . s R ook .
; o - M . o ) . .| 13.1.1 |kontrol edip webmastera bilgi vermeleri i¢in yazi| Bilgi Islem Daire P Web sayfasi L
BIS 13.1 |[iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve|faaliyete gegen Talep Yonetim Sistemi de aktif e - - Tiim Birimler . . Periyodik
R . L yazilmis  olup gelen bilgiler dogrultusunda Bagkanlig giincellemeleri
iletisim sistemi olmalidur. olarak kullanilmaktadir. 2022 yilinda web sitesi .
. . R - webmaster tarafindan giincelleme yapilacaktir.
yenilenmis ve kullanici dostu haline getirilerek
iletigim kanallar1 gelistirilmistir.
2022 yilinda web sitesi yenilenmis ve kullanict Rektorliik . tarafindan tum .blrlmlere .b'llgllerlnl
L . .. . . i P kontrol edip webmastera bilgi vermeleri igin yazi
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine|dostu  haline  getirilerek iletisim  kanallar e - oo . . Web sayfasi
; - S . AR AT .. [ . 13.2.1 |yazilmis  olup gelen bilgiler dogrultusunda| Bilgi Islem Daire Genel Sekreterlik .
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye|gelistirilmis ve giincel bilgiye ulasilmasi igin web .. < e giincelleme 30.06.2023
. - N S - webmaster tarafindan giincelleme yapilacaktir. Baskanligt Tiim Birimler .l
zamaninda ulagabilmelidir. sayfasinin  giincel tutulmasma iligkin  birimler . - prosediirleri
LS Web sayfasinin  giincel tutulmasina  yonelik
bilgilendirilmistir. . o .
prosediirler gelistirilmesi planlanmaktadir.
Tim uygulamalarin ve otomasyonlarin birbiriyle
- - . tam uyumlu olarak calistig1 tiniversite bilgi sistemi
. . . Uygulamalar birbiriyle minimum diizeyde kismen S ] - . .
BiS 13.3 Bilgiler .d.ogru, glivenilir, tam, kullamgh ve entegre calismaktadir, Uygulamalar arasinda tam 13.3.1 a!lr_m igin 'ge.rekll (;ahsn'la yapllacaktlr. Ayrica Bllgllsleml?alre Gen"el Se'kreterllk Entegre_Oton:lasyon 31.12.2023
anlasilabilir olmalidir. birimlerin ihtiya¢ duydugu lisansli yazilimlarin Bagkanlig Tiim Birimler Sistemi

entegrasyon mevcut degildir.

temin  edilmesine da

yapilacaktir.

yonelik  caligmalar




Universitemizde kullamlan KBS ve e-biitce
sistemleri ile, performans programlari, biitgenin
uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere

P S zamaninda  erisilebilmektedir. 2021  yilinda Personel yetersizligi nedeniyle hizmet alimu yoluyla Kalite
Yoneticiler ve ilgili personel, performans . . . . . ; o e
I - kullanima sunulan Gosterge Yonetim — Sistemi temin edilen yazilimlarin, yazilim uzmani istihdam O . Koordinatorliigii . .
; programi Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak - e e 1341 | . . Bilgi Islem Daire N Gosterge Yonetim
BIS 13.4 A . aractligiyla yonetimin ihtiyag duydugu istatistiksel edilmeye baslanmasi durumunda i¢ kaynaklar - Strateji Gelistirme - . 31.12.2023
kullammuna iliskin diger bilgilere zamanndaf . e - . IR . Baskanligi . - Sistemi
erisebilmelidir bilgilere erisim saglanmaya baslanmistir. Sistemde yoluyla  biitiinlesik  sistemler  kullanilmaya Daire Baskanlig
' iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. baslanmasi planlanmaktadir. Tiim Birimler
Sozkonusu yazilimi i¢ kaynaklarla yapmak igin
gerekli yazilim uzmani, diger taraftan dig kaynak
kullanmak i¢inde biit¢e uygun degildir.
Tim uygulamalarin ve otomasyonlarmn birbiriyle
Yénetim bilgi sistemi, ynetimin ihtiyag duydugu 2921 }flhrnda"kl}llan?maA a(;l.lan .G(.)sFerg.e &l’on.etlm tfflm uyumIL:I .OIAarAak calistigt bir un1vers1te. b.llgl
erekli bilgileri ve raporlam iiretebilecek Ve Sistemi ile tiniversitenin istatistiki bilgileri en 1351 sistemi temini i¢in ¢aligmalar yapilmakla birlikte Bilei islem Daire Gosteree Yonetim
Bis 135 |9 g > rap N .., _|alttaki birime kadar alinmakta ve raporlanmaktadir. "7 |hali hazirda kullamlan Gosterge Yo6netim Sistemi stls - Tim Birimler 8e Yo 30.06.2023
analiz  yapma imkami  sunacak  sekilde S e - X . AT ST - Baskanligi Sistemi
tasarlanmalidir Kullanict geri doniisleri dogrultusunda sistemin ile yonetimin ihtiyag duydugu bilgilerin dogru ve
’ gelistirilmesi gerektigi izlenmistir. giivenilir bilgiler icerecek sekilde giincellenmesi ve
gelistirilmesi saglanacaktir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|.. . . . .. -
. Lo . Universitemiz web sayfasinda birimlerin gorev ve . < <
; ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve . - 13.6.1 |Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 13.6 sorumluluklari tanimlari ile personel gérev tamm P -
sorumluluklart kapsaminda personele . .. ongorilmemistir.
- - formlar1 giincellenmistir.
bildirmelidir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
Bis14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, Unlvcr51F emiz 2906.y111ndan beri h °r y11',' zimagl'arl, . < <
i T, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve | 14.1.1 |Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 14.1 |varliklari,  yiikimlilikleri ~ve  performans . i .
performans programlari ve faaliyet raporlarint web Ongoriilmemistir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.
ortaminda kamuoyuna agiklamaktadir
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhk uygulama Universitemiz mali yil bl'_lt.QCS.ll’lll’l ik altl.z.iyh.k
o s . uygulama sonuglart ve ikinci alti aya iliskin . - -
: sonuglar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve . - - .. .| 14.2.1 [Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 14.2 . p L beklentiler, hedefler ve faaliyetleri iist yonetici o .
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ongoriilmemistir.
tarafindan onaylanarak web sayfasinda

agiklamalidir.

yayimlanmaktadir.




Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare

Kurum ve birim diizeyinde hazirlanan Faaliyet

BiS 143 |faaliyet raporunda gosterilmeli Ve R_ap_orlarl araciligiyla, faallyetle-rlnl_llglll kurumlara| 14.3.1 Maliu{ giivence saglandigindan eylem
bildirmekte ve web aracihigi ile kamuoyuna ongoriilmemistir.
duyurulmalidir.
duyurulmaktadir.
. o . . Universitemiz Harcama  Birimleri  mevzuatin
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde PPN - N
atay ve dikey raporlama a@ vazli olarak 6ngordiigii raporlart ilgili yasal diizenlemeler
; yaay Y rap £t yazl'| . cergevesinde hazirlamakta; mali degerlendirmeler|14.4.1 (Birim yoneticileri tarafindan yillik is planlar I, Personel Daire ;
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve s . . . Tiim Birimler - Yillik Is Plan 1.01.2023
. L birim faaliyet raporunda agiklamali olarak yer hazirlanarak personele teblig edilecektir. Bagkanlig
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar L
o L almakta ve web sitesinden de ayrica
hakkinda bilgilendirilmelidir.
duyurulmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
BiS15 giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigt
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 2015
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik yilinda kullanima agilarak is akisi hizlandirilmis ve i ) )
: . - . oo kayitlarin  zamaninda, standartlara uygun ve| 15.1.1 [Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare I . . L P .
ici haberlesmevi kapsamalidir dosyalama prensipleri gergevesinde arsivlenmesini ongorillmemistir.
¢ smey1 kap : saglamistir.  [htiyaglar ~ dogrultusunda EBYS
glincellemeleri yapilmaktadir.
. . . Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kayit ve ks Dgnetlm Biriminin _ Evrak I$..lcm,1m Siireci
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . Denetim Raporunda yer alan &neriler hayata
; O dosyalamanin  kapsamli ve giincel olmasmi| 15.2.1 . . RPN RO Ebys : . .. . | Kayit ve Dosyalama
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan| . e gegirilecektir. EBYS Koordinatorligii ve ilgili PSP I¢ Denetim Birimi i ; 30.12.2023
- . . saglamaktadir. Yonetici ve personel tarafindan . N . .| Koordinatorlugi Sistemi
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. o . e firmanin oneriler dogrultusunda ¢alisma yiiriitmesi
ulagilabilir ve izlenebilirdir. -
saglanacaktir.
- o Kisisel verilerin korunmasina yonelik siireg ve .
. . .. ... [Kisisel Verileri Koruma Kanununun uygulanmasina . . . Genel Sekreterlik .
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin| °"7 " " o . ... .| 15.3.1 |prosediirler belirlenerek personelin . . . Prosediir
BIS153 | . e - yonelik siireg ve prosediirlerin belirlenmesi igin bir . L . L . S Hizmet I¢i Egitim | Hukuk Miisavirligi e 30.06.2023
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. bilgilendirilmesine  yonelik hizmet i¢i egitim Egitim

komisyon kurulmustur.

diizenlenecektir.

Koordinatérliigi




2015 yilinda kullanilmaya bagslanan Elektronik

BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig|Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde kayit ve| 15.4.1 |Makul giivence saglandigindan eylem
* |standartlara uygun olmalidir. dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun ongorilmemistir.
olarak yapilmaktadir.
fc Denetim Biriminin Evrak Islemleri Siireci
Gelen ve giden evrak zamaninda Kaydedilmeli, 2015 y111"ndal kulla}mlmfiya baslanap Elektronik Der?eltlm Raporunda yer al'an nor'l.evrfler he}ya.te} ) o
- . Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve gegirilecektir. EBYS Koordinatorligi ve ilgili I¢ Denetim Birimi .
: standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve ; . . . 1551 . N . . Ebys - EBYS Giincelleme
BIS 15.5 . . ; dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun firmanin oneriler dogrultusunda ¢aligma yiiriitmesi e e Genel Sekreterlik 30.06.2023
arsiv  sistemine uygun olarak muhafaza - L - . . .| Koordinatorligii Caligmalart
. - olarak yapilmaya baslanmustir. saglanacaktir. ~ Birimlerin  EBYS ile ilgili
edilmelidir. -
taleplerinin  gergeklesme  durumlari  EBYS
Koordinatorliigiince takip edilecektir.
Universitemiz birimlerinin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
Idarenin is ve 1$lemler1nm' ' 'k‘aydl, kap?ayan, bellrlenrfns st'ar}dartlara uygun arsiv ve Kurum Arsiv Birimi kurulacak, Arsiv Koordinatorii Kurum Arsiv Birimi
; smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de[dokiimantasyon sisteminin altyapt ¢aligmalari| 15.6.1 . . ; < : . .. . o
BIS 15.6 . . . . . . atanacak ve yonerge hiikiimleri dogrultusunda| Genel Sekreterlik Tiim Birimler Arsiv Koordinatdrii 31.12.2024
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve|yapilmaktadir. Mimar Sinan Giizel ~Sanatlar N
. . . - L . L . calismalar yapilacaktir. Prosediir
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. Universitesi ~ Arsiv. ~ Malzemesinin ~ Tespiti,
Muhafazasi, Kullanilmasi ve imhasima Ait Yonerge
yiriirlige girmistir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
BiS16  |yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarmn Dbildirim 16.1.1 g::?v;::;el:u::il: Vzr:;tsluﬂ‘iﬂ:g;fgﬂ::J:E??::E Hizmet i¢i Egitim Egitim Katilim
BiS 16,1 | o usuisuziux Ve yoisuziu yontemleri Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarm| =~ genin p sn 161 BBIUM b juk Misavirligi Listesi 30.06.2023
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. g . R . . . artirlmasi igin personele duyurulacak ve egitim| Koordinatorligi . .
Bildirilmesine Dair Yonergesinde belirlenmistir. Egitim Sonu Anketi
planlanacaktir.
Yoneticiler  bildirilen  hata, usulsiizlik ve
L - o Universitemiz birimleri ile ilgili olarak bildirilen yolsuzluklar1 mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve o . .. L o .
: . -|hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 16.2.1 |gerekli islemleri ivedilikle yapacaktir. Bildirimlerin . . . -
BIS 16.2 |yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli incelemeyil. AR - . . X Genel Sekreterlik Tiim Birimler Periyodik
apmalidir inceleme yapilmakta olup birim yoneticileri zamaninda degerlendirilememesi nedeniyle
yap : tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir. idarenin zarara ugramasi s6z konusu oldugunda
ilgili disiplin hiikiimleri uygulanacaktir.
Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren|Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart 16.3.1 bildiren personelin  haksiz ve ayirimci  bir
BIS 16.3 |personele haksiz ve aymrimeci bir muamele|bildiren personel, haksiz ve ayirimet bir muameleye " |muameleye maruz kalmasi durumunda muameleyi| Genel Sekreterlik Tiim Birimler Periyodik

yaptlmamalidir.

maruz kalmamaktadir.

yapan  kisi  hakkinda hiikiimleri

uygulanacaktir.

disiplin




5-iZLEME

Standart . Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ST e e Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonu¢ Tarihi
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
Universitemiz I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Yonergesinde  belirlenen  usul ve  esaslar
gergevesinde  yapilacak  olan  degerlendirme
fc kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir|.. . . . . . . . caligmalar1 ile harcama birimi/birim yoneticileri f¢ Kontrol Sistemi
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Universitemiz l¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme|  17.1.1 tarafindan doldurulacak I¢ Kontrol Sistemi Soru IKIYK Tiim Birimler Degerlendirme Periyodik
2 . s Raporu her y1l hazirlanmaktadir. ; ;
kullanilarak degerlendirilmelidir. Formu sonuglarmin I¢  Kontrol Izleme ve Raporu
Yonlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek ¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlanacak ve Rektorlilk Makamina sunulacaktir.
I¢ kontrole iliskin i¢ Denetim Birimi tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
; . A yapilan denetimde I¢ Kontrol Soru Formunun izleme  caligmalarimi  degerlendirmek  tizere
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan|; . " - - . . : :
Kontrol véntemlerinin belirlenmesi. bildirilmesi birimler  tarafindan dogru bir sekilde 1721 diizenlenecek olan I¢ Kontrol Izleme ve iKiYK Toplant:
iS17.2 yon . ' . |doldurulmadig1 gdzlenmistir. Sisteme iligkin eksik ‘=7 |Yonlendirme Kurulu toplantilarinda mevcut durum IKIYK Tiim Birimler P 31.12.2023
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ L N . A ) ~ . . . . . Tutanaklar1
. . Lo ve hatali yonlerin tespit edilebilmesi i¢in gerekli degerlendirmeleri yapilarak i¢ kontroliin eksik
ve yontem belirlenmelidir. . .. . Lo Pt e . .
kontrol  yontemlerinin  belirlenmesi  6nerisinde yonlerine iliskin yontemler belirlenerek
bulunulmustur. uygulamaya konulacaktir.
Her yil Aralik aymmda I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu ile i¢ kontrol sisteminin isleyis ve
degerlendirilmesine  yonelik  tim  birimlerin
gorisleri alinmaktadir. Alman gortisler Ic Kontrol Sistemi Soru Formunun harcama
: fc  kontrolin  degerlendirilmesine idarenin|dogrultusunda yil sonunda ¢ Kontrol Sistemi| 17.3.1 |birimi/birim yoneticileri tarafindan imzalanarak - e f¢ Kontrol Sistemi
15173 birimlerinin katilimi saglanmalidir. Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yonetime Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi IKIYK Tiim Birimler Soru Formu 81.12.2023
sunulmaktadir.Bununla birlikte her yil birimler talep edilecektir.
tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda yer
alan I¢ Kontrol Giivence Beyani ile i¢ kontroliin
isleyisi glivence altina alinmaktadir.
I¢ paydaslarm goriis, talep ve Onerilerini
I?. lfontr'olun4d'egerlend1r11n_1esmde,_ yoneticilerin IIetebIIecekler'l Talep _Yonetlm Slsteml Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca ic ve dis - -
. gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve|kurulmustur. I¢ ve dis denetim sonug raporlari Ig| 17.4.1 f . ... .’|Strateji  Gelistirme . .. - I
IS17.4 (=, Lo . A . . denetimler  sonucunda  getirilen  nerilerin| . - Tiim Birimler Dagitimli Yazi Periyodik
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda|Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uveulanmast icin tim birimlere vazi vazilacaktir Daire Baskanligt
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. degerlendirilerek i¢ kontrol sisteminin isleyisine Ve ¢ yazty ’
dahil edilmektedir.
2022 yilinda ¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan
i¢ kontrol sistemi denetimi sonucunda hazirl ; . -
1 ko t_o_ siste . denet .so ucu da lazirianan I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ kontrol sisteminin
. . 5 . . rapora istinaden i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi A . 1 .
I¢  kontrolin  degerlendirilmesi Sonucundai in vapiimas: dereken faalivetler belilenmis ve| 17.5.1 gelistirilmesine ~ yonelik  Onerilen  eylemler IKIYK Toplant:
iS17.5 |alinmasi gereken &nlemler belirlenmeli ve bir iem . yapr g 4 5 - belirlenen tarihlerde tamamlanarak I¢ Kontrol IKiYK Tiim Birimler p Periyodik
ilgili birimler tarafindan ¢aligmalar yapilmaya Tutanaklart

eylem plani gercevesinde uygulanmalidir.

baslanmustir. I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu yapilan ¢aligmalar1 yakindan takip
etmektedir.

izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan takip
edilecektir.




i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz

IS18 bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ Denetim Biriminin risk odakli hazirlamis oldugu
I¢ Denetim Biriminin risk odakli hazirlanus oldugu "'2022-2024 Dénemi I¢ Denetim Plan: "'nda yer alan
) ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon|"2022 Yil: I¢ Denetim Program:" kapsaminda 4 18.1.1 stireglerin tamaminin denetimini  gergeklestirmek ) o )
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun|farkli siirecin denetimi gerceklestirilmis olup yil - i¢in insan kaynagimiz yeterli olmadig: i¢in aralik| I¢ Denetim Birimi IKIYK I¢ Denetim Plan: 31.12.2023
bir sekilde yiiriitilmelidir. sonuna kadar bir siirecin daha denetiminin aylarinda yapilacak giincel risk degerlendirmesi
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. sonucunda 2023 ve 2024 yili denetim programlari
belirlenecektir.
2022  yilinda  gerceklestirilen  denetimlerde
denetlenen birimlere I¢ Denetim Birimi tarafindan
getirilen  tim  oneriler  denetlenen  birimler
tarafindan kabul gorerek timii eylem planlarina 2023-2024 yillarinda gerceklestirilecek
: . . baglanarak denetim raporlarinda yer almistir. denetimlerde i¢ Denetim  Birimi tarafindan .
: I denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Onerilerin iiniversite genelinde uygulanabilirliginin| 18.2.1 |getirilecek onerilerin denetlenen birimler tarafindan| . - Denetim Sonug
IS 18.2  |gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani - I¢ Denetim Birimi IKIYK Raporlari, Eylem 31.12.2023

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

saglanmasi adina i¢ denetim mevzuati geregi
denetim raporlar1  Strateji  Gelistirme Daire
Baskanhigina da gonderilmistir. Onceki yillarda
gergeklestirilen denetimlerin eylem planlarinda yer
alan eylemlerin denetlenen birimler {izerinde
izleme siiregleri devam ettirilmistir.

kabul gérme oranini disiirilmemesi ve 6nceki
yillara ait denetimlerdeki eylem planlarinin izleme
stireglerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Plani




