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BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu y&nergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin ve bagl:
birimlerinin 6gretim elemanlari, idari personeli, mensuplari, emeklileri, 6grencileri ve bunlarin
es ve ¢ocuklari ile kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin, konuklarinin yemek,
konaklama, kafeterya, kantin, kirtasiye satisi, fotokopi ¢ekimi, kitap, dergi, e-kitap, e-dergi,
eski kitap, siireli, siiresiz, telifli, telifsiz yayinlarin ulusal ve uluslararasi basim-yayim, satis
dagitimy, teklif alma, teklif verme, hedef kitlesinin sportif faaliyetleri i¢in gerekli spor amagii
alanlar gelistirmek, tesisler kurmak ve benzeri isler, sosyal ve kiiltiirel ve sportif hizmetleri
sunmak igin festival, konser, 6zel nitelikli etkinlikler organize etmek, fuarlara katilmak.
etkinliklere katilmak, anilan isleri yapmak, hizmet alimi sureti ile yaptirmak ve bu isleri
yapabilmek i¢in hizmet almak, lazzim olan ara¢ ve geregleri gerektiginde kiralamak.
gerektiginde satin almak, uygun bedelle, hedef kitlesine hizmet vermesini saglamak.
kiralayacagi ve/veya sahip oldugu, olacagi sosyal isletmelerin bakimi/onarimini yapmak
ve/veya yaptirmak icin Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal Kiiltiirel, Sanat ve Spor
Tesisleri Isletmeciligi kurulmasi, var olanin gelistirilmesi, subelerinin agilmasi ve isletilmesi
ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yo6nerge, Universitenin 6z mali veya tahsisli her tiirlii, egitim ve dinlenme
tesisi, konukevi, kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, hizmet {initesi, spor alanlari, park
ve otopark alani, kafeterya, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atolyesi ve sinema salonu gib:
sosyal tesislerinde ve birimlerinde verilecek tiim hizmetler ile Universite logosunu tasiyan veya
. logosuz hediyelik esya, tekstil, resim, fotograf, heykel, seramik v.b. iriinlerin satiginin
yapildig1 yerler ile Universite Yénetim Kurulunun karan ile faaliyete gegecek olan diger
tesislerin genel yonetim ve denetimine iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 Bu y&nerge 2547 sayili Yiiksek &gretim kanunun 47/A maddesi ve 657 sayiii
Devlei,Memurlarl Kanununun 191’ imaddesi,5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu 4. maddesi
ve aym kanunun 17/¢ maddesi uyarinca Biitge Kanunun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-Bu yonergede gecen;



a)Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi {iniversitesini,
b)lktisadi Isletme: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Iktisadi Isletmesini,
¢)Yonetim Kurulu :Mimar Sinan Giizel Sanatlar Iktisadi [sletmeY6netim Kurulunu

d)isletme Miidiirii: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Iktisadi Isletme Sorumlusu,
(Miidiir)

e)Denetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Iktisadi Isletme Denetim
Kurulunu,

fRektsr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii ifade eder.

g)Muhasebe Yetkilisi: Ilgili mevzuatlar cergevesinde muhasebe kayitlarinin tutulmas: isin
yapacak olan idari personeli veya digaridan ticret kargilig: tutulacak olan Mali Miisavir’i ifade
eder ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

3)Birim Sorumlusu: Iktisadi Isletme tarafindan yiiriitiilen; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi,
kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, hizmet {initesi, park ve otopark alani, kafeterya, kiiltiir
ve kongre merkezi, sanat atélyesi ve sinema salonu basim-yayim vb. sosyal tesislerin ig ve
islemlerini yiiriitmek tizere Isletme Midiiri’nin teklifiyle Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlari ve Gorevleri

Organlari

MADDE 5- Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Iktisadi Isletmesi asagidaki organlardan
olusur.
1.Yonetim Kurulu

2. Denetim Kurulu

MADDE 6- Yonetim Kurulu Rektoér veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcisinin
bagkanliginda Universitenin akademik veya idari personeli arasindan 3 (iig) ve Isletme Miidiirii
olmak iizere toplam 5 (bes) kisiden olusur. Gérev siireleri 2 (iki) yildir.

Yonetim Kurulu iiyeler Rektor tarafindan atanir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda siiresinin
bitmesini beklemeden Yonetim Kurulu iiyelerini gérevden alabilir. Siiresi biten tiyeler tekrar
gdrevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya alinan {iyenin yerine kalan
sireyi tamamlamak iizere yeni bir liye Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri



MADDE 7-

a) [ktisadi Isletme ile ilgili kararlar almak, tesis agilmast ile ilgili kararlar alarak rektér onayia
sunmak,

b) Giderleri iktisadi isletme gelirlerinden karsilanmak tizere, tesis ve isletmelerdeki hizmetleri
yiiriitmek i¢in mevzuata uygun olarak galistirilacak nitelikli ve donanimli personel, isci, stajyer
ve kismi zamanli 6grenci ihtiyacim belirleyip Rektor onayma sunmak; onaydan sonra
istthdami1 saglamak, personele 6denecek iicretlere (maas, ikramiye, mesai, sosyal haklar vs)
karar vermek,

c) Tesislerde tiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile
kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarini belirleyerek Rektér onayina sunmak;
onaylanan fiyatlar1 uygulamak,

¢) Sosyal amagh yeni tesislerin kurulmasina ve sosyal tesislerin Universite tarafindan
isletilmesine ve/veya kiraya verilmesine ya da kapatilmasina ySnelik kararlar almak ve Rektor
onayina sunmak.

—

d) Satis1 yapilan ticari mallarda olusan zayi ve fireleri kabul etmek ve kusurlari oraminda
ilgililere bedellerini ddettirmek,

e) Her yil hazirlanacak sosyal tesislerle ilgili biitce taslagini olusturmak ve Rektorliik
onayina sunmak,

f) Her yil sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

g) Isletme Miidiirli ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilanco, gelir
tablosunu goriismek ve karara baglamak,

g) llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan
MADDE 8- Yoénetim Kurulunun ¢alisma esaslari sunlardr:

a)Yonetim Kurulu 3 ayda bir toplanir; Yonetim Kurulu Bagkam gerekli gordigi hallerde
Yonetim Kurulunu toplayabilir, kararlar alir, aldig1 kararlar karar defterine yazilir.

b)Kararlar toplanti sayis1 ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Y 6énetim Kurulu
Bagkanin’in katildigi tarafin ¢ogunlugu sagladigi kabul edilir.

¢)Yonetim Kurulunun sekreterya is ve islemlerini Isletme Miidiirii y&netir.

Denetim Kurulu



MADDE 9- Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektériince mali ve muhasebe bilgileri
ve mesleki tecriibeleri g6z 6niinde bulundurularak iki y1l siire ile gérevlendirecegi ii¢ tiniversite
mensubundan (akademik veya idari) olusur.

Denetim Kurulunun Girevleri

MADDE 10-

a) Iktisadi Isletme idaresinin Tesis ve Isletmelerin banka ve kasa is ve islemlerinin usuliince
yuritiillip yiritiilmedigini, isletme ve banka kayitlari arasinda ve hesaplarda mutabakat
bulunup bulunmadigini, muhasebe kayitlar1 ve banka hesap 6zetleri {izerinden incelemek ve
degerlendirmek,

b) Denetim Kurulu, her yil sonunda denetim raporu hazirlar ve Yonetim Kurulu'na verir,
Rektér’iin onayina sunar.

c) Tesis ve isletmelerin gelir-gider durumunu, hizmet tnitelerinin verimliligini, satilan
mallarin alt birimler bazinda es zamanh olarak stoklardan diistliip diisiilmedigini, personelin
istihdam seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

¢) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigim, kayitlarin diizenli olup olmadigini
kontrol etmek,

d) Tesis ve isletmelerin; mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigin
incelemek, mali yapisi ve blitcesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

e) Denetleme Kurulu Uyeleri, gérevlerini tam ve zamaninda yapmak, denetim sonuglarini ilgili
makamlara bildirmekle yiikiimliidiirler,

f) Denetleme kurulu tarafindan kararlar ¢ogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Kars: oy
kullanan kurul {yeleri gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Denetleme kurulu tyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Denetleme raporu dayanak ve
belgeleride eklenmek suretiyle Rektorliik makamina sunulur.

g) Rektor, Denetleme kurulu raporuna istinaden veya gerek gérmesi durumunda disaridan
denetim kuruluslarina iktisadi isletmeyi denetlettirebilir.

&) Tim denetleme raporlar1 ve dayanaklari 5 (bes) yil siire ile muhafaza edilir

Isletme Miidiirii
MADDE 11-

Isletme Miidiirii Iktisadi Isletmenin sorumlu miidiiriidiir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir;
Iktisadi Isletme tesis sorumlularmin dmiridir. Rektdriin onay: ile isletme miidiirliigiinde
gorevlendirilen personelin gorev ve sorumluluklarin: belirler.



Gerektiginde isletme miidiiriine yardimei olmak {izere igletme midiiriiniin teklifi ve ydnetim
kurulunun uygun goriisii ile iktisadi igletme midiirdi yardimeisi, tesis sorumlusu , ambar
memurlugu, muhasebe yetkilisi mutemetligi gorevlerini yapmak tizere yeteri kadar personel
gorevlendirilebilir.

Y6netim Kurulunun teklifi ve Rektdr onayi ile sosyal tesislere ait mal ve hizmet hasilatini takip
etmek ve satis islemlerini organize etmek iizere tesis miidiiriine kars1 sorumlu olarak gérev
yapacak satis gorevlisi (muhasebe yetkilisi mutemedi) gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen
personelin is tanmimi tesis midiirii tarafindan diizenlenecek talimatname ile yapilir.
Gorevlendirilen bu memurlar 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve mali
mevzuatlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 12-
a)Yonetim kurulu bagkaninin ve yonetim kurulunun alacagi kararlari icra eder.

b) Isletmenin gerceklestirme goérevlisi olarak yetki alamina giren konularda vergi dairesi ve
diger resmi kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalar ve verilen beyannamelerde iktisadi
isletmeyi temsile yetkilidir.

¢) Iktisadi isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.

¢) Kendisine yazili olarak imza yetkisi verilmis olmak sartiyla iktisadi isletmenin yapacagi
yazismalarda gerekli hallerde imzaya yetkilidir.

d) Bu tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in personel planlamasi yaparak y6netim kurulunun
onayina sunar.

e) Birimlerdeki Gida giivenligi sistemlerin uygulanmasindan, Personel ve hizmet yeri hijyeni
ile birimlerde hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin koruma ve sagliga uygunlugundan
tesis sorumlulari ile birlikte sorumludurlar.

f) Yénergede belirtilen yetkiler dahilinde Yonetim kuruluna ve ydnetim kurulu bagkanina
onerilerde bulunur.

g) Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “ Muhasebe Standartlar1 ve Uygulamalarina
Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda iglemlerin yiirtitilmesini saglamak,

h) Gelir-gider gerceklestirme gorevlisi olarak yaptigi i ve islemlerden dolayi ¢esitli kanunlarla
belirlenen sorumluluk ve yetkilere haizdir.

Tesis Sorumlularinin Gorevleri
MADDE 13-
a) Sorumlu oldugu birimde ¢aliganlarin hizmetleri aksatmadan yiirtitmelerini saglar

b) Isletme miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme miidiiriintin verdigi hizmete iliskin gorevleri
yapar.



¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsil ve takibinden sorumludur.

d) Iktisadi isletme ile ilgili isletme miidiiriiniin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Satis Gorevlisi, Satin Alma Gérevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe Yetkilisi
MADDE 14-

a) Isletmelere ait mal ve hizmet hasilatini takip etmek ve satis islemlerini organize etmek iizere
gorevlileri, (muhasebe yetkilisi mutemedi),

b) Her tiirlii alim iglerini yapmak {izere satin alma gérevlileri,

c) Alimi yapilan her tiirli tasinir mallari ambarda muhafaza edecek ve ilgili ambarlara
gonderilmesini saglayacak ambar gérevlileri (tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

¢) Odemeleri yapmak iizere (muhasebe yetkilisi) gorevlendirilir. Gorevlendirilen personelin is
taninn isletme miidiird tarafindan yapilir. Gorevlendirilen bu personel 5018 sayili kamu mali
yonetim ve kontrol kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- Hizmetler, yonetim kurulunun verdigi yetkiyle, isletme miidiirii tarafindan
yiiriitiliir. Isletme miidiirii bu gorevini yardimeisi ve tesis sorumlular eliyle de yiiriitebilir.
Ayrica ydnetim kurulunca gerekli goriilen islerde mevzuata uygun olarak calistirilacak isci.
stajyer ve kismi zamanli 6grenci ve sozlesmeli personelde galistirilabilir. Ayrica hizmetlerin
yuriitiilebilmesi i¢in Rektor tarafindan iktisadi igletmeye kurumda gérev yapan idari, akademik
ve diger personel arasindan da gorevlendirme yapilabilir.

Harcama yetkilisi Yonetim Kurulu’dur. Kurul bu yetkiyi her mali yil baginda Isletme
Miidiiri'ne yazili olarak devreder. Yonetim Kurulu karar ile yapilan hizmetlere ait tiim
ddemeleri, harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi ¢ift imza ile yapar.

Iktisadi Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlar1 egitim, uygulama ve diger
faaliyetleri i¢in Rektor onayi ile kullanabilir.

Mali isler
MADDE 16-

a) Satisa yonelik triinlerin satis fiyat: ile tesislerde diizenlenen sempozyum, kongre, ¢alistay
ve diger tiim organizasyonlarda verilen gegici hizmetlere ait lcretler (katilim tcreti,



konaklama ticreti, kisi bas1 ikram iicretleri vb.) Isletme miidiiriiniin teklifi iizerine yonetim
kurulu karar ile belirlenir.

Ydnetim kurulu iiriin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki
bedel tiriin veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

b)_iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde ¢alistinlacak personel ve personele ddenecek ticretler
ilgili mevzuatlar cercevesinde Yonetim Kurulu_yetkililerince belirlenir, Rektor onay: ile
yuriirlige girer.

¢) Hizmetlerin yiiritiilebilmesi igin bankalarda acilan hesaplara para yatirmaya, para
cekmeye, ¢ek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, yeni vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, pos
bagvurusu yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme talimati vermeye, ger¢eklestirme
gorevlisi yetkilidir.

¢) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir. Yonetim kurulunun belirleyecegi limit
dahilinde kasadan da 6deme yapilabilir.

d) Iktisadi Isletme gelir gider tablosu ve mizam her yil igletme miidiirii tarafindan veya vekili
tarafindan hazirlanarak yonetim kurulunun onayina sunulur.

e) Yil sonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir gider tablosu ydnetim kurulunun onayina
sunulur.

f) Tesislerde verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi giincel mali mevzuat
hiikiimlerine gore tutulur.

g) Maddi duran varliklardaki deger artislar1 sermayeye ilave edilir.
g) Tiim gelir ve gider evraklar bir asil bir suret olmak tizere iki niisha olarak diizenlenir.
En az bir sureti 5 yil siire ile muhafaza edilir.

h) Iktisadi isletme mali defterlerini serbest muhasebeci araciliiyla ticret karsilig1 diizenlettirip
takip ettirebilecegi gibi, isletme biinyesinde bu is i¢cin muhasebeci galistirmak suretiyle de
yapabilir.

1) Yapim, bakim ve onarim islerinde Sosyal Tesisler Tebliginde belirlenmis limitler dahilinde
alim yapilir.

i) Iktisadi isletme yonetim kurulu karar1 ve Rektor tarafindan uygun goriilen yerlere iktisadi
isletme biinyesinde faaliyet gostermek lizere tesis agmak, mevcut tesislerin veya diger fiziki
alanlarini iyilestirmek icin her tiirlii bina ve ¢evre diizeni yapar veya mevcutlarin bakim onarim
ve tadilatlarini yaparak iyilestirir.

j) Iktisadi isletme bazi (mal-hizmet-yapim) giderlerini harcama yetkilisinin onay1 ile avans
veya kredi seklinde yapabilir.

k) Isletme miidiirii degismesi durumunda (muhasebe gorevi nedeniyle) durumun tebliginden
itibaren 20 isgiiniinden sonra gorevinden ayrilir; bu siire zarfinda yeni gdrevlendirilen kigiye
hesaplar1 devreder. Devir islemi gergeklestirilmeden oOnce denetim kurulu tarafindan
denetlenmeyen déneme ait denetim iglemi yapildiktan sonra devir islemi gergeklestirilir.



)Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde yonetim kurulunun digindaki tiim idari kararlar
isletme miudiiriintin teklifi tizerine yonetim kurulu baskaninca verilir. Ayrica, iktisadi
isletmenin yonetim kurulu bagkaninin imzasim gerektiren tiim yazisma ve evraklarinda
isletme miidiiriintin paraf ve/veya imzasindan sonra ydnetim kurulu baskanimn imzasina yer
verilir.

m) Iktisadi isletme miidiiri, iktisadi isletme biinyesinde calisan personel ya da diger iiniversite
personelinin katilacagi egitim ve seminer ile diger gorevlendirmelerinde yapilan giderler
yonetim kurulu onay ile iktisadi isletme biitgesinden karsilanir.

n) Iktisadi igletmeye yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar Iktisadi isletmenin biitgesine gelir
kaydedilerek giderlerinde kullanilir. Nakdi alinan bagis ve yardimlar ilgili mevzuata gore
degerlendirme yapilarak Iktisadi Isletme’nin kayitlarina alinir. Iktisadi isletmeye yapilan tim
bagislar1 kabul etmeye ve kayda almaya isletme miidiirii yetkilidir.

Gelirler

MADDE 17- Tesis ve Isletmelerin gelirleri;
a) Mal ve hizmet satis gelirleri,

b) Faiz gelirleri,

c¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar,
¢) Organizasyon Gelirleri

d) Kiralama Gelirleri

e) Telif Gelirleri

f) Kitap Satig Gelirleri

g) Diger gelirlerden olusur

Giderler
MADDE 18-

Sosyal tesislerden elde edilen gelirler, mevzuata uygun ve sosyal tesislerin ihtiyaci olan is ve
islemler kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 harcamalarinda kullanilir. Tesisle ilgili her tiirlii
harcamada kanitlayici belge ile belgelendirilmesi zorunludur.

Tesis ve Isletmelerin giderleri asagida belirtilmistir;

a) Ytriitiilen faaliyetlerden dogan giderler,

b) Hizmet iinitelerinde tiretilen hizmetlerin maliyet giderleri,
c¢) Genel ydnetim giderleri,

¢) Personel ve igletme (Aydinlatma, 1s1tma, su vb) giderleri,

d) Muhasebe ve mali miisavirlik, avukathk giderleri,



e) Isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,
f) Ilan ve basili yayin giderleri,

g) Universite birimlerine egitim ve 6gretim amagh yapilacak ayni bagis ve yardimlara iliskin
giderler,

&) Amortisman ve benzeri zorunlu giderler ve diger giderler.

Biitce ve Muhasebe Sistemi
MADDE 19-

(1) Sosyal Tesis ve isletmelerin muhasebe kayit ig ve islemleri Mali konularda tecriibeli
3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler kanuna gore yetki
almig meslek mensuplarina yaptirilabilir.

(2) Biitge, yonetim kurulunda goriisiiliir ve Rektdriin onay ile ylirlirliige girer.

Banka Hesaplan

MADDE 20- (1) Yonetim Kurulu karan ile Tesis ve Isletmeler adina sermayesinin yarisindan
fazlas1 kamuya ait bankalarda asagida belirtilen banka hesaplar1 agilir. Agilan hesaplardan
mustereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, ¢ekme yetkisine sahip olacagi Yonetim
kurulunca belirlenir. Hesaplar kapatma yetkisi Yonetim kurulundadir.

a) Isletmenin gelir ve 6demelerini takip edecedi cari hesap,
b) Isletmede istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminati hesabu,
¢) Kredi kart:1 kullanan Isletmelere ait kredi kart1 hesabu,

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde agilacak diger hesaplar.

Tahsilat 6deme ve avans islemleri
MADDE 21-
a) Her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin pesin, nakit veya kredi karti ile tahsili esastr.

b) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satiglarinda, talep halinde banka
hesabina havale edilerek tahsilat yapilabilir.

c) Siparig sirasinda isin bedelinin %5'i pesin, geri kalani tesliminde alinabilir. Siparis avans:
alindiktan sonra siparisten vazgegilmesi halinde alinan siparis avansi iade edilmez ve gelir
kaydedilir.

¢) Kredi kartina taksitlendirme yapilmamasi esastir.

d) Isletmelerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken alindi,
makbuz ve belgelere istinaden, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak g&revlendirilecek
personel yada hizmet iinitelerinde yazar kasayi kullanan goérevliler tarafindan yapilir. Bu



gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, isletmeler miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi
personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para nébetgi birim
sorumlusu ile tutanaga baglandiktan sonra muhasebe yetkilisine tutanak ya da makbuz
mukabilinde teslim edilir. Bunlarin disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.

e) Muhasebe yetkilisi mutemedleri, her giin tahsil ettigi isletme gelirini aym giin saat 16.00
ya kadar bankaya veya muhasebe birimine yatirarak yazar kasa kullanmayan yerler igin gelir
dokiimii ya da yazar kasa kullanilan yerler i¢in ise Z raporunu ve banka dekontunu muhasebe
yetkilisine teslim eder.

f) Ancak; isin geregi olarak, saat 16.00'dan sonra tehsil edilen paralar ile tatil gilinlerinde
yapilan tahsilat is bitiminde muhasebe birimindeki kasaya tutanak karsilig1 teslim edilerek.
korumaya alinir. Bu sekilde muhasebe birimi kasasina intikal eden para tutar: takip eden ilk
mesai glinii bankaya yatirilir.

g) Isletmeler miidiirliigiince yapilacak 6demelerin; merkezi yonetim harcama belgeleri
yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kisiye da
kurum adina diizenlenecek ddeme emri veya génderme emri ile bankadan yapilmas: esastir.
Ancak ydnetim kurulu karariyla kasadan da 6deme yapilabilir.

¢) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakl: tutulmas: kaydiyla, ilgili
kanunlarda dngoriilen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek
ivedi veya zorunlu giderler i¢in merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen avans (6n
0deme) limiti kadar avans verilebilir.

h) Avans (6n Odeme) verilen gorevliler; aldigi avanstan, yaptigi harcamalara iliskin
ispatlayici belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en gec 10 giin iginde muhasebe
birimine teslim etmek, artan paray1 da iade etmekle yiikiimliidiirler. Ancak, mali yilin
sonunda, bir aylik siirenin dolmasi beklenmeksizin, alinan avansin yil iginde kapatilmas:
zorunludur.

Defterler

MADDE 22- Isletmelerde 213 sayili Vergi Usul Kanununun zorunlu kildig: yasal defterlerin
yan sira asagidaki defterler ayrica tutulur.

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim kurulunca alinan kararlar bu deftere
yazilabilece@i gibi, bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilari alindiktan sonar karar
defterine yapistirilarak da muhafaza edilebilir. Kararlarin altinda yonetim kurulunun imzas:
bulunur.

b) Dayamikh Tasimir Kayit Defteri: Dayanikli taginirlarin kayitlarinin yapildig: defterdir.
Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflari ¢ekilerek karakteristik bilgileri ile birlikte
arsivlenir.

Esas Belgeler, Cetveller ve Kayitlar ile Dayanak ve Kontrol Belgeleri
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MADDE 23- Isletmede mevzuatin zorunlu kildigi yasal belgeler ile belge ve kayitlarin
dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullanilir.

Defter, Belge, Cetvel ve Kayitlarin Tasdik ve Onaylari

MADDE 24-Mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler
mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

Muayene Kabul

MADDE 25- Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat gercevesinde harcama yetkilisince
biri baskan biri isin uzmani olmak {izere en az 3 veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonu kurulur. Muayene ve Kabul islemleri, denetim
muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikkiimlerine uygun yapilir.

Gelir Fazlas1 ve Gider Fazlasinin Tabi Olacagi Esaslar

MADDE 26- (1) Tesis ve isletmelerin mali yil1 bilangosunda goriilen olumlu gelir — gider fark:
ertesi y1l biitcesine gelir yazihr. Olumsuz gelir — gider farkinin nedeni denetim kurulunca
arastirlir. Inceleme sonucu ihmal veya kusur tespit edilmis ise sorumlular hakkinda gerekli
islem yapilir.

(2) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda 5 yildan fazla zararla ¢alistirllmamasi esastir.

(3) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandirilmasi halinde taginirlar: ve menkul
kiymetleri iiniversite doner sermayesine devredilir.

Personel istihdami

MADDE 27- (1) Isletmelerde bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak ve hizmet iinitelerinin
gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte olmak tizere;

a) 4857 sayili Is Kanunu, 4904 sayih Tiirkiye I3 Kurumu Kanunu, 25/04/2009 tarihli ve 27210
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurt Iginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger calisma mevzuati hitkiimleri dogrultusunda isg¢i,

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun gergevesinde ydriirlige konulan
yonetmelik hiikiimlerine gore cirak, kismi zamanli ve beceri eZitimi 6grencisinin stajyer
olarak istihdam edilmesi miimkiindiir.

Fiyat Tespiti

MADDE 28- (1) Tesis ve isletmelerde sunulan her tiirlii mal ve hizmetin fiyati; maliyet
bedelinin altinda olmamak kaydiyla;

1



a) Mal ve hizmetin iiretim maliyeti (is¢ilik maliyeti, is¢i ve isveren paylari, kidem tazminati,
her tiirlii vergi ve benzeri giderler ile hammadde, satin alma bedeli, elektrik, 1sinma, su giderleri
vb.),

b) Isletmenin sabit giderleri,
c) Piyasa sartlar1 ve kalite giderleri,
¢) Tesis ve isletmelerin stirdiiriilebilirligi,

ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak, ilgili birim sorumlusu ve muhasebe islerinden sorumlu
personelin de igerisinde bulunacagi en az 3 kisiden olusan fiyat tespit komisyonunun
calismasi, yonetim kurulunun teklifi izerine Rektoriin onayi ile belirlenir.

Sosyal Tesis Yapim, Bakim Ve Onarimlari

MADDE 29-Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar
Kurumlar Vergisi Kanununun egitim kurumlarina bagig istisnasina uygun olarak gerekli
sekilde belgelendirilir.

Iskonto, Promosyon ve Hibe

MADDE 30- Firmalar ile yapilan sozlesmeler geregi veya bir bagka sekilde ayni olarak
Isletmeler uhdesine alinan iskonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin
tamami, Isletmeler hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

Bedel Alma Zorunlulugu

MADDE 31- (1) Isletmelerde higbir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin altinda
veya bedelsiz is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz. Kamu hizmetlerinden icretsiz
veya indirimli olarak faydalanabilecek kisilerle ilgili olarak bedelde indirim yapmaya veya
bedel almamaya ilgili mevzuat dikkate alinarak yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 32- (1) Isletme gelirleri ile edinilen taginirlar Tagimr Mal Yonetmeligi uygulanarak

Iktisadi isletmelerin kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip edilir.

Biiro Hizmetleri Dosyalama Sistemi

MADDE 33- (1) Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik ve ilgili genelgeleri dogrultusunda yiirtitiliir
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Bedensel Engellilere liskin Hiikiimler

MADDE 34- (1) Bedensel engellilerle ilgili diizenlemeler 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun dogrultusunda yapilir.

Bina, Tesis, Ara¢ ve Gereglerin Giivenligi

MADDE 35- (1) Isletmelerde risk igeren faktérlere karst kurum gelirlerinden karsilanmak tizere
sigorta yaptirilabilir.

Gorevlendirmelerin Yapilmasi
MADDE 36- (1)

a) Bu yonerge yirirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) glinii igerisinde yonetim
kurulu ve igletmeler miidiiriinin gérevlendirmeleri yapilir.

b) Gorevlendirilmesi yapilan yonetim kurulu en geg; 3 (ii¢) is giinii igerisinde ilk toplantisin:
yapar.

¢) Herhangi bir sebeple yonetim kurulunun veya isletme midiiriiniin gorevinin sona ermesi
durumunda, en geg; 3 (li¢) is glinii igerisinde yeni gorevlendirmeler yapilir

MADDE 37 -Hizmetlerin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu g6z oniinde
tutularak, yonetim kurulunun gerekgeli kararina istinaden 657 sayili DMK na tabi tiniversite
kadrosunda bulunan personel veya hizmet alimi ile ¢alistirilan personel normal calisma
saatlerinin haricinde fazla mesaiye caZrlabilir ve mesai 6demesi mevzuat cergevesinde
yapilir. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iyelerine fazla mesai iicreti ddenmez.

Zayi ve fire

MADDE 38-Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satigi esnasinda olusabilecek fire,
zayl ve calintilarda tesis mudiiriiniin teklifi ve ydnetim kurulunun Kkarari ile stoklardan
disiilebilir. Yonetim kurulu hangi {irinde ne kadar fire, zayi ve calintinin stoklardan
diistilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

DORDUNCU BOLUM
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SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 39- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
senato kararlar1 uygulanir.

MADDE 40-Bu yonerge, Universite senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Eski
31/01/2007 tarih ve 3/1 Sayil1 Senato karari ile yiiriirliige giren ydnerge miilga olur.

Yiiriitme

MADDE 41-Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
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