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OZET

1. Ozet

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Universite kalite siireglerinin i¢ degerlendirmesini
gergeklestirmek, giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak, mevcut uygulamalarin yeterliligini tespit etmek, iyilestirme siire¢lerini izlemek ve bu

stireglere katkida bulunmak amaciyla hazirlanmastir.

Raporun hazirlanmasinda Yiikseko gretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum Ig Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas almmustir.
Rapor hazirlik galigmalari sirasinda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi amaciyla, tiim akademik birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile
stirece dahil olmalar1 saglanmistir.

Kalite Komisyonu tarafindan alt galisma gruplar olusturularak, “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” bagliklar altinda Universitede hayata gegirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalar1 kanitlarla birlikte raporlandiriimistir. Rapor,

Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ne yiiklenmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1.iletisim Bilgileri
MSGSU Kalite Komisyonu Bagkani ve Yiiriitiiciisti Rektoriimiiz Prof. Dr. Handan INCI ELCIdir.
Adres: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Meclis-i Mebusan Caddesi No: 24 Findikli 34427 Beyoglu/ISTANBUL

E-posta Adresi: rector@msgsu.edu.tr

Telefon Numarasi: 0212 293 37 60
2.Tarihsel Gelisimi

e Universitemiz 1 Ocak 1882 yilinda, Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla, Ticaret Nezareti’ne bagli olarak resim, heykel, mimarlik ve hakkaklik
olmak tizere dort dalda 6gretim yapilmasi i¢in kuruldu.

e Okulun kurucu miidiirii, ressam, arkeolog, sanat tarih¢isi ve o dénemde Miize-i Hiimayun miidiirii olan Osman Hamdi Bey, giiniimiizde Arkeoloji
Miizesi olan Miize-i Hiimayun’un karsisina Sandyi-i Nefise Mektebi i¢in mimar Vallaury’ye bir bina yaptirdi. Sanayi-i Nefise Mektebi, bes dershanesi
ve at6lyesi olan binada 2 Mart 1883 tarihinde sekiz hocasi ve 20 6grencisiyle ilk derslere bagladi.

e 1914 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi’nin kadinlar i¢in olusturulan subesi inas Sanayi-i Nefise Mektebi acild1.

e 1926 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi, bir stire eski Meclis-i Mebiisan binas1 olarak da kullanilan Findikli’daki Ciftesaraylar’dan Cemile Sultan
Sarayr kismina tagindi.

e 1928 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi’nin ad1 Giizel Sanatlar Akademisi’ne doniistiiriildi.

e Akademi’nin biriktirdigi koleksiyondan hareket edilerek Istanbul Resim ve Heykel Miizesinin kurulmasi igin Atatiirk’iin talimatiyla Dolmabahce
Veliaht Dairesi Akademi’ye tahsis edildi. 20 Eyliil 1937 tarihinde Istanbul Resim ve Heykel Miizesi acild1.

e 1969 yilinda 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte bilimsel 6zerklige kavusan Kurum, Istanbul

51,

Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adini aldi. Aymi yil Tiirk Film Arsivi, “Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi Y6netmeligi”nin
Resmi Gazetede yayinlanmasiyla Akademi’ye baglandu.

® 4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanunun geregi olarak 20.7.1982°de ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde
Kararname ile Tiirkiye’deki tim yiiksek 6gretim kurumlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu gatis1 altinda toplandi. Bu kanunla Istanbul Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi, 1982°de tiniversiteye doniiserek Mimar Sinan Universitesi adini aldi. Biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak 3 Fakiilte ile 2 Enstitii olusturuldu.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagl olan Devlet Konservatuvart tiniversiteye katildi ve 1987 yilinda Besiktas’taki binasina tagindi.

e 1988’de Meslek Yiiksekokulu agildi.

e 2004 yilinda Okulun adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak degistirildi.

e 2013 yilinda Taginabilir Kiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla kurulus izni alman okul 2021 yilinda Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla faaliyete gegirildi.

insan Kaynaklan
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 137 27 164
Dogent 93 64 157
Dr. Ogretim Uyesi 184 94 278
Opretim Gorevlisi 84 53 137
Arastirma Gorevlisi 151 88 239
TOPLAM 649 326 975



Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Akademi
Birim/B6liim

Profesor ABD Fen Edebiyat Fakiiltesi

Doktor Ogretim fran Fen Edebiyat Fakiiltesi

Uyesi

Doktor Ogretim Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Uyesi

Opretim Gorevlisi Azerbaycan Istanbul Devlet
Konservatuvari

Opretim Gorevlisi Azerbaycan Istanbul Devlet
Konservatuvari

Opretim Gorevlisi Bulgaristan Istanbul Devlet
Konservatuvari

Opretim Gorevlisi Ozbekistan Istanbul Devlet
Konservatuvari

Toplam 7

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 15

Arastirma Gorevlisi -

Sahne Uygulatici 1

Sanate1 Ogretim Elemant -

Toplam 16

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Idari Personel Sayilart

Siifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 236 183 419

Saglik Hizmetleri 12 17 29

Teknik Hizmetler 52 68 120

Esiti .

gl im ve pgTetlm 4 3 7

Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri 3 2 5

Yardimc1 Hizmetler 71 31 102

TOPLAM 378 304 682
Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personel Sayilari

Pozisyon Durumu DOLU BOS TOPLAM

Siirekli Isciler 170 48 218
657 sayili Kanuna gore 4/B’li Sozlesmeli 18 16 34
Personel

Toplam 188 64 252

322
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Ogrenci Sayilan
Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilere bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
toplam 6grenci sayist 2021 yili sonu itibariyle 9722 dir.

Altyapi imkanlan

¢ Beyoglu’nda bulunan Findikl1 Yerleskesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Rektorliik Binasi, Sedad Hakki Eldem Oditoryumu ile 1989
yilinda Vakiflar Genel Midiirliigiince tiniversitemize tahsis edilen Zevki Kadin Sibyan Mektebi binalarindan olusmaktadir. Findikli Yerleskesi’nde
ayrica Merkez Kiitiiphane, a1k spor alam, kantin, yemekhane ile 6n bahge ve rihtim yer almaktadir. Beyoglu Ilgesi’nde sirasiyla Tophane-i Amire
Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi, Nusretiye Kasr1 (Tophane Kasr1), Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii Binasi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Ek Binasi, Grafik Tasarim Arastirma Uygulama Merkezi Binasi yer almaktadir.

e Sisli Tlgesi simirlar1 iginde yer alan Bomonti Yerleskesi’nde; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Istanbul Devlet Konservatuvari’nin Cagdas Dans Ana Sanat
Dali, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Béliimii, Meslek Yiiksekokulu, Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu, Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Rektorliige bagl
Ortak Dersler Boliimii, Enformatik Boliimii ile bazi idari birimler faaliyetlerini stirdiirmektedir.

e Besiktas Ilgesi’nde Istanbul Devlet Konservatuvari, Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda kamuya agilan Besiktas Yerleskesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin Balmumcu’da bulunan Sinema ve Televizyon Boliimii ile Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Arastirma Merkezi, Ortakoy Kiz Ogrenci
Yurdu ve 2021 yilinda Konservatuvar mekanina doniistiirerek kullanilmak tizere tiniversitemize tahsis edilen Dolmabahge Sarayi’nin arkasindaki 24
déniimliik askeri yerlesim alam bulunmaktadir.

» Kilyos, Sartyer Giimiisdere K6yii’nde yer alan ve Rektorlitk Arastirma Merkezi olarak kullanilan mekanda yeni stratejik hedef ¢ercevesinde bir sanat
ve tasarim koyil kurulmasi planlanmaktadir.

¢ Biiyiikada’da bulunan ve bagis yoluyla tiniversitemize gegen dairenin sanatsal etkinlikler amaciyla kullanilmas: i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

e [zmir Birgi’de yer alan Sandikoglu Konagi restorasyonu 2018 yilinda tamamlanmustir. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde kullamilmak {izere hizmete
agiktir.

e Sivas Divrigi’de iiniversitemize tahsis edilmis olan geleneksel yapi, bélgenin mimari yapisini incelemek iizere yaz okulu faaliyetlerinde kullanilmak
tizere hizmet verecektir.

e Balikesir Marmara Adasi’nda, satin alma yoluyla {iniversitemize kazandirillan arazi tiniversitemizin heykel boliimii 6grencileri i¢in yaz okulu

amactyla hizmet sunabilmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas katilimia 6nem verilerek belirlenen misyon,

vizyon, temel degerler ve hedefler asagidaki gibidir:

Sanat, mimarlik ve kiiltiir alanlarinda tilkemizin ilk egitim-6gretim kurumu olma niteligiyle faaliyet gosteren iiniversitemiz, kiiltiirel ve dogal mirasa

duyarls, disiplinlerarasi arastirmalara yatkin, yaratici, yenilikei, elestirel diigiinceyi benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Universitemizin vizyonu, sanat, tasarim ve bilimde 6zgiir diisiinceyi ve elestirel yaklasimi benimsemis, kiiltiirel mirasina saygili, evrensel degerlere bagl

bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik; Farkliliklara saygili olmak; Elestirel diisiinceye ve etik degerlere baglilik; Kiiltiirel ve dogal mirasi
sahiplenmek; Arastirmaci, yaratici ve yenilikgi yaklasim; Oncii ve girisimei rol; Katilime, seffaf ve esitlikei bir yonetimi benimsemek; Karar alma ve

hizmet tiretim siireclerinde katilimeilik, seffaflik ve esitlik; Yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan’nda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslagmaya yonelik olarak gelistirmek

H.1.1 Egitim-6gretim programlarini iiniversitemizin ihtisaslasma onceligine gore gelistirmek

H.1.2 Ogretim programlarina 6grenci kabul kosullarin1 ve niteligini iyilestirmek; 6grenci kontenjanlarini egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek
H.1.3 Tum akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmasini saglamak

H.1.4 Ogrencilerin yabanci dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari personelin yabanc1 dil yetkinliklerini desteklemek

H.1.5 Akademik ve idari kadro sayisini artirmak ve yapilandirmak

Amag 2: Bilgi tiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklar gelistirerek artirmak ve stirdiirtilebilir kilmak
H.2.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar ile katilimlar1 kaynak saglayarak tesvik etmek

H.2.2 Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini ¢ogaltmaya yonelik is birliklerinin artirilmasi i¢in bir Proje Destek Birimini kurmak

H.2.3 Basili ve/veya elektronik ortamdaki iiniversite yaynlarinin ulusal ve uluslararasi endekslerde taranmasi igin gerekli kosullar1 saglamak;

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin sayisini artirmak

H.2.4 ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’li iiniversite yayinlarinin sayisin artiracak ¢aligmalar yapmak ve bu amagla tiniversite biinyesinde gii¢lii bir yayinevi
kurmak

H.2.5 Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve uluslararas: etkinlik sayisini artirmak ve daha genis kesimlere duyurulmasini

saglamak
Amag 3: Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek ve gelistirmek

H.3.1 Akademik/egitim, sanatsal/performans amagli mekanlar1 iyilestirmek, teknolojik donanim, yazilim, dekor, kostiim ve enstriimanlari iyilestirmek ve



dijital dontisiimiinii saglamak

H.3.2 Kitiiphane mekanini fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarini ihtisaslagma alanina gore gelistirmek

H.3.3 Bilisim altyapisi sisteminin ¢agdas ihtiyaclara uygun olarak gii¢lendirilmesi igin biitge olusturmak ve ilgili 6denegi artirmak
H.3.4 Universitenin agik ve kapali mekéanlarini artirmak ve mevcut mekénlar1 daha etkin kullanilmast igin iyilestirmek

H.3.5 Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklagimina uygun diizenlemeler yapmak

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H.4.1 Kurumlar arast is birligi ile kurumun taninirhigim artirmak

H.4.2 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari kapsaminda akademik/idari personel ve grenci dolagimini artirmak
H.4.3 D1s paydaslarla is birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki deneyim olanaklari saglamak

Amag S: Topluma katki saglamayr gozeten yenilik¢i ve girisimei aragtirma ve uygulamalari geligtirmek

H.5.1 Toplumsal ve sosyal konulardaki ¢aligmalari, yenilik¢i ve girisimci aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek

H.5.2 Kurum biinyesindeki kiiltiirel ve sanatsal performans mekanlarini artirmak, iilkemizin sanat ve kiiltiir alaninda bellegi olan Istanbul Resim ve

Heykel Miizesi Arsivi ile Film Arsivi’ni sayisallastirmak ve bazi bilgi/belgeleri kamu yarar1 gozeterek elektronik ortamda erisime agmak
H.5.3 Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin arastirma faaliyetlerini artirmak

H.5.4 Universitemizin ihtisas alanlarmni Siirekli Egitim Merkezi araciligtyla toplumun yararlanmasina sunacak egitim programlari gelistirmek
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amaglarim gerceklestirmek, hedeflere ulagsmay: giivence altina almak igin
gerekli yonetim modelini olugturmus, idari yapilanmasini tamamlamustir.
Universitemiz yénetim ve organizasyonu 2547 say1li yasa hiikiimlerine gére belirlenmistir. Yénetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Rektor yardimeilar: ve danismanlarinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve benimsenmistir.
Birimlerin y6netimleri, fak ultelerde dekan ve dekan yardimcilarinin; Yiiksekokul, Meslek Y ‘uksekokulu, Konservatuvar ve Enstit ulerde mud ur ve mud”
ur yardimcilarmin yonetiminde kurul kararlart ile gerc eklestirilmektedir.
A.1.2. Liderlik
Kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasiminin siirdiiriilebilmesi hedefiyle,
kalite degerlendirme ¢alismalarinin izlenmesi, akreditasyon ¢alismalariin gelistirilmesi, birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla Rektorlitk
tarafindan performan iyilestirme ihtiyaglarmin belirlenmesinden sorumlu bir Kalite Koordinatorligii olusturulmustur.
Kalite Komisyonunun ve Koordinatorliigiintin ¢alismalarini birim bazinda desteklemek, ilgili birimin i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak tizere
Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur.
Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlasmasini saglamak, 6grencilerin siireglere katilimlarini artirmak igin 6grenciler
arasindan segilecek komisyon iiyesinin belirlenmesinde esas alinmak iizere hazirlanan, “Kalite Komisyonuna Ogrenci T emsilcisi Belirlenmesine Iligkin
Ilke ve Esaslar” Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Universitemiz Kalite Komisyonu, faaliyetlerini 2021 yil igerisinde “Yiiksekégretim Kurulunun “Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve
Faaliyetleri” kapsami ile uyumlu bir sekilde yiiz yilize ve ¢gevrim igi olarak stirdiirmiistiir.
Universitemiz Kalite Komisyon Uyeleri (2021)
Prof. Dr. Handan INCI ELCI — Rektér
Daniyal CAKIRAL — Genel Sekreter
Prof. Dr. Ebru OGUZ — Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dog. Fatma OZTURK DONMEZ- Giizel Sanatlar Enstitiisii
Dog. Dr. flkay KOMAN — Mimarlik Fakiiltesi
Dog. Dr. M. Erdem COLOGLU - Istanbul Devlet Konservatuvari
Dog. Dr. Sezer OZYASAMIS SAKAR — Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILMAZ — Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozge OZDAMAR — Fen Bilimleri Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Nuray BIYIKLI — Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ozden ORMANCI — Koordinatér, Kiiltiir Varliklarim Koruma ve Onarim Yiiksekokulu
Merve BARIS — Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Tiilay TUNCAY — Ogrenci Temsilcisi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

2021 yili KIDR hazirlik galigmalari, kurumda PUK O gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin devreye gireceginin
planlanmamis oldugunu gostermistir. Tespit edilen eksiklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmus, ilk asama olarak idari birimlerden is akis
semalarini olusturmalari istenmistir. 2022 il igerisinde bu eksikligin giderilmesine 6ncelik verilecek ve politika belgelerinin yer aldigi dokiimanlar
olusturulacaktir.

Diger yandan, i¢ kalite giivencesinin izleme ve raporlandirma asamasinda onemli yeri olan, 6zliik isleri otomasyonuna entegre olarak calisacak bir
Gosterge Yonetim Sistemi ve Anket Otomasyon Modiili’niin hizmet alim1 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi biitiin faaliyetlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Universite faaliyetlerinin tanitimi ve
kamuoyuna duyurulmas: Rektérliige bagli olarak faaliyet gosteren MSGSU3 60 Etkinlik Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili giincel veriler, yazili, gorsel ve isitsel basin aracilifi ile kurumsal internet
sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden paylasiimaktadir.

Universite Rektorliigii tarafindan hazirlanan basin biiltenleri ile giincel gelismeler paylasilmakta, basinda yer alan konular cevaplanmaktadir.
Universitemiz i¢ paydaslarinin sorun ve 6nerilerini iletebilmesi i¢in olusturulan “Talep Yénetim Sistemi” etkin bir sekilde kullamlmaktadir.

Faaliyet Raporlari, Performans Programlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Yatirim {zleme ve Degerlendirme Raporlari ile diger tim
politika ve belgeler iiniversitenin internet sayfasinda paylasiimaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar
e A.1.1. Kamt 1 MSGSU Organizasyon semasi.pdf

e A1.1. Kamt2 MSGSU Senato.pdf
e A.1.1. Kanit 3 MSGSU Yénetim Kurulu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.2. Kamt 1 MSGSU Kalite Giivence Y6nergesi Senato karari.pdf

A.1.2. Kamt 2 Kalite Koordinatorii Gérevlendirmesi.pdf

A.1.2. Kamt 3 Birim Kalite Komisyonu Senato Karari.pdf

A.1.2. Kamt 4 MSGSU Kalite Komisyonuna Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine iliskin {lke ve Esaslar.p.pdf
A.1.2. Kamt 5 Hizmetlci Egitim Koordinatorii Gorevlendirilmesi.pdf

A.1.2. Kanit 6 Egitmenin Egitimi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar

e A.1.3. Kamt 1 Gésterge Yon.Sistemi ve Anket Oto. Modiilleri Teknik Sartnamesi.pdf
e A.1.3. Kamt2 Gosterge Yonetim Sitemi ve Anket Otomasyonu Degerlendirme Raporu.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e A.1.4 Kanit 1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
e A.1.4 Kamt 2 MSGSU 2021 Yili Performans Programi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.1. Kan%C4%B1t 1 MSGSU Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.1. Kan%C4%B1t 2_MSGSU Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.1. Kan%C4%B1t 3_MSGSU Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 1_MSGSU Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 2_Kalite Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3_Birim Kalite Komisyonu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 4_MSGS%C3%9C Kalite Komisyonuna %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Belirlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke ve Esaslar.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 5_HizmetIci Egitim Koordinator%C3%BC Gorevlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 6_ E%C4%9Fitmenin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 1_G%C3%B6sterge Y%C3%B6n.Sistemi ve Anket Oto. Mod%C3%BClleri Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 2_G%C3%B6sterge Y%C3%B6netim Sitemi ve Anket Otomasyonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.4 Kan%C4%B1t 1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.1.4 Kan%C4%B1t 2 MSGS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin misyonu ve vizyonu 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik siirecinde ig ve dis paydaslarin goriisleri alinarak

tammlanmig ve duyurulmustur.

Kurumun Kalite Politikasi:

1. Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismelere bilimsel, sanatsal ve elestirel perspektiften bakabilen, toplumsal kiiltiirel, etik degerlere ve gevreye saygili,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sanatsal ve bilimsel agidan ulusal ve uluslararasi 6lgiitler dogrultusunda iiretebilen bireyler yetistirilmesi,

2. Programlarin ve ders igeriklerinin giincellenerek uluslararasi standartlara uygunlugunun siirdiiriilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, bilimsel, kiilttirel etkinlikler ile tiniversitenin uluslararasi taninirliginin ve kurumlar arast iliskilerin artirilmasi,

4. Sanatsal, bilimsel ve toplumsal arastirmalarin desteklenerek sonuglarinin egitime ve 6gretime yansitilmasi ve toplumsal katkilara doniisttirtilmesinin
saglanmasi,

5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve yayin konularinda ulusal ve uluslararasi katilimin tesvik edilmesi,
6. Ulusal ve uluslararasi aragtirmalari destekleyen kurumlarla ortak proje ve ¢alismalarin artirtlmasi ve sonuglarin yayimlanmasinin saglanmasi
seklinde belirlenmis ve duyurulmustur.

2021 KIDR hazirlik siirecinde, Kurum Kalite Politikasinin i¢ ve dis paydaslarin onerileri ile gelistirilerek giincellenmesi;Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki politika belgelerinin olugturulmasi gerektigi tespit edilmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik siirecindeki planlama ve isleyis, kurumun Stratejik Plan kiiltiirii ve geleneginin olusmasinda 6nemli bir

katk1 olusturmustur. Universitenin stratejik amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri aliarak tanimlanmis ve duyurulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

Temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, 2020-2024 Stratejik Plani’nda tanimlanmis ve paylasilmistir. Gostergelere ait yillik
gerceklesme oranlarimin takibi, akademik ve idari birimlerden alinan periyodik performans ve faaliyet raporlari ile gergeklestirilmektedir.

Kalite galismalari kurumsal performans yonetiminin devami olarak diisiiniilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde ilk kez bu yil akademik birimler
bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) hazirlanmustir. 2022 yilinda ise bu raporlara, birimlere ait performans degerleri eklenmesi ve bu

degerler tizerinden birimlerin 6z degerlendirmeler yaparak iyilestirme 6nerileri olusturmasi beklenecektir.

2021 yilinda satin alimi gergeklestirilen Gosterge Yonetim Sistemi, performans gostergelerinin takibini kolaylastiracag: ig¢in yonetim mekanizmasini
iyilestirmeye yonelik 6nemli bir adim olarak goriilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.1. Kamt | Stratejik Plan.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu plamyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kamtlar

o A2.2 Kamt1 Gosterge Yon.Sistemi ve Anket Oto. Modiilleri Teknik Sartnamesi.pdf
e A2.2 Kamt2 MSGSU 2021 Yili Performans Programi.pdf

o A.2.2. Kanit 3 Stratejik Plan - Paydas Analizi.pdf

o A2.2. Kanit4 Stratejik Plan - Farklilagma Stratejisi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e A2.3. Kamt 1 Gosterge Yon.Sistemi ve Anket Oto. Modiilleri Teknik Sartnamesi.pdf
e A2.3. Kamt2 MSGSU 2021 Yili Performans Programu.pdf
e A2.3.Kamt 3 2021 Yili Faaliyet Raporu-Performans {zleme.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kullamlan tiim bilgi sistemlerinde, giincel ve dogru veriyi elde etme, isleme, depolama ve raporlama hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
gizlilik, bilgi giivenligi ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 1_G%C3%B6sterge Y%C3%B6n.Sistemi ve Anket Oto. Mod%C3%BClleri Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 2 MSGS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 3 Stratejik Plan - Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4 Stratejik Plan - Farkl%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 1_G%C3%B6sterge Y%C3%B6n.Sistemi ve Anket Oto. Mod%C3%BClleri Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 2 MSGS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu-Performans %C4%B0zleme.docx

8/22

f¢ paydaslarin sorun ve énerilerini iletebilmesi igin Talep Yonetim Sistemi, akademik ve idari birimlerin belge akisi igin Elektronik Belge Yénetim
Sistemi kullanilmaktadir.

2021 yilinda, Universitede gerceklestirilen faaliyetlerin etkinliginin artirilmast, bilginin dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi ve buna bagli olarak
dogru iyilestirme galismalarinin gergeklestirilebilmesi i¢in biitiinlesik bir yonetim sistemini hayata gegirme karart alinmistir. Bu kapsamda ¢esitli yazilim
firmalar1 ile goriistilmiis ve bu yazilimlarin nasil kullanilacagi, mevcut yazilimlarla entegrasyonu, veri toplanma yontemi, raporlama vb. bilgiler
incelenmistir. Bu galismalarin ardindan kalite yonetim siireclerini kolaylastiracak ve iyilestirecek, Ozliik Isleri Otomasyonuna entegre olarak calisacak bir

Gosterge Yonetim Sistemi ve Anket Modiilii satin alimi gerceklestirilmistir.

Ayrica 2021 yilinda, Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan mevcut bilgi yonetim sistemlerine yonelik iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda, Universitemizde hizmet veren sunuculara bellek ve disk takviyesi yapilmig; Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Ek Bina’ya kablosuz ag sistemi
kurulmus; CCTV IP kamera sistemi ihtiyaca uygun olarak yenilenmis; Web sitesinin tasarimi (front end) yenilenmis; Dolmabahge Yerleskesine CCTV IP
kamera sistemi kurulmus; Findikli Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi binasinin kablolu-kablosuz ag sistemi ile ip kamera sistemi projesi hazirlanmis;
Dolmabahge Yerleskesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi-Ek bina ile Kiz Yurdu binalarina ULAKNET fiber hatt1 ¢ektirilmis; Siber giivenlik acil eylem plani
hazirlanmis; Anti-viriis sistemi giincellenerek tekrar devreye alinmis; Tasarim alaninda gerekli lisansli yazilimlar (Adobe), 6grenci ve 6gretim {iyelerinin

kullanimina agilmis; Ek Ders Otomasyonu, izin Otomasyonu, flan ve Bagvuru Otomasyonu alinarak isler hale getirilmistir.
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari ile ilgili siirecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde Genel Sekreterlik biinyesindeki Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Akademik personel alimi, 6gretim iiyelerinin yetkinlik ve yeterlikleri dikkate almarak, “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme

ve Atanma Ilke ve Esaslari”na gére yapilmaktadir.

Idari personel alimu, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat gergevesinde yiriitiilmektedir. 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurumlart Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmistir. Sinav sonucunda 2
sube miidiirii, 15 sef, 1 mithendis, 2 tekniker atanmigtir.

Akademik personelin egitim verme yetkinliklerinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi; idari personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in 2021

yilinda Hizmet I¢i Egitim Koordinatérliigii kurulmus ve cesitli toplantilar diizenlenmistir.
A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin mali kaynaklar1 iist yonetici ve harcama yetkililerinin kurum ve birim misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda belirledikleri oncelikler goz
ontine alinarak yonetilmektedir. Y1l icerisinde birimlere, ihtiyaca gore birimler arasi aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan 6denek kayd:
yapilmaktadir. Harcama biriminin olusturdugu evraklar, muhasebe birimi tarafindan Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi’ne gére 6n mali kontrole
tabi tutulmaktadir. Birimlere verilen 6deneklerin kontrolii “Kesin Hesap ve Faaliyet Raporlar” araciligiyla gerceklestirilmektedir. Biitge hazirlama ve

uygulama iglemleri e-biitge, muhasebe iglemleri ise Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizin 2021 yilinda biitce ile verilen baslangic 6denegi 188.917.000,00 TL’dir. Y1l igerisinde yapilan biitce islemleri neticesinde kullamilabilir
biitce 6denegi 276.093.827,00 TL olmustur. Bu tutarin 269.929.970,00 TL’si harcanmistir. Bu durumda kullanilabilir biitge 6denegine gore biitce
gergeklesme oran1 %98’dir. Biitcede 188.917.000,00 TL gelir tahmini yapilmustir. Biitce uygulama sonucunda 268.373.872,00 TL gelir elde edilmistir.
Gelir gergeklesme oran1 %142 olmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Ancak siireglere ait is akislarin belirleyen bir kilavuz metin olmadigi i¢in siireg yonetimi
mekanizmalarimin kurumun genelinde takip edilebilmesi amaciyla 2021 yilinda “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii” olusturularak, tiim idari
birimlerden bu ¢ercevede is akis semalar1 hazirlamalari istenmistir. 2022 yilinda tiim birimlere ait is akis gemalarinin tamamlanmasi ve internet sitesinde

paylasilmasi planlanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e A3.1.Kamt 1 Gosterge Yon.Sistemi ve Anket Oto. Modiilleri Teknik Sartnamesi.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlt siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

A.3.2. Kamit 1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.2. Kamt 2. Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A3.2. Kamt3_EBYS Egitimi.pdf
A.3.2. Kamit 4 Bagimlilik ile Miicadele Egitimi.pdf

A3.2. Kamt 5_Ogretme ve Ogrenme Miikemmeliyet Merkezleri Egitim Program.pdf
A.3.2. Kamt 6_Toplumsal Cinsiyet - Bagvuru Siirecleri.pdf

A32 Kamt7 AFADE itim Duyurusu O renci.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.1. Kan%C4%B1t 1_G%C3%B6sterge Y%C3%B6n.Sistemi ve Anket Oto. Mod%C3%BClleri Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 2. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 3_EBYS E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 4_Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k ile M%C3%BCcadele E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Fretme ve %C3%96%C4%9Frenme M%C3%BCkemmeliyet Merkezleri E%C4%9Fitim Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 6_Toplumsal Cinsiyet - Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 7_AFAD E_itim Duyurusu_%C3%96_renci.docx

e A3.2. Kamt8 EURIE_Coursera_Tiirk Universite Liderleri Yonetici Forumu Daveti_Raporu.docx
o A3.2.Kamt9 Avrupa Birli i Afi .jpg

e A32 Kamt10 BAP Afi .jpg
L]

A3.2.Kamt 11 De_erli MSGSU Mensuplar_.docx
A.3.2. Kanit 12_duyuru.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e A3.3. Kamit 1 MSGSU 2021 Yili Bilangosu.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.
Kamtlar

e A3.4 Kamt 12019-2021 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf

. Paydas Katihm

A4.1. i¢ ve dis paydas katihmu
2020-2024 Stratejik Plani ile i¢ ve dis paydas analizi yapilarak paydaslar tespit edilmis, siniflandirilmis ve 6nceliklendirilmistir.

Paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere kullanilan en énemli ara¢ kurumsal anketlerdir. Universitedeki kurumsal anketlerin

yonetimi ve gelistirilmesi amaciyla 2021 yilinda “Anket Birimi” kurulmustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri; kurumda diizenli olarak gergeklestirilen 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. 2021 yilinda Rektorliik
biinyesinde kurulan Ortak Dersler Boliimii igin hazirlanan “Ortak Serbest Segmeli Dersler igin Ogrenci Anketi” sonug raporlari analiz edilerek, bir sonraki
donem ve akademik yilda agilacak derslerin olusturulmasi ve planlanmasinda kullanilmustir.

Ogrencilerin MSGSU Talep Bildirim Yonetim Sistemi izerinden yaptiklari bildirimler hizla degerlendirmeye alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2021 yilinda “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkez araciligi ile mezunlaringalisabilecekleri ulusal ve uluslararasi
istihdam alanlarim belirleme ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda destek verilmekte, 6grencilerin mezuniyet sonrasina iliskin izleme caligmalar1
yapilmaktadir.

Ayrica 2021 yilinda “MSGSU Mezunlar Ofisi” kurulmustur. Bu ofisin Kariyer Gelistirme ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak calisarak

iniversitenin mezun ogrencilerle iletisimi artirmasi, mezun veri bankasi olusturmasi, mezunlarla ilgili strateji ve faaliyetlerin gelistirilmesi

hedeflenmistir.
ic ve dis paydas katiimm

Olgunluk Diizey.i.: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma
siirelerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A4.l1.Kamt 1 Stratejik Plan.pdf
A4.1. Kamt 2 Dig Paydag Anketi Sonuc¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf
A.4.1. Kanit 3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.1. Kamt 4 Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1. Kanit 5 Ogrenci_Anketi_Sonu¢_Raporu_21-22 Giiz_Donemi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar
o A4.2 Kamt 1 Ogrenci_Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi - Kopya.pdf

e A4.2.Kamt?2 Ortak_Serbest Se¢meli Dersler_Ogrenci_Anketi_Sonu¢ Raporu_21-22 Giiz_Dénemi.pdf
o A4.2. Kamt3 Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf

o A4.2 Kamt4 MSGSU Talep Yonetim Sistemi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 8_EURIE_Coursera_T%C3%BCrk %C3%9Cniversite Liderleri Y%C3%B6netici Forumu Daveti_Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 10_BAP_Afi_.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 12_duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kan%C4%B1t 1_MSGS%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilan%C3%A7osu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.3.4  Kan%C4%B1t 1 2019-2021 Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
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e A4.3. Kamtl MSGSU Kariyer Gel. Uyg. Mer. Yonetmeligi.pdf
e A4.3. Kamt2 MSGSU Mezunlar Ofisi Yonergesi.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii (ULIK), iiniversitelerarasi is birligi faaliyetleri ile uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarimi

kurum iginde yliriiten birimdir.
Uluslararasilastirma performanst ULIK performans raporu araciligi ile izlenmektedir. Gosterge Yonetim Sistemi’nin faaliyete gecmesinden sonra daha

etkin bir sekilde izlenmesi planlanmaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde iglemektedir.

Kamtlar
e A.5.1. Kamt 1 Organizasyonel Yapi.png
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A5.2. Kamt 1 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e A.5.2. Kamt 2 2021 Dénemi Erasmus Hibe Dagitim Sonuglart.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.5.3.Kamt 1 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarmi ve onayl

Universitede egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda ig ve dis paydaslarin katki ve katilimlarina dnem verilmektedir. Egitim
ve ogretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), i¢c ve dis paydas analizleri ile YOK standartlari gergevesinde
tasarlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri birimdeki tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla belirlenmekte olup programlarin onaylanma siireci Y OK *iin

belirledigi mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Programlarin onaylanmas: i¢in oncelikle acilacak program ile ilgili boliim kurulu, program 6nerisi dosyasini ulusal ve uluslararasi benzer programlari,
sektoriin, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini dikkate alarak hazirlamaktadir. Bolim kurulunda goriisiilen ve kabul edilen program agma onerisi, ilgili
Fakiilte/Enstiti Kurulu tarafindan incelenmekte, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna gonderilmektedir. Senato’da incelenip uygun

goriilmesinin ardindan da YOK e génderilmekte, YOK ten uygun goriisii gelmesi durumunda program agilabilmektedir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak Universitemiz birimlerince hazirlanan ders bilgi formlar1 her bir kuramsal ve uygulamali ders icin &grencilere
kazandirilmast istenen bilgi, beceri ve yeterlikler konu/iinite/boliim temelinde tamimlanmustir. Ayrica bu formlarda derslerin tanimlanmus is yiikiine dayali
olusturulan AKTS kredileri ve program yeterliklerini karsilama diizeyi yer almaktadir. Béylece her dersin, programin tamami igin kazandirilmas: gereken
yeterliklerle iligkisi de kurulmustur.

2020 yilinda ortaya gikan kiiresel Covid-19 salgim sebebiyle 2019-2020 Ogretim yili Bahar doneminden itibaren 2020-2021 Ogretim Y1l siiresince,
Sgretim programlari uzaktan egitimle ¢evrim igi stirdiiriilmiistiir. Universitemizde 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
planlamp yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bir Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur. UZEM araciliiyla derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesi yonetilebilir hale getirilmistir.

B.1.2 Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilim dengesi, ders bilgi formalarinda yer alan program yeterlikleri goz 6niine alinarak derslerin kazanimlarina gore yapilandirilmustir.
B.1.3 Ders kazammlarnmn program ciktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, ders bilgi formalarinda yer alan program yeterlikleri goz oniine alinarak derslerin kazanimlarina gore
yapilandirtlmistir. Derslerin kazanimlari ile program yeterliklerinin eslestirildigi tablolar ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ders kazanmimlar1 program
yeterliklerini saglamak i¢in gozden gegirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS degerleri hesaplamirken, 6grencilerin dersin gerekliliklerini yerine getirme ve sinavlara hazirlik igin harcayacaklari zaman géz oniine

alinmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.4.3. Kan%C4%B1t1_MSGSU Kariyer Gel. Uyg. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 1 Organizasyonel Yap%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.5.2. Kan%C4%B1t 1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.5.2. Kan%C4%B1t 2 2021 D%C3%B6nemi Erasmus Hibe Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Pandemi siiresince egitim-ogretim siireclerinin yaninda bolium/fakiilte kurullar dijital platformlar araciligryla gerceklestirilmistir.

Universitemizde yapilan her tiirlii iyilestirme ve degisiklik konusundaki bilgilendirme, ilgili belgelerin Universitemiz internet sitesinde yayimlanmast

suretiyle ve e-posta araciligiyla siirdiiriilmiistiir. Ayrica yapilan yonetim toplantilarinda da siireglerle ilgili bilgiler aktarilmigtir. Boliim baskanliklar

araciligiyla ¢cevrim i¢i derslere devam eden dgrencilerin istatistikleri arsivlenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Covid 19 pandemisi siiresince tiim egitim kademelerinde oldugu gibi iiniversitelerde de degisim siireci baglamistir. Bu siirecte tiniversitemizde ¢evrim igi

araglarm kullanimi yayginlastirilnis ve atolye derslerinde imkan dahilinde harmanlanmis 6gretim modelleri tercih edilmistir. Universitemiz Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 ve Uzaktan Egitim Merkezi is birligi ile Microsoft Office 360 paketinin igerdigi Teams ve benzeri uygulamalarla ¢evrim i¢i egitim ve

Ogretimi stirdirmustiir.

Egitim ve dgretim siireci yonetiminin izlenebilmesi, gerekli diizenlemelerin, iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla 2021 yilinda “Bilgi Y 6netim Sistemi”

hizmet alim1 gergeklestirilmistir. Sisteme veri girisi devam etmektedir.

Programlann tasanm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml: siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme

¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1. Kamt | 6grenci memnuniyet anketi sonu¢ raporu 2020-2021.pdf
e B.1.1. Kamt 2 Dig Paydag Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf

e B.1.1. Kamt 3 uzem_yonetmelik.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar

e B.1.2. Kamt | 6grenci memnuniyet anketi sonu¢ raporu 2020-2021.pdf
e B.1.2. Kamt 2 Egitim Bilgi Sistemi.docx

Ders kazammlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirtlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadur.

Kamtlar

e B.1.3 Kamt | 6grenci_memnuniyet_anketi_sonug¢_raporu_2020-2021.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e B.1.4. Kamt 1 fen bilimleri enstitusu ders bilgi formlari.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e B.1.5 Kamit | 6grenci memnuniyet anketi sonu¢ raporu 2020-2021.pdf
e B.1.5. Kamt 2 Egitim Bilgi Sistemi.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir.

Kamtlar

e B.1.6 Kanit | uzem_ yonetmelik.pdf
e B.1.6. Kanit 2 Fen Bilimleri Ens. Bilgi Dokumanlari.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, sunulan hizmetlerin/desteklerin niteligini, donemsel raporlamalar ve diizenli uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla giivence altina

1122


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 1 %C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7_raporu_2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 2 D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 3 uzem_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.2. Kan%C4%B1t 1 %C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7_raporu_2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.2. Kan%C4%B1t 2 E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t 1 %C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7_raporu_2020-2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.5 Kan%C4%B1t 1 %C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7_raporu_2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.5. Kan%C4%B1t 2 E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.6 Kan%C4%B1t 1 uzem_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.1.6. Kan%C4%B1t 2 Fen Bilimleri Ens. Bilgi Dokumanlari.docx

almaya devam etmektedir. Universitemizde, egitim ve dgretim programlarinin yiiriitiilmesinde 6 grencilerin aktif rol almalar1, memnuniyet anketleri, ilgili
kurumlarda grenci temsilcilikleri yoluyla tesvik edilmektedir. Y1l sonlarindaki degerlendirme anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin
derslere yonelik ders 6grenme giktilarini kazanmaya uygun her tiirlii gaba ve emek AKTS yiiklerinde dikkate alinmaktadir. Dénem sonunda memnuniyet
anketleri yoluyla derslere dair 6grenci goriisleri toplanmakta ve Anket Birimi tarafindan goriisler degerlendirilerek rapor hazirlanmaktadir. Ogrenci
Memnuniyet anketlerinde 6grenciler program hedeflerinin agikligi, yeterligi ve islenisi konusunda genel olarak olumlu ya da kararsiz goriis
bildirmislerdir. Programlarin hedeflerinin agik oldugunu belirten &grenci orani %56 diizeyindedir. Anket sonuglarinda 6grencilerin yine %56’s1

programlarda yer alan derslerin teorik agidan yeterli oldugunu belirtilmistir. Yabanci dil egitimi konusunda ise 2021-22 Giiz doneminde %32,3

diizeyinde memnuniyetsizlik géze ¢arpmaktadir. 2021-2022 Giiz donemi Ders Degerlendirme Anketine katilan 69 6grencinin aldiklar1 derslerin icerik ve
akisindan, 6lgme ve degerlendirmelerden %51 diizeyinde memnun olduklari gériilmiistiir. Universitenin tiim programlarindaki &grencilerinin segimine
actk olarak kurulan “Ortak Dersler Bolimii” biinyesinde agilan “Serbest Segmeli Dersler”i alan §grencilerin memnuniyet oramt %89 dur. Akademik
birimler, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik, seminerler diizenlemek, 6grenci yarigmalarina ve uluslararasi mesleki festivallere,

etkinliklere katilimi tesvik etmek, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 6grencileri yaz okullarina davet etmek, mesleki alanda uzman profesyonellerin
bolimlerde ders vermelerini saglamak, ulusal veya uluslararasi projelerde veya organizasyonlarda ogrencilerin gorev almalarimi saglamak gibi
uygulamalar gelistirmistir. 2021-2022 Gliz donemi 6grenci memnuniyet anketi verilerinde, 6grencilerin alanlarinda gelisimlerini destekleyen ders dis1
akademik etkinlikler konusunda %66 oraninda bir memnuniyet goriilmektedir.

2020 yili sonunda 6grencilerin kariyer planlanmasina yonelik bulugmalar, aragtirmalar ve ¢aligmalar diizenleyecek bir “Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi” kurulmus ve cesitli faaliyetler diizenlemistir. Universitede, 2021 yilinda uygulama ve arastirma merkezlerinin yani sira 6grenci
kuliiplerinin de diizenledigi ¢esitli etkinlikler yapilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

2020 yilinda giincellenen Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenleyen yonerge ve yonetmelikler ile Covid-19 salgin dénemine bagl olarak uzaktan egitim
uygulamalaria ve bu dénemde gerceklestirilen sinavlara yonelik yonergeler araciligiyla 2021 yilinda da uzaktan egitimle gergeklestirilen egitim ve
6lgme/degerlendirme siireglerinde kalite korunmustur. 2020 yilimin Mart ayinda baslayan 2021 yil boyunca da devam eden Covid-19 salgin sartlarina
bagli dénemde, iiniversite biinyesinde gergeklestirilen dijital doniisiim sayesinde egitim-ogretim faaliyetleri ¢evrim i¢i yontemle saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmistir. Dijital doniisiim kapsaminda Microsoft Office 360 paketinin igerdigi Teams ve benzeri uygulamalarla dersler ve etkinlikler ¢evrim igi
olarak strdiriilmistiir. Bu siirecte ¢evrim i¢i egitim i¢in gerekli donanima sahip olmadiginmi belirten &grencilere sosyal mesafe kurallarina gore

diizenlenmis bilgisayar laboratuvarinda derslere erisim imkan1 saglanmustir.

Covid-19 salgini dénemi, Universitenin dijital doniigiim siirecine ivme kazandirmakla birlikte uygulamada degisen 6ncelikler nedeniyle stratejik planda
deginilen ‘Tim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmasini saglamak’ ve ‘Egitim 6gretim programlarini
universitemizin ihtisaslasma onceligine gore gelistirmek’ hedeflerine ulagim istenildigi sekilde ger¢eklesememistir. 2021 yilinda hizmet alimi yapilan ve

veri girisi siirdiiriilmekte olan Bilgi Yonetim Sistemi’nin 2022 yilinda veri girislerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii ile ilgili kriterler, ilgili yonetmeliklerde acik ve net olarak tanimlanmistir. On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve
Sanatta Yeterlik derecelerinde egitim ve diploma veren kurumumuzda, 2021 yilinda da 6n lisans ve lisans diizeyinde, Mimarlik ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerine, Yiiksekokullara, OSYM tarafindan yapilan TYT ve AYT merkezi yerlestirme sinavi ile; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Istanbul Devlet
Konservatuvaria her program i¢in ayrica belirtilen TYT puam ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabuliine devam edilmektedir. Kiiltiir Varliklarin
Koruma ve Onarim Yiiksekokulu biinyesindeki Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Béliimii, 2021 yilinda ilk kez 6grenci kabuliiyle 6gretime
baslamustir. Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde ilk kez Cizgi Film ve Animasyon Boliimii a¢ilmis olup oniimiizdeki yillarda 6grenci

kabuliine baslanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin yaptig1 yetenek smavlar ile lisansiistii sinavlar hakkindaki duyurular giincel olarak kurum web sayfamizdan yayrmlanmaktadir. Sinav
yerlestirme sonuglar1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda aday numarasi ile ilan edilmektedir.

Miizik, bale ve ¢agdas dans alanlarinda 6zel yetenegi olan gocuklart ve gengleri erken yaslardan itibaren bu alanlarda yetistirmek ve aym1 zamanda
Konservatuvarin tam zamanl egitimine destek saglamak amactyla, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Istanbul Devlet Konservatuvari yar1 zamanli

egitim de vermektedir.

Universitemiz 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarin smavlarina, Yiiksekogretim Genel Kurulu karari uyarinca, (bedensel engelli, gérme
engelli, isitme engelli, MR (mentalretardasyon) ile "yaygin gelisimsel bozukluklar" (otizm spektrum bozukluklar1 (OSB), Asperger sendromu, RETT
sendromu, dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan yaygin gelisimsel bozukluklar) durumlarim "engelli saglik kurulu raporu" ile
belgelemeleri kaydiyla engelli 6grenciler i¢in basvuru yapma hakki tamnmuistir.

Universitemiz, Giizel Sanatlar alaninda egitim veren Tiirkiye’nin ilk kurumu ve giizel sanatlar egitiminin kalitesinden 6diin vermeyen politikast ile
kendine 6zgii tutumu olan bir yapidadir. Baslangicindan 2017 yilina kadar yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden Mimarlik Fakiiltesine bagli i¢ Mimarlik
ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimleri, 2021 yilinda da lisans diizeyinde merkezi sinav sistemi ile 6grenci almaya devam etmistir. Merkezi sinav
sistemiyle dgrenci yerlestirilmesi, yetenek sinaviyla 6grenci alan bolimlerde kontenjan artigina gidilmesi 6grenci ile birebir calisma esasina dayali egitim
sistemimiz agisindan 6gretim tiyesi-6grenci sayis1 dengesini bozmustur. Bu durum kurumun misyon odakl: farklilagmasina tehdit olusturmaktadir.
Lisanstistii dgrenci kabulleri Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliklerine gore yapilmaktadir. 2021
yilinda kiiresel salgin sebebiyle, lisansiistii programlara bagvurular Universitemiz internet sayfasi iizerinden elektronik ortamda alimis; bu siiregte
programlarin sinavlart birimlere gore degiskenlik gostermis, bir kismui yiiz yiize, bir kismi da dijital araglarla 6grenci alimlarim gergeklestirmistir. 2021

yilinda lisanstistii programlarda 211 §grenci hazirladiklar tezlerin bagarili bulunmasi tizerine mezun olmustur.

MSGSU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde yiiriitiilen cesitli alanlardaki egitim programlar1 bireylerin giiclenmesine, gelismesine ve 6grenmenin
bir yasam bigimi haline getirilmesine hizmet etmektedir.
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Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine dair tamiml1 siiregler, kurumumuz internet sayfasinda yer alan yonetmeliklerce ilgili
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Universitemizde, dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Uluslararas iliskiler Koordinatorligi (ULIK) ofisi
tarafindan yiiriitiilen Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarinin yam sira, yatay ve dikey gegis, konuk/6zel/yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanlar1 verilerek hem tiniversite disindan katilim saglanmakta hem de tiniversite i¢inde yan dal, ¢ift ana dal yapabilme imkéan: taninmaktadir. Covid-
19 sartlar1 dahilinde 6gretimin ¢evrim i¢i siirdiiriildiigii 2021 yilinda lisans programlarinda 22 &grenci yan dal, 4 6grenci ¢ift ana dal yapmustir.
Ogrencilerin aldiklar1 derslerin transkriplerine islenme asamalari ile ilgili kararlar birimlerde kurulan intibak komisyonlarinca belirlenmektedir.
Ogrencinin kurumda gegirdigi biitiin egitim siirecini belgelemek iizere olusturulan “diploma ekler”i ile ilgili gerekli diizenlemeler, kurulan ilgili
komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.

Orgiin egitimin yan sira, serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin gelistirilebilmesi i¢in, gerek zorunlu ve segmeli olarak uygulanan staj

dersleri gerekse kurum i¢i akademik ve idari birimlerde “kismi zamanli 6grenci” olarak gegici istihdam edilme imkénlar1 sunulmaktadir.
B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemiz boliimlerinin lisans ve lisansiistii diizeylerini iistiin basari ile tamamlanis tiim mezunlarimiza mezuniyet téreninde plaket takdim edilir.
Ogrencilerin motivasyonunu artirmak igin {iniversitedeki, bagli oldugu programdaki ya da tiniversite disindaki akademik basaris1 6diil, plaket, onur
belgesi yoluyla tesvik edilmektedir. Her y1l 2 Mart giinii diizenlenen kurulus yil doniimii toreni ve mezuniyet téreninde basarili 6grencilere ddiilleri
sunulmaktadir.

Mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren Ogrenci Daire Isleri Bagkanligina miiracaat ederek diploma alabilmektedir. Universitemizde birgok boliimiin dogast
geregi yiiz yiize egitimi gerektirmesi sebebiyle uzaktan egitim planlari sadece kiiresel salgin siireci ve zorunlu sebeplerle sinirlandirilmistir. Bu nedenle

uzaktan egitime dair diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tammlanmamusgtir. Stirekli Egitim

Merkezi (SEM) biinyesinde yiiriitiilen egitimler SEM yonetmeligi ve yonergesi ger¢evesinde sertifikalandirilmaktadir. 2021 yilinda SEM tarafindan
cevrim i¢i gerceklestirilen egitimlere 350 kisi katilmis, 101 kisiye sertifika verilmistir.

Egitim-6gretim programlarinin yapilmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda kurumdan mezun olan 6grencilerin nitelikli, bilgi ve beceri sahibi olarak
mesleki hayattaki basarilari, dis paydaslar tarafindan tercih edilirlikleri 2019°da hayata gegen “Mezun Bilgi Sistemi”nden saglanan veriler yoluyla

Olgiilmesi planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1 Kanit 1 6grenci_memnuniyet anketi sonu¢ raporu 2020.pdf

B.2.1. Kamit 2 Ortak Serbest_Se¢meli_Dersler Ogrenci_Anketi_Sonu¢ Raporu_21-22_Giiz_Donemi.pdf
B.2.1. Kanit 3 uzem_yonetmelik.pdf

B.2.1. Kamit 4 UIA UNESCO Akreditasyon.pdf

B.2.1. Kanit 5 MSGSU Mimarlik Ozdegerlendirme Raporu.pdf

B.2.1 Kamt 6 Uzaktan Egitimde Kalite Guvencesi Ek Raporu.pdf

B.2.1. Kanit 7 MSGSU_Salgin Dénemi Uzaktan Ogretime Yénelik Usul ve Esaslar.pdf
B.2.1. Kanit 8 Mimarlik Fakiiltesi BIDR.docx

B.2.1 Kamt 9 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Miizikle Yasayan Mimarlar.pdf

B.2.1. Kamit 10 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Mimarlarin Kadrajindan.pdf

B.2.1. Kamt 11 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Resimle Yasayan Mimarlar.pdf

B.2.1 Kanit 12 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Yurt Dis1 Deneyimler.pdf

B.2.1. Kanit 13 Ogrenci Kuliipleri-Etkinlik-Goniilliiliik Kuliibii-Bir Baska Yol Projesi Etkinlik Sonu¢ Formu.pdf
B.2.1 Kanit 14 Ogrenci Kuliipleri-Etkinlik-Felsefe Kuliibii-29Mart2021.docx

B.2.1 Kanit 15 Og[' enci Kull‘ipleri-etkinlik-MEKiK-4Subat2021 ..docx

B.2.1 Kanit 16 Ogrenci Kuliipleri-etkinlik-MEKIK-70cak2021.docx

B.2.1. Kanit 17 Hizmet Ici Egitim-Egiticilerin Egitimine Yonelik Etkinlik-Mesleki Farkindalik Egitimi.doc
B.2.1. Kamt 18 MIAK Akreditasyon.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2. Kamt 1 Ogrenci_Anketi Sonug¢ Raporu 21-22 Giiz_Dénemi.pdf
e B.2.2. Kamit 2 Ortak_Serbest Se¢meli Dersler_Ogrenci_Anketi_Sonu¢_Raporu_21-22 Giiz Dénemi.pdf

e B.2.2. Kamit 3 MSGSU Ol¢me-Degerlendirme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf
e B.2.2 Kamt 4 Birim i¢ degerlendirme raporu 6rnegi- Kiiltiir Var.Kor.On.Y.O. Birim i¢c Degerlendirme Raporu docx..docx

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B2.3 Kamt 1 ¢ap yonergesi.pdf

e B.2.3. Kamt 2 muafiyet ve intibak yonergesi.pdf
e B.2.3. Kamt 3 msgsu yatay dikey gecis yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 1 %C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7_raporu_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 2 Ortak_Serbest_Se%C3%A7meli_Dersler_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 3 uzem_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 4 UIA UNESCO Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 5 MSGSU Mimarl%C4%B1k Ozdegerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 6 Uzaktan Egitimde Kalite Guvencesi Ek Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 7 MSGSU_Salg%C4%B1n D%C3%B6nemi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime Y%C3%B6nelik Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 8 Mimarlik Fak%C3%BCltesi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 9 Kariyer Merkezi-Etkinlik-M%C3%BCzikle Ya%C5%9Fayan Mimarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 10 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Mimarlar%C4%B1n Kadraj%C4%B1ndan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 11 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Resimle Ya%C5%9Fayan Mimarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 12 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Deneyimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 13 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-Etkinlik-G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Kul%C3%BCb%C3%BC-Bir Baska Yol Projesi Etkinlik Sonu%C3%A7 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 14 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-Etkinlik-Felsefe Kul%C3%BCb%C3%BC-29Mart2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 15 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-etkinlik-MEK%C4%B0K-4Subat2021..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1 Kan%C4%B1t 16 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-etkinlik-MEK%C4%B0K-7Ocak2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 17 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim-E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimine Y%C3%B6nelik Etkinlik-Mesleki Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t 18 MIAK Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.2. Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.2. Kan%C4%B1t 2 Ortak_Serbest_Se%C3%A7meli_Dersler_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.2. Kan%C4%B1t 3 MSGS%C3%9C %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Faaliyetleri ve S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.2 Kan%C4%B1t 4 Birim i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu %C3%B6rne%C4%9Fi- K%C3%BClt%C3%BCr Var.Kor.On.Y.O. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu docx..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 1 %C3%A7ap_y%C3%B6nergesi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 2 muafiyet ve intibak_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 3 msgsu_yatay_dikey_gecis_yonergesi.pdf

B.2.3. Kanit 4 On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2.3. Kamt 5 Lisansustu Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2.3. Kanit 6 yandal yonergesi.pdf

B.2.3. Kamt 7 uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen ogrenci sayisi 23 02 2022 .xlsx
B.2.3. Kamt 8 ULIKKurulu .pdf

B.2.3. Kanit 9 Ogrenci lsleri..docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.4. Kanit | diploma basvuru.pdf

B.2.4. Kanit 2 Diploma Eki 6rnegi-Yiiksek Lisans.pdf
B.2.4. Kamt 3 Diploma Eki drnegi-Doktora.pdf
B.2.4. Kanmit 4 sem yonetmelik.pdf

B.2.4. Kamit 5 Sem_yonerge.pdf

B.2.4. Kanit 6 muafiyet ve intibak yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6grenme kaynaklarinin hem nitel hem de nicel anlamda yeterli olmasi, giincel tutulmas: ve bu kaynaklara
erisimin artirilmast icin ihtiyag duyulan altyapinin gelistirilmesi konusundaki galismalar Universitemiz igin biiyiik bir 6nem ve éncelik tasimaktadur.
Ozellikle devam etmekte olan Covid-19 kiiresel salgin siireci, 6grenme olanaklarmin tiim &grenciler igin erisilebilir bir hile getirilmesi konusunun

Snemini bir kez daha vurgulamistir.

Universitede egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten birimlerin kendine ait bina ve altyapilari yaminda derslikleri, amfileri ve birimlere 6zgii atolyeleri

bulunmaktadir.

Kiitiiphane, Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi’nin 1882 yilinda kurulmasiyla birlikte koleksiyonu olusturulmaya baglanan Universite Merkez Kiitiiphanesi
1948 yilinda Findikli’daki binasiin yanmasi neticesinde koleksiyonunun biiyiik bir kismini kaybetmistir. Halen 1953 yilinda restore edilen Findikli’daki
binada hizmet vermektedir. Universitemizde, Merkez Kiitiiphane ile birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Istanbul Devlet Konservatuvari
Kiitiiphanesi, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Merkezi Kiitiiphanesi ve Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 6 kiitiiphane bulunmaktadir.

Kitiiphanelerimizde, agirlikli olarak Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Sosyal Bilimler konularinda toplam 220.008 basili kaynak, 1.054.268 e-kaynak
mevcuttur. Basili ve elektronik olmak tizere 68.205 dergi, 3.570 nadir kitap, aboneligi devam eden 50 siireli yaymn, 4.353 lisansiistii tez, 935 adet
Universitemiz yayim ve egitim-6gretim alanlarimizi destekleyici gesitli konulari iceren (Abone, EKUAL ve Agik Erisim) 110 veri tabam bulunmaktadir.

2021 yilinda 68 lisansiistii tez yayimlanmigtir.

Kurumumuz kiitiiphanesine kitap alimi, birimlerden gelen talepler ile yapilmaktadir. Kiitiiphanemize gelen kullanicilarin bilgiye ve kaynaklara kolayca
erigebilmeleri igin onlara rehberlik etmek, karsilastiklar: sorunlar1 ¢6zmek ve danigma kaynaklarinin kullaniminda yardimci olmak amaciyla danigma

hizmeti verilmektedir. Kiitiiphaneye uzaktan erigim izni bulunmaktadir.

Arastirma Merkezleri, Universitemiz biinyesinde yer alan 27 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 10 tanesi 2021 yilinda dijital ortamda panel,
sOylesi sergi, webinar ve soylesi diizenlemislerdir. Bu ¢alismalar dgrenciler i¢in de degerli birer 6grenim kaynagi olmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda kariyer hizmetleri 2021 yilinda kurulan Kariyer Merkezi calismalari ile devam etmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki
saglayacak dersler acilmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz bagli olduklar1 birimlerin 6gretim tiyelerinden akademik damismanlik almaktadirlar. 2021-2022

Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gore akademik danmigmanlik ve mesleki rehberlik agisindan Sgrencilerin yaklasik %69°u danismanlarin
tavirlarinin olumlu oldugunu, %57’si damismanlarin kendileriyle goriismek isteyen ogrencilere gerekli zamani ayirdigini, %37°si {iniversitede
6grencilerin alanlariyla ilgili is olanaklari1 konusunda ¢esitli yollarla bilgi sunuldugunu belirtmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu fiziksel alanlarin 6ncelikle deprem riskine kars: giiglendirilmesi daha sonra da
kapasitelerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar 2021 yilinda da devam etmistir.

1999 depreminden bu yana giiclendirme gérmemis olan ve acilen miidahale gerektiren, Findikli Yerleskesi’ndeki Mimarlik Fakiiltesi’nin deprem

giiglendirme ¢aligmalarina baglanmistir.

Findikl1 Yerleskesi’nde bulunan Merkez Kiittiphane’nin kismi deprem giiglendirilmesi ile birlikte fiziki olarak genisletilmesi, alt yapisinin iyilestirilmesi,
kullanilan eskimis mobilyalarin yenilenmesi ve koleksiyonun genisletilmesi i¢in dis paydaslarla birlikte ¢alismalar baslatilmisti. Bu mekanin 2022

yilinin baginda yeniden hizmete sunulmasi agilmasi planlanmaktadir.
Balmumcu Yerleskesi deprem raporlari neticesinde riskli bulundugu icin giiglendirme ¢alismalar1 yapilmak tizere kullanima kapatilmistir.

Mekan ve tesis ihtiyacinin her gegen dénem arttig1 Universitemiz icin insaat siireci 2021 yilinda tamamlanan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Bina kullanima

acilmistir.

Dolmabahge Sarayr’nin arkasinda yer alan, daha 6nce Besiktas Askeri Inzibat Bélge Komutanligi Binasi olarak kullamlan mekan 24 doniimliik mekan,

Istanbul Devlet Konservatuvarina tahsis edilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 4 On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 5 Lisansustu Ogretim Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 6 yandal_y%C3%B6nergesi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 7 uluslararasi_degisim_programlari_kapsaminda_gonderilen_ogrenci_sayisi_23_02_2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 8 ULIKKurulu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.3. Kan%C4%B1t 9 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 1 diploma basvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 2 Diploma Eki %C3%B6rnegi-Y%C3%BCksek Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 3 Diploma Eki %C3%B6rnegi-Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 4 sem_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 5 Sem_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.2.4. Kan%C4%B1t 6 muafiyet ve intibak_yonergesi.pdf

Ogrencilerimiz ve akademik ve idari personelimizden anket, birebir goriisme, cesitli toplantilar, yarigma ile proje gelistirme vb. yontemler yoluyla
aldigimiz istek, 6neri ve edindigimiz izlenimler dogrultusunda, biitge ve altyapt olanaklarimizin el verdigi 6l¢iide meveut fiziksel alanlarin iyilestirmesi

¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizde saglik-rehberlik, spor ve beslenme hizmetleri sunulmaktadir. Universitemizin yemekhane hizmetleri tiim yerleskelerde, 2 gida miihendisi
ve 29 mutfak calisaniyla kendi mutfagimizda hazirlanan giinliik 4 cesit tabldot yemek ile hizmet vermektedir. Yemek hizmetleri benzer kurumlarla
kiyaslandiginda nitelik ve nicelik yoniinden yeterlidir. Bununla birlikte {iniversitemizin yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari, saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, tesis ve altyapilarin gelistirilmeye ihtiyac1 vardir. Son 10 yillik siiregte saglik hizmetlerine tahsis edilen mekanlar, yemekhane
ve sosyal alanlar yogun kullamim nedeniyle yipranmis ve yeterlik agisindan gerilemistir.

Ayaktan tani ve tedavi hizmeti sunan Mediko-sosyal birimimiz, Dr. Tevfik Fikret Saglik Merkezi; Universitemizin kayith 6grencilerine, akademik ve idari

personeli ile bakmakla yiikiimli olduklar aile bireylerine ve emeklilerine saglik hizmeti vermektedir. Bu amacla Findikli Yerleskesinde (Poliklinik,

Psikolog, Hemsire), Bomonti Yerleskesinde (Poliklinik, Psikolog, Dis Klinigi, Hemsire), Istanbul Devlet Konservatuvari’nda (Poliklinik, Hemsire)
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde rapor hazirlik tarihi itibartyla 15 dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. Dezavantajli 6grencilerimizin egitimlerini rahat bir bigimde
siirdiirebilmeleri agisindan yerleskelerde biitce verilerine gore gerekli diizenlemeler yapilmakta, Universitenin fiziki sartlarimn el verdigi lciide yeterli ve
uygun ortamin saglanmast, daha iyi sartlarin olusturulmasi yéniinde calismalar devam etmektedir. Universitemizde dezavantajli 6grencilerle akademik ve
idari personelin gereksinimlerini karsilamak, tiniversitede diizenlenen tim etkinliklere tam katilimlarini saglamak, akademik ve sosyal basarilarin
artirmak igin bir Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. 2021 yilinda Covid-19 kiiresel salgin sartlar1 ve biitge imkanlar1 cercevesinde 1 faaliyet
gerceklestirilebilmis ve engelsiz yerleske yaklasimina uygun 3 diizenleme yapilmustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumuzda 29 adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci Topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumumuz
Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii sistemi tarafindan takip edilmektedir. 2021-22 Giiz Dénemi anket sonuglarina gore 6grencilerin %34 ilgi ve
yeteneklerine gore kuliip etkinliklerinde bulundugunu belirtmistir. Ayn1 ankete katilan 6grencilerin yarist kiiltiir ve sanat etkinliklerini ve 6grenci
etkinliklerinin yiiriitiilecegi yerlerin sayisini yetersiz bulmaktadir. Istanbul’un en islek merkezi semtlerinde ve tarihi mekanlarinda konumlanmis
kurumumuzda bahge, park ve spor amacgh faaliyetlere tahsis edilmis mekanlar simrlidir. 2021-22 Giiz Dénemi Anketine katilan grencilerin %66’s1
tiniversite biinyesindeki agik alanlari, %50°si sportif etkinlikleri yetersiz bulmaktadir. Anketten elde edilen sonuglar ¢ergevesinde kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerine yonelik diizenlemeler ve yeni imkanlar yaratilmasi gerekmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.1. Kamt | Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf

e B.3.1. Kamit 2 Ogrenci_Anketi_Sonug_Raporu_21-22 Giiz_Dénemi.pdf
e B.3.1 Kamit 3 Ortak Serbest Segmeli Dersler_Ogrenci_Anketi Sonu¢ Raporu_21-22_Giiz_Dénemi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

B.3.2. Kanit 1 Ogrenci Akademik Dansmanlig1 Y 6nergesi.pdf

B.3.2. Kamt 2 Ogrenci_Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf
B.3.2 Kanit 3 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Miizikle Yasayan Mimarlar.docx
B.3.2. Kamt 4 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Mimarlarin Kadrajindan.docx
B.3.2. Kamt 5 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Resimle Yagayan Mimarlar.docx

B.3.2. Kanit 6 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Yurt Dis1 Deneyimleri.docx
B.3.2 Kanit 7 kariyer gelisimine_yonelik_ders_sayisi_mimarlik f Form 2 (04.01.2022).pdf

B.3.2. Kamt 8 Kariyer gelisimine yonelik ders sayisi_mimarlik_f Ekl-Form2 ¢ Mimarl_k Lisans Program_ 2021-2022 O_retim Y_1_(1).xlsx

B.3.2. Kanit 9 Ogrenci Kuliipleri-etkinlik-Istatistik Kuliibii-6Haziran2021STAT ST K 6haziran Etkinlik Sonuc.docx
B.3.2. Kanit 10 Ogrenci Kuliipleri-Etkinlik-Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii-17Kasim2021.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.3. Kamit 1 Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi _ Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi.pdf
e B.3.3. Kamt 2 Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1.pdf

e B.3.3. Kamit 3 Saglik ve Rehberlik.pdf

e B.3.3. Kamt 4 Beslenme Hizmetleri.pdf
L]
L]

B.3.3. Kamt 5 Spor.pdf
B.3.3. Kanit 6 UZEM.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.1. Kan%C4%B1t 1 Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.1. Kan%C4%B1t 2 %C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.1 Kan%C4%B1t 3 Ortak_Serbest_Se%C3%A7meli_Dersler_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Frenci Akademik Dan%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 2 %C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu_21-22_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2 Kan%C4%B1t 3 Kariyer Merkezi-Etkinlik-M%C3%BCzikle Ya%C5%9Fayan Mimarlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 4 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Mimarlar%C4%B1n Kadraj%C4%B1ndan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 5 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Resimle Ya%C5%9Fayan Mimarlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 6 Kariyer Merkezi-Etkinlik-Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Deneyimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2 Kan%C4%B1t 7 kariyer_gelisimine_yonelik_ders_sayisi_mimarlik_f_Form 2 (04.01.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 8 kariyer gelisimine yonelik ders sayisi_mimarlik_f_Ek1-Form 2 _%C3%A7 Mimarl_k Lisans Program_ 2021-2022 %C3%96_retim Y_l_ (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 9 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-etkinlik-%C4%B0statistik Kul%C3%BCb%C3%BC-6Haziran2021STAT_ST_K 6haziran Etkinlik Sonu%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.2. Kan%C4%B1t 10 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri-Etkinlik-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC-17Kas%C4%B1m2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 1 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 _ Mimar Sinan G%C3%BCzel Sanatlar %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 2 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Rehberlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 4 Beslenme Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 5 Spor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.3. Kan%C4%B1t 6 UZEM.pdf

e B.3.3. Kamit 7 DOLMABAHCE YERLESKESI Planlar1-2021.10.27..pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.4. Kanit 1 Engelli Birimi.pdf .pdf

B.3.4. Kanit 2 Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu Gérevlendirmeleri.pdf

B.3.4. Kamt 3 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi.pdf
B.3.4. Kamit 4 Dezavantajli Gruplara Destek Birimine islerlik kazandirilmasi (%).pdf

B.3.4. Kanit 5 Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimina uygun diizenlemeler yapmak Listesi.pdf

B 3.4. Kamt 6 Dr. Ogr. Uy. Ogr. Gor. Ars. Gor. Degerlendirme Formu.docx

B.3.4. Kamit 7 UZEM.pdf

B.3.4. Kanit 8 Engelsiz Yasam Sergisi.jpg

B.3.4. Kamt 9 ULIK-Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili gorus.pdf

B.3.4. Kanmit 10 2020-Tiirkiye ulusal Ajans1 Uygulama El Kitabi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

B.3.5. Kanit 1 MSGSU360 Etkinlik Koordinatorliigii.pdf
B.3.5. Kamt 2 Ogrenci etkinlik kanitlari.pdf

B.3.5. Kamit 3 Spor.pdf

B.3.5. Kanit 4 Ogrenci Kuliipleri.pdf
B.3.5. Kamit 5 MSGSU Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

B.3.5. Kanit 6 Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen etkinlik ve proje sayisi.pdf
B.3.5. Kanit 7 Ogrenci_Anketi_Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz_Dénemi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 2021 yili sonu itibartyla, 137 profesér, 93 dogent, 184 doktor 6gretim iiyesi, 84 6gretim gorevlisi, 151 arastirma gorevlisi seklinde
toplam 649 akademik personel; 15 6gretim gorevlisi ve 1 sahne uygulaticisi olacak sekilde toplam 16 s6zlesmeli sanatgi; ayrica 7 yabanci uyruklu (1
profesor, 2 doktor 6gretim tiyesi ve 4 6gretim gorevlisi) 6gretim elemani bulunmaktadir.

Universitemiz Akademik Personel atama, yiikseltilme ve goreviendirme kriterleri, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanan Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari Yonetmeligi dogrultusunda
olusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ilk atanmasinda, yeniden atanmalarinda ve yiikseltmelerde “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslar1 Y énetmeligi” temel
alinmaktadir. Thtiyaclar, ilgili kurullarinda tartisiimakta, alman kararlar iist kurullara iletilmektedir. Universitemizin tim alanlart icin tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri, uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ve
dagilim dengesi gozetilerek ilgili kurullarda karara baglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarim degerlendirmek tizere
“Ders Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Programlarda, derslerin koordinatorleri ve yiiriitiiciileri tarafindan dénem sonu ders degerlendirmeleri
yapilarak yetersizlikler i¢cin 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisim

Kurumumuzda akademik kadro, egitim-6gretim performansim stirdiirmek ve gelistirmek i¢in Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri’nden (BAP) yararlanmaktadir. Bu baglamda 2021 yili iginde 21 BAP projesi desteklenmistir. 46 BAP projesi devam etmektedir.
Ayrica akademik personele, baglt bulunduklart dekanliklarin ve miidiirlitklerin imkéanlar1 Slgiisiinde yurt igi ve yurt disindaki akademik caligmalara
katilmak iizere mali destek yapilmaktadir. Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun performanslari, yillik faaliyet raporlar1 ve donemsel anketler
yoluyla toplanmaktadir. Anket verileri, akademik personelin gérev yiikii, verimlilik ve beklentilerin karsilanmasi hususunda memnuniyetinin diisiik
oldugunu gostermektedir. Universite kaynaklarin kisitliligi, akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirme konusunda hedeflere ulasmasim
engellemektedir. 2021-22 Egitim Ogretim yili Giiz donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi kapsamindaki veriler gergevesinde bilimsel
aragtirmalara yonelik tiniversite destegi katilimcilarin %52’si, bilimsel aragtirmalara yonelik olanaklar ise %44t tarafindan yetersiz bulunmustur.

Aragtirma ve Gelistirme caligmalarina yonelik {iniversite olanaklari ile, yurtigi ve yurtdisi akademik faaliyetlere katilim/diizenleme destegine yonelik
memnuniyet oran1 %20 civarindadir. Ankete katilanlarin %67’si yabanci dil gelistirme konusunda tiniversite desteginin artmas: gerektigini belirtmistir.

Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler konusunda belirlenen hedeflere ulastlamanustir. Ogretim eleman: basina diisen ulusal ve uluslararasi
endeksli yayin sayis1 0,462 olmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.4. Kan%C4%B1t 9 UL%C4%B0K-%C3%96zel yaklas%C4%B1m gerektiren ogrencilerle ilgili gorus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.4. Kan%C4%B1t 10 2020-T%C3%BCrkiye ulusal Ajans%C4%B1 Uygulama El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.5. Kan%C4%B1t 1 MSGS%C3%9C360 Etkinlik Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.5. Kan%C4%B1t 4 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.5. Kan%C4%B1t 5 MSGS%C3%9C Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2021/ProofFiles/B.3.5. Kan%C4%B1t 6 %C3%96%C4%9Frenci kul%C3%BCpleri taraf%C4%B1ndan y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen etkinlik ve proje say%C4%B1s%C4%B1.pdf
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kamtlar

e B4.1. Kamt 1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin

Y onetmelik.pdf
B.4.1. Kamt 2 msgsu_akademik yukseltilme ve atanma ilke ve esaslari.pdf

B.4.1. Kamt 3 Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf
B.4.1. Kamt 4 Bilimsel Arastirma Projeleri 2021 Faaliyet Raporu.docx

B.4.1. Kanit 5 MSGSU UZEM.pdf

B.4.1 Kamit 6 UZEM Faaliyet Raporu-2021.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.4.2. Kamt | Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Donemi.pdf
B.4.2 Kanit 2 UZEM Faaliyet Raporu-2021.pdf

B.4.2. Kamt 3 Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf
B.4.2. Kamt 4 Bilimsel Arastirma Projeleri 2021 Faaliyet Raporu.docx

B.4.2. Kamt 5 msgsu_akademik yukseltilme ve atanma ilke ve esaslari.pdf

B.4.2. Kamt 6 Sem_yonerge.pdf

B.4.2. Kanit 7 sem_yonetmelik.pdf

B.4.2. Kamit 8 UZEM Faaliyet Raporu-2021.pdf

B.4.2. Kamit 9 Uzem yonetmelik.pdf

B.4.2. Kanit 10 MSGSU UZEM.pdf

B.4.2. Kamit 11 Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayist.pdf

B.4.2. Kanit 12 Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararas: endeksli yayin sayisi.pdf
B.4.2. Kanit 13 Birim Bazinda Yayin Sayilar1 (Y&ksis'e Gore).pdf

B.4.2. Kanit 14 Ulke Bazinda Gorevlendirme Sayisi.pdf
B.4.2. Kamt 15 2021 Yili Akademik Kadrolarin Doluluk Orani.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kamtlar
e B.4.3. Kamt | Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu 21-22 Giiz Dénemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma yonetimi, arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcist baskanliginda; fakiilteler, enstitiiler, arastirma merkezleri, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii birimlerinin koordineli galismastyla gergeklestirilir.

2021 yilinda, arastirma siireglerinin yonetimi agisindan atilan en 6nemli adim Universitede gergeklestirilen arastirma projelerinin biitge ve hedef uyumunu
saglamak; kamu kurumlarinin yam sira 6zel sektdr kuruluslart ile is birligi calismalarimin tiniversite i¢inde gelistirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi,
goriiniir kilinmasi ve paylagilmasini saglamak amaciyla “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii” altinda “Proje Koordinasyon ve Destek Birimi”
kurulmasidir. Universitedeki akademik projelerin tesviki ve hedeflere ulasacak sekilde yonlendirilebilmesi amaciyla kurulan bu birimde, proje yazim ve

sunum agamalarinda akademik personele destek hizmeti vermeleri amaciyla personel alimi i¢in kadro talebinde bulunulmustur.

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri 2020-2024 Stratejik Plani ile belirlenmistir. 2021 KIDR hazirlik caligmalari, arastirma hedeflerinin tiim
akademik birimlere yayginlagsmasi ve birimler bazinda 6l¢iilmesi gerektigini gostermistir.

Universitemizde ilk kez 2021 yilinda hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina akademik birimlerin arastirma hedeflerinin eklenmesi, bu

hedeflerin tiniversitenin aragtirma hedefleri ile iliskilendirmesi ve birimlerin 6z degerlendirmeler yaparak iyilestirme onerileri olusturmasi 2022 yilinda

beklenecektir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite biinyesindeki laboratuvarlar, arastirma kaynaklarmin etkin kullanimi ve ¢ok disiplinli calima kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla tiim akademik
personel ve arastirmacilarin kullanimina agiktir. Diger iiniversitelerle ve yerel yonetimler basta olmak tizere gesitli kurumlarla yapilan protokoller
gergevesinde, fiziksel imkanlarin kullanimi ve gesitli giderlerin karsilanmasina yonelik ayni destekler s6z konusudur.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi icin gerekli galigmalar
yapilmis olup, onay alinmasi siireci devam etmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz ve/veya iilkemiz i¢in 6nem arz eden konularda aragtirma yapilmasi

amaciyla “Oncelikli Alan Arastirma Projesi” olusturulmast, proje destek tiirleri ve cagr1 sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. Sorumlu Rektér Yardimeist
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ve MSGSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérii tarafindan, BAP Projelerine basvuru siirecleri hakkinda detayli bir bilgilendirme toplantist

gergeklestirilmis ve soz konusu degisiklikler tiniversiteye tanitilmigtir.

Universite 6z gelirlerinin aragtirma faaliyetlerine tahsisi, belirli kriterlere bagli olarak Universite Senatosu ve Y&énetim Kurulu tarafindan belirlenmekte
olup, bu kaynaklarin kullanimu, ilgili mevzuata uygun olarak BAP Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Siiregte kullanilmasi gereken matbu

belgelere ve ilgili yonergeye iiniversitemizin internet sayfasindan erisim saglanmaktadir.

Universitenin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, iiniversite dis1 kaynaklara yonelimi artirmak ve arastirmacilarin proje gelistirme ve hazirlama

caligmalarini desteklemek amaciyla, tiniversite dis1, 6zellikle AB projeleri destek programlar1 hakkinda bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

Ulkemizin ihracat diizeyi yiiksek, yaratici endiistriyel alanlarinda ilgili sektoriin kurumumuzdan talep ettigi tasarim igerikli projeler, bliimler ve

uygulama arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen projeler ile kaynaklar yaratilmaktadir.

2021 yilinda arastirma gelistirmeye harcanan biitge oram %0,5°tir. Universitemiz 2021 Yili Biitgesinin Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme programinda yapilan toplam harcama: 1.322.373,88 TL Universitemiz 2021 Y1l Biitgesinden yapilan toplam harcama: 269.929.970,12 TL
Aragtirma gelistirmeye harcanan yatirim biitgesi orani ise %0,85°tir. Universitemiz 2021 Y1li Yatirim Harcamast: 40.190.999,55 TL Universitemiz
Arastirma gelistirme Progranu Yatirim Harcamasi: 339.785,80-TL dir. 2021 yili Merkezi Biitge Planlamasi dogrultusunda 2021 yilinda Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in hazine yardimi olarak 443.000,00 TL, Doner sermaye katkisi olarak 271.076,36 TL, faiz geliri olarak 60.921,27 TL ile
toplamda 774.997,63 TL biitce saglanmistir. Onaylanan 31 adet proje 512.287,00 TL ile desteklenmis, 2020 yilina gére bu rakam yaklasik iki kat
artmugtir.

2021 yilinda onaylanan 46 adet bilimsel arastirma projesi 512.287 TL ile desteklenmistir. TUBITAK tarafindan desteklenen 4 adet proje halen devam

etmektedir. Projelerin toplam biitgesi 1.401.394,00 TL’dir. 2021 yilinda Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist 2 olup, bunlarin toplam biitesi
6.168.520,94 TL dir.

C.1.3. Doktora ve sanatta yeterlik programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemizdeki doktora ve sanatta yeterlik programlar1 Giizel Sanatlar, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerine bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Gizel Sanatlar Enstitiisii’nde 12 Anasanat Dalinda 22 sanatta yeterlik programi yiiriitilmektedir. 2021 yilinda sanatta yeterlik programlarindaki 6grenci

sayist 134°tur. 2021 sanatta yeterlik tezini tamamlayarak mezun olan dgrenci sayist 19°dur.

Fen Bilimleri Enstitiisti’'nde 14 doktora programi bulunmaktadir. 2021 yilinda doktora programlarindaki 6grenci sayis1 280, doktora tezini tamamlayarak
mezun olan grenci sayis1 23’tiir. 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 9 6grencimiz bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti’ndell doktora programi bulunmaktadir. 2021 yilinda doktora programlarindaki &grenci sayist 266, doktora tezini

tamamlayarak mezun olan 6grenci sayis1 14’tiir. 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 12 égrencimiz bulunmaktadir.

Kurumda doktora/sanatta yeterlik sonrasina yonelik mevcut bir uygulama bulunmamaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

C 1.1 Kamit 1_StratejikPlan.pdf
C 1.1 Kamit 2 BAPYONERGESI...pdf
C 1.1 Kamit 3_BAPCALISMAORGANLARLpdf

C 1.1 Kamt4 Bilimsel Arastirma Projeleri 2021 Faaliyet Raporu (1).docx
C1l.1 Kamit5 2021 YIII DEVAM EDEN AKTIF BAP PROJELERI.x.x.xls

C 1.1 Kanit 6_Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2021...jpg
C 1.1 Kamt 7 Proje Koordinasyon ve Destek Birimi nin Kurulmasi Hakkinda..pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e C 1.2 Kamt 1 Biitce ve Finansman Listesi.pdf
e C 1.2 Kanit2 20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi - Deger Ekleme.pdf
e C 1.2 Kamt3 BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Toplam Biitcesi - Deger Ekleme.pdf
e C 1.2 Kanit 4 Sosyal Bilimler Enstitiisii BIDR...docx
e C 1.2 Kanit 5 Fen Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu.docx
e C 1.2 Kanit 6_Giizel Sanatlar Enstitiisii BIDR...docx
e C1.2Kamt7 B.7 YOK 100 2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi.pdf
e C 1.2 Kamt 8 Bilimsel Arastirma Projeleri 2021 Faaliyet Raporu.docx
e C1.2 Kamt9 arastirma gelistirme ve uygulama cercevesinde yapilan is birligi ve ortakliklar2.pdf
L]
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PAZARLAMA pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma yetkinligini arttirmak icin BAP Koordinatérliigi ve sektor is birliginde proje gelistirmeleri desteklenmektedir. Ayrica
akademik personelin uluslararasi degisim programlar1 aracilifiyla uluslararasi diizeyde destekleyici egitim almalari ve is birligi gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Covid-19 kiiresel salgintyla birlikte dijital ortamda gerceklestirilen etkinlik sayisinin artmasi yeni firsatlara ve is birliklerine katkida
bulunmustur. Ancak dis kaynakli proje desteklerine ulagim noktasinda, ilgili kurumlardan alinan bilgilendirme toplantilarinin sayisinin yetersiz oldugu

gozlenmektedir. Bu sayinin 2022 yilinda artirilmasi planlanmaktadir.

ULIK Koordinatorliigiiniin araciligtyla imzalanan ikili protokollerle akademik personel ve @renci hareketliligi desteklenerek ortak projeler iiretilmesi
icin zemin hazirlanmakta ve etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ancak, 2021°de kiiresel Covid-19 kiiresel salgini dolayisiyla degisim faaliyetleri
durdurulmus, ertelenmis ya da yararlanicilar, salgin riskleri sebebiyle faaliyetlerini gergeklestirmemistir. Bu durum, uluslararas1 degisim sayilarin

olumsuz yonde etkilemistir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
e C2.1 Kamt 1 Arastirma ve Gelistirme Listesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C2.2 Kamt 1 Uluslararasi degigim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi - Deger Ekleme.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin gerceklestirdigi sanatsal ve bilimsel ¢alismalar birim bazinda ve {iniversite genelinde hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

BARP projelerinin sonuglari ilgili komisyon tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

2021 w1l igerisinde BAP tarafindan 26 tanesi A tipi, 5 tanesi C tipi olmak tizere 31 adet yeni projenin desteklenmesine karar verilmistir. Devam eden 46
BAP projesi bulunmaktadir. 2021 yilindaki kiiresel salgin kosullarina bagli olarak arastirma projeleri basvurularinda azalma egilimi devam etmekte

olmasina karsilik A tipi projelerin sayilart artmustir.

2021°de TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararast arastirma bursu ve ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi sayis1 4’tiir. Devam eden 1
adet T.C. Biitge ve Strateji Baskanligi destekli proje yiiriitiilmektedir. 1 adet British Council projesi ve 1 adet Horizon 2020 projesi tamamlanmistir.

Kiltiir ve Turizm Bakanlig: Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenmesi uygun bulunan bir adet proje bulunmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig Degerlendirme Programi dogrultusunda belirlenen performans gostergelerinin yani sira, iiniversitemizin
belirleyecegi gostergelerin de izlenmesini, yonetilmesini ve raporlanmasini saglayan bir yazilim ile Anket Otomasyonu yaziliminin temini i¢in hazirlanan
Teknik Sartname Universite Senatosu tarafindan onaylanmustir. Bu kapsamda 2021 yilinda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
ihaleye ¢ikilarak bir yazilim firmas ile anlagma yapilmistir. Yazilim altyapist kurulmus olup test agamasi devam etmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar

e C3.1 Kamt 1 Arastirma ve Gelistirme Listesi.pdf
C3.1 Kamit2 2021 YIILI DEVAM EDEN AKTIF BAP PROJELERIx (1).xx.xls

C 3.1 Kamit 3 BAPYONERGEST. (1)...pdf

C3.1 Kanit 4 tubitak tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu_sayisi _universite 119F133.pdf
C3.1 Kanit 5 tubitak tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi universite 119N192.pdf
C 3.1 Kanit 6_tubitak tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi universite 118M248.pdf

7 _universite laboratuvarlarinda arge inovasyon ve urun gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi uzaktan ogretim uyarm uzem-Ar-
ge.pdf
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C3.1 Kamt 8 diger ulusal kaynaklar ile desteklenen proje sayisi _pe TUB_TAK Destekli Projeler.docx
C3.1 Kamit 9 uluslararasi kaynaklar ile desteklenen proje sayisi pe D Destekli Projeler 2 xls

C3.1 Kamit 10 tamamlanan dis destekli proje sayisi universite HORIZON2020.pdf

C3.1 Kamt 11 tamamlanan dis destekli proje sayisi universite British Council.docx

Ogretim elemany/aragtirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C3.2 Kamt 1 UNIMETRICS ARA YUZ.jpg
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, toplumsal katki stireglerini 2020-2024 Stratejik Planinda bulunan amaglar ve bu amaglara bagli hedefler dogrultusunda yonetmektedir.
2020-2024 Stratejik Plant; “4.Gelecege Bakis” boliimii, “C.Temel Degerler” basligi altinda sirasiyla ‘“Arastirmaci, yaratici ve yenilik¢i yaklasim:
Egitim-6gretim ve topluma katki saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerde yenilikgi ve yaratici yaklagimlar esastir” ve “Topluma katki sunma bilinci:
Bilgi birikimi ve iiretimiyle topluma katki saglamayi 6nemseyen, katilimei, paylasimei bir anlayis 6n planda tutulmaktadir.” ifadeleri ile tiniversitemizin

kiiltiirel ve sanatsal birikimi toplumsal katki amaciyla tiim birimlerin ve faaliyetlerin odak noktasina taginmistir.

Universitemiz, topluma katki ile ilgili olarak 2020-2024 Stratejik Planinda amaglar ve bu amaglara bagli hedefler belirlemis ve her bir hedefe yonelik

olusturulan hedef kartlari ile performans gostergeleri, sorumlu birim/birimler, is birligi yapilacak birim/birimler, belirlemistir.
D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz kaynaklarimn toplumsal katki amacimi igerecek bigimde etkin kullanilmasi planlanmaktadir. Istanbul Devlet Konservatuvari, Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri, Siirekli Egitim Merkezi, Istanbul Resim Heykel Miizesi, Mezun Ofisi, Kariyer Merkezi gibi toplumsal katki odakl1 faaliyetler
gergeklestiren birimler iiniversitemizde toplumsal katki hedeflerine yonelik altyapiyr olugturmaktadir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda, stratejik plan ile biitge arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve harcamalarin 6ncelik siralamasina destek
olmak amaciyla, toplumsal katki saglamay1 gozeten tiim stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilecek arastirma ve uygulama faaliyetlerine

yonelik kaynak ihtiyaci i¢in maliyet tahmini ¢caligmasi yapilmis ve biitgesi olusturulmustur.

Stirekli Egitim Merkezi binamiz toplumsal katki hedefleri dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek igin tahsis edilmis altyapr olanaklarimizdandir.
Kurumun Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan 2021 yilinda 58 ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilen 72 program ile 350 kisiye 1772 saat egitim verilmistir.
Toplumsal katki arastirma projeleri ile de desteklenmektedir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimimiz 2021
yilinda topluma katki odakli gesitli projeleri desteklemistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e D.1.1 Kamt 1_2020-2024_Stratejik Plan_Gelecege Bakis Temel Degerler.pdf
e D.1.1 Kamt 2 2020-2024 Stratejik Plan Strateji Gelistirme Ama¢ Hedefler (1).
e D.1.1 Kamt 3 Hedef Kartlari.pdf

e D.1.1 Kamt 4 Hedeflerden Sorumlu ve fsbirligi Yapilacak Birimler..pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

D.1.2 Kamt 1 Maliyetlendirme.pdf

D.1.2 Kamit 2 MSGSU_ Siirekli Egitim Merkezi Miid. 2021 Y1l Toplumsal Katki.pdf

D.1.2 Kanmit 3_Toplumsal Katki Kapsaminda Yiiriittilen 2021 Yili BAP projeleri.pdf

D.1.2 Kamt 4_MSGSU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii 2021 Faaliyet Raporu.pdf
D.1.2 Kamit 5_Merkezler Listesi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin en 6nemli kaynaklarindan biri yetismis, egitimli ve topluma hizmetin farkinda olan akademik personelidir.
Universitemiz, akademik birimleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Stirekli Egitim Merkezi ile 2021 yili sonunda agilis siirecini baslatmis olan
Istanbul Resim Heykel Miizesi ve diger birimler ile Universitemiz kiiltiir ve sanat yoniinden toplum katkis1 saglayan gok 6nemli bir potansiyele sahiptir.
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, topluma katki saglamayr 6nemseyen, katilime1, paylasimer bir anlayist 6n planda tutarak toplumsal katki
siireglerine ait hedeflerine yonelik faaliyetlerini Rektorliigiin sorumlulugunda tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve MSGSU360 / Etkinlik Koordinatorliigi is birligi ile
yuriitmektedir.

Zengin kiiltiirel ve sosyal ortama sahip Istanbul’da, sehrin merkezinde yer alan iiniversitemiz, sehirden beslenen ve sehri besleyen bir konumdadir.
Universitemizdeki sergi, konser, panel, konferans, soylesi gibi sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, halka acik ve iicretsiz olarak sunulmakta ve toplumun biitiin
kesimleri bu etkinliklerimize kolaylikla ulasilabilmektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen téren, sergi, konferans, panel, sempozyum gibi
faaliyetlerin ve toplantilarin organize edilmesinden ve genis kesimlere ulastirilmasindan sorumlu olarak, MSGSU360 / Etkinlik Koordinatérliigii verimli
bir sekilde calismaktadir. Universitemize bagli arastirma merkezleri ve akademik birimlerin, kisa ve uzun siireli gesitli egitim ve dgretim programlar,
kurs, seminer ve sertifika programlart gibi faaliyetlerine katilma imkéanlari sunulmaktadir. Akademik birimlerimiz ve arastirma merkezlerimiz 6rgiin
egitime destek hizmetinin yam sira, yerlesim mekanlarinda yasam kalitesinin artirilmasi amagli yesil siirdiiriilebilir kentsel doniisiim konularinda tilke

genelinde bilincin yayginlagmasi: amaci ile halka agik ¢aligmalar diizenleyerek yaygin egitim gérevini de yerine getirmektedir.

Sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligine dayali hizmetler aracilig1 ile tiniversitenin diger kurum ve kuruluslarla
olan is birliginin verimlilestirilmesine, toplum hizmetine sunulan projelerin, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin, egitim programlarinin gelistirilmesine,
yiiriitiilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmaktadir. Bu baglamda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, belediyeler ve 6zel kuruslarla is birligi igerisinde

sergiler ve koruma projeleri gergeklestirilmektedir.

Stirekli Egitim Merkezi ile akademik bilgi birikimi, toplumun tiim kesimlerinin ulagabilecegi nitelikli egitim ve sertifika programlari ile toplumla
paylasilmakta ve yasam boyu egitim anlayisiyla bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in imkan hazirlanmaktadir. Buna gore kurum iginde tim
ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz; kurum disinda ise kiiltiir sanat gevresi, gelecekteki 6grenciler ve aileleri, paydas egitim kurumlari,
genglik orgiitleri, sivil toplum kuruluglar1 ve medya kuruluslar: hedef kitlesi olarak etkinliklerimizi ulagtirmaya ¢alistigimiz kesimlerdir. Siirekli Egitim
Merkezi, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda, kisa ve uzun siireli gesitli egitim ve 6gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika
programlar: diizenlemek, cesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Universite ile 6zel sektér, kamu kuruluslari ve diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler araciligi ile Universitenin diger kurum ve kuruluslarla olan is birliginin

gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Istanbul Devlet Konservatuvari biinyesinde gergeklestirilen Sanatsal Gelisim Programi’min amaci (kisa adiyla
SAGEP), sanatla amator olarak ilgilenen bireyleri desteklemek ve 6gretim elemanlarindan alacag: sertifika ile sanatsal yonlerini belgelemektir. Boylelikle

kisi amat6r olarak ilgilendigi sanatini, bir iist asamaya tagimak i¢in tegvik edilmektedir.
Cocuk Konservatuvart ve Yar1 Zamanli Konservatuvar programlari ile ¢ocuklara ve akademik miizik egitimi almak isteyen genglere hizmet verilmektedir.
D.2.1 Toplumsal Katki Performansmnm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz toplumun sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel farkindaligini artirmaya yonelik birgok calisma gergeklestirmektedir. 2020-2024 Stratejik Plaminda
ve buna bagli olarak Performans Programinda toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik amag ve hedefler bulunmaktadir. Bu amag ve
hedeflere dair alt hedefler ve performans gostergelerine ait veriler 3 aylik raporlama siklig1 ve yillik faaliyet raporlari ile diizenli olarak izlenmektedir.
Ayrica Universitemiz toplumsal katki performansimn iyilestirilmesine yonelik etkinligi, verimliligi, nitelik ve niceligini arttirmak amaciyla dis paydas

anketleri uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilmektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1 Kamt 1 2020-2024 Stratejik Plan Strateji_Gelistirme Ama¢ Hedefler.pdf
D.2.1 Kamt 2 Hedef Kartlari.pdf

D.2.1 Kamt 3_Toplumsal katki odakl: etkinlikler listesi-1.pdf

D.2.1 Kamt 4 Toplumsal katk odakl: etkinlikler listesi-2.pdf

D.2.1 Kamt 5 Kariyer merkezi calismalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler.pdf
D.2.1 Kamt 6 Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen projeler.pdf

D.2.1 Kanmit 7 SEM Yonetmelik ve Yonerge.pdf

D.2.1 Kamt_8_ Devlet Konservatuvari Kamtlar.pdf

D.2.1 Kamt 9 MSGSU 2021 Yili Performans Raporu.pdf
D.2.1 Kamt 10 Dis Paydaslar Anketi Sonu¢ Raporu-2021-2022.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yilim kapsayacak bigimde, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki bagliklar1 altinda hazirlanan bu

rapordaki bulgular degerlendirildiginde asagidaki sonuglara ulasilmaktadir:
Liderlik Yonetim ve Kalite acisindan

¢ Kurum kalite politikasinin tanimlandig1 ve Kalite Glivence Y 6nergesi’nin olusturuldugu;

¢ Kalite Koordinatorligii kuruldugu,

e Kalite Komisyonunda mevzuata uygun giincellemelerin yapildigi, birim kalite komisyonlart olusturularak kalite bilincinin kurumda
yayginlagtirtlmasi yoniinde 6nemli bir ilerleme saglandigs;

¢ Kalite Komisyonunun toplantilarint yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak diizenli sekilde yapmakta ve internet sitesi {izerinden ilgili dokiimanlar1 seffaf
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bigimde paylasmakta oldugu;

e Kurumda 6nemli bir eksiklik olan, 6zliik igleri otomasyonuna entegre olarak calisacak Gosterge Y 6netim Sistemi ve Anket Otomasyon Modiilti’niin
hayata gecirildigi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar baslatildig1;

o Kalite siireclerinde paydas katiliminin artirilmas: gerektigi ve bu amagla ¢aligmalar baglatildigi;

e Kurumsal akreditasyon siireci i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi gerektigi;

Egitim ve Ogretim acismdan

e TYYC matrisleri ile ders kazanimlarini, dersin kapsamini, 6gretim yontemlerini, degerlendirme yontemlerini ve program kazanimlarina katkisini
igeren ders bilgi paketlerinin tiim programlar1 kapsayacak bigimde internet sitesinde erisime agildigs;

o Salipazar1 Yerleskesi-Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Bina’nin ingaat siirecinin tamamlanarak kullanima ag1ldigy;

e Dolmabahge Sarayr’nin arkasinda yer alan, daha énce Besiktas Askeri Inzibat Bolge Komutanligi Binast olarak kullamlan 24 doniimliik mekamn
Istanbul Devlet Konservatuvarina tahsis edilerek nemli bir fiziki alan kazanimi gerceklestirildigi;

o Tiirkiye’de ilk ve tek olan Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulu’nun 6grenci kabuliine basladigi;

e Rektorliik biinyesinde, tiniversitenin biitiin boliimlerinde okutulmasi zorunlu olan dersler ile 6grencilerin ilgi duyduklari temalarda temel birikim
olusturmalarini saglayacak genis bir ders havuzuna sahip segmeli derslerin bulundugu bir Ortak Dersler Boliimii kuruldugu;

e Egiticinin egitimi caligmalarini sistematik sekilde yiiriitmek ve gelistirmek i¢cin Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigi’niin kuruldugu ve faaliyete
basladigi;

Arastirma ve Gelistirme acisindan

e Universitede gergeklestirilen arastirma projelerinin biitge ve hedef uyumunu saglamak ve Plan hedefleriyle projeler arasindaki uyumu giiglendirmek;
kamu kurumlarinin yam sira 6zel sektor kuruluslart ile is birligi ¢caligmalarinin @iniversite iginde gelistirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, gériiniir
kilinmasi ve paylasilmasini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii altinda "Proje Koordinasyon ve Destek Birimi"nin
kuruldugu;

¢ Proje Koordinasyon ve Destek Birimi altinda akademik personele proje yazimi ve takibi konusunda destek vermek tizere en az iki kadro agilmasi
stirecinin baslatildigi;

e MSGSU BAP Y&nergesi’nin giincellendigi ve buna bagli olarak Universite Stratejik Plani kapsaminda, tiniversitemiz ve/veya iilkemiz igin 5nem arz

eden konularda arastirma yapilmasi1 amaciyla “Oncelikli Alan Arastirma Projesi” olusturuldugu;

Toplumsal Katk a¢isindan:
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e Kiiltiir ve sanat agisindan onemli bir toplumsal katki potansiyeli olusturan MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miize’sinin acilis siirecinin
baslatildigy;

o Sirekli Egitim Merkezi igin Besiktas Yerleskesinde toplumun tiim kesimlerinin ulasabilecegi nitelikli ve miistakil bir mekan saglandig

e MSGSU Istanbul Devlet Konservatuvari biinyesinde gerceklestirilen programlar ile sanatla amatér olarak ilgilenen bireylerin desteklendigi

gorilmiistiir.
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