Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinden:

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
YETENEK SINAVLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi On Kayit ve Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden Ogretim
programlarina bagvuran adaylarin; yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, bilgilerinin ve ilgilerinin
tespiti i¢in, ilgili programlarin Ozelliklerine gore acilan ¢esitli smavlarin yapilmasi,
degerlendirilmesi, sonuglarinin ilan1 gibi her tiirlii islemin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi On Kayit ve Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden 6gretim programlarina
bagvuran adaylar i¢in yapilacak smavlara basvuru, kontenjan, kabul sartlari, smavlarin
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve (YKS)
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi kilavuzunda yer alan “Ozel Yetenek Sinavi ile Segme
Yontemi~ne dair diizenlemeye dayanilarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’nin “Ogrenci Kabulii” ve “Ogrenci Kontenjanlar1 ve
Niteliklerinin Belirlenmesi’ne iligkin 4. ve 5. maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) BIDB: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligin,

b) Dekan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanini,

c¢) Dekanlik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligini,

¢) Fakiilte: Giizel Sanatlar Fakiiltesini (GSF),

d) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini

e) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

) OSYS: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Sistemini,

g) OYSP: Ozel Yetenek Sinavi Puanini (Basar1 Puanini),

g) Rektorliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

1) YKS: Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavini,

j) YP: Yerlestirme Puanini,

k) Birim: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagl birimleri ve

Yetenek Siavlar1 Ust Kurulunda gorevlendirilen birimleri,

1) Yetenek Siavlar1 Yiriitme Kurulu: Yetenek Sinavlarina iligkin yiiriitme ve
kararlardan sorumlu 6gretim elemanlarini,



m) Yetenek Sinavlari Komisyonu: Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetenek Simavlar1 Uygulama Esaslari ve Yontemleri

Sinavlarin Yiiriitiilmesi
MADDE 5 — (1) Yetenek Sinavlar1 Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimeiligt
koordinatorliigiinde, Sinav Ust Kurulu tarafindan organize edilir ve yiiriitiliir.

(2) Sinav ile ilgili tiim giderler, 6ncelikle fakiilte biitgesinden gerektiginde Rektorliik
biitcesinden karsilanir ve Sinav Yiiriitme Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilen gerekli
idari destek, Fakiilte Sekreterligi ile Universite Genel Sekreterligi’ne bagli birimler tarafindan
saglanir.

Smav Ust Kurulu

MADDE 6 — (1) Sinav Ust Kurulu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani baskanliginda,
Smav Yiiriitme Kurulu Baskani, Sinav Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcilari, Universite
Genel Sekreteri ve Fakiilte Sekreterinden olusur. Smav Ust Kurulu tiim ¢alismalarinda
Rektore karsi sorumludur.

(2) GSF Yetenek Sinavlar1 Kilavuzu, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginca hazirlanir,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigmca YKS Klavuzu, kontenjanlar ve YOKSIS yoniiyle
kontrolleri yapilir. Hazirlan GSF Yetenek Sinavlar1 Kilavuzu Fakiilte Kurulu karar1 ardindan
Senato Kurulunun onay1 sonrasi yiirtirliige girer.

(3) Giris Yetenek Smavlart Kilavuzu, her yil Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginca
hazirlanir; Yetenek Sinavlari Kilavuzu’nda yer alan bilgilerin yil bazinda giincellenmesi,
metin kontrolii veya eklemeleri Yetenek Sinavlari Yiiritme Kurulu Baskani, Yetenek
Sinavlar1 Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcilar tarafindan gercgeklestirilir. Giris Yetenek
Smavlar1 Kilavuzunda belirtilen kontenjanlar ve YOKSIS yoniiyle kontrolleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca yapilir. Fakiilte Kurulunun olumlu goriisii {izerine Dekanlik, Giris
Yetenek Sinavlart Kilavuzunu Senato Kurulunun onayma sunar, Senatonun karari ile
yiirtirlige girer.

Smav Yiiriitme Kurulu

MADDE 7 — (1) Yetenek Smavlart Yiiriitme Kurulu, g¢aligmalarinda, Yetenek
Sinavlar1 Ust Kuruluna karsi sorumludur. Smavlarmn hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
aldigr her tiirlii gorevi, Yetenek Smavlari Ust Kurulundan aldigi yetki ve sorumluluk
cergevesinde yiiriitiir.

(2) Yetenek Sinavlart Yiriitme Kurulu, Yetenck Siavlart Komisyonu ile birlikte
gorev yapar ve Giris Yetenek Smavlarmmin hazirlanmasi, yiiriitilmesi, basariyla
sonlandirilmasindan ve Yetenek Sinavlari Komisyonu’nun isleyisinden sorumludur.

(3) Yetenek Sinavlar1 Yiriitme Kurulunun olusturulmasinda, kurumsalligin
saglanmasi ve deneyimlerin aktarilmasi gozetilir. Bu amagcla gorev degisikliklerinin belirli
periyotlarla ve belirli bir diizende yapilmas1 saglanir.



(4) Sinav Yiiriitme Kurulu Bagkani, her sene GSF Yetenek Sinavlari Kilavuzunun
hazirlig1 sirasinda, tercihen profesor unvanina sahip ve daha onceki yillarda Sinav Yiirlitme
Kurullarinda goérev almis Ogretim lyeleri arasindan, Fakiilte Yonetim Kurulu Onerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(5) Smav Yiirlitme Kurulu Baskan Yardimcilar1 olarak secilecek iki kisi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 68retim iiyeleri arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(6) Yetenek Smavlar1 Yiiriitme Kurulu’nun diger tim goérev ve sorumluklar
Universite Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek Sinavlarinda Gorev Alan
Personelin Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanir.

Siav Komisyonu

MADDE 8 - (1) Smmav Komisyonu, Sinav Yiirlitme Kurulu’nun onerisi lizerine,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin farkli boliimlerini temsil eden 6gretim elemanlari arasindan
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilir ve Rektorliige bildirilir.

(2) Smav Komisyonu; Evrak Diizenleme Ekibi, Gorevlendirme Ekibi ve Mekan
Organizasyon Ekibinden olusur. Bu ekipler, evrak diizenlemeleri, gorevlendirmeler ve mekan
diizenleme gorevlerinin sinav takvimine uygun olarak yapilmasini, ayni1 zamanda, kendi gorev
ve sorumluluklar1 haricinde, tim Sinav Yiriitme Kurulu ile birlikte siirdiiriilmesi gereken
diger gorev ve sorumluluklari alirlar.

(3) Yetenek Smavlar1 Komisyonunun diger tiim gorev ve sorumluklart Universite
Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek Siavlarinda Gorev Alan Personelin Calisma
Usul ve Esaslarinda tanimlanur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
MADDE 9 - (1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginca hazirlanan Yetenek Sinavlari
Kilavuzunun dgrenci kontenjanlar1 ve YOKSIS yoniiyle kontrollerini yapar,
(2) On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemleri Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile
koordineli olarak yiiriitiir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg
MADDE 10 — (1) On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile koordineli olarak ytiriitiir.

(2) Yetenek Sinavlarinda Yetenek Sinavi Degerlendirme Kuruluna notlarin girisi vb.
gerekli goriilen konularda teknik destek verir.

(3) Bilgi Islem Daire Bagkanligi, On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemlerde ve
Yetenek Sinavlarinda Yetenek Sinavi Degerlendirme Kuruluna sundugu teknik destek
stirecinde, gerekli goriildiigiinde disaridan yazilim teknik destegi alabilir.

Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri)

MADDE 11 — (1) Yetenek Sinavlari Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri), smav
sorularin1 hazirlamak ve smav kagitlarin1 degerlendirmek {iizere tek sayida asil ve yedek
iiye/iiyelerden olusur

(2) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulu, yapilan smavlara bagl olarak iki farkl
sekilde gorevlendirilir;

a) Baraj Simavlan Jiirileri: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ¢izime dayali Yetenek
Sinavlart ile 6grenci alan boliimleri i¢in Baraj Sinavi Jiirisi ikisi Resim, biri Heykel Bolimii,



diger iiyeler ise her sene doniisiimlii olarak Grafik Tasarim, Seramik ve Cam Tasarimi, Tekstil
ve Moda Tasarimi, Geleneksel Turk Sanatlari, Sahne Dekorlar1 ve Kostimi Bolimleri
ogretim tiyeleri arasindan segilecek 7 asil ve en az 2 yedek iiyeden; Fotograf Boliimii ve Sanat
Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimii Baraj Sinavi jiirileri, ilgili programlarin
ogretim iiyeleri arasindan 5 asil ve 1 yedek liyeden olusur.

b) Béliim Yerlestirme Smavlari Jiirileri: Ilgili programlarin &gretim iiyeleri
arasindan 5 asil ve 1 yedek tiyeden olusur.

(3) Baraj jiirilerinde gorev alacak ogretim iiyeleri, Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir ve Rektorlige bildirilir.

(4) Bolim Yerlestirme Sinavlari Jiirileri, ilgili boliim kurulu tarafindan onerilir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir ve Rektorliige
bildirilir. Boliim Baskani, Boliim Yerlestirme Smavi jiirilerinin dogal iiyesidir. Ilgili
programda yeterli sayida 6gretim {liyesi bulunmamasi durumunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
diger programlarma baglh oOgretim iiyeleri Bolim Yerlestirme Smavlart Jiirisi’nde
gorevlendirilir.

(5) Yetenek Smavi Degerlendirme Kurulu baskanlar1 Dekan tarafindan belirlenir ve
gorev yazilarinda belirtilir.

(6) Smav Ust Kurulu ve Sinav Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Yetenek Smavi
Degerlendirme Kurullarinda gérev alamaz.

(7) Bir smav i¢in Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulunda gérev alan Jiiri tiyesi, ayni
sinavda Salon Bagkanlig1 ve Salon G6zetmenligi gorevi alamaz.

(8) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullarinda gorev alan Jiiri iiyeleri, sinav
sorusunu/sorularint hazirlamak iizere, sinavin baslamasindan en az bir buguk saat Once,
Rektorliik tarafindan kendilerine tahsis edilen mekanda toplanirlar.

(9) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullari, ¢aligmalarinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligina kars1 sorumludurlar.

(10) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullari’nin diger tiim gorev ve sorumluklari
Universite Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek Sinavlarinda Gérev Alan
Personelin Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanir.

Salon Baskanlari ve Gozetmenler

MADDE 12—(1) (1)Yetenek Simmavlar1 Salon Baskanlari; Siav Yiirtitme Kurulunun
oOnerisi iizerine her sene, Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim tliyesi ve/veya ogretim gorevlileri
arasindan, gerekli goriiliirse sanatta yeterligini tamamlamis arastirma gorevlileri arasindan
Dekan tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yetenek Simavlar1 Gozetmenleri; Sinav Gozetmenleri, Sinav Yiiriitme Kurulunun
Onerisi Uzerine her sene, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve/veya 0Ogretim
gorevlileri arasindan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilir. Gerek
goriildiigiinde diger akademik birimlerden dgretim elemani gorevlendirmesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanliginin yazili talebi iizerine Rektorliik¢e yapilir.

(3) Smav giinii adaylar, smnavdan bir saat Once smav binasina alinmaya
baslanacagindan, Salon Bagkanlar1 ve Sinav Gozetmenleri, sinavin baglama saatinden en geg
bir buguk saat once Sinav Yiiriitme Kurulu odasinda hazir bulunur ve smav yoklama
cizelgesine imza atarlar.

(4) Smav Yiriitme Kurulu, Salon Baskanlarina ve Gozetmenlerine her sinav oncesi
gorevlerini, sorumluluklarim1 ve yetkilerini imza karsilig1 teslim edilen bir gorevlendirme
yazist ile bildirir.

(5) Salon Baskanlar1 ve Gozetmenler’in diger gorev ve sorumluklar1 Universite
Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek Sinavlarinda Gérev Alan Personelin Calisma
Usul ve Esaslarinda tanimlanir.



On Kayit, Kabul Kosullar1 ve Kesin Kayit Esaslar

MADDE 13 — (—(1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin On Kayit ve
Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden 6gretim programlarinin 6grenci kabul kosullari, gerekli
YKS puani ve tiirli, Boliimlerin Yerlestirme Sinavi kosullari, ilgili boliim kurulu 6nerisi ve
Fakiilte Kurulu karari ardindan, Universite Senatosu’nun onay1 ile belirlenir ve Yetenek
Sinavlar1 Kilavuzu’nda duyurulur.

(2) On Kayit, Kesin kayit ve yedek kayit tarihleri, yeri ve gerekli belgeler, Universite
Senatosu tarafindan belirlenir ve Yetenek Sinavlari1 Kilavuzunda duyurulur.

(3) On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemler, Ogrenci Daire Baskanhiginca yiiriitiiliir,
Bilgi Islem Daire Baskanligi kayit islemlerinde yardimci olur. On Kayit ve Kesin Kayit
yaptirma yetkisi Ogrenci Daire Baskanhigina aittir. Bilgi Islem Daire Baskanlii yardimci
birimdir.

Yetenek Smavlarimin Ozellikleri ve Niteligi

MADDE 14 - (1) Baraj Sinavi;

a) Adaylarin gerekli olan asgari diizeyde yetenege sahip olup olmadiklarini sinamak
amaci ile yapilir. Aday sayisinin ¢ok olmasi durumunda, sinav birden ¢ok oturumda da
yapilabilir. Sinavin birden ¢ok oturumda gergeklesmesi durumunda Jiiri her bir oturum i¢in
yeni soru hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu durumda, diger oturumun/oturumlarin giinii ve saati,
adayin hangi oturuma katilacagi, sinavlardan 6nce duyurulur.

b) Baraj Sinavinin yapilis sekli hakkinda kararlar, Fakiilte Kurulu’nun 6nerisi iizerine
Senato tarafindan belirlenir.

¢) Baraj Smavi’ndan 100 {izerinden 40 veya daha fazla puan alamayan aday basarisiz
sayilir ve sinav notu ilan edilmez.

(2) Boliim Yerlestirme Sinavi;

a) Baraj Smmavinda basarili olan adaylarmn, tercih ettikleri O0gretim programinin
ozelligine gore yeteneklerinin belirlenerek, diizeylerine gore siralandirilmalari amaci ile bir
veya birden fazla asamada yapilir.

b) Boliim Yerlestirme Siavi’nin yapilis sekli hakkinda kararlar, Fakiilte Kurulu’nun
oOnerisi izerine Senato tarafindan belirlenir.

¢) Boliim Yerlestirme Sinavi’ndan 100 {izerinden 60 veya daha fazla puan alamayan
aday basarisiz sayilir ve sinav notu ilan edilmez.

¢) Bolim Yerlestirme Sinavinin her yil i¢in degerlendirme esaslar1 ve birden fazla
asamada yapilan siavlarda bu agamalarinin B6lim Yerlestirme Sinavi puanina hangi oranda
etki edecegi ilgili kurullarin Onerisi lizerine, Fakiilte Kurulu karar1 ardindan Senato Kurulu
onay1 ile belirlenir ve Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Smavlarin Yoéntemleri

MADDE 15 - (1) Yetenek Sinavlari, ¢izime dayali, uygulamali, yazili, sozli veya
cesitli asamalarda, bunlardan farkli birkagini igerecek sekilde yapilir. Sinavlar, Yetenek
Sinavlar1 Kilavuzunda belirtilen esaslara gore yiiriitiiliir.

a) Cizime Dayah Smavlar: Sinavlarda, MSGSU tarafindan bastirilmus, kdseleri isim
ve aday numarasi yazilip, aday tarafindan imzalanarak kapatilan, 6zel sinav kagitlar
kullanilir. Smavda adaylar sadece Yetenek Sinavlari Kilavuzunda belirtilen malzemeleri
kullanirlar. Sinav sorusunun hayalden ve/veya verilmis nesnelerden olmasina gore, salon
diizeni ve nesnelerin konumu, Yetenek Smavlar1 Yiriitme Kurulu tarafindan, Jiriye
danisilarak diizenlenir.



b) Yazih Smavlar: Smavlarda, MSGSU tarafindan bastirilmis, kdseleri isim ve aday
numarasi yazilip, aday tarafindan imzalanarak kapatilan, 6zel sinav kagitlar1 kullanilir. Yazil
siavlar, programin 6zelligine gore, Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda belirtilmek kosulu ile jiiri
tarafindan belirtilen sekilde yapilir. Bu simavlar, klasik anlamda yazili, test veya dnceden
belirtilmek kosulu ile baska bir bicimde yapilir.

c) Sozlii Smavlar: Sozli sinav, Yetenek Sinavlart Kilavuzunda belirtilmis olmak
kosulu ile yapilabilir.

(2) Tim sinavlarda video ile kayit yapilir. Video kaydi yapilmasi i¢in gerekli personel
oncelikle Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerinden Dekan tarafindan, gerektiginde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginin yazil talebi iizerine Universite nin ilgili birimlerinden
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Smav Sorularimin Hazirlanmasi, Sinav ve Degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Jiirinin c¢alisabilmesi i¢in, liye tam sayisinin bulunmasi gerekir.
Gegerli bir mazeret nedeni ile sinava katilamayan asil tiye bulunmas1 durumunda yedek iiye
gorevlendirilir.

(2) Jiiri; sinav siiresini ve ¢izime dayali sinavlarda ti¢ farkli sinav sorusunu, oybirligi
ile belirler, kura ile bu {i¢ sorudan birini secer ve secilen soru Jiiri Bagskani tarafindan kapali
zarf i¢erisinde Sinav Yiiriitme Kuruluna teslim edilir.

(3) Farkli eserlerden kopyalama usulii iceren smavlarda, kopya edilmesi istenecek
muhtemel en az bes farkli eser sinavlardan 6nce adaylara ilan edilebilir. Bu durumda, Jiiri
yine Ui¢ farkli sinav sorusunu, oybirligi ile belirler, kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve
secilen soru Jiiri Bagkani tarafindan kapali zarf igerisinde Yetenek Sinavlari Yiiriitme
Kuruluna teslim edilir.

(4) Secilen sorunun bir drnegi Yetenek Sinavlart Yiiriitme Kurulunda, bir 6rnegi jiiri
baskaninin olusturacag: ve Rektorliik ve Dekanliga teslim edecegi Jiiri Tutanak Dosyasi’nda
kalmak tizere, sinav yapilacak salonlara yetecek kadar, Yetenek Sinavlar1 Yiiriitme Kurulu
sorumlulugunda Jiiri ¢aligma mekaninda ¢ogaltilir.

(5) Sorularin ¢ogaltilmasinin jiiri galigma mekaninda miimkiin olmamasi ve/veya simav
sorusunun ozelligi nedeni ile MSGSU veya diger bir Matbaada basim yapilmasimin gerektigi
hallerde, jiirinin kendi i¢inden gorevlendirecegi bir iiye ile Yetenek Simavlari Yiiriitme
Kurulundan bir iiye, ¢ogaltma veya baski isleminin yapilacagi matbaa mekanina giderek,
islemi yirttiirler. Bu islemlerle ilgili gorevliler, sinavin ilk otuz dakikasinda gorev yerlerini
terk edemezler.

(6) Jiiri Uyeleri, sinavin baslangicindan itibaren ilk otuz dakika, jiiri aligma mekanin
terk edemezler. Hicbir durumda smav yapilan salonlara giremezler. Bunun denetimini
Yetenek Sinavlar1 Yiiriitme Kurulu yapar.

(7) Gerekli hallerde, simav salonlarinda soru ile ilgili agiklama, jlriye danisilarak,
sadece Yetenek Sinavlar Yiirtitme Kurulu iiyeleri tarafindan yapilir.

(8) Smav kagitlari, adaylara Universite tarafindan saglanir. Adaya birden fazla sinav
kagidi verilmez. Adaylar, ad ve soyad: ile MSGSU aday numaralarini sinavin baslangicinda
tiikenmez ya da miirekkepli kalemle, sinav kagidinin “kimlik kismina” yazip, imzalarlar. Bu
kisim sinav sonunda gézetmenler tarafindan adayin yaninda kapatilir.

(9) Sinav tamamlandiktan sonra, salonlardan gelen sinav kagitlar1 sayilarak Yetenek
Sinavlart Yiiriitme Kurulu tarafindan teslim alinir. Sinav tutanagi salon baskani ve kagitlart
teslim alan sinav yiirtitme kurulu gorevlisi tarafindan imzalanir.

(10) Teslim alian sinav kagitlar1 bir numarator vasitasiyla bir say1 verildikten sonra
Yetenek Sinavlari Yiiriitme Kurulu tarafindan yeniden toplanmis olan jiiriye tutanak ile teslim
edilir.



(11) Jiiri tiyeleri sinav kagitlarinin kimlik bilgilerinin bulundugu kismi agmadan, simav
kagid1 lizerindeki numarator sayisina gore degerlendirir.

(12) Smav kagitlarinda, soruda istenilen konuya iliskin olmayan her tiirlii yazi, rakam,
isaret veya ¢izimler sinav kagidini gegersiz kilar.

(13) Tartismali degerlendirmelerde, Jiiri Baskan1 oylama yapar. Degerlendirme
caligmalarinin 6nemi ve hassasiyeti nedeniyle, verimli calisamama durumlarinda, jiiri
degerlendirmeye ara verebilir ve ertesi giin devam edebilir. Jiirinin degerlendirmeye ara
vermesi durumunda smav evraki tutanak ile Yetenek Sinavlari Yiriitme Kuruluna teslim
edilir.

(14) Degerlendirilen sinav kagitlari numarator sayisina gore siralanarak Jiiri tarafindan
Yetenek Sinav Yiriitme Kuruluna tutanak ile teslim edilir.

(15) Jiirt caligmalariyla ilgili bilgiler, Jiiri Bagskani tarafindan olusturulan ve Dekanlik
ve Rektorliige teslim edilen, Jiiri Tutanak Dosyasi’nda yer alir.

(16) Smav esnasinda uyulmasi gereken diger tiim kurallar, sinavda gerekli ara¢ ve
gerecler Yetenek Sinav Kilavuzunda adaylara duyurulur.

(17) Smav sorularinin hazirlanmasi, smav siireci ve smavlarin degerlendirilmesi
hakkinda diger tiim is ve islemler Universite Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek
Simavlarinda Gorev Alan Personelin Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanir.

Engelli Adaylarin Sinavi

MADDE 17 - (1) Engelli adaylar durumlarim1 "engelli saglik kurulu raporu" ile
belgelemeleri kaydiyla 6zel yetenek simavlarna bagvurabilirler. Ancak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin tiim 0zel yetenek programlarinin egitim asamalar1 gorsel yetiye dayali
oldugundan; goérme kaybi oram1 yilizde kirk ve flizerinde olan gorme engelli adaylar
basvuramaz.

(2) Engelli Adaylarin yetenek sinavi, diger basvuru kosullar1 ve smav niteligi, ilgili
kurullarm Onerisi iizerine, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve Yetenek Sinavlari
Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Adaylarin Smawi

MADDE 18 - (1) Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden bdliimlere yurtdisindan
ogrenci basvurulart “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarma Yurtdisgindan Ogrenci Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi” kapsaminda
degerlendirilir.

(2) Yabanci uyruklu adaylar, TC uyruklu adaylarla ayn1 kosullardaki baraj ve boliim
yerlestirme sinavina girerler. Yetenek Sinavi Puanlarina (YSP) gore, ongoriilen kontenjan
sayisinda adaya kayit hakki saglanir. Yabanci uyruklu adaylar i¢in kontenjan doldurma
zorunlulugu yoktur.

Siav Sonuclarinin flam

MADDE 19 - (1) Smav kagitlarmin kimlik bilgileri Yetenek Simavlari Yiiriitme
Kurulu tarafindan agilir, sinav kagitlari iizerindeki numarator sayisi ile eslestirilir.

(2) Sinav sonuglari, adaylara 6n kayit esnasinda rastgele verilen aday numaralar ile
listeler halinde ilan edilir.

(3) Listelerde adaylarin ad-soyad bilgileri yer almaz.

Itiraz Yontemi ve Basvuru Siiresi

MADDE 20 - (1) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin agiklanmasini izleyen ilk is giinii
mesai saati bitimine kadar yapilir. Jiiri degerlendirmeleri kesindir. Yetenek Sinavlari
Komisyonu yalnizca maddi hata yapilip yapilmadigini denetler.



Yetenek Siavi Puani (Basar: Puani — YSP)

MADDE 21 - (1) YSP hesaplanabilmesi i¢in adaymn Baraj Sinavi’ndan 40 ve lstii
puan ve Bolim Yerlestirme Sinavi’ndan 60 ve {istii puan almis olmasi gerekir. Bu sartlari
saglamayan adaylarin YSP’si hesaplanmaz.

(2) YSP hesabinda, Baraj Sinavi’nin ve Boliim Yerlestirme Sinavi’nin hangi oranda
katki verecegi, ilgili kurullarin énerisi iizerine, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve
Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Yerlestirme Puani ve Programlara Yerlesme

MADDE 22 — (1) Yerlestirme Puan1t OSYM tarafindan verilen usul ile hesaplanarak,
adaylarin bagari siralamalar1 yapilir.

(2) Basaril1 olan aday sayisina gore asil ve yedek listeler olusturulur, aday numarasi ile
bu listeler ilan edilir ve Yetenek Sinavlari Kilavuzunda duyurulan usul ve esaslara gore
adaylarin programlara kayit olmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universite Ogretim
Yonetmelikleri, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu
ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Madde 24 — (1) Afet ve salginlar gibi olaganiistii durumlarda Senato Kurulu karart ile
Yetenek Sinavlarmimn Ozellikleri ve Niteligi, Sinavlarin Yéntemleri gibi smav kosullarinda
degisiklik yapilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 25 — (1) Bu Yénerge Universite Senatosu'nun 29.07.2021 tarih ve 16 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 26— (1) Bu Yonerge kapsami dahilinde Universite Senatosu ve/veya ilgili
birimler tarafindan hazirlanan 2021 Haziran ay1 Oncesine ait tim yonergeler yliriirlikkten
kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 27 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yiirtitiir.





