MIMAR SINAN GI"JZELVSANATLAR UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde
gorevli personelin mesleki gelisim ihtiyacinin karsilanmasmma yonelik egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tiim
birimlerinde ¢alisan akademik, idari, sdzlesmeli ve is¢i kadrosundaki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 214 iincli maddesine, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 51 inci maddesine, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 55
inci maddesine, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Basar1 belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunan egitim
faaliyetinin gerektirdigi caligmalar1 basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

b) Egitim faaliyeti: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi personeline yénelik
olarak yiiz yiize, uzaktan veya harmanlanmis egitim yoluyla diizenlenen mesleki gelisim
faaliyetini,

c) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim ve Ogretim iglerini
ylriitmek iizere gorevlendirilen egitimciyi,

¢) Hizmet ici egitim koordinatorii: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu Yonerge
hiikiimleri dogrultusunda koordine edilmesinden sorumlu olan personeli,

d) Hizmet ici egitim plami: Universitenin hizmet ici egitim temel hedefi ¢ergevesinde
tespit edilen egitim ihtiyag¢larini karsilamak tizere bir y1l i¢in hazirlanan plani,

e) Katihm belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunmayan egitim
faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

f) Personel: Bu Yonerge kapsamindaki Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
calisanlarini,

g) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektériinii,

&) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,
ifade eder.

~ IKINCi BOLUM _
Hizmet I¢i Egitimin Temel Hedefi ve Ilkeleri
Hizmet i¢i egitimin temel hedefi

MADDE 5- (1) Universite personelinin, gdrevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmesini saglayacak hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi; yasam



boyu 6grenme anlayisinin gelistirilmesi, i§ tatmininin ve motivasyonunun artirilmasi; kurum
kiiltiri ve bilincinin olugsmasimin desteklenerek kurumsal baghiligin pekistirilmesi,
Universitenin hizmet i¢i egitiminin temel hedefidir.

Tlkeler

MADDE 6- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde;

a) Egitim faaliyetlerinin, 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina, Kalkinma Planlarina, Hizmet Ici
Egitim Kurulu kararlarina, Universitenin stratejik planlarma, ilgili birimler ve komisyonlar
tarafindan hazirlanan rapor, goriis ve tekliflere, personelin egitim ihtiyag ve taleplerine, daha
once yapilmis egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme raporlarima uygun olarak
planlanmasi,

b) Egitim faaliyetlerinin, yasam boyu Ogrenme anlayisi cercevesinde, siirdiiriilebilir
olmasi,

c¢) Egitim faaliyetlerinin, hizmetin gerektirdigi gorevle uyumlu olmasi,

¢) Egitim faaliyetlerinin, yetiskin egitiminin ilkelerine gore planlanmast ve
uygulanmasi,

d) Personelin egitim faaliyetlerinden yararlanmasinda sosyal adaletin saglanmast,

e) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi 6grenme ortamlarinin, egitim amagclarina uygun
olarak diizenlenmesi,

f) Egitim faaliyetlerinin siirekli olarak degerlendirilmesi, giincellenmesi ve
gelistirilmesi,

g) Egitim faaliyetlerine katilan personelin mesleki gelisimlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

g) Resmi kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve yabanci kurum ve kuruluslarla egitim
faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilmasi,

h) Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda Universite paydaslar ile ¢ok yonlii iletisim
kurulmasi,

1) Personelin motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenerek kurum kiiltiirii ve bilincinin olusmasinin desteklenmesi; kurumsal bagliligin
pekistirilmesi,

i) Egitim faaliyetlerinin, Universitenin asli gdrevlerini aksatmayacak bicimde
diizenlenmesi; yiiz ylize, uzaktan veya harmanlanmis egitim olanaklarinin sunulmasi,
ilkeleri esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Egitim Gorevlileri

Yonetim organlari

MADDE 7- (1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerinden sorumlu ydnetim
organlari sunlardir:

a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,

b) Hizmet I¢i Egitim Koordinatéri,

c) Personel Daire Bagkanlig1 (Egitim Sube Miidiiri),

Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Hizmet i¢i Egitim Kurulu, Rektériin veya gorevlendirecegi Rektor
Yardimeisinin baskanliginda; Hizmet i¢i Egitim Koordinatorii, Kariyer Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirli, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, Egitim Sube Miidiirii
ve Egitim Bilimleri Boliimiinde gorevli bir 6gretim tiyesi olmak iizere 7 (yedi) iiyeden olusur.
Kurul Bagkani, glindeme bagli olarak ilgili diger birimlerin temsilcilerini de davet



edebilir. Kurul tiyelerinin 6ziirleri halinde vekilleri toplantilara katilirlar. Kurul, hizmet i¢i
egitim konularini goriismek iizere her yil aralik ayinda bir defa olagan, gerektiginde baskanin
cagrisi iizerine olaganiistii toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Hizmet Ici
Egitim Kurulunun karar1 Rektor onayi ile kesinlesir.

(2) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesine iliskin hedef ve stratejileri
belirlemek, yliriitmek, izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek.

b) Egitim plan ve programlarini incelemek, gerekli hallerde diizeltmek ve Rektoriin
onayia sunmak.

c) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini stlirekli olarak
degerlendirmek, giincellemek ve gelistirmek.

¢) Hizmet i¢i egitim ile ilgili mevzuat hiikiimlerini diizenlemek ve bu diizenlemeleri
Universitenin ilgili kurullarina sunmak.

d) Universite birimlerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin dneri ve basvurularini
incelemek, karara baglamak.

e) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, yiiz yilize, uzaktan veya harmanlanmis egitim
yontemlerine uygun olarak diizenlenmesine onay vermek.

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tiirlinii, siiresini, katilacak personeli ve egitim
gorevlilerini belirlemek.

g) Resmi kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve yabanci kurum ve kuruluslarla egitim
faaliyetleri kapsaminda yapilacak ig birliklerine karar vermek.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine katilan personelin hazirladigi raporlari
degerlendirmek.

Hizmet i¢i egitim koordinatorii

MADDE 9- (1) Hizmet I¢i Egitim Koordinatorii, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan bir yil silireyle gorevlendirilir. Siiresi biten koordinatér, ayni
yontemle tekrar goérevlendirilebilir. Hizmet I¢i Egitim Koordinatdrii, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, programlanmasi, yonetilmesi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Hizmet I¢i Egitim Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitenin akademik ve idari birimleri ile
is birligi yapmak.

b) Egitim faaliyetlerini, Egitim Sube Miidiirii ile is birligi halinde planlamak ve
hazirlanan egitim planini Hizmet i¢i Egitim Kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinin, yetigkin egitiminin ilkelerine gore planlanmasin1 ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim faaliyetlerinin, yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde, siirdiriilebilir
olmasi yoniinde tedbirler almak.

d) Personelin egitim faaliyetlerinden yararlanmasinda sosyal adaleti saglamak.

e) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi 6grenme ortamlarinin, egitim amaglarina uygun
olarak diizenlenmesi konusunda rehberlik yapmak.

f) Egitim faaliyetlerinin, faaliyete iliskin onay dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

g) Resmi kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve yabanci kurum ve kuruluslarla egitim
faaliyetleri kapsaminda yapilabilecek is birliklerini Hizmet i¢i Egitim Kuruluna sunmak.

g) Personelin motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmesi konusunda Universitenin ilgili birimleriyle is birligi yapmak.

h) Egitim faaliyetlerinin, Universitenin asli gorevlerini aksatmayacak bicimde
diizenlenmesini saglamak.

1) Egitim faaliyetlerinin yiiz ylize, uzaktan veya harmanlanmis egitim yontemlerine
uygun olarak yliriitiilmesine rehberlik etmek.



1) Egitim faaliyetlerine katilanlardan disipline aykir1 davraniglari tespit edilenlerle ilgili
gerekli islemleri yiiriitmek.

j) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun kararlarin1 uygulamak.

k) Hizmet igi egitim faaliyetleri kapsaminda, Hizmet i¢i Egitim Kurulu Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanhgi (Egitim Sube Miidiirii)

MADDE 10- (1) Egitim Sube Miidiirii, Personel Daire Bagkaninin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile gérevlendirilir. Universitenin hizmet igi egitiminin temel hedefi ve planlamasiyla
ilgili ¢alismalar Egitim Sube Miidiirii tarafindan, Hizmet I¢i Egitim Koordinatérii ile es
gilidiim halinde yiiritiiliir.

(2) Egitim Sube Miidiirliniin gorevleri sunlardir:

a) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi icin gerekli onlemleri alarak, karsilasilan giicliikleri yetkililerle es giidiim
halinde gidermek.

b) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin verimliligi ve personelin mesleki gelisimine iliskin
izleme ve degerlendirme raporunu Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak.

c) Egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan Once; gerceklestirilen egitim
faaliyetlerini ise ocak ve temmuz aylar1 sonunda rapor halinde ilgili iist kurum ve kuruluslara
gondermek.

¢) Egitim faaliyetleri icin gerekli giderler biitcesini Hizmet I¢i Egitim Kuruluna
sunmak.

d) Egitim gorevlilerinin katilim durumlarini takip etmek ve ozlik isleriyle ilgili
caligmalar yiiriitmek.

e) Egitim gorevlilerinin herhangi bir sebeple ders gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, egitim gorevlisi degisiklik onaylarinin alinmasini saglamak.

f) Egitim faaliyetlerine katilanlarin devam ve basar1 durumlarina iliskin kayitlar
tutmak.

g) Egitim faaliyetlerine katilanlarin basar1 belgelerine, katilim belgelerine ve disiplin
durumlarina iliskin kayitlar1 tutmak.

g) Egitim faaliyetlerine iliskin doklimanlar1 hazirlamak ve arsivlemek.

h) Egitim programlari ile ilgili ihtiya¢ duyulan egitim arag-gereclerini saglamak.

1) Egitim Kurulunun sekretaryasini yiiriitmek.

i) Hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda, Hizmet I¢i Egitim Kurulu Baskani1 ve
Hizmet i¢i Egitim Koordinatdrii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim gorevlileri

MADDE 11- (1) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlisi; oncelik
Universite biinyesindeki personel olmak iizere, egitim igerigine uygun uzmanliga sahip
kisiler arasindan, Hizmet I¢i Egitim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onay ile segilir.

(2) Egitim gorevlilerinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim planmna uygun olarak hazirladigi egitim programm Hizmet I¢i Egitim
Kuruluna sunulmak iizere Hizmet I¢i Egitim Koordinatoriine teslim etmek.

b) Egitim faaliyetlerini, egitim programinin igerigine uygun olarak gerceklestirmek.

¢) Ogrenme siirecinde, egitim programinin ve katilimcilarin 6zelliklerine uygun 6lgme
ve degerlendirme tekniklerini kullanmak.

¢) Katilimcilarin devam durumlarini takip etmek.

d) Egitim faaliyeti ile ilgili evraklar1 diizenlemek.

e) Egitim faaliyeti siiresince Hizmet I¢i Egitim Koordinatorii ve Egitim Sube Miidiirii
ile is birligi yapmak.

f) Gegerli bir mazerete dayali olarak gorevine devam etme imkani olmamasi halinde
durumunu Hizmet I¢i Egitim Koordinatériine bildirmek.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢ci Egitim Plam, Programi ve Uygulama

Hizmet ici egitim plam

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitim plani, her yil 1 Subat ile gelecek yilin 31 Ocak
tarihlerini kapsayacak sekilde Hizmet I¢i Egitim Koordinatorii ve Egitim Sube Miidiirii
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan egitim plani, Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunulur ve Rektor
onayi ile yiirtirliige girer. Egitim plani, gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle degistirilebilir.

(2) Egitim planlar1 hazirlanirken, bu yonergenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen 6geler dikkate alinir.

Egitim programi

MADDE 13- (1) Egitim programinda, egitim planina uygun olarak, egitim faaliyetinin
ad1, amaci, siiresi, hedef kitlesi, uygulamaya yonelik agiklama, icerik; 6gretim yontem, teknik
ve stratejileri, 6lgme ve degerlendirme teknikleri ile gerekli diger hususlara yer verilir.

(2) Egitim programi, egitimi verecek olan egitim gorevlisi tarafindan hazirlanir.
Hazirlanan egitim programi, Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunulur ve Rektdr onayi ile
uygulanir. Egitim programi, gerek goriilmesi halinde aymi usulle degistirilebilir. Egitim
programyu, ilgili birimlere egitim ¢alismalarindan en az bir ay dnce duyurulur.

Egitim faaliyetinin yeri

MADDE 14- (1) Egitim faaliyetlerinin Universitede yiiriitiilmesi esastir. Ancak
egitimin niteligine ve kosullara bagl olarak farkli kurumlarda da ytriitiilebilir.

Egitim faaliyetinin siiresi

MADDE 15- (1) Egitim faaliyetlerinin siiresi, egitimin niteligine gore egitim
programinda gosterilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 16- (1) Dis iilkelere egitime gonderilecek personel hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinav ve Degerlendirme Komisyonu,
Sinavlar, Degerlendirme ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 17- (1) Egitim faaliyetine katilacaklar; personelin egitim ihtiyac1 ve talebi,
programin 6zellikleri ve egitimin amaci, programda belirtilen katilimci sayis1 dikkate alinarak
olusturulacak basvuru olgiitleri dogrultusunda, Birim Amirleri ve Hizmet I¢i Egitim
Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile segilir.

a) Basvurusu onaylanan personelin egitim faaliyetine katilmasi zorunludur ve gorev
yaptiklari birimlerin amirleri katilimi saglamakla ytikiimliidiir.

b) Onay listesinde yer almayan personel egitim faaliyetine katilamaz.

¢) Hizmet i¢i Egitim Kurulu uygun gorecegi egitim programlarma resen personel
alabilir.

¢) Gegerli mazereti olanlar harig, katilimcilarin egitim faaliyetlerinin tamamina devami
zorunludur.

d) Gegerli mazerete dayali devamsizlik toplam ders saatinin beste birinden fazla
olamaz.

e) Devamsizlik nedeniyle egitim faaliyetiyle ilisikleri kesilenlerin durumlar gorev
yaptiklar1 birimlere bildirilir ve gegerli mazereti olmaksizin egitim faaliyetlerine
katilmayanlar hakkinda ilgili mevzuat hiiklimlerine gore islem yapilir.

f) Egitim faaliyetlerine katilan personel egitim siiresince 657 sayili Devlet Memurlari



Kanununun 104 {incii ve 105 inci maddeleri disinda izin kullanamaz.

g) Bagka kurum ve kuruluglarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikkmiine tabidir.

g) Universite disinda diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan personel, incelenen
konular1 ve bilgilerini artiran hususlar1 igeren bir raporu egitimin tamamlanmasini izleyen bir
ay i¢inde Egitim Sube Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.

Sinav ve degerlendirme komisyonu

MADDE 18- (1) Egitim faaliyetlerinde yapilacak smavlarda, Hizmet I¢i Egitim
Koordinatorii baskanliginda Egitim Sube Midiirii ve egitim gorevlilerinden smav ve
degerlendirme komisyonu olusturulur.

(2) Sinav ve degerlendirme komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Sinavlarin yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

b) Siavlara iligkin itirazlar1 degerlendirerek sonu¢landirmak.

c) Smava katilamayan personelden mazeretlerini belgeleyenlerin  taleplerini
degerlendirerek sonuglandirmak.

¢) Sinavlara iligskin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Smavlar

MADDE 19- (1) Egitim faaliyetlerine iligkin sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi
konusunda uyulmasi gereken hususlar sunlardir:

a) Egitim silirecinde sinav yapilip yapilmayacagi ve sinavin sekli egitim programinda
belirtilir.

b) Sinavlar; yazili, sozlii veya uygulamali yontemlerden biriyle yapilabilecegi gibi
bunlarin bilesiminden de olusabilir.

¢) Yazili, sozli veya uygulamali yontemlerden alinacak puanlarin, hangi agirliklarla
hesaba katilarak basar1 notunun hesaplanacagi egitim programinda belirtilir.

¢) Basari notu listesi egitim gorevlisi tarafindan Egitim Sube Miidiiriine teslim edilir ve
ilgililere duyurulur.

d) Sinav sonuglari i¢in sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg bes is giinii i¢inde
sinav ve degerlendirme komisyonuna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav ve
degerlendirme komisyonunca en ge¢ on is giinii i¢cinde incelenerek karara baglanir ve sonug
itiraz sahiplerine bildirilir.

e) Mazeretlerini belgeleyebilen ve bu mazeretleri sinav ve degerlendirme komisyonu
tarafindan kabul edilenler harig, sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir.

f) Seminer, kurs, konferans vb. egitimlerin sonunda sinav yapilmaz.

g) Sinavlara ait tim evraklar, Egitim Sube Miidiirliigli tarafindan, sinav tarihinden
itibaren iki y1l siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
imha edilir.

Degerlendirme

MADDE 20- (1) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Egitim
faaliyetlerinde 60 ve lizeri puan alanlar basarili sayilir. Smav puanlari; 90-100 olanlar (A),
70-89 olanlar (B), 60-69 olanlar (C) diizeyde basarili olarak kabul edilir. Sinav puaninin
kiisuratli olmasi halinde, yarim ve iizerinde olan kesirler yukariya tamamlanir.

(2) Smavlar sonucunda basarili olanlara “Basar1 Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan
egitimlere katilanlara “Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi personelin 6zliik
dosyasinda saklanir.

(3) Sinavlarda basarisiz olan personel, ayn1 diizeydeki egitim programina bir kere daha
cagrilabilir.

Disiplin

MADDE 21- (1) Egitim faaliyetlerine katilanlar, egitim programinda yer alan



faaliyetlere katilmak, ¢alismalar1 yapmak; egitim faaliyetini engelleyici veya aksatici tutum
ve davranislardan kaginmak zorundadir.

(2) Birinci fikrada sayilan goérev ve sorumluluklar1 yerine getirmeyenler ile sinavlara
mazeretsiz katilmayanlar veya sinavda kopya cektigi tespit edilenlerin egitim faaliyetiyle
ilisigi kesilir ve haklarinda ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde yapilacak egitimler

MADDE 22- (1) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile yapilan protokoller ve
anlagmalar kapsaminda egitim faaliyetleri diizenlenebilir.

Giderler

MADDE 23- (1) Egitim faaliyetlerinin yiritiilmesine iliskin giderler, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Universite biitcesinden tahsis edilen ddeneklerden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

MADDE 24- (1) Egitim gorevlilerine, egitim verdikleri siireler dikkate aliarak
Universitenin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6deme yapulir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile YOK, Senato, Universite Y6netim Kurulu ve Hizmet I¢i Egitim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 26- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



