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MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinasyon Biriminin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetim organlari, yOnetim
organlarinin gorevleri ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ne ait biitiin islerde ve
isyerlerinde, faaliyet konularina bakilmaksizin bu igyerlerinin asil igveren ile igveren vekilleri, alt
isverenleri, ¢alisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari, 6grenci statiisiinde calisanlari, stajyerler de
dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina is sagligi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yoénerge, 4857 sayih Is Kanunu, 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Ydnergede gegen,

a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

b) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

c¢) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

d) Asil Isveren: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,

e) Alt Isveren: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi isyerlerinde mal veya hizmet {iretimine
iliskin yardimci islerde veya asil isin bir bolimiinden is alan ve bu 1is i¢in
gorevlendirdigi ¢alisanlarin1 sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran isvereni,

f) isveren Vekili : Asil isveren adina hareket eden ve asil isveren tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
g) Koordinasyon Birimi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinasyon Birimini,

h) ISG Ust Kurulu : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Ust
Kurulunu,

1) ISG Kurulu : Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkezler, Konservatuvar,
Miize, Rektorliige bagl idari birimler ve Daire Baskanliklarinda kurulan s Saghigi ve Giivenligi
Kurullarini,

j) Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis is giivenligi uzmani belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemani,



k) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis igyeri hekimi belgesine sahip hekimi,

1) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi,

m) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde calisan
gercek kisileri,

n) Cahsan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda, ¢alisanlar arasindan segilmis
kisileri,

0) Acil durum plani: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim
is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum Oncesinde
hazirlanmasi1 gereken planlari,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmest,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken
calismalari,

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5 - Koordinatérliigiin amaci; Is saghigi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu
kurumlar ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi saglamak, ISG kurullari arasinda koordinasyon ve
isbirligi saglamak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek,
calisanlarin sagligin1 koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - Koordinatorliik, amaglarini ger¢eklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Is saglig1 ve giivenligi ¢alisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak,

d)Koordinatorliigiin gorev alani disinda kalan durumlarda idareye alternatif ¢oziim Onerilerinde
bulunmak,

e) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

f) s kazas1 ve meslek hastaliklarin1 sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru dénlemleri
planlamak,

g) Faaliyet alan1 kapsaminda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarina ydnelik uygulama ve arastirma olanaklar
saglamak,

h) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdis: kuruluslarla is birligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

1) Is saghig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlari ve uzmanlarin dis iilkelerde konuyla
ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

i) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara yonelik
egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

J) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalar1 yapmak,

k) Koordinatdrliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari



sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir. Bunlarin verilme
kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
ISG Ust Kurulu; Kurulusu ve Gorevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu
MADDE 7 - (1) Kurul asagida belirtilen {iyelerden olusur:

a) Asil Isveren veya vekili

b) Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi

¢) Koordinator

d) Is Giivenligi Uzman,

e) Isyeri Hekimi,

f) Tim Daire Baskanlar

g) Hukuk Miisaviri

g) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii

h) Akademik ve Idari ¢alisanlari temsilen Rektdriin gorevlendirecegi birer kisi

1) Varsa Sivil Savunma Uzmani

1) Varsa Ustabas1 Formen veya Usta temsilcisi

J) Varsa her sendikanin temsilcisi

(2) Kurulun bagkani asil igsveren vekilidir. Asil igveren vekilinin katilamadigi durumlarda; kurula,
Koordinator bagkanlik eder. Kurulun sekreterligini is glivenligi uzman yiiriitiir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.
(4) ISG Ust Kurulu, bagkanin daveti iizerine en az 6 ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha sik
olmak {izere, liyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(5) Toplantinin yeri, giinii, ve saati toplantidan en az 3 ig giinii dncesinden kurul sekreterince
iiyelere bildirilir.

(6) Birim toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri icerisinde yapilmasi esastir. Burada gececek
stireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

(7) Her toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlari igceren bir tutanak diizenlenir.

(8) Bir karar alinmasi gereken durumlarda, esitlik halinde bagkanin oyu 2 oy sayilir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 8 — iSG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) ISG Ust Kurulu; tiim yerleskelerdeki alt-isverenlerde dahil olmak iizere tiim calisanlar1 ve
ogrencileri kapsayacak sekilde, ¢alisma ortamlarinda kaza, hastalik veya zarar gérmeye neden
olabilecek tehlikeler, alinmasi gereken tedbirler, c¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi
konularinda 6nerilerde bulunmak.

b) Is saglig1 ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar almak ve denetlemek.

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini uygulanmasini
saglamak,

d) Koordinatorlilk bilinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

e) Gerekli hallerde koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

f) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel



ilke, esas ve usullerini belirlemek,

g) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagr faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

h) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

1) Egitim programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Senatoya 6nermek,

1) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger gorevleri
yerine getirmek,

j) Is saglhg1 ve giivenligi konularinda galiganlara yol gostermek,

k) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatorliige 6neride bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 9 — Koordinatorliik organlar1 sunlardir;
a) Koordinator

b) Koordinat6ér Yardimcilar

¢) ISG Kurullari

Koordinator

MADDE 10 — (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan {iniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) i¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gdrevlendirilebilir. Koordinatdriin alt1 aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer.

(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimeir olmak iizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(4) Koordinatdriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gerceklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢calismalartyla ilgili olarak Rektor'e calisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

e) ISG kurullarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

ISG Kurullari ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak {izere egitim, danigsmanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi gegici
veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullari, ISG Kurul baskani sorumlulugunda galigmalari
planlamak ve yliriitmek tlizere gorevlendirilen tiniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) ISG Kurullar1 Koordinatorliikge teklif edilen Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikte
Genel Sekreter yardimcisi, Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul ve Enstitillerde Miidiir ya da



yardimcilari, Daire Bagkanliklarinda Daire Bagkani tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul
Rektor onayi ile gorevlendirilir.

(3) ISG Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

a) Asil Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

c) Isyeri _hekimi,

d) Personel, veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi,

¢) Bulunmasi halinde ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(4) ISG kurullan1 ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Goérev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayn1 usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani asil igsveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcist,
Enstitiilerde Enstitii Miidiirii veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya
Yardimcilari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorii veya temsilcisi, Daire
Baskanliklarinda ise Daire Baskani), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi
uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekreteryasi; personel,
veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Kurulun bagkani asil igveren veya igveren vekili, ¢alisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde,
tehlike smifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
uistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50'den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri asil isverenleri veya isveren vekili tarafindan Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yliriitebilirler.

Calisma Usulleri

MADDE 13 -(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 goz onilinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ii¢ ayda en az bir kere toplanir. Gerekli durumlarda daha sik olmak iizere, iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az ii¢ is glinli 6ncesi kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine projelerin dnem sirasina gore
belirlenir. Kurul tiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine
gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin gilinliik ¢alisma saatleri toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma
stiresinden sayilir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile asil isveren veya igveren vekili baskanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir



isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurulun 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 14 — Bu Yoénerge .../.../2021 tarih ve .../... sayili karar ile Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Senatosunda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 16 - Bu yonergede yer almayan hususlarda 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



