MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI
MEZUNLAR OFiSi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mezunlar Ofisinin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetim organlart ve bu organlarin
gorevleri ile caligma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mezunlar
Ofisinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
caligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu’nun 47. maddesinin (b) bendi ile 14. maddesine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini

b) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

¢) Mezunlar Ofisi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mezunlar Ofisini
d) Koordinator: Mezunlar Ofisi Koordinatoriinii,

e) Danigma Kurulu: Mezunlar Ofisi Danigma Kurulunu,

f) Akademik Birim: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli fakiilte, enstitii,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulunu,

g) Personel: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mezun Ofisinde ¢alisan tiim
personeli,



g) Mezun: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi n lisans, lisans ve lisansiistii

programlarindan mezun olan tiim 6grencileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mezunlar Ofisinin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Mezunlar Ofisinin Amaglar

MADDE 5 — (1) Mezunlar Ofisinin amaglari sunlardir:

a) Universiteden mezun dgrencilerle iletisimi artirmak,

b) Mezun veri bankasi olusturmak,

¢) Mezunlarin Universite ve birbirleri arasindaki bagi giiglendirmek,

d) Mezunlarla Universite faaliyetlerinin tanitilmas1 konusunda projeler iiretmek,

e) Mezunlarin bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelisimine katki saglamak,

f) Her y1l Mezuniyet Térenini Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Saglk, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 ile koordineli olarak diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Ulusal ve uluslararas1 platformlarda Universitenin tanitimina katkida bulunmak,

h) Mezunlar ile Universite dgrencilerini bir araya getirerek tecriibelerin paylasiimasini
saglamak, mentorluk iligkilerinin kurulmasina ortam hazirlamak,

1) Mezunlarin isttihdam edilme imkanlarini artirmak,

J) Mezunlarn nitelik, sayginlik ve tercih edilirliklerini en {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla
kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmek,

k) Mezunlara is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari
gibi kaynaklari, MSGSU Kariyer Gelistirme Merkezi ile koordine halinde

olusturmak.

Mezunlar Ofisinin Faaliyet Alanlar
MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel, mesleki dayanigma ve yardimlagsmay1 artiric
faaliyetler yapmak,



b) Mezunlar1 tanitan, iletisim bilgilerini iceren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve
kariyer gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi yonetim sistemini ve 0zge¢mis veri
tabanin1 kurmak, bu c¢er¢evede kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini ve e-
postalarini igeren bilgi havuzlar1 olusturmak,

c¢) Universite faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitilmasina
yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin Universiteye katki
saglamasini tesvik edici ¢aligmalar yapmak,

d) Mezunlar giinii diizenlemek,
e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,
f) Mezunlar dernegi ile is birligi yapmak,

g) Mezunlarimizin kariyer gelisimlerine katki saglayacak is, egitim ve burs olanaklarini
duyurmak,

h) MSGSU Kariyer Gelistirme Merkezi ile koordineli olarak; kariyer planlama ve
gelistirmeye iliskin calismalar dogrultusunda {iniversite-sanayi, {iniversite-sektor
bulusmalari, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler diizenlemek,

i) Mezunlar ve dgrencilere is olanaklarini; MSGSU Kariyer Gelistirme Merkezi ortak
caligmasi ile duyurmalk,

J)Mezunlarin, 6grencilere staj ve i imkan1 saglamasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

k) Mezunlarin tecriibelerini 6grencilere aktarabilmesi i¢in etkinlikler organize etmek,

m) Mezunlarin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak, Mezunlara
cesitli avantajlardan yararlanmalarini saglamak {izere “MSGSU Mezun Kart1” basimi ve
teminini saglamak,

n) Mezunlarla ilgili yapilan etkinlik ve haberlerin web sayfasi ve sosyal medya araclariyla
duyurulmasini saglamak,

0) Yurt i¢ci ve yurt disindaki mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve basari
hikayelerinin, Universitenin tanitilmasi ve Ogrencilere ilham olmasi amaciyla
paylasilmasini saglamak,

6) Mezunlarin birikimlerini Universitenin ve Ulkemizin teknolojik, bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglayacak sekilde yonlendiren projeler ve stratejiler tiretmek,

p) Toplumsal duyarliligin artmasma katkida bulunacak sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek,

r) Mezunlar Ofisinin faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurum,
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmaktir.



UCUNCU BOLUM

Mezunlar Ofisinin Gorev Tanimlari

Mezunlar Ofisi

MADDE 7- (1) Mezunlar Ofisi, Rektorliige bagli olarak bu Yonergenin 5. maddesinde
belirtilen amaclar1 gergeklestirmek tlizere 6. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Mezunlar Ofisi Koordinatorii

MADDE 8- (1) Koordinator, Rektér tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
3 wyillhigina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr tekrar atanabilir.
Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) MSGSU Mezunlar Ofisini temsil etmek,
b) Mezunlar Ofisi faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak,
¢) Birim koordinatdrlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin calismalarini saglamak,

d) Mezunlar Ofisinin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili her tiirli
calismay1 koordine etmek,

e) Mezunlar Ofisinin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari,
internet sitesi, sosyal medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair igerik ve tasarim
calismalarinin yapilmasini saglamak,

f) Mezunlar Ofisi tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

g) Yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,
h) Mezunlar Ofisinin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde ilgili personele gérev dagilimi
yapmak,

1) Rektorliik tarafindan yapilmasi istenen diger islerin koordinasyonunu saglamak ve
istendiginde Rektorliige, Mezunlar Ofisinin ¢aligmalart ile ilgili bilgi vermek,

j) Belirli zaman araliklar1 ile anket yoluyla geri bildirimler alarak, yilda en az bir kez
olmak {izere toplanan bu bilgileri ilgili birimlerle paylagmaktir.

Damisma Kurulu

Madde 9 - (1) Rektor veya gorevlendirecegi Rektdor Yardimeisi baskanliginda,
Koordinator, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Miidiirii, Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
Miidiirii, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani, Bilgi
Islem Dairesi Baskan1, Ogrenci Konseyi Baskani, Birim Koordinatdrlerinden olusur.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az iki defa baskanin daveti iizerine toplanir.



(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mezunlar Ofisinin mevcut faaliyetleri hakkinda goriis bildirmek,
b) Mezunlar Ofisinin performansinin artirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

Birim Koordinatori

Madde 10 — (1) Mezunlar Ofisinin ¢aligsmalarinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amactyla akademik birimler tarafindan Onerilen ve Rektdr tarafindan gorevlendirilen
akademik ve idari personeldir. Birim Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezunlar Ofisi Koordinatorliigliniin ~ aldigi  kararlarin  kendi  birimlerinde
uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) MSGSU Mezunlar Ofisinin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’{incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu’nun verecegi kararlar
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu’nda
kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



