MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Ogretim Elemani Calistirmasina iligkin Yonerge
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin hikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ne ilk defa basvuru yapacak ve/veya
halen ¢alismakta olan yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 34’Gnci maddesi, 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 16. maddesi, 31.10.1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 83/7148 sayil Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen calisma
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen,

a. Beyan Formu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atama
Olgiitleri Beyan Formu

b. Birim: Fakilte/Enstiti/Yuksekokul

Komisyon: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde calistirilacak yabanci uyruklu

sozlesmeli akademik personelin ilgili mevzuat ve bu yonerge cercevesinde degerlendirmesini

yapan Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonunu,

Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorind,

Universite Yonetim Kurulu: Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi Yénetim Kurulunu,

Yénetim Kurulu: ilgili Dekanhgin/Midirligin Yénetim Kurulunu ifade eder.

Yénetmelik: 12.06.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yonetmeligi

S

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu, asagida belirtilen
sekilde olusturulur:

a. Komisyon, Rektdriin gorevlendirecegi Universitenin cesitli bdlimlerinde gérev yapan kadrolu
profesorler arasindan biri baskan olmak tizere toplam bes tiyeden olusur.

Kurul Gyelerinin gorev siresi tg yildir.

Suresi biten Giyenin gorevlendirmesi ayni usulle yeniden yapilabilir.

Suresi dolmadan gorevinden ayrilan lyenin yerine ayni usulle kalan siire igin yenisi belirlenir.
Gorev slresi icinde Ust Uste 2 kez ve aralikli olarak 3 kez toplantiya katilmayan liyenin gorevi
kendiliginden sonar erer, yerine kalan siireyi tamamlamak tizere Rektor tarafindan ayni usulle
Uye gorevlendirmesi yapilir.
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Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 6- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu, asagida belirtilen
esaslara gore ¢alsir:

a)

b)

d)

Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim, ilgili kisinin birime yapacag olasi katkilari da
iceren kapsaml gerekgesiyle birlikte bolim talebini bagh oldugu Dekanlik/ Mudurlige iletir.
ilgili ydnetim kurulunca talebin uygun goriilmesi halinde buna iliskin karar talep gerekgesiyle
birlikte Komisyona gonderilir.

Komisyon, komisyon baskaninin daveti (izerine iye tam sayisi ile toplanir. Gerektiginde
baskanin daveti Uzerine ilgili akademik birimin baskani toplantiya ¢agrilir.

Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik durumunda baskanin oyuna Gsttnlik taninir.
Komisyon kararin olumlu olmasi halinde Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginca istenilen ve
birimlerce hazirlanarak gonderilen Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunu
onaylayarak ve rapor diizenleyerek Rektorliik Makamina sunulur. Komisyon kararinin olumsuz
olmasi durumunda gerekgelere raporda yer verilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a.

ilgili birimlerden gelen yabanci uyruklu 6gretim elemani basvurularini Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslara gére degerlendirmek,

Yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlarinin diplomalari ve akademik unvanlarinin
gercekliligini ve tGlkemiz agisindan esdegerligini tespit etmek,

Diplomalari ve akademik unvanlari hakkinda stipheye diistilmesi halinde Yiksekoégretim Kurulu
Baskanhgi araciligi ile ilgili blylkelcilikten gerekli bilginin alinmasi icin Rektorlige iletmek,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani olarak ilk defa 6gretim tyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogr.
Uyesi) olarak calistiriimasi teklif edilecek adaylari Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilke ve Esaslarina gére degerlendirmek,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin tniversitede c¢aligirken bir (ist unvana miiracaat etmesi
halinde ilgili mevzuat agisindan durumunu degerlendirmek,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin sdzlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili yil icerisinde
gosterdikleri akademik performansi ve calistiklari birimlerden gelen gorisleri dikkate alarak
sozlesmelerin uzatilmasi veya sonlandiriimasi ile ilgili gorisini Komisyon Raporu ile
Rektorlige sunmak,

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca istenilen ve birimlerce hazirlanarak génderilen Yabanci
Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunu degerlendirerek onaylamak,

Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginca belirlenen esaslar cercevesinde
her bir 6gretim elemani icin yapilan Ucret tekliflerini degerlendirmek,

Rektorin konuyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

ilk Defa Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilma Tekliflerinin Yapilmasi

Madde 8- (1) Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak ilk defa ¢alismak isteyenlerden
basvurusu sirasinda asagida belirtilen belgeler istenir:

a.

Basvuru Dilekgesi
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Acik kimlik formu (Ek 1)

Biyometrik Fotograf (1 adet)

Lisans ve lisansusti diplomalarinin 6rnekleri ve onayli terciimesi,

Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 2)

Vize Talep Formu (Ek 3)

Pasaport Fotokopisi,

Q1 diizeyindeki son (g yila ait yayin sayisi, son (g yila ait yayinlarina yapilan atif sayisi ile H-
indeksi degerinin de yer aldigi YOK formatinda 6zgecmis.

06 Mayis 2000 tarihli ve 24041 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ilk Defa Calistirilacak
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgileri Gosterir Tablo (Ek 4)

Ogretim Uyesi olarak calistirilmasi istenenlerin MSGSU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
kosullarinin saglandigina iliskin beyan formunu ve beyan formunda verilen akademik
calismalariiceren ve lisans ile lisansisti diploma 6rnekleri ve onayli terciimesinin de eklendigi
dosyalarinin 1 (bir) niishasini basili, digerleri USB Flash Bellek olarak (4 Adet Doktor Ogretim
Uyesi ve Dogentler icin, 6 Adet Profesérler icin) basvurusuna eklemelidir.

(2) ilk defa yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi calistiriimasi teklifleri asagida belirtilen sekilde yapilir.

a.

Universitemizde yabanci uyruklu égretim gorevlisi olarak gérev almak isteyenler ilgili birime
dilekce ile basvuruda bulunur.

Yapilan basvuru (zerine ilgili birim, 6gretim elemani ihtiyacini géz 6niinde bulundurarak
Yiiksek6gretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen esaslar cercevesinde
teklifini Rektorliige yazih olarak bildirir.

ilgili birim tekliflerinde; gerekgeli Yonetim Kurulu Kararini ve 8. maddenin (1) fikrasindaki
belgeleri eksiksiz ve idari amir onayli olarak Rektorliige gonderir.

Halen bir (niversitede yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi statlsinde c¢alisanlarin
Universitemizde istihdam edilmek iizere génderilen teklifleri icin tercihen sézlesme siirelerinin
bitimi beklenir veya tekliflere gorevli bulundugu universiteden ilgili kisinin sdzlesme siiresi
icinde ayrilmasina onay veren bir yazi eklenir.

Teklifler Rektorliikge Komisyona gonderilir.

Komisyon raporu ile uygun bulunan teklifler Universite Yénetim Kurulunda gériisilir.
Komisyon karari ve/veya Universite Yonetim Kurulu karari ile uygun bulunmayan teklifler ilgili
birime bildirilir.

Universite Yénetim Kurulu karari ile uygun bulunan teklifler karar érnegi ve tiim evraklarla
birlikte Personel Dairesi Bagkanhginca Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina génderilir ve her bir
aday icin YOKSIiS’te Yabanci Uyruklu Calisma On izin basvurusu yapilr.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan calistiriimasi uygun bulunan yabanci uyruklu
o0gretim elemani hakkindaki karar, yabanci uyruklu 6gretim elemaninin gorev yapacagi birime
bildirilerek, birimin e-bildirge yetkilisince Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan ¢alisma izni
alinmasi islemleri yapilir.

ilgili birimce calisma izni alinan yabanci uyruklu égretim elemanina sdzlesme imzalatilir ve
goreve baslama bilgisi Rektorliige bildirilir.

Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin goreve baslama bilgisinin bildirilmesi ve s6zlesmesinin
gonderilmesi lizerine, s6zlesme Rektére imzaya sunulur.

Sézlesme Personel Dairesi Baskanhigl tarafindan ilgili birime, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgina ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.



(3) ilk Defa Yabanci Uyruklu 6gretim lyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) calistiriimasi
tekliflerinin yapilmasi

a.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani, ilgili ilgili fakllte, enstitl veya yiliksekokula bu yonergenin
8.maddesi (1) fikrasinda belirtilen belgeler, Beyan Formu, beyan formunda verilen akademik
calismalariiceren dosyalar ile basvuruda bulunur.

Yapilan bagvuru (zerine ilgili birim, 6gretim elemani ihtiyacini géz 6niinde bulundurarak
Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca belirlenen esaslar cercevesinde
teklifini Rektorliige yazih olarak bildirir.

ilgili birim tekliflerinde; gerekgceli Yonetim Kurulu Kararini ve 8. maddenin (1) fikrasindaki
belgeleri eksiksiz ve idari amir onayli olarak Rektorliige gonderir.

Teklifler Rektorlikce Komisyona gonderilir.

Adayin basvuru dosyasi Komisyonca Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamuyla ilgili Usul
ve Esaslara gére ve MSGSU Akademik Yiikseltiime ve Atanma ilke ve Esaslari bagvurulan unvan
icin gerekli kosullari saglayip saglamadigina dair rapor/tespit tutanagi istenir.

Komisyon karari ile uygun bulunmayan teklifler ilgili birime bildirilir.

Gerekli Kosullar sagladigi tespit edilen aday doktor 6gretim Uyesi olarak teklif edilecekse
Yonetmelik uyarinca belirlenen jirilerin raporlari birim tarafindan birim yonetim kurulu karari
ile Rektorliige bildirilir.

Gerekli Kosulari sagladig tespit edilen aday dogent veya profesor olarak teklif edilecekse
kosullari saglayip saglamadigina dair tespit tutanagi, 8.maddenin (1) fikrasinda belirtilen
evraklar ile birlikte Rektorlige bildirilir. Personel Dairesi Baskanliginca Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda belirlenen jirilerin raporlari ile birlikte dosya Rektorlige génderilir.

Juri raporlarinin olumlu olmasi halinde Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginca istenilen ve
birimlerce hazirlanarak gonderilen ve komisyonca onaylanmis Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme
ve Kimlik Formunu onaylayarak Rekt6rlik Makamina sunulur.

Komisyon karari ve/veya Universite Yénetim Kurulu karari ile uygun bulunmayan teklifler ilgili
birime bildirilir.

Universite Yénetim Kurulu karari ile uygun bulunan teklifler karar 6rnegi ve tiim evraklarla
birlikte Personel Dairesi Baskanhginca Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina génderilir ve her bir
aday icin YOKSIiS’te Yabanci Uyruklu Calisma On izin basvurusu yapilir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan calistiriimasi uygun bulunan yabanci uyruklu
0gretim elemani hakkindaki karar, yabanci uyruklu 6gretim elemaninin gorev yapacagi birime
bildirilerek, birimin e-bildirge yetkilisince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan ¢alisma izni
alinmasi islemleri yapilr.

ilgili birimce calisma izni alinan yabanci uyruklu égretim elemanina sézlesme imzalatilir ve
goreve baslama bilgisi Rektorliige bildirilir.

Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin goreve baslama bilgisinin bildirilmesi ve s6zlesmesinin
gonderilmesi lizerine, s6zlesme Rektére imzaya sunulur.

Sézlesme Personel Dairesi Baskanhgl tarafindan ilgili birime, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgina ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.



Calismakta Olan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin S6zlesmesinin Uzatiimasi

Madde 9- Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’'nde calismakta olan yabanci uyruklu sdzlesmeli
0gretim elemanlarinin sdzlesmelerinin uzatilmasi teklifleri agagida belirtilen sekilde yapilir:

a.

Gorev siresinin uzatilmasini isteyen yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani, Agustos ayi
sonuna kadar faaliyet raporuyla birlikte ilgili bolim/anabilim dali/ana sanat dali baskanligina
basvuruda bulunur,

Boliim/anabilim dali/ana sanat dali baskanhgi, ilgili 6gretim elemaninin ders yiiki, performansi
ve 6gretim elemani ihtiyacini dikkate alarak basvuruyu goéristyle birlikte fakilte, enstitli veya
yuksekokul yonetim kuruluna iletir.

Fakilte, enstiti veya yiksekokul yonetim kurulu, bélim/anabilim dali/ana sanat dal
baskanhginin gorisini dikkate alarak s6zlesme uzatma teklifini Yonetim Kurulu Karari, Yabanci
Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 2), pasaport fotokopisi ile birlikte
Cumbhurbaskaninca belirlenecek esaslar dahilinde Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen
Ucretlere gore brit Ucreti de kapsayacak sekilde teklifini Eyltl ayinin ilk haftasi icinde
Komisyona iletilir.

Komisyon, sozlesmeli 6gretim elemani olarak calistirilacaklara ddenecek Ucretin tespitinde
kisinin;

1) Uzmanlik alani ve gorevinin ozellikleri,

2) llgili uzmanlik alaninda tniversite icinde esdeger nitelikte yeterli 8gretim elemaninin
bulunmamasi veya temininde giicliik cekilmesi,

3) Alaninda uluslararasi olarak taninmis bir akademisyen olmasi, (alani ile ilgili
uluslararasi indeksler tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi, dergi editorligi ve
yayin kurulu tyeligi)

4) Dersyiku,

5) Alaninda uluslararasi bilim 6dull sahibi olmasi, gibi durumlari g6z 6niinde bulundurur.
Komisyon raporu ile uygun bulunan teklifler Universite Yénetim Kurulunda gérisiilir.
Komisyon karari ve/veya Universite Yénetim Kurulu karari ile uygun bulunmayan teklifler ilgili
birime bildirilir.

Universite Yénetim Kurulu karari ile uygun bulunan teklifler karar érnegi ve tiim evraklarla
birlikte Personel Dairesi Baskanlginca Yiksekogretim Kurulu Baskanlhgina génderilir ve her bir
aday icin YOKSIiS’te Yabanci Uyruklu Calisma On izin basvurusu yapilir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan galistirilmasi uygun bulunan yabanci uyruklu
ogretim elemani hakkindaki karar, yabanci uyruklu 6gretim elemaninin gérev yapacagi birime
bildirilerek, birimin e-bildirge yetkilisince Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan ¢alisma izni
alinmasi islemleri yapilr.

ilgili birimce calisma izni alinan yabanci uyruklu égretim elemanina sdzlesme imzalatilir ve
goreve baslama bilgisi Rektorliige bildirilir.

Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin goreve baslama bilgisinin bildirilmesi ve s6zlesmesinin
gonderilmesi lizerine, s6zlesme Rektére imzaya sunulur.

Sézlesme Personel Dairesi Baskanhgl tarafindan ilgili birime, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanligina ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani unvan degisikligi tekliflerinin yapilmasi

Madde 10- Yabanci uyruklu 6gretim elemani unvan degisikligi teklifleri Yonetim Kurulu Karari, Yabanci
Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu, ilgilinin diploma/unvan belgesi 6rnekleri ve noter onayli
tercimesi ile birlikte Rektorlige gonderilir. Diger islemler bu Yonergenin 8.maddesi (3) fikrasinda
belirtilen sekilde yapilir.



Yabanci uyruklu 6gretim elemani sdzlesme licreti belirlenmesi

Madde 11- Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ddenebilecek aylik brit s6zlesme Ucretleri ayni
kurumlarda goérevli emsali kadrolu 6gretim elemanlarina 6denen aylik ve diger her tirli 6demeler
toplaminin;

a. Ogretim Uyeleri, Ogretim goérevlileri icin 6 katini,

b. Uzman, Okutman, Cevirici ve Egitim-Ogretim planlamacilari icin 4 katini;

c. Arastirma gorevlileri igin 2 katini gegemez. Yabanci uyruklu personele déner sermayeden

6deme yapilmaz.

Ancak bu personele gorev aldiklari Gniversite tarafindan s6zlesme esaslari icinde lojman veya cevre
rayicine gore kiralanacak ikametgah tahsis edilebilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sozlesme iicreti degisikligi tekliflerinin yapilmasi

Madde 12- Yabanci uyruklu 6gretim elemani sézlesme Ulcret degisikligi tekliflerinde ilgili birim Yonetim
Kurulu Kararini, Rektérlige yazili olarak bildirir. Ucret degisikligi tekliflerinde ile belirlenen iicret artis
orani dikkate alinir. Diger islemler bu Yonergenin 9. maddesinde belirtilen sekilde yapilr.

So6zlesme siiresi
Madde 13- Yabanci uyruklu 6gretim elemani adaylari icin en fazla 12 ay s6zlesme siiresi dnerilir.
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14- Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulunca belirlenen
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamuyla ilgili Usul ve Esaslar uygulanir.

Yetki, Yiiruirlik ve Yiriitme
Yetki

Madde 15- Bu Yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar, ilgili diger mevzuatlara uygun olarak
Senato tarafindan diizenlenir.

Yiirurliik

Madde 16- Bu Yénerge Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yararlige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yoénerge hiikiimleri Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdrii tarafindan
yarataldr.



YABANCI UYRUKLU BIiLGIi DERLEME VE KiMLiK FORMU

o n Ek-2
A Kigsisel Bilgiler
Evli Bosanmis
Yabanci Kimlik Numarasi:
Medeni Durumu: |Bekar Evliligin Feshi
Adr: Dul Evliligin iptali
Soyadi: Uyrugu:
Anne Adi: Cift Uyruga Sahiplik:
Baba Ad: Mavi Karta Sahiplik:
Pasaport Gegerlilik Son Tarihi: Dogum Yeri:
Dogum Ulke: Dogum Tarihi:
B.Egitim/Unvan Bilgileri
Universite Ad Uzmanhk Alam Mezuniyet/Unvan Tarihi

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora/Sanatta Yeterlilik

Docgentlik

Profesor

C.Calisma izni Talebine iliskin Bilgiler

ik Gérev Siiresi
Gorevlendirme |Uzatim

Calisma izni talebinin durumu

Calisma izni baslangic tarihi

Calisma izni bitis tarihi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanimin Calisacag
Yiiksekogretim Kurumu/Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-

Konservatuvar/Boliim




Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek)

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim)

Arastirma Gorevlisi

Briit Sozlesme Ucreti:

Verecegi Derslerin Haftahk Saati:




C. Caliyma Bilgileri

Daha once Tiirkiyede ¢calistigi kurumlar: Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Daha once Tiirkiye disinda ¢calistigi kurumlar:
Calistig1 Kurum Calistig1 Ulke Ad1 Calistig1 Unvan Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

D.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam istihdamu icin Belirlenen Ozel Sartlara Uygunluk
*Talep Yabanci Dil Hazirlik Simiflarinda Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun

olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.

Caligsma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani
Ingilizce hazirhik smifinda yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili ingilizcedir. Caligma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani dil bilimi,
dil ve edebiyat, karsilagtirmali edebiyat, 6gretmenlik veya
egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az
lisans derecesine sahiptir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
ogretim elemani Ingilizce hazirlik siifinda
yabanc1 dil 6gretimi icin istihdam edilecek olup
anadili Ingilizce degildir. Calisma izni talep
edilen yabanci uyruklu dgretim elemani ingiliz
Dili, ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine
sahiptir ve uluslararasi taninirliga sahip akredite
bir dil 6gretimi merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine
sahiptir.

Caligsma izni talep edilen yabanci
uyruklu 6gretim eleman: ingilizce
disindaki dillerin 6gretimi igin istihdam
I:l edilecektir. Calisma izni talep edilen
yabanci uyruklu 6gretim elemani ilgili
dilde en az lisans derecesine sahip olup
akademik mahiyette en az bir y1l is
deneyimine sahiptir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
Ingilizce hazirlik smifinda yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir. Calisma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemant en az lisans
derecesine sahip olup uluslararasi taninirliga sahip
akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahiptir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
ogretim elemani Ingilizce hazirlik sinifinda
yabanci dil 6gretimi i¢in istihdam edilecek olup
anadili Ingilizce degildir. Caligma izni talep
edilen yabanci uyruklu dgretim elemani ingiliz
Dili, ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine
sahiptir ve DELTA veya CELTA sertifikasina
sahiptir.




Calisma izni talep edilen yabanct uyruklu
dgretim elemani Ingilizce disindaki dillerin
Ogretimi i¢in istthdam edilecektir. Caligma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani
ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup
istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az
iki y1l is deneyimine sahiptir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemant
Ingilizce hazirlik sinifinda yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir. Calisma izni I:l
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans
derecesine sahip olup DELTA veya CELTA sertifikasina
sahiptir.




*Talep Onlisans Programlarinda Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun
olan/olanlarin igsaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemant Caligma izni talep edilen yabanc1 uyruklu

en az lisans mezunu olup en az iki yil siireyle Ogretim elemant en az lisans mezunu olup
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir I:l istihdam edilmek istenilen programin ilgili |:|
yiiksekdgretim kurumunda akademik mahiyette is alaninda yiiksek lisans

tecriibesine sahiptir. derecesine sahiptir.

*Talep Lisans/Lasansiistii Programlarda Istihdam igin ise; galisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun
olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
en az doktora derecesine sahip olup ders verecegi
programin egitim diliyle ilgili yeterligini kanitlamistir.
Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim

eleman Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taniman |:|
yiiksekogretim kurumlarindan

birinde en az bir yil siireyle 6gretim elemani olarak
caligmustir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
O0gretim elemani en az doktora derecesine sahip
olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili
yeterligini kanitlamigtir. Calisma izni talep I:l
edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin
alaninda yayimlanmis en az bir kitabi
bulunmaktadir.

Caligsma izni talep edilen yabanci uyruklu
Ogretim elemant en az doktora derecesine sahip
olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili
yeterligini kanitlamistir. Caligma izni talep |:|
edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin son
bes yilda hakemli dergilerde yayimlanmis en az
bes makalesi vardir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk vatandasi1 6gretim
gorevlilerinin istihdam I:l
edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli
birimlerde istihdam edilecek olup en az yiiksek lisans
derecesine sahiptir.




*Talep Ders Vermekle Birlikte Ayn1 Zamanda Arastirma Amagh Istihdam igin ise; ¢alisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik
personelin durumuna uygun olan/olanlarin igaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani

istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik

smiflari/Onlisans/lisans/lisansiistii programlar igin) Calisma izni talep edilen yabanct uyruklu
akademik birim igin Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant ogretim elemani istihdam edilecegi (yabanci dil
Istihdamuyla Tlgili Usul ve Esaslarda belirlenen sartlari hazirlik siniflart / 6nlisans /lisans/lisansiistii
saglamig olmasinin yaninda Diinyadaki {iniversite programlar i¢in) akademik birim i¢in Yabanci
siralamalarindan [Times Higher Education (THE); Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamuyla Tlgili
World University Rankings, QS World University I:l Usul ve Esaslarda belirlenen sartlari saglamis |:|
Rankings veya Academic Ranking of World Universities olmasinin yaninda Universitemiz yetkili
(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 i¢inde yer alan kurullarinca muteber olarak kabul edilen
iiniversitelerin birinden yiiksek lisans veya doktora endeksli dergilerde en az on makale

derecesine sahiptir ya da bu liniversitelerde akademisyen yayimlamustir.,

ve aragtirmaci olarak en

az bir yil caligmustir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik siniflari / 6nlisans
/lisans/lisansiistii programlar i¢in) akademik birim i¢in
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla Tlgili
Usul ve Esaslarda belirlenen sartlar1 saglamis olmasinin
yaninda devam eden veya basariyla tamamlanmis, bilime |:|
ve sanayiye katki

saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde
koordinator, yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev
almigtir.

*Talep Giizel Sanatlar Alaninda Konservatuar, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde Istihdam icin ise; ¢alisma izni talep edilen
yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.




Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
Ogretim elemant en az lisans mezunu olup son
|:| i¢ yilda alantyla ilgili en az {i¢ 6zglin sanat I:l
faaliyeti, etkinlik, proje,

tasarim vb. faaliyet gerceklestirmistir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
en az lisans mezunu olup ilgili sanat alaninda en az iki y1l
siireyle akademik veya kurumsal ¢alisma

deneyimine sahiptir.

Formda yer alan bilgilerin dogrulugunu onayliyorum.

Ad-Soyad Imza 1*
Ad-Soyad Imza 2*
Ad-Soyad Imza 3*

*Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan imzalanacaktir.



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar i¢in Acik Kimlik Formu

Ek-3

ADI (Name)

SOYADI (Surname)

UYRUGU (Nationality)

BABA ADI (Father's Name)

ANA ADI (Mother's Name)

DOGUM YERI (Piace of Birth)

DOGUM TARIHI (Date of Birth)

IKAMETGAH TEZKERE NUMARASI

(Residency Permit Number)




VIZE TALEP FORMU

Ek-4

ADI-SOYADI

DOGUM TARIHi VE YERI

ANNE ADI

BABA ADI

UYRUGU

MESLEGI

TURKIYE’YE GELiS AMACI VE
KALACAGI SURE

TURKIYE’DEKI REFERANSI VE ACIK
ADRESI

TASIDIGI PASAPORTUN CiNSi,
NUMARASI, TARIHI VE GECERLILIK
SURESI

10

REFAKATINDEKILER

11

TALEP EDILEN ViZE CESIDI

12

HUSUSI KAYITLAR

13

YURTDISINDAKI HANGI DIS
TEMSILCILIMIZDEN CALISMA VIiZESi
ALACAGI




Ek-5
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ILK DEFA GALISTIRILACAK YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILERI GOSTERIR TABLO (1)

KURUM ADI

GENEL BILGILER

ADI-SOYADI
UYRUGU

DOGUM YERI VE YILI

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL VE BOLUMU
MEZUNIYET TARIHi

AKADEMIK KARIYERI (2)

AKADEMIK UNVANI(3)

HAFTALIK DERS YUKU (4)

DAHA ONCE CALISTIGI YERLER

AYLIK BRUT SOZLESME UCRETININ TESBITINDE EMSAL ALINAN PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

KADRO UNVANI

DERECESI

BRUT UCRETI

TEKLIF EDILEN BRUT SOZLESME UCRETI

CALISACAGI ANABILIM, ANASANAT DALI VE BOLUM ILE ILGILI BILGILER (5)

ANABILIM/ANASANAT DALI BILGILERI BOLUM ILE iLGILI BILGILER

ABD/BILIM DALI BOLUMUN ADI
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

. KADRO | PERSONEL N KADRO PERSONEL

KADRO UNVANI SAYISI SAYISI (6) KADRO UNVANI SAYISI SAYISI (6)

PROFESOR PROFESOR
DOCENT DOCENT
DR.OGR.UYESI DR.OGR.UYESI
OGR.GOR. OGR.GOR.
ARS.GOR. ARS.GOR.
TOPLAM TOPLAM

ACIKLAMALAR :
1- Bu tablo ve eklerinin eksik olmasi halinde talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
2- Profesor Doktor, Dogent Doktor gibi akademik kariyeri yazilacaktir.
3- Yuksekogretim Kurumunda hangi akademik Gnvanda gérev yapacagd! yazilacaktir.
4- Ogretim iiyeleri icin 10 saat, digerleri igin 12 saatten az olmamak iizere belirlenecektir.
5- Bu bélimdeki bilgiler anabilim dali ve bolime (veya egitim programina )ait en son durumu gosterecek sekilde doldurulacaktir.
6- Sadece kadrolu personel sayisi yazilacaktir.

TABLOYA EKLENECEK BELGELER :
1- ikametgah ve calisma izin belgesi,
2- Yonetim Kurulu Karari,
3- Diploma ve akademik kariyerlerini gdsterir belgelerin Universitece onayl ve terciimeli érnekleri,
4- Yabanci dil egitimi verecekler igin uluslararasi kabul goéren sertifika,
5- Onceki akademik tecriibesi, bilimsel kitap, makale ve ¢alismalarini 6zet olarak gdsteren istihdam calismasi
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b
ILK DEFA CALISTIRILACAK YABANCI UYRUKLU 00
1LISKIN BILGILER! GOSTERIR TABL

KURUM ADI

i  Chd gk R
ADI-SOYADT
DOGUM YERI VE Y1L!
EN SON MEZU OLDUGU OKUL VE BOLOMU
MEZUNIYET TARII
IAKADFMIK KARIVER (2)
AKADEMIK UNVANI (9
HMAFTALIK DERS YUKU (1)
i DAIIA ONCE CALISTIGI YERLER

ARVEIR e F AO7LERVEDERe £
KADRQ UNVANL
DERECES!
BROT Cerer!
' TEKLIF EDILEN BRUT $OZLESME UcRETI
A ALISYCAEEANAISE AR IS AT D

7 % NAH!»A‘IDAU BliGlerl  f BOLD
BILIM DALT (BOLOMON ADI .
(OGRENC SAYISI [OCRENCI SAYISI
Sl Sl AT
KADRO KADRO || PERSONRL
: UNVANT SAvISt || savist(e) UNVANI
Al i
PROFES(R PROFESOR

DOCENT IDOGENT
: YRD.DOGENT YRD.DOGENT
: OKUTMAN OKUTMAN

ARS GOREVLIS| GOREVLIS
UZMAN aum.m .
TOPLAM (Wl&!

ACIKLAMALAR

1- Bu Tablo ve eklerinin eksik olmas talepler

2- Profesdr Doktor, Dogent Doktor gibi skademik kariyeri yandacaker,

v K i

4.0 ein 10 saat, digerlerd ighn 12

s bl dab ve blime (vey prog
sekilde doldurlseskbr. %

6. Sadece kadrolu personel ssym yanlacakhr.
TABLOYA EKLENECEK BELGELER
;1 liametgah ve aliyma izin belgesi,

2- Yoinetim Kurulu Karan, il

3- Diploma veys akademik kariyerini ghsterir belgelerin {Iniversitece onayh ve terctimeli Brmel

4- Yabana di Kabul ghren sertifik A o

8- Oneeld L, p, maksle daet olarak ghete
lstihdam perekgest :




Ek 1.
MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESi / PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Cahstirllmasi is Akis Semasi
(Ogretim Gorevlisi)

(Ilk Atama Teklifi ve Unvan Degisikligi) Ek-6

TEKLIF
Akademik Birimlerden Yabanci Uyruklu Sézlesmesi
Ogretim Elamani Calistiriimasi

REKTORLUK Olumsuz / iade
Rektorin goriis ve onayi

KOMIiSYON
Rektorin gorevlendirecegi bes profesor lye
-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamuyla ilgili Usul
ve Esaslara Usul ve Esaslara gore basvurulari incelemek

ve degerlendirmek)

Olumsuz / iade

REKTORLUK
Rektorin goris ve onayi

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Uygun olan gorevlendirmelerin géristlmesi

YOK - YOKSEKOGRETiIM KURULU BASKANLIGI Olumsuz / iade
Onay igin gonderilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YOKSIS- Calisma On izin Basvurusu

.

DEKANLIK/ MUDURLUK
-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan Calisma izni
Alinmas! Basvurusu
-imzalatilan Sé6zlesmenin Asli ve géreve baslama tarihi

Rektorlige gonderilir.




Ek 2.

MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESi / PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

(Ogretim Uyesi)

(Ilk Atama Teklifi ve Unvan Degisikligi)

TEKLIF
Akademik Birimlerden Yabanci Uyruklu Sézlesmesi
Ogretim Elamani Calistiriimasi

REKTORLUK
Rektorin goriis ve onayi

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Cahstirllmasi is Akis Semasi

Olumsuz / iade

KOMISYON
Rektorin gorevlendirecegi bes profesor lye
-MSGSU Atama yiikseltilme kriterlerine gére teklifin 6n
degerlendirmesini yapmak
-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamuyla ilgili Usul
ve Esaslara Usul ve Esaslara gore basvurulari incelemek
ve degerlendirmek)

Olumsuz / iade

REKTORLUK
Rektoriin goris ve onayi

JURILERIN BELIRLENMESI
Dr.Ogr.Uyesi icin Dekan/ Midiir
Dog. icin Rektor
Prof. icin Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir

JURI RAPORLARININ GORUSULMESI
Dr.Ogr.Uyesi icin Dekanlik/ Miidiirliik Yonetim Kurulu
Dog. ve Prof. icin Universite Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

Olumsuz / iade

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Uygun olan gorevlendirmelerin goristlmesi

YOK - YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Onay i¢in gonderilmesi

Olumsuz / iade

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YOKSIS- Calisma On izin Basvurusu

DEKANLIK/ MUDURLUK
-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan Calisma izni
Alinmasi Basvurusu
-imzalatilan Sézlesmenin Asli ve géreve baslama tarihi
Rektorlige gonderilir.

Ek-7



Ek 3.
MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESi / PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Cahstirllmasi is Akis Semasi

(Calisma Siiresi Uzatilmast Teklifleri)
Ek-8

TEKLIF
Akademik Birimlerden Yabanci Uyruklu Sézlesmesi
Ogretim Elamani Calistiriimasi

REKTORLUK Olumsuz / iade
Rektorin goris ve onayi

KOMISYON

Rektorin gorevlendirecegi bes profesor lye
-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamuyla ilgili Usul
ve Esaslara Usul ve Esaslara gore basvurulari incelemek

ve degerlendirmek)

Olumsuz / iade

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Uygun olan gérevlendirmelerin goriisilmesi

YOK - YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Olumsuz / iade
Onay icin gonderilmesi

PERSONEL DAIRE BA$KANL|G|
YOKSIS- Calisma On izin Bagvurusu

v

DEKANLIK/ MUDURLUK
-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan Calisma izni
Alinmasi Basvurusu
-imzalatilan S6zlesmenin Asli ve géreve baslama tarihi
Rektorliige gonderilir.




