MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESIi AYLIK VE DiGER UCRETLERIN
ODENMESI, BANKACILIK HIZMETLERI VE BANKA PROMOSYONUN ....ccuoeviuninnennen
BANKASI A.S. TARAFINDAN ODENMESINE iLISKIN SOZLESME

Madde 1- Is bu s6zlesme MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI (bundan béyle
“Kurum” olarak anilacaktir) ile ............... Bankas1 A.S.(bundan boyle “Banka” olarak anilacaktir)
arasinda kurum personelinin tamaminin maas, ikramiye, ek ders, doner sermaye, ndbet, harcirah, fazla
calisma, arazi tazminati, tediye vb. hizmetleri ile maas promosyon 6demelerinin banka tarafindan
gergeklestirilmesine iliskin ihale sartnamesindeki esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini
icermektedir.

Madde 2- Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilmistir.

Kurum : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Bomonti Yerleskesi Daire Baskanliklar1 Kati Sisli / Istanbul

Banka R

Her iki taraf yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adreslerin
degismesi halinde adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhiitli
mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu sozlesmede yazili adrese gonderilen bildirimler,
teblig edilmis sayilir.

Madde 3- Madde 1°de belirtilen 6deme unsurlarinin yapilacagi kurum ¢alisanlari i¢in bankanin
belirleyecegi sube yada subelerde bir vadesiz tasarruf mevduat hesabi agilacak ve s6z konusu kisilere
birer ATM Kart1 verilecektir. Kurum c¢alisanlarina verilecek Banka hizmetlerinde is bu sézlesme ve
ihale sartnamesinde belirlenmis “hizmetlere iliskin uygulama ve esaslar” dikkate alinacaktir.

Madde 4- Kurum, szlesmenin imza tarihinden itibaren sdzlesme siiresi boyunca donemler itibariyle
iicret 6demesi yapacagi tarihleri ve benzer bilgileri 6deme takvimine uygun olarak, diskete/cd’ye
yliklemek veya e-mail araciligi ile yahut kurumsal internet subesi araciligi ile sisteme yiiklemek
suretiyle hazirlayarak, Bankaya ulastiracaktir.

Madde 5- Kurum hazirladigi “hesap agma disket/cd’sini” ve “maas 6demesi disket/cd’sini” 6deme
tarihinden 6nce Bankaya gonderecektir.

Madde 6- Kurum hazirladigi 6deme disket/cd’sini elden ilgili subeye gondermesi halinde, 6deme
tarihinden en az 2 is giinli 6nce en geg saat 16:00°da subesine teslim etmis olacaktir. Kurum, madde
4’de belirtilen 6deme bilgilerini e-mail ile gondermesi durumunda ise 6deme tarihinden en az 1 is
giinii 6ncesinde s6z konusu e-maili, Bankaca kuruma bildirilecek tanimli e-mail adresine ulastirmis;
kurumsal internet subesi araciligiyla gondermesi halinde ise 6deme tarihinden en az 1 is giinii
oncesinde sisteme yiiklemis olmalidir. Kurum muhasebe yetkilisi tarafindan bu maddede belirlenmis
stirede gonderilen onayli basili 6deme listeleri ile yine maddede belirtilen siireli bilgi islem yontemleri
ve araglar ile ulastirilan bilgilerin karsilastirilmasi sirasinda fark halinde Bankaca kuruma durum
yazili olarak bildirilir ve her durumda 6deme giintinden 6nce personel hesabina aktarma saglanir. Bu
nedenle kurum tarafindan yazili diizeltme yapilana kadar basili 6deme listeleri bankaca kabul edilir.
Banka aylik maas 6demelerini her haliikarda kanuni siiresinde, diger 6demeleri de 6deme tutarinin
banka hesabina gegtigi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Maas veya ek
ders 6demelerinde personel hesabina aktarilamayan veya hesabi kapali olup, 6deme yapilamayan
kayitlar kuruma ivedilikle bildirilir ve bu tutarlar ay sonunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Muhasebe Biriminin hesabina iade edilir.



Madde 7- Kurum tarafindan 6. maddede belirlenen diizenleme temel olmakla birlikte; bankanin
formatinda hazirlanan disket/cd’lerin banka subelerine belirlenen tarih ve saatlerden daha geg
tarihlerde ulagsmasi halinde de banka, {icretlerin yasal siiresinde hesaplara gegirilmesini saglayacaktir.
Odeme bilgileri; 6deme giinii, personelin adi-soyadi, TCKN Bilgisi, hesap numaras1 ve her bir
personele yapilacak 6deme miktar1 ve liste toplamini kapsayacaktir.

Madde 8- Kurum maas disket/cd’sini elden gondermesi halinde, disket/cd ekinde kaseli ve muhasebe
yetkilisince onayl1 liste bilgisini de gondermekle yikiimlidiir. Listede asagidaki bilgiler yer alacaktir.

a) Kurum-birim unvani

b) Kisilerin hesap numaralar1 ve 6denecek maas tutarlari

¢) Kisi adedi

d) Toplam tutar

e) Muhasebe Yetkilisi adi soyadi, imza, miihiir

f) Gergeklestirme Gorevlisi adi soyadi, imza, miihiir

g) Harcama Yetkilisi adi soyadi, imza, miihiir

Madde 9- Elden ilgili subeye teslim edilen disket/CD’ler ve onayl listeler 6deme yapildiktan sonra
bankanin maas 6demesini yapan ilgili subesi tarafindan muhafaza edilecektir.

Madde 10- Banka tarafindan promosyon tutarinin tamamini1 her bir personel adina agilacak maas
hesabina .......c.cu.e... TL defaten aktarilir. Personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeler en geg
2 (iki) is giinii iginde internet ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Kuruma bildirilecektir.

Madde 11- Is bu sézlesmenin imzalandig1 tarihte kurum personel sayis1 yaklasik ............ Kisi olup,

a) Kurum tarafindan personelin tamamina ait maas tutar1 6deme tarihinden 2 is gilinii 6nce,
banka subesi nezdinde agilacak olan vadesiz mevduat hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri idari,
akademik ve diger personele kanuni sliresinde 6denmek {izere ¢alisanlarin maas hesaplarina aktararak,
hesap sahibi personelin maas 6deme giinlinde kullanimina hazir hale getirir.

b) Banka; ek ders, doner sermaye, fazla mesai, sosyal yardimlar, yolluklar vb. gibi diger
odemeleri ise 6deme tutarinin banka hesabina gectigi ve imzali banka listesinin bankaya ulagtirildigt
giin hak sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

¢) Maas veya ek ders ddemelerinde personel hesabina aktarilamayan veya hesab1 kapali olup,
O0demesi yapilamayan tutarlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Biriminin hesabina ay
sonunda iade edilecektir.

d) (a) maddesindeki siirenin aksamasi halinde banka, maas ddemelerini her ne sebeple olursa
olsun kanuni stiresinde yapar.

e) Kurum personeline yapilan 6demelerde cesitli nedenlerle ilgili bakanligin (Hazine ve
Maliye Bakanligi) genelgesi ile yapilacak (a) maddesindeki 6deme tarihinin degismesi halinde
genelgede belirtilen tarihte 6denir

Madde 12- Kurum personeline madde 1 de belirlenen 6demenin yapilacagi Kuruma ait vadesiz
mevduat hesabi, 6demenin yapilacagi sube veya subelerde tek bir hesap olacaktir. Bankada hesap
agma ve kapatma yetkisi sadece Rektor ya da yetkilendirdigi gorevliye (Harcama Yetkilisi) ait
olacaktir.

Madde 13- Banka olarak Kurum mevduat hesabindan personele ait mevduat hesaplarina aktaracagi
o0demelere iliskin Kurumun ilgili biriminin ad1 ve 6deme tiirii bilgilerinin islem kaydinda yer almasim
saglayacaktir.

Madde 14- ATM’lerden para ¢ekme limiti glinliikk en az 15.000,00 TL olacaktir. Ayrica Kurumun
talebi iizerine her y1l Banka ile anlasilarak gilincelleme yapilacaktir.



Madde 15- Odeme takviminde meydana gelecek degisiklikleri, Kurum &deme tarihinden 15 giin
oncesine kadar Bankanin ilgili birimine bildirecek ve Banka bu degisikliklerle ilgili uyarlamalari
madde 11°deki siirelere ve kosullara uyulmasi kaydiyla herhangi bir aksamaya meydan vermeyecek
sekilde gerceklestirecektir.

Madde 16- Sozlesmeye iliskin vergi, resim ve dogabilecek tiim giderler s6zlesme yapilan bankaya ait
olup, kurumdan hi¢bir masraf ve vergi talep edemez.

Madde 17- Teklif edilecek promosyon bedelleri asagida maddeler halinde diizenlendigi sekilde
Odenecektir.
a) Odenecek promosyon bedelinin tamami defaten kurum personeli adina agilan maas hesaplarina
banka tarafindan aktarilacaktir.

b) Promosyon almak istemeyen personellerimize talep etmeleri halinde bankaca 36 ay vade ve
250.000,00 TL’ye kadar faizsiz kredi imkan1 saglanabilmelidir.

c) Banka yeni ise baslayan, agiktan veya naklen atanan, iicretsiz izinden donen, askerligini
tamamlayarak geri donen her bir personele, (sozlesme yapilan bankadan s6zlesme yapildig:
siireyle bagh kalmak kaydiyla daha 6nce promosyon almadigim belgelemek kaydiyla) ilk
maaslarinin 6dendigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde maas hesaplarina defaten aktarilmak
tizere, kurum personeline kisi basi promosyon bedeli esas alinarak, s6zlesmenin kalan siiresi
ile orantili miktar1 kadar promosyon 6demesi yapilacaktir.

d) Banka, nakil, istifa veya emeklilik gibi nedenlerle (en az 6 ay calismis olmak kaydiyla )
kurumdan ayrilan personelden iade talep etmeyecektir.

Madde 18- Kismi zamanli dgrenci, arizi mahiyette ¢alisan, arastirma projesi kapsaminda ¢alisan ile
Universiteden sadece ders karsiligi iicret alanlara promosyon 6demesi yapilmayacaktir. Ancak
calistiklar1  stire ile smirlh  olmak kaydiyla bankacilik hizmetlerinden gecici  stireli
yararlandirilacaklardir.

Madde 19- Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile ilgili bilgileri, hesap agma disket/cd’si ile
birlikte 6deme tarihinden en az 15 giine kadar Bankanin ilgili birimine gonderecektir. Banka
tarafindan da gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Madde 20-
a) Banka;
- Findikli Yerleskesinde 1 (bir) adet
- Bomonti Yerleskesinde 1 (bir) adet

olmak tizere toplam 2 (iki) adet ATM cihazlarinm1 ad1 gegen yerleskelerde sozlesme imza
tarihinden itibaren 1 ay i¢cinde Kurumun uygun gorecegi yerlere kuracaktir. ATM cihazlarina
ait elektrik giderleri banka tarafindan karsilanacaktir.

Madde 21- Agilacak sube ve kurulacak ATM’ler igin, ayrica banka ile 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kiralama protokolii yapilacaktir.

Madde 22- 21. maddedeki ATM’lerin yetersizliginde bu sdzlesmenin 22. maddesi dogrultusunda
karsilikli mutabakatla yeni ATM kurulabilir.



Madde 23- Kart ve hesaplarin acilmasi, islemesi, kapatilmasi ile ilgili biitin islemler Banka
tarafindan karsilanacaktir. Bu konuda Kurumdan, personel vb. herhangi bir katki talep edilmeyecektir.

Madde 24- Thaleyi kazanan Banka tarafindan Universite personeline asagida yer alan avantajlar
saglanacaktir.

a) Banka personelin bankadaki maas hesabindan, giiniin her saatinde (7/24) internet ve telefon
bankaciligi araciligiyla yapilan islemler veya ATM araciligiyla gerceklestirilen farkli banka
subelerine yapilan havale ve EFT islemlerinden sézlesme siiresince aylik veya yillik hesap
isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati, tiyelik ticreti vb. gibi her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir {icret talep etmeyecektir.

b) Anlasma yapilan banka sbzlesme siiresi boyunca giiniin her saatinde (7/24) Universite
personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli EFT talimati1 ve fatura (elektrik, su, dogalgaz,
kira, sabit ve cep telefonu vb.) O6demelerini higbir masraf almaksizin, ilgili personelin
hesabinda yeterli bakiyenin olmasi halinde yerine getirecektir.

¢) Kurum Bankaca vadesiz mevduat hesabina ilisik maas kart1 haricinde personel kredi kart1 ve
diger lriinleri almaya zorlanamaz. Ancak personelin talebi halinde, ilgili bankanin uygun
gormesi ile kredi karti ve ek kart verilebilir. Sozlesme siiresince bu kartlarin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kurumdan,
personelinden, ek-kart hamilinden yillik kart Gicreti talep etmeyecektir. (1 kart ve ek kart icin
gecerlidir)

d) Banka tarafindan kaynaklanan 6deme yanlisliklar1 internet bankaciligi ve bankanin sisteminde
olusacak hatalardan banka sorumlu olacaktir.

Madde 25- Aylik 6demelerine aracilik etmek amaciyla kuruma ait hizmet binalarina veya gevresine
ATM cihazlarinin kurulmasi ile ilgili hususlar;

a) ATM’ler hafta sonlar1 ve tatil giinleri de dahil olmak {izere giiniin her saatinde (7/24)
kullanima hazir bulunacaktir. ATM kurulabilecek yerler kurum ve banka mutabakati ile
belirlenecektir.

b) ATM’lerin kurulacagi yer icin gerekli olabilecek tadilat giderleri banka tarafindan
karsilanacaktir. ATM’nin montaji ve cihazin kurulmasina iligkin her tiirlii harcama banka
tarafindan yapilacaktir.

€) ATM’lerin data hatt1 banka tarafindan Tiirk Telekom’dan talep edilecek ve bununla ilgili tesis
ve isletme giderlerini banka 6deyecektir.

d) ATM igin gerekli elektrik enerjisi kurum tarafindan saglanacak ve kurumun gosterecegi
elektrik kablosundan alinacaktir. Uniteyle ilgili elektrik ve kablo tesisati banka tarafindan
yapilacaktir. ATM nin sarf edecegi elektrik bedelleri banka tarafindan karsilanacaktir.

e) Kurulacak olan ATM igin her tiirlii bakim onarim destegi ile bakim onarim masraflar1 banka
tarafindan karsilanacaktir.

f) Kurum ATM’lerin yerlestirilmesi ve hizmeti siiresince verilecek her tiirlii destek hizmetleri
icin banka elemanlarina kampiise girisine ve igerde ¢alismasina izin verecektir.

g) ATM’ler 2886 sayili Devlet Thale Kanunu cergevesinde kiralanacaktir.

CEZAI HUKUMLER

Madde 26- Acik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka kanuni siiresi iginde
sozlesmeyi imzalar. Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin kanuni siiresi
icinde sozlesme imzalamaya yanagmamasi halinde acik arttirma sonucunda verilen kisi bazli teklifin
sozlesmede belirtilen toplam personel sayisi sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin %20
(ylizde yirmi)’si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan en iyi 2. teklif sahibi
banka sdzlesmeye davet edilebilir. Idare davet edip etmemekte serbesttir.

Madde 27- So6zlesme yapildiktan sonra bankanin taahhiidiinden vazge¢mesi ya da taahhiidiiniin
sozlesme ve sartname hiikiimlerine gore yerine getirmemesi veya herhangi bir sekilde eksik getirmesi
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halinde (kurumdan kaynaklanan nedenler hari¢) anlasmali banka, 1. defa yazili olarak uyarilir, 2. defa
tekrarinda acgik arttirma sonucunda verilen kisi bazli teklifin s6zlesmede belirtilen toplam personel
sayis1 sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin %20 (yiizde yirmi)’si oraninda ceza 6demeyi
kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bankaca 6denen promosyon
bedelleri hi¢bir sekilde iade edilmez.

Madde 28- ihaleyi kazanan banka, sézlesme siiresince ve sonrasinda personele ve ek kart hamiline ait
elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeleri sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve
kanuni yetkisi bulunmayan 3. sahislara bu bilgileri veremez. Bu yiikiimliliiglinii yerine getirmeyen
banka 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda dogabilecek her
tiirlli zarar ve ziyandan sorumludur.

Madde 29- Banka s6zlesme ile tistlendigi isleri tamamen veya kismen Kurum izni olmadan baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bankaca 6denen
promosyon bedelleri higbir sekilde iade edilmez

Madde 30- Bu sozlesme ....08.2023 tarihinde baslayip ...08.2026 tarihinde sona erip siiresi 3 (iig)
yildir. Banka ilk maas 6demesini 15.09.2023 tarihinde yapacaktir.

Madde 31- Promosyon tutarinin tamami banka tarafindan her bir personel adina agilacak hesaba
............. TL defaten 20.09.2023 tarihine kadar aktaracaktir..

Madde 32- Bu sozlesme yiriirliige girdigi tarihten sonra mevzuatlarda olabilecek kanuni
diizenlemelerde, s6zlesmede mevzuata aykirt maddeler uygulanmaz.

Madde 33- UyusmazIlik halinde Istanbul Mahkemeleri yetkili olacaktir.
Madde 34- s bu sézlesme (33) madde ve (5) sayfadan ibaret olup sartname bu sdzlesmenin ayrilmaz

bir pargasidir. Is bu sozlesme taraflarin sartname ve sdzlesmedeki tiim maddeler iizerinde tam bir
mutabakati ile ..../..../2023 tarihinde (....) niisha olarak imzalanmistir.

MIMAR SiINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU eeieeeieeveeeeernens BANKASI A.S.



