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MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ AYLIK VE DİĞER ÜCRETLERİN 

ÖDENMESİ, BANKACILIK HİZMETLERİ VE BANKA PROMOSYONU ÖDENMESİNE 

İLİŞKİN UYGULANACAK GENEL VE ORTAK USUL VE ESASLARI BELİRLEYEN 

İHALE ŞARTNAMESİ 

 

 

Madde 1- Bu ihale 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 51. maddesindeki pazarlık usulü emsal 

alınarak (Kapalı teklif, açık arttırma) yapılacaktır. 

 

Dayanak : 

 

Başbakanlık(mülga) 2007/21 sayılı genelgesi ile 2010/17 sayılı genelgesi 

 

Tanımlar : 

 

Kurum    : Mimar Sinan Güzel Sanatlar   Üniversitesi 

Üst Yönetici   : Rektör 

İhale Yetkilisi   : Üst Yönetici tarafından görevlendirilen kişi 

İstekli    : Teklif veren banka 

Personel : Özel bütçeden maaş ve diğer ödeme yapılan hak sahipleri 

Maaş    : Personele her ayın 15’inde yapılan ödeme 

Bankacılık Hizmetleri : Kurum çalışanlarının sözleşme imzalanan bankada açtıracakları maaş 

hesabı üzerinden banka tarafından sağlanan hizmetleri 

gerçekleştirmeleri  (EFT, ATM,  İnternet ve bankacılık hizmetleri vb.) 

 

Madde 2-  İdareye ilişkin bilgiler ve ihalenin tarihi 

 

Adı     : Mimar Sinan Güzel Sanatlar   Üniversitesi 

Adresi : Mimar Sinan Güzel Sanatlar    Üniversitesi Strateji Geliştirme   

Daire Başkanlığı                  

                                                             Bomonti Yerleşkesi Daire Başkanlıkları  Katı Şişli/İstanbul 

Telefon ve Faks Numarası  : 0212 241 66 83 

Elektronik Posta Adresi  : strateji@msgsu.edu.tr 

İhalenin Yapılacağı Yer : Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlük     

Toplantı Odası 

İhale Tarih ve Saati   : 08/08/2023 Salı günü saat 14:00 

Teklif Zarflarının Elden Teslim 

Edileceği Yer ve Kişi   : Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Strateji Geliştirme   

Daire Başkanlığı 

                                                              Bomonti Yerleşkesi Daire Başkanlıkları  Z. Kat 

 

Madde 3- İhaleye girebilme şartları ve istenilen belgeler: 

a) Kanuni ikametgah sahibi olması. 

b) Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 

c) Türkiye’de tebligat için adres göstermesi. 

d) İstekliler adına temsil ve imzaya yetkili katılımcılara ait ilgili organ kararları, vekaletname ile 

noter tasdikli imza beyannamesi ya da imza sirküleri. 
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A- GENEL HÜKÜMLER: 

 

Madde 4- Bu ihale 15/07/2023 tarihi itibariyle Özel Bütçeden ödeme yapılan yaklaşık 1317 çalışan 
personelin maaş, ikramiye, ek ders, fazla çalışma, tediye vb. özlük hakları ödemeleri ile bankacılık 
faaliyetlerini kapsamaktadır. 
 
Madde 5- İhale 2023-2025 yılları arasını kapsamakta olup (2 yıl) esas süresi sözleşme tasarısında 
yazılıdır. Bu ihalede, istekliler tekliflerini sözleşmede belirtilen süre için geçerli olmak kaydıyla 
personel başına, defaten promosyon bedelini ödemek ve sağlayacağı bankacılık hizmetleri için verir. 
 

Madde 6- İhaleye katılacak olan bankalar üçüncü maddede belirtilen belgeleri en geç ihale saatine 

kadar yazılı teklifleri ile birlikte ihale komisyonuna zarfın üzerinde isteklinin adı, soyadı veya ticaret 

unvanı, tebligata esas açık adresi, teklifin hangi işe ait olduğu, Üniversitenin açık adresi ve 

yapıştırılan yerinin istekli tarafından imzalı veya kaşeli kapalı zarf içinde teslim etmek zorundadırlar. 

Teklif zarfları teslim tutanağı (örnek-1) ile imza karşılığı alınır ve tutanağın imzalı bir nüshası 

istekliye verilir. 

 

Madde 7- Bankalar verecekleri teklifleri kendilerine gönderilen veya görülen şartname ve 

sözleşmede belirtilen hususları dikkate alarak ekli örnek teklif mektubunu hazırlayarak 

sunacaklardır. Bunun dışında kendilerinin hazırladıkları sözleşme ve teklif önerileri dikkate 

alınmayacaktır. (örnek-5) 

 

İhaleye Konu İş ve İşlemler: 

  

Madde 8-  
a) Kurum tarafından personelin tamamına ait maaş tutarı ödeme tarihinden 2 iş günü önce, 

banka şubesi nezdinde açılacak olan vadesiz mevduat hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri idari, 

akademik ve diğer personele kanuni süresinde ödenmek üzere çalışanların maaş hesaplarına 

aktararak, hesap sahibi personelin maaş ödeme gününde kullanımına hazır hale getirir.  

b) Banka; ek ders, döner sermaye, fazla mesai, sosyal yardımlar, yolluklar vb. gibi diğer 

ödemeler ise ödeme tutarının banka hesabına geçtiği ve imzalı banka listesinin bankaya ulaştırıldığı 

gün hak sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. 

c) Maaş veya ek ders ödemelerinde personel hesabına aktarılamayan veya hesabı kapalı olup, 

ödemesi yapılamayan tutarlar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Biriminin hesabına ay 

sonunda iade edilecektir. 

d) (a) maddesindeki sürenin aksaması halinde banka, maaş ödemelerini her ne sebeple olursa 

olsun kanuni süresinde yapar. 

e) Kurum personeline yapılan ödemelerde çeşitli nedenlerle ilgili bakanlığın (Hazine ve 

Maliye Bakanlığı) genelgesi ile yapılacak (a) maddesindeki ödeme tarihinin değişmesi halinde 

genelgede belirtilen tarihte ödenir. 

 

Madde 9- İhaleyi kazanan banka promosyon tutarının tamamını her bir personel adına açılacak maaş 

hesabına sözleşmenin imzalanmasını izleyen ilk maaş ödemesinde, sözleşmede belirtilen tarihte 

defaten öder. Personele ödenen promosyon tutarlarına ait listeler en geç 2 (iki) iş günü içinde internet 

ortamında ve ayrıca resmi yazı ile Kuruma (MSGSÜ. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  ve İdari 

ve Mali İşler  Daire Başkanlığı) bildirilecektir.  

 

Madde 10- Sözleşmeye ilişkin vergi, resim ve doğabilecek tüm giderler sözleşme yapılan bankaya 

ait olup, kurumdan hiçbir masraf ve vergi talep edemez. 

 

Madde 11 - Teklif edilecek promosyon bedelleri aşağıda maddeler halinde düzenlendiği şekilde 

ödenecektir. 
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a) Ödenecek promosyon bedelinin tamamı defaten kurum personeli adına açılan maaş 

hesaplarına banka tarafından aktarılacaktır. 

 

b) Banka yeni işe başlayan, açıktan veya naklen atanan, ücretsiz izinden dönen, askerliğini 

tamamlayarak geri dönen her bir personele, (sözleşme yapılan bankadan sözleşme yapıldığı 

süreyle bağlı kalmak kaydıyla daha önce promosyon almadığını belgelemek kaydıyla)  
ilk maaşlarının ödendiği tarihten itibaren 15 gün içinde maaş hesaplarına defaten aktarılmak 

üzere, kurum personeline kişi başı promosyon bedeli esas alınarak, sözleşmenin kalan süresi 

ile orantılı miktarı kadar promosyon ödemesi yapılacaktır.  

 

c) Banka, nakil, istifa veya emeklilik gibi nedenlerle (en az 6 ay çalışmış olmak kaydıyla ) 

kurumdan ayrılan personelden iade talep etmeyecektir. 

 

Madde 12- Kısmi zamanlı öğrenci, arizi mahiyette çalışan, araştırma projesi kapsamında çalışan ile 

Üniversiteden sadece ders karşılığı ücret alanlara promosyon ödemesi yapılmayacaktır. Ancak 

çalıştıkları süre ile sınırlı olmak kaydıyla bankacılık hizmetlerinden geçici süreli 

yararlandırılacaklardır. 

 

Madde 13- Banka personelin bankadaki maaş hesabından, günün her saatinde (7/24) internet ve 

telefon bankacılığı aracılığıyla yapılan işlemler veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen farklı banka 

şubelerine yapılan havale ve EFT işlemlerinden sözleşme süresince aylık veya yıllık hesap işletim 

ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik ücreti vb. gibi her ne ad altında olursa olsun herhangi bir 

ücret talep etmeyecektir. 

 

Madde 14- Anlaşma yapılan banka sözleşme süresi boyunca günün her saatinde (7/24) Üniversite 

personelinden isteyenlerin düzenli ve ileri vadeli EFT talimatı ve fatura (elektrik, su, doğalgaz, kira, 

sabit ve cep telefonu vb.) ödemelerini hiçbir masraf almaksızın, ilgili personelin hesabında yeterli 

bakiyenin olması halinde yerine getirecektir.  

 

Madde 15- Kurum personeline, Bankaca vadesiz mevduat hesabına ilişik maaş kartı haricinde 

personel kredi kartı ve diğer ürünleri almaya zorlanamaz. Ancak personelin talebi halinde, ilgili 

bankanın uygun görmesi ile kredi kartı ve ek kart verilebilir. Sözleşme süresince bu kartların 

verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı Kurum 

personelinden, ek-kart hamilinden yıllık kart ücreti, masraf vb. talep etmeyecektir.  (1 kart ve ek 

kart için geçerlidir) 

 

Madde 16-Personelin talebi halinde birer adet Euro, Dolar ve Altın hesabı açılır. Bu hesaplardan 

sözleşme süresince aylık ve yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı (Banka şubesinden, maaş 

müşterisince yapılan para yatırma ve para çekme işlem dahil) alınmayacaktır. Ancak Euro ve Dolar 

hesaplarından yapılacak yurtiçi ve yurtdışı havale ve EFT işlemleri bu protokol kapsamında değildir. 

 

Madde 17- Banka sözleşme süresince maaş kartı ve ek kartların kaybolması, çalınması ve bozulması 

halinde ücretsiz olarak yılda 2 (iki) kez yenileme yapacaktır. 

 

Madde 18-  

a) Banka; 

- Fındıklı Yerleşkesinde                        1 (bir) adet 

- Bomonti Yerleşkesinde   1 (bir) adet 

  

olmak üzere toplam 2 (iki) adet ATM cihazlarını adı geçen yerleşkelerde sözleşme imza 

tarihinden itibaren 1 ay içinde Kurumun uygun göreceği yerlere kuracaktır. ATM cihazlarına 

ait elektrik giderleri banka tarafından karşılanacaktır. 
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b) ATM’lerden para çekme limiti günlük en az 10.000,00 TL olacaktır. Ayrıca Kurumun talebi 

üzerine her yıl Banka ile anlaşılarak güncelleme yapılacaktır.  

 

Madde 19- Açılacak şube ve kurulacak ATM’ler için, ayrıca banka ile 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu hükümleri doğrultusunda kiralama protokolü yapılacaktır. 

 

Madde 20- Bankacılık hizmetlerinden dolayı doğabilecek maddi zararlardan Banka sorumludur. 

 

Madde 21- İhaleyi kazanan banka Üniversite personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon 

vb. talep etmeden kullandıracak, maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde (7/24) 

ATM’lerde para bulundurmakla yükümlü olacaktır. Banka, şubesi veya ATM’si bulunmaması 

durumunda personel için ortak ATM’lerden gerçekleştirilen para çekme ve hesap sorgulama 

işlemlerinden ayda iki (2)’şer defa için ücret talep etmeyecektir. 

 

Madde 22- Teklif veren Banka ihale salonunda, ihale gün ve saatinde en fazla 2 (iki) temsilciyle 

katılabilir. 

Madde 23- İhale yetkilisi ve komisyon, gerek görürse Kurumdan gözlemci sıfatıyla personel 

görevlendirebilir. 

    

 B - TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Madde 24- İhale komisyonunca bu Şartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye başlanır ve bu saate 

kadar kaç teklif verilmiş olduğu bir tutanakla tespit edilerek, hazır bulunanlara duyurulur. (örnek -2) 

 

Madde 25- İhale komisyonunca teklif zarfları alınış sırasına göre incelenecektir. Bu incelemede, 

zarfın üzerinde isteklinin adı, soyadı veya ticaret unvanı, tebligata esas açık adresi, teklifin hangi işe 

ait olduğu, ihaleyi yapan kurumun açık adresi ve zarfın yapıştırılan yerinin istekli tarafından 

imzalanıp mühürlenmesi veya kaşelenmesi hususlarına bakılacaktır. Bu hususlara uygun olmayan 

zarflar bir tutanakla belirlenerek değerlendirmeye alınmayacaktır. Teklif mektubunda teklif edilen 

kişi başı promosyon bedeli yazı ve rakamla gösterilecektir. Değerlendirmeye alınmayan teklif 

sahipleri ihale salonundan çıkarılır.(örnek-3) 

 

Madde 26- İstekli bankalar tarafından yapılan kapalı zarf içinde verilen yazılı teklifler, ilk teklif olup 

komisyon tarafından banka yetkililerinin huzurunda ihale tutanağına kayda geçirilir. Kapalı zarf ile 

verdikleri kişi başı en yüksek fiyattan başlamak üzere açık arttırma turlarına geçilecektir. Açık 

arttırma turlarında, ihaleye katılan banka yetkilileri tekliflerini 1000.- TL ve katları şeklinde 

arttırmak suretiyle sözlü olarak yenileyeceklerdir. Açık arttırma ile verilen sözlü teklifler ihale 

tutanağına (örnek-4)  kaydedilecektir.  

Açık arttırma turlarına en yüksek teklifi veren tek istekli banka kalıncaya kadar devam edileceği gibi 

teklifler yapıldığı sırada artırımların işi uzatacağı anlaşılırsa; isteklilerden komisyon huzurunda son 

tekliflerini yazılı olarak vermeleri istenilebilir.  

Daha önce ihaleden çekilmiş olanlar bu durumda yazılı teklif veremezler. 

İhale Komisyonu, ihale sırasında katılımcı bankaların görüşme ve değerlendirme yapabilmeleri için 

tur bitimlerinde ihaleye makul sürede ara verebilir. 

  

Madde 27- İhale komisyonu veya üst yönetici banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe 

göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Böyle bir durumda 

isteklilerce her hangi bir hak talebi ileri sürülemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.  

 

Madde 28- İhale sonucu ihale komisyonu tarafından açıklanan nihai karar İdarenin onayına sunulur. 

İhale Komisyonu tarafından alınan ihale kararı ihale yetkilisince karar tarihinden itibaren on beş  

(15) iş günü içinde onaylanır veya iptal edilebilir. 
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Madde 29- İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye 

davet edilecektir. Üzerinde ihale kalan banka tebliğ tarihinden itibaren 2886 Sayılı Kanun hükümleri 

çerçevesince kanuni süresinde sözleşmeyi imzalamak zorundadır. 

 
C - CEZAİ HÜKÜMLER  

 

Madde 30- Açık arttırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka kanuni süresi içinde 

sözleşmeyi imzalar. Açık artırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanın kanuni süresi 

içinde sözleşme imzalamaya yanaşmaması halinde açık arttırma sonucunda verilen kişi bazlı teklifin 

sözleşmede belirtilen toplam personel sayısı sonucunda oluşacak toplam promosyon bedelinin  %20 

(yüzde yirmi)’si kadar ceza ödemeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan en iyi 2. teklif sahibi 

banka sözleşmeye davet edilebilir. İdare davet edip etmemekte serbesttir. 

 

Madde 31- Sözleşme yapıldıktan sonra bankanın taahhüdünden vazgeçmesi ya da taahhüdünün 

sözleşme ve şartname hükümlerine göre yerine getirmemesi veya herhangi bir şekilde eksik 

getirmesi halinde (kurumdan kaynaklanan nedenler hariç) anlaşmalı banka, 1. defa yazılı olarak 

uyarılır, 2. defa tekrarında açık arttırma sonucunda verilen kişi bazlı teklifin sözleşmede belirtilen 

toplam personel sayısı sonucunda oluşacak toplam promosyon bedelinin %20 (yüzde yirmi)’si 

oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. 

Bankaca ödenen promosyon bedelleri hiçbir şekilde iade edilmez. 

 

Madde 32- İhaleyi kazanan banka, sözleşme süresince ve sonrasında personele ve ek kart hamiline 

ait elde ettiği her türlü bilgi ve belgeleri şartname hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz 

ve kanuni yetkisi bulunmayan 3. şahıslara bu bilgileri veremez. Bu yükümlülüğünü yerine 

getirmeyen banka 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri doğrultusunda 

doğabilecek her türlü zarar ve ziyandan sorumludur. 

 

Madde 33- Banka sözleşme ile üstlendiği işleri tamamen veya kısmen Kurum izni olmadan 

başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Bankaya ait olmak üzere Kurum 

mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. 

Bankaca ödenen promosyon bedelleri hiçbir şekilde iade edilmez. 

 

Madde 34- - Bu sözleşme ….08.2023 tarihinde başlayıp …..08.2025 tarihinde sona erip süresi 2 (iki) 

yıldır. Banka ilk maaş ödemesini 15.09.2023 tarihinde yapacaktır. 

 

Madde 35- Promosyon tutarının tamamı banka tarafından her bir personel adına açılacak hesaba 

……….TL  defaten 20.09.2023 tarihinde aktarılacaktır.  

 

Madde 36- Uyuşmazlık halinde İstanbul mahkemeleri nezdinde çözümlenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANİYAL ÇAKIRAL  ALATTİN TİMUR               MERVE BARIŞ 

KOMİSYON BAŞKANI                  KOMİSYON ÜYESİ                  KOMİSYON ÜYESİ 


