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Proje Sonuç Raporu Özeti 
Proje amacı, yöntemi, faaliyetleri, bulguları, çıktıları kısaca özetlenmelidir. (Özet 12 punto, Times New Roman yazı tipi, 1.5 satır aralığı ve en fazla 400 kelime ile yazılmalıdır.)
	Özet:
21. yüzyılda pek çok teknolojik yeniliğe imza atarak ilerleme kaydetmiş olan insan, hala çoğu alanda, rakamsal verilerin de gösterdiği üzere, cinsiyet eşitsizliği problemini aşabilmiş değildir. Tarihsel perspektiften bakıldığında, Türkiye Cumhuriyeti ve onun modernleşme projesinde, mimarlık en önemli enstrümanlardan biridir. Somut veriler üzerinden ele alınması hedeflenen bu proje aynı zamanda sadece mimarlık mesleği için geçerli olmayan kadın toplumsal kimliğinin algılanma biçimini ve kadın mimarların kariyerlerine olan yaklaşımını netleştirmeyi hedeflemektedir. Projede Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi (MSGSÜ) Mimarlık Fakültesi mezunu kadın bireylere uygulanmak üzere çevrimiçi (online) anket çalışması hazırlanmıştır. Anket yoluyla kişilerin “anonim” olarak gerçek fikirlerini beyan edebilecekleri daha esnek bir alan yaratarak, düşüncelerinin değerlendirilmesi ile elde edilecek durum analizinin kadın mimarlarımızın kariyer ve süreklilik yoluna ışık tutup, rehber olabilmesi hedeflenmiştir. Araştırma için elektronik posta yöntemiyle anket gönderilerek veri toplanmıştır. Anket araştırmasından elde edilen veriler istatistiksel yöntemler ile analiz edilerek yorumlanmıştır. 1982 - 2021 yılları arasında mezun olmuş 135 MSGSÜ Mimarlık Fakültesi mezunu kadınlardan alınan cevaplarla mimarlık alanında kariyer ve cinsiyet eşitsizliği kavramının boyutu irdelenerek çalışma hayatlarına olan etkileri incelenmiştir. Aynı zamanda, Türkiye’nin en saygın Mimarlık Fakültesi’ne sahip olan MSGSÜ mezunlarının geri bildirimleri vasıtasıyla sektörel profil içerisindeki konumlarının incelenmesi ve üniversitemize mimari vizyon bakımından katkı sağlanması da hedeflenmiştir. Mezun kadınlar,iyi bir mimar olma yolunda son derece kaliteli, piyasada farklılık yaratan bir eğitim aldıklarını, alanında yetkin, mesleğe ve öğretmeye gönül vermiş bir akademik kadro tarafından yetiştirilmiş olmanın kariyerlerine önemli bir vizyon kattığını açıklamışlardır. Yorumlardan ele edilen diğer bilgi ise mimarlık eğitiminin maddî yönden külfetli olması ve eğitim sürecinde maddi desteklerin sağlanabilmesi için gerekli iş birliklerinin yapılmasının önemli bir katkı sağlayacağı görüşüdür. Mezun kadınların yanıtlarında, evlilik ve çocuk sahibi olma sürecinin kariyerlerini ciddi anlamda olumsuz etkilediğini hatta kariyer sürekliliğini sona erdirici etkiye sahip olduğunu belirtmişlerdir. Kadın mimarların kariyer sürekliliğini belirleyen bir diğer faktör de çalıştıkları kurumun kadın çalışanlarına karşı destekleyici olup olmaması ile ilişkili olduğu gelen yorumlardan anlaşılmıştır. Çalışma konforları ve iş güvenliği ile ilgili olarak ise, ülkemizde inşaat sektörünün önemli oranda ekonomi kaynağı olması nedeniyle 7/24 faaliyet içerisinde bulunan şantiyelerdeki güvensiz ortamlarda erkek egemen nüfusun tercih edilmesinin cinsiyet ayrımcılığının gözlenmesi yine eleştirdikleri diğer bir konudur. Özetle, MSGSÜ mezun kadın mimarları, yaşanılan tüm zorluklara rağmen, genel olarak kadınların iş hayatında başarılı olmaları nedeniyle, kariyerlerinde yükselmek ve yer edinebilmek adına, kadınlara daha çok fırsat verilmesini destekleyici görüş bildirmişlerdir.



