
MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME 

SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 
tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’inci maddenin (b) ve (c) fıkralarına göre alınacak sözleşmeli personel 
pozisyonlarına başvuran adaylara ilişkin değerlendirme sonuçları aşağıda yer 
almaktadır. 

ATANMAYA HAK KAZANANLARDAN İSTENİLEN BELGELER

1) Dilekçe
2) Kimlik Kartı Fotokopisi
3) 6 Adet Vesikalık Fotoğraf
4) İkametgah (E-devlet üzerinden yeni tarihli alınabilir.)
5) Sağlık Kurul Raporu (Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucunda 
atanmaya hak kazanan adaylardan tam teşekküllü devlet hastanesinden heyet 
raporu alınması gerekmekte olup Psikiyatri alanı bulunması zorunludur.)

ÖNEMLİ NOTLAR

1) Süresi içerisinde evraklarını teslim etmeyenler haklarından feragat etmiş 
sayılacaklardır.
2) Evrak teslimini sadece Asil olarak kazanan adaylar yapacaktır. Yedek adaylar 
göreve çağrıldığı taktirde evrak teslimi yapacaklardır.
3) Evrak eksiksiz olarak tamamlandıktan sonra Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi Fındıklı Merkez Binası Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim 
edilecektir.

Ek-1

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (BÜRO PERSONELİ (BÜRO-1)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P3 puan sırası esas alınmak suretiyle (4) adet Sözleşmeli Personel 
(Büro Personeli (Büro-1)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan 
niteliklere uygun olanların arasından KPSS P3 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve 
yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl 
adaylar hakkından feragat etmiş sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi 
veya aranan şartları taşımadıklarının tespit edilmesi halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

Büro-1 271******50 MEH*** FA*** B** 96,80561 Asil 
Büro-1 438******94 FAT** AK** 92,77286 Asil 
Büro-1 401******64 AH*** FUR*** AY*** 89,09820 Asil
Büro-1 397******34 EZ** TAR*** 88,26444 Asil
Büro-1 120******02 MER** KO*** 87,38601 1. Yedek
Büro-1 542******78 Gİ*** AY***** 87,33084 2. Yedek
Büro-1 599******90 HA*** YA*** 86,86929 3. Yedek

Ek-2

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Büro-1 660******90 AY** KA******* 86,31345 4. Yedek
Büro-1 411******80 AY***** SA** 85,99907 5. Yedek
Büro-1 493******08 Ö*** FA*** FI*** 85,65052 6. Yedek
Büro-1 113******38 YA****** YA*** 85,57760 7. Yedek
Büro-1 282******60 BU** A****** Bİ****** 85,57530 8. Yedek
Büro-1 264******14 GA** M** 85,44455 9. yedek
Büro-1 312******06 İ*** N** KAR****** 85,19718 10. yedek
Büro-1 592******84 AH*** TU***** YÜ*** 84,97709 11. yedek
Büro-1 348******16 BU*** I****** 84,92880 12. yedek

DİĞER BAŞVURAN ADAYLAR SIRALAMAYA GİREMEMİŞTİR. 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (BÜRO PERSONELİ (BÜRO-2)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P93 puan sırası esas alınmak suretiyle (3) adet Sözleşmeli Personel 
(Büro Personeli (Büro-2)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan 
niteliklere uygun olanların arasından KPSS P93 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve 
yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl 
adaylar hakkından feragat etmiş sayılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

Büro-2 287******84 AY*** VER*** 70,7387 Asil 

BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Ek-3

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (BÜRO PERSONELİ (BÜRO-3)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P93 puan sırası esas alınmak suretiyle (3) adet Sözleşmeli Personel 
(Büro Personeli (Büro-3)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan 
niteliklere uygun olanların arasından KPSS P93 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve 
yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl 
adaylar hakkından feragat etmiş sayılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS Puanı Sonuç:

Büro-3 203******24 TUĞ** Ö*** 74,64915 Asil 

BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Ek-4

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-1)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 
28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer alan ek 2’nci 
maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (1) adet Sözleşmeli Personel (Destek Personeli (DP-
1)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan niteliklere uygun olanların 
arasından KPSS P94 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl adaylar hakkından 
feragat etmiş sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi veya aranan şartları 
taşımadıklarının tespit edilmesi halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

DP-1 517******06 OR*** KER*** 66,96768 Asil
DP-1 311******26 SA*** ÇA*** 62,98887 1. Yedek
DP-1 130******94 EM** BER**** 61,45536 2. Yedek
DP-1 140******42 U*** ÇE*** 59,87214 3. Yedek

BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Ek-5

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-2)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (1) adet Sözleşmeli Personel 
(Destek Personeli (DP-2)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuru bulunmamaktadır. 

Ek-6

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-3)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (1) adet Sözleşmeli Personel 
(Destek Personeli (DP-3)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuru bulunmamaktadır. 

Ek-7

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-4)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (1) adet Sözleşmeli Personel 
(Destek Personeli (DP-4)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuru bulunmamaktadır. 

Ek-8

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-5)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 
28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer alan ek 2’nci 
maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (6) adet Sözleşmeli Personel (Destek Personeli (DP-6)) 
istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan niteliklere uygun olanların arasından KPSS 
P94 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar Rektörlük Personel 
Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl adaylar hakkından feragat etmiş 
sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi veya aranan şartları taşımadıklarının tespit edilmesi 
halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

DP-5 178******66 HA*** İB***** A*** 74,56883 Asil
DP-5 473******76 FER*** ŞA*** 74,16266 Asil
DP-5 119******94 RE*** MU******* 73,50371 Asil
DP-5 246******10 BEK*** BOZ**** 71,70906 Asil
DP-5 375******62 AH*** ÇE*** 71,46454 Asil
DP-5 178******58 GÖ*** E******* 70,03049 Asil
DP-5 511******20 AH*** FUR*** ÇE*** 69,71966 1. Yedek
DP-5 109******18 ŞA*** KIR** 69,58703 2. Yedek
DP-5 713******66 AY*** SE*** 67,66809 3. Yedek
DP-5 362******96 NA** KA******* 67,40284 4. Yedek
DP-5 272******58 KA*** ŞA*** A****** 67,24535 5. Yedek
DP-5 177******74 AH*** ME*** O*** 66,44130 6. Yedek

Ek-9

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DP-5 193******16 YA*** DÜ***** 66,32525 7. Yedek
DP-5 354******08 BA*** ÇE*** 65,99368 8. Yedek
DP-5 150******70 A** KAY*** 65,94395 9. Yedek
DP-5 251******58 MEH*** MÜ*** U***** 65,47560 10. Yedek
DP-5 147******12 MU****** EM** KA** 65,19792 11. Yedek
DP-5 366******40 Ö*** EF**** 65,15233 12. Yedek
DP-5 107******96 YIL*** ÇE*** 64,60939 13. Yedek
DP-5 147******12 MEH*** A** AS*** 64,48090 14. Yedek
DP-5 491******34 SA*** SA*** 64,35657 15. Yedek
DP-5 255******68 FUR*** YIL*** 64,01670 16. Yedek
DP-5 201******62 FER** ÇE****** 62,20553 17. Yedek
DP-5 226******20 MU****** E*** GÜ*** 61,79109 18. Yedek

DİĞER BAŞVURAN ADAYLAR SIRALAMAYA GİREMEMİŞTİR.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (DESTEK PERSONELİ (DP-6)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 
28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer alan ek 2’nci 
maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P94 puan sırası esas alınmak suretiyle (7) adet Sözleşmeli Personel (Destek Personeli (DP-6)) 
istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; durumları aranılan niteliklere uygun olanların arasından KPSS 
P94 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik numarası belirtilen asil ve yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar Rektörlük Personel 
Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl adaylar hakkından feragat etmiş 
sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi veya aranan şartları taşımadıklarının tespit edilmesi 
halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

DP-6 297******34 NAZ***** AY***** 73,76064 Asil
DP-6 101******28 MEL*** YIL*** 71,79612 Asil
DP-6 236******74 Sİ*** SÖN*** 70,08853 Asil
DP-6 152******90 ZEY*** AY****** 69,66580 Asil
DP-6 216******64 KA**** U*** 68,45142 Asil
DP-6 708******64 KÜB** AL****** 68,36854 Asil
DP-6 103******32 KÜB** KÖ** 68,30222 Asil
DP-6 232******10 ZEY*** AR**** 67,56033 1. Yedek
DP-6 455******08 HA**** KI*** 65,87349 2.  Yedek
DP-6 115******10 BÜŞ** KÜ******** 65,72843 3.  Yedek
DP-6 150******06 ÖZ*** ÖZ*** 64,92853 4.  Yedek
DP-6 100******28 GÜL***** ÇE*** 63,55667 5.  Yedek

Ek-10

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DP-6 478******52 KÜB** N** AY*** 63,37845 6.  Yedek
DP-6 571******14 MER*** SE** AT*** 63,05518 7.  Yedek
DP-6 237******28 KA*** AY***** 62,80651 8.  Yedek
DP-6 419******00 DE*** CE*** 60,24929 9.  Yedek
DP-6 298******72 TUĞ** DE** 59,05151 10.  Yedek

BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ (KGG-1)) BAŞVURULARI 
DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P93 puan sırası esas alınmak suretiyle (2) adet Sözleşmeli Personel 
(Koruma ve Güvenlik Görevlisi (KGG-1)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; 
durumları aranılan niteliklere uygun olanların arasından KPSS P93 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik 
numarası belirtilen asil ve yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl 
adaylar hakkından feragat etmiş sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi 
veya aranan şartları taşımadıklarının tespit edilmesi halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

KGG-1 234******44 MEV*** BAH*** 64,23046 Asil
KGG-1 132******94 BU*** TEZ*** 60,86541 Asil
KGG-1 172******50 CE*** SOL*** 60,36864 1. Yedek
KGG-1 341******56 E*** TI******** 60,60972 Tecrübe Şartını Sağlamıyor.

Ek-11

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ (KGG-2)) BAŞVURULARI 
DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P93 puan sırası esas alınmak suretiyle (4) adet Sözleşmeli Personel 
(Koruma ve Güvenlik Görevlisi (KGG-2)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuruların incelenmesi sonucunda; 
durumları aranılan niteliklere uygun olanların arasından KPSS P93 puanı yüksek olan aşağıda adı, soyadı, T.C. kimlik 
numarası belirtilen asil ve yedek adaylara ait liste sunulmuştur. 

Aşağıda belirtilen asıl adayların istenilen belgelerle birlikte en geç 13 Şubat 2024 Salı günü mesai bitimine kadar 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde müracaat etmeyen asıl 
adaylar hakkından feragat etmiş sayılacaktır. Asıl listedeki adayların evrak teslim tarihleri içerisinde başvuruya gelmemesi 
veya aranan şartları taşımadıklarının tespit edilmesi halinde, yerine puan sırasına göre yedek adaylardan atama yapılacaktır. 

Kadro pozisyon 
kodu

T.C. No Adı Soyadı: KPSS 
Puanı

Sonuç:

KGG-1 156******18 ÖZ*** PO*** 71,27951 Asil
KGG-1 234******70 JA** DE*** 60,81489 Asil
KGG-1 492******36 AY*** AL****** 60,44357 Asil
KGG-1 602******04 TUĞ** BÜ********* 60,27096 Asil
KGG-1 365******32 PI*** CEN*** 65,11629 Tecrübe Şartını Sağlamıyor.
KGG-1 225******36 ES** ÇAĞ*** 61,42082 Tecrübe Şartını Sağlamıyor.

Ek-12

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



KGG-1 114******98 ZİN*** İ*** 60,46799 Tecrübe Şartını Sağlamıyor.

BAŞVURAN BAŞKA ADAY BULUNMAMAKTADIR.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL (PROGRAMCI (PROG-1)) BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME SONUCU

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer 
alan ek 2’nci maddenin (b) ve (c) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS P93 puan sırası esas alınmak ve yazılı ve/veya sözlü sınav  
suretiyle (1) adet Sözleşmeli Personel (Programcı (PROG-1)) istihdamı için verilen ilanımıza yapılan başvuru 
bulunmamaktadır. 

Ek-13

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.




