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Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI

Faaliyetin Tanimi

Personel egitim alma hareketliligi, MSGSU’de istihdam edilmis bir personelin, program
Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Egitim alma faaliyetinde idari
personel onceliklendirilir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi mimkinddar.

Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.
Daha énce Uzman, Cevirici, Egitim Ogretim Planlamacisi kadrosunda olup, ilgili kanunla Ogretim

Gorevlisi kadrosuna atanmis sayilan personel; egitim alma hareketliliginden faydalanabilir, ders
verme hareketliliginden faydalanamaz.

Asgari ve Azami Siireler

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami slirelere uygun olarak
gerceklestirilir.

Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iliskili
olmayan Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 glinddir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi
2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep disinda 2
glinden az sire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan suire karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagh kalinarak
ddenir.

Asgari Sartlar

MSGSU’de tam / yari zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan personel olmak.

e MSGSU’de istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz.

e Kadrosu farkh bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yliksekégretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen galistigl kurumda
basvurur.

e Hizmet alimiyoluile yiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiksekogretim
kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.
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BASVURU

Kimler Basvurabilir?

MSGSU’de tam / yari zamanli istihdam edilmis, fiilen ¢calisan personel basvuruda bulunabilir.

Basvuru tarihleri?

01.02.2024 - 20.02.2024

Basvuru yontemi

Basvuru portali: https://turnaportal.ua.gov.tr/

Yiiksekégretim kurumlarinin Erasmus+ yiiksekégretim personel hareketliligi ilan, basvuru ve segim islemlerinin
Yiiksekégretim Kurulu Baskanhginin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca Tiirkiye Ulusal Ajansi — Erasmus
Basvuru Portali iizerinden yiiriitiilmesi gerekmektedir. ilgili portala yukaridaki baglanti iizerinden ulasabilirsiniz.

Gerekli Belgeler

https://turnaportal.ua.gov.tr/

Uygun Kurumlar

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, MSGSU’de istihdam edilmis personelin, egitim almak
Uzere European Charter for Higher Education (ECHE) sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da bir
isletmeye gidebilmesi de mimkindr.

- Egitim almak lizere asagidaki kurumlarda hareketlilik gerceklestirilebilir:

- MSGSU ile anlasmasi olan Yiiksekégretim Kurumu

- MSGSU ile anlasmasi olmayan Yiiksekdgretim Kurumu

- Personel Hareketliligi Haftasi (Staff Week) diizenleyen Yiksekogretim Kurumu
- Yurtdisinda bir egitim merkezi,

- Arastirma merkezi,

- Ticaret odalari ve birlikleri

- Okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar

- Isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biylklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum / kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Kontenjanlar

Toplam: 2
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Degerlendirme Olgiitleri

Basvurular, asagida yer alan degerlendirme olgutleri ve puanlarina gore en yiksek puanh

basvurudan en distik puanl basvuruya dogru olmak tizere siralanir.
Kontenjanlar dahilinde asil ve yedek listesi yayimlanir.
Puanlarda esitlik olmasi halinde hizmet yili daha az olan personele 6ncelik verilir.

Daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis idari personel

Bir defa yararlanmis idari personel

iki defa yararlanmis idari personel

Uc ve Ustii sayida yararlanmis idari personel

Engelli personel

Gazi personel veya sehit ve gazi es, cocugu personel

Daha 6nce hareketlilik gerceklestiriimeyen kurumda hareketlilik gergeklestirmek
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar

Daha 6nce hareketlilik gerceklestirmeyen birim personeli olmak

+50
+30
+20
+10
+20
+20
+5
+5
+5

Cumhurbaskanligi Dijital Dontisim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal +5

Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler

Bir onceki yil hak kazandigi halde miicbir sebep olmaksizin vazgegme -20
Vatandasi olunan (ilkede hareketlilige katilmak -10
Yabanci dil diizeyi, yalnizca OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinavlardan biriyle
belgelenebilir.
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen dil belgeleri:
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
Yabanci dil i¢in baraj puani uygulanmayacaktir.
Sinav sonucu aciklanma tarihi dikkate alinmak Gzere, personel hareketliligi son basvuru tarihi
itibariyla 5 yildan eski dil belgeleri gegerli degildir.
YABANCI
DIl BELGE PUAN
CPE (A, B) +20
CPE (C) +15
CAE (A) +15
CAE (B) +10
CAE (C) +5
TOEFL iBT (108-120) +20
TOEFL iBT (96-102) +15
ingilizce TOEFL iBT (84-90) +10
TOEFL iBT (72-78) +5
PTE Akademik (84-90) +20
PTE Akademik (78-81) +15
PTE Akademik (71-75) +10
PTE Akademik (55-67) +5
YDS, e-YDS, YOKDIL (90-100) +20
YDS, e-YDS, YOKDIL (80-89) +15
YDS, e-YDS, YOKDIL (70-79) +10
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YDS, e-YDS, YOKDIL (60-69) +5
TestDaf (TDN 4, TDN 5) +15
TestDaf (TDN 3) +10
Deutsches Sprachdiplom (DSD) Stufe 1l (C1) +15
Deutsches Sprachdiplom (DSD) Stufe Il (B2) +5
TELC Deutsch C2 (Sehr Gut-Gut-Befriedigend) +20
TELC Deutsch C2 (Ausreichend) +15
TELC Deutsch C1 (Sehr Gut) +15
TELC Deutsch C1 (Gut-Befriedigend) +10
TELC Deutsch C1 (Ausreichend) +5
Almanca
TELC Deutsch B2 (Sehr Gut) +5
Goethe Zertifikat GroBes Deutsches Sprach Diplom C2 (Sehr Gut 90-100)- +20
(Gut 80-89)-(Befriedigend 70-79)
Goethe Zertifikat GroBes Deutsches Sprach Diplom C2 (Ausreichend 60- +15
69)
Goethe Zertifikat C1 (Sehr Gut) +15
Goethe Zertifikat C1 (Gut-Befriedigend) +10
Goethe Zertifikat C1 (Ausreichend) +5
Goethe Zertifikat B2 (Sehr Gut) +5
DALF C2 +20
Fransizca DALF C1 +15
DELF B2 +5
CELI 5 +20
italyanca CELI 4 +15
CELI 3 +5
DELE Nivel C2 +20
ispanyolca DELE Nivel C2 +15
DELE Nivel C2 +5
Sonuglar

Personelin MSGSU kurumsal e-posta adresine gdnderilecek,
Personelin bagl bulundugu birime Ust yazi ile gdnderilecek;
http://www.msgsu.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir.

HIBE
Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan ginler icin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi;
En erken 01 Haziran 2023 tarihinde baslayabilir,
En gec 31 Temmuz 2025 tarihinde sonlanmalidir.
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Odeme Miktari

Toplam 6denecek hibe miktari= (glinliik hibe miktari x 5 giin) + (seyahat hibesi)
Hibeli olarak en ¢ok 5 giin

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glinler icin hibe ddemesi yapilmaz.

Gilindelik Hesaplamalari

Ulke Hibe
(Avro)
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg, 162

14. Bolge Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta, 144
Portekiz, Yunanistan, 13. Bolge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

1-12. Bolge Ulkeleri 180

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Seyahat giderleri asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayici”” kullanilarak hesaplanir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit
edilir;
Asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
10-99 KM arasi 23 0

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM arasi 820 0

8000 KM ve uzeri 1500 0

Gidis-donus igin toplam 6denecek miktardir.

Aktarmali seyahatler mesafe miktarini etkilemez.
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Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak
bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 gline kadar bireysel
destek verilir.

Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta ddenen hibe tahsil edilir.

Hibesiz (Sifir Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.

Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de;
Basvuru yapilmasi,
Basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme

yapilmamasidir.
Hibe alinmamasi, personelin secim sirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’'nda belirtildigi lzere, personel
hareketliligi faaliyetleri asgari 2 gilin surer. Hareketlilik stresinin asgari sirenin altinda olmasi
durumunda s6z konusu hareketlilik icin hibe 6demesi yapilmaz. Ancak Hareketlilik Aracina bu
personel igin giris yapilir.

Personelin, micbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal afet
gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, personelin
yurtdisinda kaldigi suire karsiligi glindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gére miktari personele
verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi
istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki glnl (seyahat hari¢) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme dénemi icerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin yeni
bir 6gretim / egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya
da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Bu durumda micbir sebeple
donisle gergeklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti ayri ayri Hareketlilik Aracina (MT+) raporlanmali,
seyahat ve gilindelik hibeleri gergeklesen faaliyet tarihlerine gére 6denmelidir. Telafi faaliyetin
hibeli giin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gegemez ve telafi hakki sonraki sézlesme
donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet stiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir micbir sebepten dolayi geri
dénmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek tizere tekrar
gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.) dolayi
ongorulen faaliyet stresini tamamlayamadan dénen personelin durumlari hakkinda, Ulusal Ajans
ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayri inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi
veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.
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* Micbir sebep, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir ylikimlalGgiuna
yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada
gorev alan (glinct taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim Ozen ve
dikkate ragmen kaginilmaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliinin disindaki
istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir
sebepten ve ayrica isgiici anlasmazligl, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce,
miucbir sebep olarak 6ne siiriilemez.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)
Nedir?
Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci

olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk
durumu, projeye / hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

icerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi icin yararlanici
yliksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.
icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi sézlesme dénemi
icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir.
Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, icerme Destegine nigin ihtiyac duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva
eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik
hastaliklar icin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekégretim kurumunun misafir
edecegi 6grenci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir katilimci oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhldiini iceren belgeler eklenir. Talep
edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

Yiksekogretim kurumlari bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla yikimlidir ve
Ogrenci / personelin ihtiyaglarini karsilamak Uzere gerekli dizenlemeler misafir olunan
yuksekogretim kurumu tarafindan yapilmahdir.

Merkez her bir basvuruyu 06zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen
ilave hibe tutarinda artis yapilir. icerme Destegi sahibi katiimcilar icin nihai ek hibe, yapilan
harcamanin gergeklesme tutari Uzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin
kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek {zere katilimci
dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sdzlesme ile verilen
icerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin tizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul
edilmez.
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PROGRAMLA ILISKILI OLMAYAN ULKELERE HAREKETLILIK

Uluslararasi
Hareketlilik

Programla iligskili olmayan (lkelere (1-14. Bolgeler) 6grenci ve personel
hareketliligi (sadece giden yonli) gergeklestirilebilir.

Hareketliliklerin gerceklestirilebilmesi icin iki kurum arasinda kurumlararasi
anlasma imzalanmasi zorunludur.

Western Balkans
(Region 1)

Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo®, Montenegro

Neighbourhood East
(Region 2)

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Territory of Ukraine as recognised by
international law

South-Mediterranean
countries
(Region 3)2

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine®, Syria, Tunisia

Russian Federation

Territory of Russia as recognised by international law

Central Asia®

(Region 4)
Region 5 Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives,
egion
As;“ Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam
High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao, Singapore and Taiwan
Region 6

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 Iran, Irag, Yemen
Middle East High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates
Region 8 Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue, Palau, Papua New
egion
p g_f_ 2 Guinea, Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
acific

High income countries: Australia, New Zealand

Region 9 Sub-Saharan
Africa®” 28

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cabo Verde, Central African
Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, Céte d’Ivoire, Djibouti,
Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau,
Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique,
Namibia, Niger, Nigeria, Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone,
Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe

Region 10
Latin America

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay and Venezuela

Region 11
Caribbean®®

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic,
Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, 5t Vincent & Grenadines,
Suriname and Trinidad & Tobago

Region 12 . .
United States of America, Canada
US and Canada
Region 13 ) . .
Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State
Region 14 Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom

MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
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Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi-Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi-Staff Mobility for Staff Training (STT)

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

Faaliyetin Tanimi

Personel Ders Verme Hareketliligi; MSGSU’de ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB lyesi
veya Programla iliskili tlkelerden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda; Programla
iliskili olmayan Ulkelerde ilgili Glkenin yetkili kurumlarinca yiiksekégretim kurumu olarak taninan ve
Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir yliksekdgretim kurumundaki 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik / egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Daha 6nce Uzman, Cevirici, Egitim Ogretim Planlamacisi kadrosunda olup, ilgili kanunla Ogretim
Gorevlisi kadrosuna atanmis sayilan personel; egitim alma hareketliliginden faydalanabilir, ders
verme hareketliliginden faydalanamaz.

Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siresi, Programla iliskili tlkeler ile hareketlilikte
seyahat harig en az ardisik 2 glin; Programla iliskili olmayan ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5
gindur. Her iki durumda da faaliyetin azami siresi 2 aydir.

Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin slire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta sirecek bir faaliyette 8 saat
ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta silirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders verme
slresi bir hafta ya da kisa sireli faaliyetler icin 4 saattir.

Asgari Sartlar

e MSGSU’de tam / yari zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan ders vermekle
yikimli personel olmak.

- MSGSU’de istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, is akdi olan
personel faaliyetlerden faydalanabilir.

- Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak bagka bir ylksekdgretim
kurumunda calismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil
fiilen ¢alistigl kurumda basvurur.

- Hizmet alimi yolu ile ylksekégretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiksekdgretim kurumu arasinda soézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.
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BASVURU

Kimler bagvurabilir?

MSGSU’de tam / yari zamanli istihdam edilmis, fiilen calisan, ders vermekle
yikimli akademik personel.

Basvuru tarihleri?

Basvuru tarihleri: 01 Subat 2024 — 20 Subat 2024

Basvuru yontemi

Basvuru adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/

Yiiksekégretim kurumlarinin Erasmus+ yiiksekégretim personel hareketliligi ilan, basvuru ve
secim islemlerinin Yiiksek6gretim Kurulu Baskanliginin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi
uyarinca Tiirkiye Ulusal Ajansi- Turna Basvuru Portall lizerinden yiiriitiiimesi gerekmektedir

Uygun kurumlar

Ders Verme Hareketliligi kurumlararasi anlasma kapsaminda gergeklestirilir.
Anlagsmali kurumlar listesi:
https://turnaportal.ua.gov.tr/

Kontenjanlar

Toplam: 5

Degerlendirme Olgiitleri

Bagvurular, asagida yer alan degerlendirme olgltleri ve puanlarina gére
en yuksek puanli basvurudan en disik puanh basvuruya dogru olmak
Uzere siralanir.

Kontenjanlar dahilinde asil ve yedek listesi yayinlanir.

Puanlarda esitlik olmasi halinde hizmet yili daha az olan personele
oncelik verilir.

Daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis personel +50
Bir defa yararlanmis personel +30
iki defa yararlanmis personel +20
Ug ve Ustii sayida yararlanmis personel +10
Engelli personel +20
Gazi personel veya sehit ve gazi es, cocugu personel olmak +20
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Erasmus+ Bolim Koordinatori olmak +10
Daha 6nce hareketlilik gergeklestiriimeyen kurumda hareketlilik +5
gerceklestirmek

Daha 6nce hareketlilik gergeklestirmeyen birim personeli olmak +5

Cumhurbasgkanhg Dijital Donlstim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili | +5

faaliyetler
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5
Bir dnceki yil hak kazandigi halde miicbir sebep olmaksizin vazgegme -20
Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katilmak -10
YABANCI DiL BELGE PUAN
CAE A (C1 Advanced)
CPE A (C2 Proficiency)
ingilizce TOEFL iBT 108-120
PTE Akademik 84-90
YDS, e-YDS, YOKDIL 90-100
TELC Deutsch C2 Sehr Gut-Gut-Befriedigend +5
Almanca Goethe-Zertifikat GroBes Deutsches Sprach
Diplom C2 Sehr Gut 90-100, Gut 80-89,
Befriedigend 70-79
Fransizca DALF C2
italyanca CELI5
ispanyolca DELE Nivel C2

OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlari dokiimani:
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

Sonuglar

Personelin MSGSU kurumsal e-posta adresine ve personelin bagh bulundugu
birime Ust yazi ile génderilecek;
www.msgsu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir.

Basvuruda bulunan personelin basvuru sonuclarinin yayimlandigi giinii takiben
1 hafta icinde sonucglara itiraz etme hakki bulunmaktadir.
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HIiBE

Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,

verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff

Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

Personel Ders Verme Hareketliligi;
En erken 01 Haziran 2023 tarihinde baslayabilir,
En ge¢ 31 Temmuz 2025 tarihinde sonlanir.

Odeme Miktari

Toplam 6denecek hibe miktari= (glinliik hibe miktari x 5 giin) + (seyahat hibesi)

Hibeli olarak en ¢ok 5 giin

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirine uygun
faaliyet yapildigi belgelenemeyen glinler igin hibe 6demesi yapilmaz.

Ginlik Hibe
Miktarlari

Ulke . .
Gruplari Ulke Hibe (Avro)
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda,
1

Lihtenstayn, Litksemburg, Norveg, 14. Bélge Ulkeleri 162

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris,
2 Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 144
13. Bolge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3 Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Diger

Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 180
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Seyahat Gideri
Hesaplamalari

Sehayat giderleri asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayici”” kullanilarak
hesaplanir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km
degeri tespit edilir;
Asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.

Elde edilen “km” degeri | Hibe miktari (Avro) | Yesil Seyahat Hibe Tutari
(Avro)

10-99 KM arasi 23 0

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM arasi 820 0

8000 KM ve Uzeri 1500 0

Gidis-donus icin toplam 6denecek miktardir.
Aktarmali seyahatler mesafe miktarini etkilemez.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla
istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore
ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele seyahat gilinleri icin 4 gline
kadar bireysel destek verilir.

Odemede Kesinti

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta
o6denen hibe tahsil edilir.

Yapilmasi

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.

Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin de bagvuru yapilmasi, basvurunun diger
Hibesiz (Sifir basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibeli) Personel
Olma Durumu

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir.
Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.
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Planlanan Faaliyet
Donemi
Tamamlanmadan
Donlilmesi

Hareketlilik siresinin micbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda
gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi
yapilmaz. Ancak Yararlanici Modiiliine (BM) bu personel icin giris yapilir.

Personelin, micbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti ddoneminden erken
dénmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi stire karsiligi glindelik hibesi ile
mesafe hesaplayiciya gore miktari personele verilir. Kalinan stire karsiligi igin
hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari slire olan iki glinli (seyahat harig) micbir sebepten
dolayl tamamlayamayan personele ayni s0zlesme donemi igerisinde tekrar segime
tabi tutulmaksizin yeni bir 6gretim programi ve personel hareketliligi sd6zlesmesi
imzalamak suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina
izin verilir. Bu durumda miuicbir sebeple dontsle gergeklesen ilk faaliyet ve telafi
faaliyeti Yararlanici Modiliine (BM) ayri ayri raporlanmali, seyahat ve glindelik
hibeleri gergeklesen faaliyet tarihlerine gore 6denmelidir. Telafi faaliyetin hibeli giin
sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gegemez ve telafi hakki sonraki
sozlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet sliresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahst bir micbir
sebepten dolayi geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi
faaliyetini telafi etmek Uizere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bélgede dogal afet, salgin (COVID-19)
olmasi, grev yapilmasi vb.) dolayi 6ngorilen faaliyet siresini tamamlayamadan
donen personelin durumlari hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir
ornek olayi ayri ayri inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar
edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

* Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagli kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan
tiglincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gésterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen
kaginilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir
durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlasmazhgi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak éne
siiriilemez.
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ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Nedir?

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir.
Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye / hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimcidir.

icerme destegine gereksinim duyan égrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi icin
yararlanici yiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmasi gerekmektedir. icerme Destegi sahibi katiimci segildikten sonra,
katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave
hibe talep edilir. ilave hibe talebi s6zlesme dénemi icerisinde, ama her hal ve durumda
sdzlesme bitis tarihinden 60 glin dncesine kadar yapilabilir. Katihmci faaliyeti sona
erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, icerme Destegine nigin ihtiyac duyuldugunun agiklanmasi,
kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige
ve dizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde)
veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar igin doktor raporu) gerekir. Forma
ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin icerme
Destegine gereksinim duyan bir katilimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iliskin taahhldiini iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave
hibe miktarlari ve neden ihtiyag¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini
mumkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Yiiksekogretim kurumlari basvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla
yukUmludir ve 6grenci / personelin ihtiyaglarini karsilamak Gzere gerekli
diizenlemeler misafir olunan yiksekogretim kurumu tarafindan yapilmahdir.

Merkez her bir basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin s6zlesmesinde ilgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. icerme Destegi sahibi katimcilar icin
nihai ek hibe, yapilan harcamanin gergeklesme tutari Gzerinden verilecektir. Faaliyet
sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi
kontrollerde ibraz edilmek Gzere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.
Belgeye dayanmayan harcamalar ve sézlesme ile verilen icerme Destegi sahibi
yararlanici hibesinin Gzerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.
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PROGRAMLA iLiSKiLi OLMAYAN ULKELERE HAREKETLILIK

Uluslararasi
Hareketlilik

Programla iliskili olmayan Ulkelere, (1-14. Bolgeler) 6grenci ve personel hareketliligi (sadece
giden yonli) gergeklestirilebilir. Kurumumuza tahsis edilen KA131 hibemizin %20’sine
kadari bu hareketlilikler icin kullanilabilir.

Hareketliliklerin gergeklestirilebilmesi igin iki kurum arasinda kurumlararasi anlagsma
imzalanmasi zorunludur.

Western Balkans
(Region 1)

Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo?!, Montenegro

Neighbourhood East
(Region 2)

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Territory of Ukraine as recognised by
international law

South-Mediterranean
countries
(Region 3)2

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine®?, Syria, Tunisia

lerritory of Russia as recoghised by international law

Central Asia®®

(Region 4)
Region 5 Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives,
egion
Asiaz“ Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam
High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao, Singapore and Taiwan
Region 6

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 Iran, Iraq, Yemen
Middle East High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates
Region 8 Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue, Palau, Papua New
egion
P g_f_ 2 Guinea, Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
acific

High income countries: Australia, New Zealand

Region 9 Sub-Saharan
Africa?” 28

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cabo Verde, Central African
Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, Céte d’lvoire, Djibouti,
Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau,
Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique,
Namibia, Niger, Nigeria, Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone,
Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe

Region 10
Latin America

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay and Venezuela

Region 11
Caribbean®

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic,
Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines,
Suriname and Trinidad & Tobago

Region 12
US and Canada

United States of America, Canada

Region 13

Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 14

Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom
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