MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénerge’nin amaci, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde kismi
zamanl olarak gecici islerde calistirilacak 6grencilerin sayisi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
caligma siiresi ve sair hususlara iligkin usil ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde kismi zamanli olarak
gecici islerde calistirilacak 6grencilerle ilgili ustl ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nct maddesine
istinaden Yiiksekogretim Kurulunun kabul ettigi *Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirilmasina iliskin Ustl ve Esaslar’’ ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’de gegen;
a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,
b) Rektorliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,
c¢) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

d) Kismi Zamanli Ogrenci: Bu Yonerge’ye gore Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
tarafindan kismi zamanh olarak gegici islerde calistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

e) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu,
enstitii, daire bagkanligr gibi Rektorliige bagl biitiin merkez, boliim, {inite ve
miidirlikleri,

f) Birim Amiri: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticisini,

g) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

h) SKS Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

i) Yénetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma

Kontenjanlarin belirlenmesi ve onaylanmasi

MADDE 5 - (1) Kismi Zamanl Ogrenciler; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi haric, Universitenin
biitiin birimlerinde ¢alistirilabilir. Birimler; Kismi Zamanli Ogrenci kontenjanini, ¢alistirma
gerekgesi ve is tanimlar ile birlikte, her yil eyliil ayinin 15’ine kadar “’Kismi Zamanl Ogrenci
Talep Formu (Form 1)’’ ile birlikte SKS Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Kontenjan; birimlerin ihtiyaglari, ¢alistirma gerekgeleri ve is tanimlari, gegmis
yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile Birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklart gorevler, Birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile Kismi
Zamanli Ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak SKS Daire Baskanlig
tarafindan belirlenir ve akabinde Rektoriin onayina sunulur.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci calistirma, egitim ve oOgretim dénemi icinde olur. Yaz
doneminde Kismi Zamanli Ogrenci calistirmak isteyen Birimler; ¢alistirmak istedikleri 6grenci
kontenjanii, ¢alistirma gerekcesi ve is tanimlarini egitim-6gretim donemi sona ermeden SKS
Daire Bagkanligina bildirirler. Bu tarihten sonra yapilacak bildirimler dikkate alinmaz. Yaz dénemi
Kismi Zamanli Ogrenci kontenjani, SKS Daire Baskanhg tarafindan belirlendikten sonra Rektdriin
onaymna sunulur. Bu 6grencilerin sayisi, egitim-6gretim yilinda ¢alisan toplam 6grenci sayisinin
1/3’linden fazla olamaz.

Kismi Zamanh Ogrencilerde aranacak sartlar

MADDE 6 - (1) T. C. Genglik ve Spor Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliiglinden
burs alan veya burs almak i¢in gerekli sartlar1 tasiyan 6grencilere oncelik verilmek suretiyle,
asagidaki sartlari tastyan dgrenciler, Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alistirilabilir:

a) Universitenin kayitl dgrencisi olmak (tezsiz yiiksek lisans &grencisi ve dzel 6grenci
haric),

b) Disiplin cezast almadigini belgelendirmek,

c) Kayit dondurmamis olmak,

d) Yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

e) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

) On lisans ve lisans dgrencileri i¢in not ortalamasi en az 2.00, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri igin not ortalamasi en az 2.50 olmak (hazirlik, 1. sinif, yatay ve dikey gegis

Ogrencilerinin not ortalamasi degerlendirmesi, birinci yartyill sonunda yapilir; not
ortalamasi en az 2.00 olmayan 6grencilerin sozlesmeleri feshedilir),

g) Calistirilacak is ic¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olmak,
h) Asgari licret seviyesinde bir gelire sahip olmamak (yetim maas1 ve nafaka haric),
1) Daha once sozlesmeye aykirilik sebebiyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak.

(2) Deprem ve sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii yahut sehit veya gazi ¢cocugu
oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenciler i¢in sadece normal egitim-6gretim siiresi
icerisinde 6grenim gorliyor olmak, yabanci uyruklu olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak
sartlar1 aranir.



Duyuru
MADDE 7 - (1) Kismi Zamanl Ogrenci ¢alistirilacak Birimler ve kontenjanlari, her egitim-
ogretim yilmin ekim ay1 basinda; SKS Daire Baskanlig1 ve Universitenin internet siteleri ile
ilgili Birimlerin ilan panolarinda duyurulur. Bagvuru i¢in 7 is giinii siire verilir.

(2) Duyuruda; basvuru yeri ve tarihi, bagvuru i¢in gerekli belgeler, hangi Birimlerde
ne kadar kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik ¢alisma
siireleri ve bir saatlik caligma karsiligi 6denecek briit iicret belirtilir.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢aligmak isteyen dgrenciler, SKS Daire
Baskanliginin internet adresinde bulunan ’Kismi Zamanl Ogrenci I's Basvuru Formu
(Form 2) ’nu eksiksiz doldurarak basvuru yapar. Eksik bilgi iceren formlar dikkate alinmaz.

(4) Kismi Zamanl Ogrenci olarak ¢alismak igin sadece tek bir Birime basvurulabilir.

(5) Basvuruya iligkin hususlar, Rektorliilk makaminin oluru alinmak suretiyle SKS
Daire Baskanligi tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi, sonuclarin ilani ve ise kabul

MADDE 8 - (1) Kismi Zamanli Ogrenciler, biri Birim Amiri veya yardimcisi olmak iizere, ii¢
kisiden olusan bir komisyon tarafindan secilir. Se¢imde 6grencilerin bu Yonerge’nin 6’nci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, calistirilacaklar1 ise uygunluklar, haftalik ders
programlarinin ¢alisacaklari ise uyumu ve Universite tarafindan onaylanan puanlama sistemi
esas alinir. Komisyonca olusturulan asil ve yedek listeleri, SKS Daire Bagkanligina gonderilir.
SKS Daire Bagkanliinca uygun goriilen liste, Rektoriin onayina sunulur. Rektdrce onaylanan
liste; SKS Daire Baskanligimn, ilgili Birimin ve Universitenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Asil aday olarak ¢alismaya hak kazanan 6grencilerin, s6zlesme yapilmasi dahil, ise
kabul islemleri; SKS Daire Baskanliginca yapilir. Donem icerisinde olusan ihtiyaglar,
oncelikle yedek adaylardan karsilanir.

(3) Calismaya hak kazanan 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:
a) Niifus cilizdani fotokopisi,
b) Giincel 6grenci belgesi,
c) 1 adet fotograf,

d) Disiplin cezasi bulunmadigina dair belge (6grenim goriilen birimin 6grenci isleri
tarafindan belgelenir),

e) Banka hesap numarasi (SKS Daire Bagkanliginca belirlenen bankada acilmis hesaba
iligkin),

) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi (Form 3),

g) SGK Tlisik Taahhiitnamesi (Form 4),

h) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi (Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak)



Calisma siiresi ve sartlari
MADDE 9 - (1) Birimin gerekgeli talebi lizerine Rektoriin olur verdigi durumlar hari¢ olmak
iizere, firsat esitliginin saglz}nmam amaciyla her 6grenci, asagida belirtilen egitim siiresinin
yaris1 kadar Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alisabilir:
a) Iki yillik egitim géren on lisans 6grencisi: normal egitim-6gretim déneminde en fazla
bir bahar ve bir giiz doneminde,
b) Dort yillik egitim goren lisans 6grencisi: normal egitim-6gretim doneminde en fazla iki
bahar ve iki giiz doneminde,
c) Yiksek lisans ve doktora d6grencisi: normal egitim-6gretim doneminde en fazla bir
bahar ve bir giiz doneminde calisabilir.

(2) Ogrencinin calismasinin devami hususunda, Birim Amirinin degerlendirmesi ve
takdiri dikkate alinir.

(3) Kismi Zamanl1 Ogrencilerin ¢alisma siiresi; isin gerektigi durumlar sakli kalmak
kaydiyla, giinliik en fazla 4 saat, haftada en fazla 15 saat ve bir ayda toplam 60 saattir.

(4) Caligsma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi ile isin baglama ve bitis saatleri,
Birim Amirleri tarafindan belirlenir.

(5) Milli bayram ve genel tatillerde ¢calisilmamasi esas olmakla birlikte; mesai saatleri
disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan Birimlerde, isin gerektirdigi
durumlarda Birim Amirinin istegiyle, keyfiyet SKS Daire Bagkanligina bildirilerek Kismi
Zamanli Ogrenci ¢alistirilabilir.

(6) Kismi Zamanli Ogrenciler, ayn1 dénemde sadece tek bir Birimde calisabilirler.

(7) Kismi Zamanli Ogrencilerin ise devami, calisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi
ve degerlendirilmesi Birim Amirince yapilir. Smav ve hastalik gibi mazeretleri halinde
ogrenciler, durumlarim1 belgelemek kaydiyla Birim Amirine yazili bildirimde bulunur.
Ogrencilere bu giinlere ait iicretleri 6denmez ve puantaj cetvelinde bu durum belirtilir.

(8) Birim Amirleri, Kismi Zamanli Ogrenci sartlarin1 kaybeden, kendi istegiyle
gorevden ayrilan veya mezun olan 6grencileri ayni glin SKS Daire Bagkanligina bildirir.

(9) Bir ay i¢inde iki defa ise ge¢ kalan Kismi Zamanl Ogrenci, Birim Amiri tarafindan
yazili olarak uyarilir. Ayn1 durumun tekrar1 halinde, 6grenci ise gelmemis kabul edilerek
ticreti kesilir.

(10) Kismi Zamanl Ogrencinin is kazas1 ve meslek hastalig1 gecirmesi durumunda
alman raporlar, Birim Amirleri tarafindan 3 is giinii icinde SKS Daire Baskanligina bildirilir.

(11) Kismi Zamanli Ogrencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistign Birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan c¢alisma plani, 6grenciye bildirilir. Birim
Amirleri gerek gordigiinde, SKS Daire Baskanligina gerekcesini bildirerek kismi zamanli
ogrencilerin is tanimlarinda degisiklik yapabilir. Kismi Zamanli Ogrenciler; temizlik, tasima
ve benzeri agir islerde ¢alistirilamaz.

(12) Ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren 6grencilere
derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢alisma plan1 hazirlanir.



Calisma, iicret ve 6deme esaslari
MADDE 10 - Ogrencilerin ¢alisma, iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Kismi Zamanl Ogrenciler, bu ¢alismalarindan dolayn is¢i olarak kabul edilmez.

b) Kismi Zamanli Ogrenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde,
Birim Amirleri tarafindan belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir.

¢) Kismi Zamanli Ogrenciler, sosyal giivenlik ydniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na tabidir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin
sona ermesine iligkin bildirimleri, SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

d) Kismi Zamanh Ogrencilere bir saatlik ¢alisma karsihig1 6denecek iicret, 4857 sayili s
Kanunu uyarinca 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
ficretin " {inii gegmemek iizere, SKS Daire Baskanliginin teklifi iizerine Universite
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Kismi Zamanl Ogrencilere ddemeler, aylik olarak SKS Daire Baskanlig1 biitgesinden

yapilir. Kismi Zamanli Ogrencilere ait bir aylik ¢aligma iicreti, SKS Daire Baskanliginin
belirledigi banka subesinde 6grenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

f) Kismi Zamanl Ogrenci, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) girisi yapilmadan ise
baslayamaz ve kendisine iicret 6denemez.

g) Kismi Zamanli Ogrenci icin “’Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli (Form
5)”’, diizenlenir ve bu cetvel, Birim Amiri tarafindan onaylanir. Birimler, her ayin 1’inci
giinii ile i¢inde bulunulan ayin son giinli arasini bir (1) ay olarak kabul ederek Birim
Amiri ve iistii tarafindan imzalanip kaselenmis “’Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Puantaj
Cetveli’ni en gec ilgili aym son giliniinlin mesai saati bitimine kadar SKS Daire
Basgkanligina teslim ederler. Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri icin geriye
doniik ticret 6demesi yapilmaz.

h) SKS Daire Baskanligi; ’Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli’ 'ne gore
diizenlenen iicret bordrolarini; en geg sonraki ayin 10’una kadar 6denmek iizere, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina teslim eder.

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 11 - Kismi Zamanli Ogrenciler ile akdedilen s6zlesmeler, asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi iizerine,
b) Egitim-0gretim doneminin sona ermesi iizerine,

¢) Birim Amirinin sdzlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekgeli olmak zorundadir) SKS
Daire Baskanlig1 tarafindan uygun goriilmesi iizerine,

d) SKS Daire Bagkanliginin sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi tizerine.



Kismi Zamanh Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12 - Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kismi Zamanh Ogrenciler, calistigi birimin itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davraniglarda bulunamaz.

b) Kismi Zamanli Ogrenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla iliskilerinde saygil
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

¢) Kismi Zamanl Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri mevzuata ve amirleri
tarafindan verilen talimatlara gore yerine getirmekle sorumludur.

d) Kismi Zamanli Ogrenciler; isyerinde belitlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saghg ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak mecburiyetindedir.

e) Kismi Zamanl Ogrenciler, gdrevlerini itinayla yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen kamu mallarin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmakla
ylikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 13 - Bu Yéonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



