MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

iS BIRLiGi PROTOKOLU HAZIRLAMA KILAVUZU Ek-1

AMAC

Bu Kilavuz, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tiim egitim-dgretim, arastirma ve
uygulama birimlerinin kamu kurum ve kuruluslari ile sektorle iligkili faaliyetlerini kapsayan tiim
1§ birliklerinde Rektdrliik onay1 asamasi sonrasinda hazirlanmasi gereken is birligi protokoliiniin
yontem, usul ve esaslarini igerirken, siirecin baslangig, isleyis ve is akisina rehberlik etmek
amaciyla hazirlanmistir.

Ayrica bu kilavuz ile liniversitemizde doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitil,
yliksekokul, meslek yiiksek okulu ve uygulama arastirma merkezlerinde yaygin olarak ytiriitiilen
ve ylriitiilmesi hedeflenen is birliklerine iliskin yasal diizenlemeler agisindan yonlendirici
kriterlere dayanan bir ¢ergeve sunmak amaglanmaktadir.

KAPSAM

Bu Kilavuz, is birligi yapmak istegi ile Rektorliige basvuru yapan kurum, kurulus, gergcek veya
tiizel kisiler ile akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin talepte bulundugu is birliklerini
iceren protokollere ait ilke, esas ve usulleri kapsar.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile is birliginde, protokol yazimu ilgilisince (is birligi
talebinde bulunan kurum kurulus ve MSGSU birimleri tarafindan) hazirlanir ve bu kilavuzda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiiliir. Protokolde taraflarin is birligindeki goérev ve
sorumluluklart ile i birliginin her yoniine ait detayli ve net agiklanmasi gereken hususlar yer
almalidir.

DAYANAK
Is birligi talebi;

MSGSU déner sermaye esaslar1 kapsamindaysa; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin
tim egitim-6gretim, arastirma ve uygulama birimlerinin kapsamak flizere, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iliskin Y®énetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve
58 inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik
esaslarina dayanilarak hazirlanmalidir.

Doner sermaye kapsaminda olmayan sosyal sorumluluk, akademik isbirligi projeleri gibi is
birligi talepleri ise ilgili birimin, ilgili mevzuatina dayanarak hazirlanmalidir.

TANIMLAR
Bu kilavuzda gecen;

Taraf-Taraflar; bir is birliginde, calismada veya etkinlikte birliktelik olusturan iki kisiden veya
iki topluluktan her biri.

Protokol; taraflarin yetkililerince imzalanarak ilgili baglik altinda belirtilen tarihten itibaren
resmileserek baslayan ortak ¢alisma, is birligi vs. yonelik temel kurallar biitiinii.

Protokol  Degerlendirme _Asamasi: _ Protokol Rektorliikge incelenmek {izere Hukuk
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Miisavirligine gonderilir. Hukuk Miisavirliginin goriisti dogrultusunda protokol revize edilir.

Kilavuzda Belirtilen is Birligi Kapsamindaki Taraf veya Taraflar

e Sektorden (Isletme, Sanayi, Ticari Firma vb.) Tiizel ve Ger¢ek Kisiler,

e Kamu Kurumlari ve Kuruluslari,

e (da, Dernek, Vakif, Birlik, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari,

e Ulusal ve Uluslararasi Resmi veya Ozel Egitim Kurumlari

e Uluslararas1 Kurumlar ve Komisyonlar (AB, Avrupa Kalkinma Ajansi, Birlesmis
Milletler UNESCO vb.)

e Rektdrliik ve Rektorliige Bagli Birimler ve Miidiirliikler (Rektorliik, Fakiilteler,
Boliimler, Enstitiiler, Yiiksek Okullar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri),

Doner Sermaye Esaslari; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tiim egitim-Ogretim,
aragtirma ve uygulama birimlerini kapsamak iizere, Yiiksekogretim Kurumlar1 Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasma iliskin Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve 58 inci maddeleri ile 18/6/2020
tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik esaslarini ifade etmektedir.

Is Akis Semasi; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tiim egitim-dgretim, arastirma ve
uygulama birimlerinin kamu kurum ve kuruluglar ile sektorle iligkili faaliyetlerini kapsayan
cesitliligini igeren is birliklerinde bagvuru, protokol hazirlama ve onay siire¢lerinin akigini igceren
semadir.

Is birligi : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tim egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma, birimlerinin faaliyetlerini kapsayan sanat, tasarim, kiiltiir, bilim vs. konularinda
belirlenen bir amag¢ kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in birlikte ¢alisan; ortaklik, lider
veya esitlikei bir gurup aynalayisi ile yiiriitiilen siirectir.

is Birligi Cesitleri:

e Disiplinler aras1 sanat ve tasarim igerikli is birlikleri,

e Sponsorluk is birlikleri,

e Hizmet alimi veya sunumu, ortak is yiikii paylasimi, mali getiri, hibe veya ayni getiri is
birlikler1,

e Oncelikli alanlarda sanat, tasarim ve kiiltiir icerikli is birlikleri,

e Sanat, tasarim ve bilimsel proje igerikli is birlikleri,

e Uygulama, arastirma ve gelistirme is birlikleri,

e Bilimsel ve akademik is birlikleri, danismanlik vb.,

e Ulusal ve uluslararast kurum i¢i ve kurum dist is birligi kapsaminda protokoller
hazirlanabilir,

e Bu is birliklerinin yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan protokol; is birligi usul ve esaslar,
mevzuat, kilavuz, sézlesme ve anlagsma benzeri metinlere uygun olarak karsilikli olarak
hazirlanir ve uygulanir,

e Goriniirliik esasli is birlikleri

e Mezun istihdamina yonelik is birlikleri

e Bilgi transferine yonelik is birlikleri.



PROTOKOL OLUSTURMA ASAMALARI

Universite ile is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar ve tiizel ve gergek kisiler ile akademik
birimler ve dgretim elemanlari; talepte bulunulan is birligi konusunu, igerik ve amacini, tarihini
ilgili birimleri belirten resmi bir yazi(dilekge) ile Rektorliik makamina bagvuru yapar. Bu bagvuru
dilekgesi, is birliginin veya c¢alismanin basvuru amacini, hedefini, kapsamini iceren bir niyet
mektubu ile desteklenmesi tavsiye edilir. Ogretim programlari ile ilgili isbirligi taleplerinin,
ogretim programlarini aksatmayacak sekilde belirli bir siire 6nceden yapilmasi esastir. Bu konuda
ilgili kurullar gerekli siireleri belirleyebilirler.

Talep resmi yazi ile Rektorliige geldikten sonra hangi kapsamda (Ddner sermaye esaslari
kapsaminda veya arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetlerinin desteklenmesi hakkinda kanun
kapsaminda vs.) bir is birligi oldugu belirlenerek is birliginin tiiriine gore is akigina baslanir.

Rektorliik onay1 ile is birligi onaylanmis ve protokol hazirlama siirecine baglanmasi uygun
goriilmiis ise basvuruyu yapan taraftan veya Universitedeki birimlerden protokol hazirlama
kilavuzunda belirtilen maddelere ve iceriklere uygun olarak protokol taslagini hazirlamasi
istenir. Taraflarin talep ettigi konu kapsaminda hazirlanan protokol Hukuk Miisavirligi
tarafindan incelenir ve degerlendirilir, gerekiyor ise diizetme istenir ve Rektorlilk makamina
sunulur. Universitede Rektdriin veya ilgili mevzuat kapsaminda yetki devri yaptig1 kisi ile
isbirligi yapilan kurum/kurulusun {ist yOneticisi/temsilcisi tarafindan imzalandigi tarihte
protokol yiiriirliige girer ve isbirligi baslar.

PROTOKOLUN iCERMESI GEREKEN BASLIKLAR

. Protokoliin Kapak ve Sayfa Diizeni

. Protokolde Gegen Tanimlar

. Protokoliin Amaci

. Protokoliin Kapsami

. Protokoliin Dayanag1

. Protokolde Taraflar

. Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

. Protokolde Taraflarin Yiikiimliiliikleri

9. Protokoliin Stiresi

10. Protokolde Degisiklik ve Ilaveler

11. Uyusmazliklarin Coziimii

12. Protokoliin Feshi

13. Protokoliin Yiirtitme Sekli ve Yiirtirlik

14. Gizlilik Hiikiimleri

15.Protokoliin Devredilmezlik Yasagi

16. Protokoliin Karsilikli Kisisel verilerin korunmasi yiikiimliiligii
17. Universitenin "Kurumsal Kimliginin" korunmas ilkesinin gozetilmesi
18. Diger Hiikiimler
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1.PROTOKOLUN KAPAK VE SAYFA DUZENI

Kapagin sag iist kosesinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin logosu sol iist kdsede ise
protokolii imzalayan kurum ya da kurulusun var ise logosu bulunur. Kapagin orta kisminda Times

New Roma yaz tipiyle, biiyiik harflerle ve 18 punto karakteri ile taraflarin adi ve protokoliin
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konusu yazilir. Kapagin orta kismina protokoliin imzalandig1 ayin ad1 ve y1l1 12 punto karakterle

yazilir.

Protokol metninde, her sayfanin sol kenarina 4 cm, diger kenarlarindan (sag, alt ve {ist)
2.5 cm. bosluk birakilmalidir. Metin sol ve sag sinirlara gore hizalanmalidir.

Protokol, bilgisayar ortaminda Windows ile yazilmalidir. Protokolde elle yapilmig
diizeltmeler, silintiler, kazintilar bulunmamalidir.

Diiz yazilarda 12 punto Times New Roman karakter kullanilir. Metin dik ve normal
harfle yazilmalidir. Koyu (bold) harfler basliklarda ve bazi kelime ve ciimlelere dikkat
cekmek isteniyorsa kullanilir.

Diiz metinler 1.5 satir aralig1 ile yazilir. Bir satirin alt kenarindan diger satir alt kenarina
olan uzunluk (aralik) 6nce ve sonrast 0 nk dir. 1. Derece baslilar sola dayali olarak
yazilirken, 2.,3.,.4. derece basliklar 7 karakter (1cm) igeriden baglanarak yazilir. 1.
Derece basliktan sonra bosluk birakilir; 2.,3..4. derece basliklardan sonra bosluk
birakilmaz. Paragraf baslar1 7 karakter (1cm) iceriden baglar. Paragraflardan 6nce ve
sonra aralik birakilmaz.

Diiz satirlar saga ve sola yaslanir. Higbir baslik sayfanin son satir1 olarak yazilmaz. Bir
paragrafin ilk satir1 sayfanin son satiri, paragrafin son satir1 da ilk satir1 olarak
yazilmamalidir.

Sayfa numaras1 mutlaka yer almali ve sayfa sayis1 sag alt kosede yer almalidir.

2.PROTOKOLDE GECEN TANIMLAR

Bu boliimde protokolde adi gegen tiim kurum ve kuruluglarin, yetkililerin ve diger unsurlarin
tanimi1 ve kisaltmalar1 yer almalidir.

3.PROTOKOLUN AMACI

Bu boliimde is birligini veya ortak c¢alismayr yapma amact net ve detaylt bir sekilde
aciklanmalidir.

4.PROTOKOLUN KAPSAMI

Bu béliimde protokoliin yiiriitiilmesinde hangi esas ve usullerin uygulanacag belirtilir. Is
birliginin doner sermaye esasli m1? Hibe esasli m1? vs. gore degisebilecek olan kapsam acik
olarak ifade edilmelidir.

5.PROTOKOLUN DAYANAGI

Bu béliimde varsa protokoliin ilgili yasal dayanaklar1 ayr1 ayr1 yazilmalidir.

6. PROTOKOLDE TARAFLAR

Bu boliimde protokolii imzalayacak olan taraflarin isimleri ile her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri a¢ik olarak yazilmalidir.

7.PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILACAK ISLER

Bu boliimde taraflarin protokol kapsaminda yapmak istedigi ve gerceklestirmek istedigi ana
hedefler yazilmali, isin tanimi1 net ve detayl olarak acgiklanmalidir.

8.PROTOKOLDE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
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Bu boliimde protokolii imzalayan taraflarin is birligi ve ortakligin isleyisi siiresince yapmasi
gereken gorev ve yiikiimliiliikkler ayr1 ayr1 ve ayrintili olarak belirtilmelidir. Yerine getirilmek
lizere taahhiit edilen yikiimliliikler bu bashk altinda detayli olarak a¢iklanmalidir. Varsa
taraflarin yiikiimlii olmadigi1 unsurlar da bu baslik altinda agiklanabilir.

Is birliginde iiniversiteye ait mekanlarin kullanim1 sdz konusu oldugunda, bu is birligi déner
sermaye esaslarina uygun olarak ytiriitiilmelidir. Mekan kullanim bedeli resmi olarak belirlenen
oranda ancak doner sermaye esaslarina gore tahsis edilebilir.

9.PROTOKOLUN SURESI

Protokoliin siiresi ve bu siirenin uzatilma sartlar1 agik bir sekilde bu basglik altinda ifade
edilmelidir. Protokole esas isbirliginin, biiytikliigli ve yaygin etkisi de dikkate alinarak
kisa/orta/uzun dénem gibi bir program g¢ercevesinde olusturulmasi énemlidir.

10. PROTOKOLDE DEGISIKLiK VE iILAVELER

Protokol yiiriirliikkteyken Ongoriiler ¢ercevesinde olusabilecek aksakliklari gidermek igin
alinmasi gereken Onlemlere dair agiklamalar bu baslik altinda yer almalidir.

Taraflar protokolde yer alan yiikiimliiliikleri ve yetkileri hi¢bir ad altinda bagka bir gercek veya
tiizel kisiye devredemezler.

Is birliginin sekline gore gerekiyorsa ek bir protokol yapilabilir. Ornegin is birligi veya ortak
caligmanin patent veya tasarim tescili gerektiren ¢iktilart olacaksa protokole patent, fikri ve sinai
haklar ve tasarim tescili icerikli ek bir madde yazilabilir veya ticarilesecek bir ¢ikt1 varsa ve
gerekiyorsa ek bir protokol yapilabilir.

11.UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Uyusmazliklarin ¢6zliimii ile ilgili igerik bu boliimde aciklanmalidir.
12.PROTOKOLUN FESHi

Protokoliin feshi ile ilgili icerik bu madde altinda agiklanmalidir.

Is birligi siirecinde taraf veya taraflar gerekli gordiigii takdirde fesih hakkini kullanmasina
yonelik ilkeler bu baglik altinda belirtilmelidir.

Protokol feshi igin gerekge, yontem ve siire bu baslik altinda yer almalidir.

Varsa fesihten kaynakli zararlarin kim ve ne sekilde telafi edilecegi bu baslik altinda agik olarak
belirtilmelidir.

13.PROTOKOLUN YURUTME SEKLi VE YURURLUK

Protokoliin sayfa sayisinin ne oldugu, ka¢ maddeden olustugu, hangi tarihte ve nasil yiiriirliige
girecegi, ek veya ekler ve niishalar hakkinda agiklamalara bu maddede yer verilir.

Bu bagslik altinda protokoliin yiiriitiilmesine iligskin hiikiimler yer almalidir.
14.GIZLILIK HUKUMLERI

Protokol’iin TARAFLARI, diger kisi ve kuruluslarla, TARAFLARIN ve birlikte yapilan
caligmalarin bilgileri gizli tutulmak kaydiyla benzer is birligi protokolleri yapma hakkina
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sahiptir.

Taraflarin bu protokol kapsamindaki faaliyetleri ve birbirleri ile paylasacaklar: her tiirlii bilgi
ve/veya belge aksi yazili olarak belirtilmedikce gizlidir ve ticlincii kisiler ile paylasilamaz.
TARAFLAR yapilan ig birligi konularinda tek basina yayin yapamaz.

Protokol ¢ercevesinde yiiriitiilecek projelerde kullanilacak ve taraflara ait mevcut veri ve belgeler
ile proje bitiminde olusacak veri ve belgeler TARAFLARIN 6nceden alinmis yazili onay1
olmaksizin ii¢lincii kisiler ile paylasilamaz.

Is birliginin ¢iktilarina ait tiim gizli ya da acik bilgileri kullanma, iiriine doniistiirme, ¢ogaltma,
dagitma, yayma, satma gibi haklar TARAFLARIN onay1 ve izni olmadan kullanilamaz.

Miicbir sebep olaylarinin ortaya ¢ikmasi halinde (savas, grev, lokavt, isyan, dogal afetler,
deprem, yangin, sel, salgin hastalik (pandemi), kuraklik ve ilgili yerlere girigin veya buralardan
cikisin siirlandirilmasi ve bu sebeplerle isgiicii veya malzeme nakliyesindeki kisitlamalar gibi
Taraflarin taahhiitlerini yerine getirmelerini olumsuz sekilde etkileyen olaylar ve gegici ya da
daimi yasal kisitlamalar) isbu ¢ergeve sozlesmede yer alan yiikiimliiliikler askida kalacak ve
sOzlesme siiresinin, miicbir sebebin, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki etkisi ile orantili
olarak uzatilmasi degerlendirilecektir.

Taraflar, durumun niteligini, diger tarafa etki diizeyini ve talep edilen siireyi iceren yazili
bildirimi miicbir sebebin sona ermesinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde iletecektir

15.PROTOKOLUN DEVREDILMEZLIK YASAGI

Protokoliin bu maddesinde protokoliin herhangi bir sekilde, taraflarin protokolii
devretmeyeceklerini, ya da protokolden dogan yiikiimliiliklerin tamaminin veya bir kisminin
ticiincii kisilere devredilemeyecegi, tarafin tiizel kisi olmasi nedeniyle ortaklik degisikligi
seklinde taraf degisikligine engel olunmasi yoniinde hiikiim konulmas1 gerekmektedir.

16.PROTOKOLUN  KARSILIKLI  KIiSISEL  VERILERIN KORUNMASI

YUKUMLULUGU
Protokol kapsaminda taraflarin birbirleri arasinda aktarilan ¢alisanlarina ait kisisel verileri, 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ("KVKK") 6ngériilen veri islemeye iliskin ilkelere
ve iglenme sartlarina uygun olarak sadece isbu Protokol'iin amaci dahilinde isleyeceklerinin
belirlenmesi ve yasal olarak dngoriilen siireler ve isleme amacinin gerekli kildigi siireler boyunca
muhafaza edeceklerini bununla birlikte belirtilen siireler gegince kisisel verileri re'sen veya ilgili
calisanin talebi {lizerine sileceklerinin, yok edileceginin veya anonimlestirerek kullanilacaginin,
ve taraflarin birbirlerine aktarilan kisisel verilerin gilivenliginin KVKK'in 12nci maddesi
anlaminda saglanmasi1 bakimindan birbirlerine karsi sorumlu olacaklarin belirtilerek, birbirlerine
aktardiklari kisisel verileri, Gizli Bilgi olarak kabul edip siiresiz olarak ifsa etmemekle yiikiimlii
olacaklarinin belirtilmesi gerekecektir.

17. UNIVERSITENIN "KURUMSAL KIMLIGININ" KORUNMASI ILKESININ
GOZETILMESI

Hazirlanacak protokolde, Kurumumuzun Giizel Sanatalar alaninda ihtisas iiniversitesi ve Kamu
kurumu niteliginde Universite oldugu belirtilerek, Kurumun kurulus ve tabi oldugu kanunun
temel ilkelerine aykirilik olusturacak yiikiimliilik ve sonu¢ doguracak fiillerin protokoliin

6



amacina ve konusuna aykirilik olusturacagi belirtilmelidir.
18. DIGER HUKUMLER

Protokol basliklarinda yer almayan hususlara bu madde altinda yer verilmelidir.
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UNIVERSITESI

iS BIRLIGi PROTOKOLU HAZIRLAMA KLAVUZU
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Universite ile is birligi yapmak isteyen kurum / kuruluslar ve tiizel ve gergek kisiler ile
akademik birimlerin ve 6gretim Uyeleri; talepte bulundugu is birligi konusunu, icerik ve
9 amacini, belirten resmi bir yazi (dilekge) ile Rektorlik Makamina basvuru yapar )
) v
Rektorlik basvuruyu degerlendirir
) !
P
Talep edilen is birligine iliskin agiklama ilgili birime iletilir
‘ !
e / \
ligilisince protokol taslagini hazirlanir ve is birligi talebinde bulunan
Rektorluge iletilir. taraf AR-GE veya tasarim
‘l merkezi ise
é o . . 2547 sayih Kanunun 58 inci
Protokol Rektorliik¢e incelenmek tizere Hukuk .
maddesine 6676 sayili
Miusavirligine gonderilir kanunla 16.02.2016
-
i tarihinde eklenen madde k)
f Universite-sanayi is birligi
Hukuk Msavirliginin gérisi dogrultusunda kapsaminda islem yapilir
protokol revize edilir K /
-

yurarluge girer ve isbirligi baslar

Universitede Rektoriin veya ilgili mevzuat kapsaminda yetki devri yaptig kisi ile isbirligi
yapilan kurum/kurulusun Ust yoneticisi/temsilcisi tarafindan imzalandigi tarihte protokol
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