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OZET

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Universite
kalite siire¢lerinin i¢c degerlendirmesini gergeklestirmek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini ortaya ¢ikarmak,
mevcut uygulamalarin yeterliligini tespit etmek, iyilestirme siire¢lerini izlemek ve bu siireclere katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum ¢ Degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) esas ahnmustir. Rapor hazirhk calismalarnt sirasinda kapsayicilik ve
katthmcih@in saglanmasi amaciyla, tim akademik birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlar ile siirece
dahil olmalar1 saglanmstir.

Kalite Komisyonu tarafindan alt cahisma gruplan olusturularak, “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, ““Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” baghklar1 altinda Universitede hayata gegirilen
tanmiml siirecler ve kontrol mekanizmalar1 kamitlarla birlikte raporlandinihp Kalite Giivencesi Y6netim Bilgi

Sistemi (KGYBS)’ne yliklenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

MSGSU Kalite Komisyonu Baskan1 ve Yiiriitiiciisii Rektor Prof. Dr. Handan INCI ELCI’dir.

Adres: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Meclis-i Mebusan Caddesi No: 24 Findikli 34427
Beyogh/ISTANBUL

E-posta Adresi: rector@msgsu.edu.tr
Telefon Numarasi: 0212 293 37 60
Tarihsel Gelisimi

e Universitemiz 1 Ocak 1882 yilinda, Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla, Ticaret Nezareti’ne
bagh olarak resim, heykel, mimarhk ve hakkdkhk olmak iizere dort dalda 6gretim yapilmasi i¢in
kuruldu.

e Okulun kurucu miidiirii, ressam, arkeolog, sanat tarih¢isi ve o donemde Miize-i Hiimayun miidiirii
olan Osman Hamdi Bey, giintimiizde Arkeoloji Miizesi olan Miize-i Hiimayun’un karsisina Sandyi-i
Nefise Mektebi i¢cin mimar Vallaury’ye bir bina yaptirdi. Sandyi-i Nefise Mektebi, bes dershanesi ve
atolyesi olan binada 2 Mart 1883 tarihinde sekiz hocas1 ve 20 6grencisiyle ilk derslere basladi.

e 1914 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi’nin kadinlar i¢in olusturulan subesi inas Sandyi-i Nefise
Mektebi agildi.

e 1926 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi, bir siire eski Meclis-i Meb{isan binas1 olarak da kullanilan
Findikh’daki Ciftesaraylar’dan Cemile Sultan Saray1 kismina tagindi.

e 1928 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi’nin ad1 Giizel Sanatlar Akademisi’ne doniistiiriilda.

e Akademi’nin biriktirdigi koleksiyondan hareket edilerek Istanbul Resim ve Heykel Miizesinin
kurulmasi i¢in Atatiirk’{in talimatiyla Dolmabahge Veliaht Dairesi Akademi’ye tahsis edildi. 20 Eyliil
1937 tarihinde istanbul Resim ve Heykel Miizesi a¢1ld1.

e 1969 yilinda 1172 sayih Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte
bilimsel 6zerklige kavusan Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adin1 aldi. Aym y1l Tiirk
Film Arsivi, “Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi Y6netmeligi’nin Resmi Gazetede
yayinlanmasiyla Akademi’ye baglandi.

e 4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunun geregi olarak
20.7.1982°de c¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararname ile Tiirkiye’deki tiim yiiksek 6gretim kurumlart
Yiiksek Ogretim Kurulu gatisi altinda toplandi. Bu kanunla Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi,
1982’de fiiniversiteye doniiserek Mimar Sinan Universitesi adini aldi. Biinyesinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti olarak 3 Fakiilte ile 2 Enstitii olusturuldu.

o Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina bagh olan Devlet Konservatuvari tiniversiteye katild1 ve 1987 yilinda
Besiktag’taki binasina tagindi.

e 1988’de Meslek Yiiksekokulu a¢1ldi.



e 2004 y1linda Okulun ad1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak degistirildi.

e 2013 yihnda Tasinabilir Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla kurulus izni
alinan okul 2021 y1hnda Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla faaliyete gecirildi.

e 2021 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Cizgi Film ve Animasyon Bolimii agilmistir.

e 26.07.2022 tarih ve 31904 sayih Resmi Gazete ile Yabanc1 Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

e 2022 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Bolimii ag1lmustir.

e 4.08.2023 tarih ve 32269 say1li Resmi Gazete ile Tletisim Fakiiltesi kurulmustur.

Insan Kaynaklan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Akademik Personel Sayilart

Profesor 154 46 200
Dogent 97 74 171
Dr. Ogretim Uyesi 184 86 270
Ogretim Gorevlisi 76 45 121
Arastirma Gorevlisi 115 104 219
Toplam 626 355 981

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Profesor ABD
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan
Ogretim Gorevlisi Ozbekistan
Ogretim Gorevlisi Tiirkmenistan
Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Istanbul Devlet Konservatuvari
Istanbul Devlet Konservatuvari
Istanbul Devlet Konservatuvari

| —| —=| ]| —

So6zlesmeli Akademik Personel

Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Sahne Uygulatict -
Sanat¢1 Ogretim Elemani| 11
Toplam 11

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilari

Genel Idari Hizmetler 218 209 427
Saglik Hizmetleri 8 21 29
Teknik Hizmetler 58 65 123
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7

Avukathik Hizmetleri 2 3 5

'Yardimc1 Hizmetler 51 43 94
Toplam 341 344 685




Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personel Sayilari

Pozisyon Durumu Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 195 15 210
6.?7 sayih .Kanuna gore 4/B’li 58 3 90
Sozlesmeli Personel

Toplam 253 47 300

Ogrenci Sayilan

Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilere bagh
On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin toplam 6grenci sayist 2023 yih sonu itibariyle 10.253’tiir.

Altyap1 imkanlan

Istanbul ili icinde Beyoglu ilgesinde Findikli Yerleskesi, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, istanbul
Resim ve Heykel Miizesi, Nusretiye Kasr1 (Tophane Kasri), Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Binasi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Binasi, Grafik Tasarim Arastirma Uygulama Merkezi Binasi; Sisli ilcesinde
Bomonti Yerleskesi; Besiktas Ilcesinde Istanbul Devlet Konservatuvari, Balmumcu Yerleskesi, Besiktas
Binas1 ve Yurt Binasi; Sariyer ilgesinde Kilyos, Rektorlik Arastirma Merkezi ve sosyal tesisler;
Biiyiikada’da sanatsal etkinlikler icin bagislanmis bir daire; Izmir ili Birgi ilgesinde Sandikoglu Konagi;
Sivas ili Divrigi’de ilgesinde Tas Mektep; Bahkesir ili Marmara Adasinda, arazi {iniversitemizin
Universitemizin egitim-6gretim, kiiltiirel etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri icin kullanihr.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan ¢calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas
katihmina 6nem verilerek belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler asagidaki gibidir:

Sanat, mimarlik ve kiiltiir alanlarinda tilkemizin ik egitim-6gretim kurumu olma niteligiyle faaliyet gosteren
tiniversitemiz, kiilttirel ve dogal mirasa duyarh, disiplinleraras1 arastirmalara yatkin, yaratici, yenilikei,
elestirel diisiinceyi benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Universitemizin vizyonu, sanat, tasarim ve bilimde 6zgiir diisiinceyi ve elestirel yaklasimi benimsemis,
kiiltiirel mirasina saygih, evrensel degerlere bagh bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk; Farkliliklara saygil olmak; Elestirel diisiinceye ve etik
degerlere baghhk; Kiiltiirel ve dogal miras1 sahiplenmek; Arastirmaci, yaratic1 ve yeniliki yaklasim; Oncii
ve girisimci rol; Katihme1, seffaf ve esitlikgi bir yonetimi benimsemek; Karar alma ve hizmet {iretim
stireclerinde katihmcilik, seffafhk ve esitlik; Yetkin ve nitelikli bireyler yetigtirmek.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan’nda Yer Alan Amac ve Hedefleri
Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak gelistirmek
H.1.1 Egitim-6gretim programlarim iiniversitemizin ihtisaslasma 6nceligine gore gelistirmek

H.1.2 Ogretim programlarina 6grenci kabul kosullarini ve niteligini iyilestirmek; 6grenci kontenjanlarini
egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek

H.1.3 Tim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmasim
saglamak

H.1.4 Ogrencilerin yabanc1 dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari personelin yabanci dil yetkinliklerini
desteklemek

H.1.5 Akademik ve idari kadro sayisini artirmak ve yapilandirmak



Amac¢ 2: Bilgi tiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklari
gelistirerek artirmak ve stirdiiriilebilir kilmak

H.2.1 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar ile katithmlar1 kaynak
saglayarak tegvik etmek

H.2.2 Ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisim1 ¢ogaltmaya yonelik is birliklerinin artirilmasi i¢in bir
Proje Destek Birimini kurmak

H.2.3 Basih ve/veya elektronik ortamdaki {iniversite yayinlarimin ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranmasi i¢in gerekli kosullar saglamak; Universitemiz 6 gretim elemanlarinin yayin sayisini artirmak

H.2.4 ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’li tiniversite yayinlarinin sayisim artiracak ¢ahsmalar yapmak ve bu
amagla tiniversite biinyesinde gii¢lii bir yayinevi kurmak

H.2.5 Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve uluslararas1 etkinlik say1sim artirmak
ve daha genis kesimlere duyurulmasim saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek ve
gelistirmek

H.3.1 Akademik/egitim, sanatsal/performans amag¢h mekanlar iyilestirmek, teknolojik donanim, yazihm,
dekor, kostiim ve enstriimanlart iyilestirmek ve dijital doniigtimiinii saglamak

H.3.2 Kiitiiphane mekanini fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarimi ihtisaslagsma alamina gore
gelistirmek

H.3.3 Biligim altyapis1 sisteminin ¢agdas ihtiyaglara uygun olarak giiclendirilmesi i¢in biitge olusturmak ve
ilgili 6denegi artirmak

H.3.4 Universitenin a¢ik ve kapali mekanlarim artirmak ve mevcut mekanlar1 daha etkin kullanilmasi igin
tyilestirmek

H.3.5 Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimina uygun diizenlemeler yapmak
Amacg 4: Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H.4.1 Kurumlar arasi ig birligi ile kurumun taninirhgini artirmak

H.4.2 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda akademik/idari personel ve 6grenci
dolagimini artirmak

H.4.3 D1s paydaslarla i birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki deneyim olanaklar1 saglamak
Amag 5: Topluma katki saglamay1 gézeten yenilik¢i ve girigimei arastirma ve uygulamalart gelistirmek

H.5.1 Toplumsal ve sosyal konulardaki ¢aligmalari, yenilik¢i ve girisimci arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek

H.5.2 Kurum biinyesindeki kiiltiirel ve sanatsal performans mekanlarim artirmak, {ilkemizin sanat ve kiiltiir
alaminda bellegi olan Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Arsivi ile Film Arsivi’ni sayisallastirmak ve bazi
bilgi/belgeleri kamu yaran gozeterek elektronik ortamda erisime agmak

H.5.3 Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin arastirma faaliyetlerini artirmak

H.5.4 Universitemizin ihtisas alanlarin1 Siirekli Egitim Merkezi aracihgiyla toplumun yararlanmasina
sunacak egitim programlar1 gelistirmek



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, Stratejik Planda yer alan misyonu ve hedeflere
ulagilabilmek {izere belirlenmistir. Yonetim ve idari yapirmzi gosteren akademik ve idari teskilat semamiz
bulunmaktadir (A.1.1.1).

Birimlerimizin {ist yonetim ve alt birimlerle olan hiyerarsisi belirlidir. Bu hiyerarsi igerisinde iiniversite
genelinde is akiglar1 tammlanmistir ve internet sayfalarindan ulasilabilmektedir (A.1.1.2).

Universitemizin karar alma organlari Rektor, Senato Kurulu ve Yoénetim Kuruludur(3)(A.1.1.3)(A.1.1.4)
(A.1.1.5). Etkin bir yonetim anlayis1 i¢in olusturulan Mevzuat Komisyonunda ahnan kararlar Senato
Kurulu’na iletilmektedir (A.1.1.6)(A.1.1.7).

Birimlerin yonetimleri, fakiiltelerde dekan ve dekan yardimcilarinin; Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Konservatuvar ve Enstitilerde midir ve miidiir yardimecilarinin yonetiminde kurul kararlar ile
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e (DHA.1.1.1.MSGSU_Organizasyon Semasi.pdf
e (3)A.1.1.2.1s_ Akislari.pdf

e (3)A.1.1.4.MSGSU_Senato.pdf

e 3A.1.1.5.MSGSU_Yonetim Kurulu.pdf

o (3)A.1.1.6.Mevzuat Komisyonu.pdf

e (3)A.1.1.7.Mevzuat Komisyonu Yonergesi.pdf

2. Liderlik

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde kurumsal doniisiim ve kalite giivencesi ¢ahsmalar1, Rektor ve
ilgili Rektor Yardimeisinin liderliginde gergeklestirilmektedir. Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmast i¢in {ist yonetim tarafindan dogrudan bir Rektér Yardimcis1 ve Rektor Danigmam

gorevlendirilmistir.

Kalite Komisyonunun ve Koordinat6rliigiiniin ¢aligmalarim birim bazinda desteklemek, ilgili birimin i¢ ve
dis kalite glivence sistemini gelistirmek tizere kurulan Birim Kalite Komisyonlarina ilgili birimlerde
Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimcisi liderlik etmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu birim kalite
komisyon {iyeleri tarafindan hazirlanmaktadir.

Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler tarafindan i¢sellestirilmesi ve yayginlasmasi i¢cin 6grencilerin kalite siireclerine
katilimi saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu tarafindan yiiksekogretimde
kalite giivencesi siireclerine iliskin 6grencilerin farkindalik kazanmasi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
Ogrenciler arasinda yayginlastirilmasi amaciyla 09-10 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen KEP’23-Kalite
Elgisi Egitim Programina Universitemiz adina Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz katiImistir.


https://msgsu.edu.tr/universite/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1.MSGSU_Organizasyon_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.2.Is_Akislari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.4.MSGSU_Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.5.MSGSU_Yonetim_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.6.Mevzuat_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7.Mevzuat_Komisyonu_Yonergesi.pdf

Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Handan INCI ELCI - Rektor

Daniyal CAKIRAL - Genel Sekreter

Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozge OZDAMAR - Kalite Koordinatérii

Prof. Fatma OZTURK - Giizel Sanatlar Enstitiisii

Prof. Aygiin DINCER KIRCA - Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dog. Dr. Ilker CIRIK - Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Kevser GURCAN - Meslek Yiiksekokulu

Do¢. Gokge SONMEMIS - Istanbul Devlet Konservatuvari

Dr. Ogr. Uyesi Burcu BUKEN CANTIMUR - Mimarlik Fakiiltesi

Dog. Dr. Yasar Dilek ERBEY- Fen Bilimleri Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Alper YAVUZ - Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Selin SUNAY YAPISKAN - Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu
Merve BARIS - Strateji Gelistirme Daire Bagkan

Giilay LACIVERT- Ogrenci Isleri Daire Baskan

Mehmet Ali SAVAS- Bilgi Islem Daire Baskan

Ogr. Gor. Cigdem SONMEZ- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Beyzanur BAKIR- Ogrenci Temsilcisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin yonetim stratejisi, 6 Subat 2023 tarihinde ger¢eklesen deprem felaketinin yol agtig1 ihtiyaclar
kapsaminda ulusal 6nceliklere gore revize edilmistir. 06.04.2023 tarihli Senato Kurul karan ile 2023 yih
Bilimsel Aragtirma Projeleri’'nde deprem ve afet temah aragtirmalar B tiirii 6ncelikli aragtirma projesi olarak
kabul edilmistir. Aym1 Senato Kurul karan ile, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 24.03.2023 tarihli su
verimliligi seferberligi icin kampiislerde su verimliligi uygulamalarinin yayginlagtirilmas1 hakkindaki
yazisina bagl olarak "iklim Krizi ve Su Verimliligi" konular1 da Bilimsel Arastirma Projelerinde B tiirii
oncelikli alan aragtirma projesi olarak kabul edilmistir (A.1.3.1)(A.1.3.2).

Yine aymi ulusal &lcekte stratejik oncelikler kapsaminda 2023 yih igerisinde Universitemizde “Su Verimliligi
Koordnat6rligi” kurulmustur (3)(A.1.3.3)(A.1.3.4).

Dijital dontistim hedefleri kapsaminda tiniversitenin koklii tarihinden gelen biiyiik verisini sayisallagtirmak ve
boylece hem daha giivenli sekilde muhafaza etmek hem de hem de erisilebilir kilmak i¢in baglatilan ve ik
uygulamas1 Istanbul Resim ve Heykel Miizesi arsivinin dijitallestirilmesi olan proje kapsaminda Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde bir “Dijital Arsiv”’ birimi olusturulmustur. 2023 yihnda
yine bu proje kapsaminda degerli bir arsive sahip olan Fotograf Atdlyesinin de djitallestirilmesi ¢aligmasi
baglatilmistir (A.1.3.5).

Bu projelerin daha kurumsal yiiriitiilebilmesi i¢in insan kaynagina da yatirnm yapilms ve Komisyon
tiyelerimizden biri ITU Siirekli Egitim Merkezine bagh MINDSET Enstitiisii'niin diizenledigi "Dijital
Dontiigtim Yonetimi" egitimine katilmistir (A.1.3.6).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1.Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC_Yetki_Devri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.2.Kalite_Surecleri_Rektor_Danismanligi_Gorevlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3.Kalite_Guvence_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.4.Kalite_Komisyon_Uyeleri_Gorevlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.5.Ogrenci_Temsilcisinin_Katildigi_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.6.Kalite_Kulubu_Etkinlikleri.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/su-verimliligi-birimi/

Kurumsal Dijital Doniistim projemiz, oniimiizdeki donemde iiniversitemizin personel ve ¢grenci arsivinin
dijitallestirilmesiyle stirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamtlar

(3)A.1.3.5. Fotogxaf Arsivi, pdf

3)A.1.3.6.Dijital Donusum_Yonetimi_Gorevlendirme.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

MSGSU Kalite Giivence Yonergesi kurum i¢ kalite giivencesinin gercevesini olusturmaktadin3)
(A.1.4.1)(A.1.4.2). i¢ kalite giivencesinin izlenmesi ve raporlanmasi, birimlerdeki sorumlu kisiler tarafindan
Gosterge Yonetim Sistemine veri girisleri yapilarak gergeklestiriimekte ve takip edilmektedir (A.1.4.3)
(A.1.4.4).

2023 yilinda Universitemizde akademik ve idari personele yonelik “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK) Uyum Calismas1” yapilmistir (A.1.4.5)(A.1.4.6).

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca kurumumuzda yiriitiilen is stiregleri ve
sistemlerinin s6z konusu kanuna uyumlu héle getirilebilmesi i¢in ¢ahsmalar baglatilmistir ve “Kisisel Veri
Envanter Yonetim Sistemi” kullanima girmistir (A.1.4.7)(A.1.4.8)(A.1.4.9).

Hizmet I¢i Egitim Koordinatorligii tarafindan akademik ve idari personele yonelik olarak “Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge Egitimi” yapilmistir (A.1.4.10)(A.4.1.11).

Universitemizdeki disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesinde yol gosterici olmas1 amaciyla bir sorusturma
kilavuzu hazirlanmistir (A.1.4.12).

Egitim programlarinin akreditasyon siireglerine yon vermek ve damsmanhk yapmak amaciyla Akreditasyon
Damigma Kurulu kurulmustur (A.1.4.13).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)A.1.4.2.Kalite Guvence Yonergesi.pdf
(3)A.1.4.3.Unimetrics_Giris_Paneli.pdf
(3)A.1.4.4.Unimetrics Veri_Sorumlusu.pdf
(3)A.1.4.5.KVKK kurum ici_duyuru.pdf
.1.4.6. r

(3)A.1.4.8.MSGSU KVKK_Aydinlatma_Metinleri.pdf
(3)A.1.4.9.0mek Aydinlatma metni Mezun.pdf
3)A.1.4.10.Hata Usulsuzluk Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonerge.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e (3)A.1.4.11.Hata Usulsuzluk Yonerge Egitimi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

(3)A.1.4.12.MSGSU_Sorusturma_Kilavuzu.pdf

(3)A.1.4.13. Akreditasyon Danisma Kurulu.pdf

(3)A.1.4.14.Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
3)A.1.4.15.Akademik Yiikseltilme ilk Atanma Ve Yeniden Atanma Yonergesipdf

(4HA.1.4.16. MSGSU_2023 Performans Programi.pdf
(4)A.1.4.17.Akademik Personel Anket Raporu.pdf
(4)A.1.4.18.1dari_Personel Anket Raporu.pdf

(4)A.1.4.19.0grenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
(4)A.1.4.20.D1s_Paydas Anket Raporu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1.B_Turu_Oncelikli_Alan_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.BAP_2023_Oncelikli_Alan_Arastirma_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.4.Su_Verimliligi_Koor_ve_Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.5.Fotograf_Arsivi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.6.Dijital_Donusum_Yonetimi_Gorevlendirme.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.2.Kalite_Guvence_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.3.Unimetrics_Giris_Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4.Unimetrics_Veri_Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.5.KVKK_kurum_ici_duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6.KVKK_ MSGSU_Tum_Kullanicilar_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.7.KVKNET_Kisisel_Veri_Envanteri_Yonetim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.8.MSGSU_KVKK_Aydinlatma_Metinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.9.Ornek_Aydinlatma_metni_Mezun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.10.Hata_Usulsuzluk_Yolsuzluklarin_Bildirilmesi_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.11.Hata_Usulsuzluk_Yonerge_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.12.MSGSU_Sorusturma_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.13.Akreditasyon_Danisma_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.14.Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.15.Akademik_Y%C3%BCkseltilme_ilk_Atanma_Ve_Yeniden_Atanma_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.16.MSGSU_2023_Performans_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.17.Akademik_Personel_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.18.Idari_Personel_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.19.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.20.D%C4%B1s_Paydas_Anket_Raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, bir kamu kurumu olarak hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerini gozetmektedir. Universitede
gerceklesen etkinliklerin kamuoyuna duyurulmasim Rektorliige bagh MSGSU 360 Etkinlik Koordinatorliigii

yiirtitmektedir (3)(A.1.5.1).

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki etkinliklerle ilgili giincel veriler
Universitemiz internet sayfas1 araciligiyla duyurulmaktadir (3)(A.1.5.2).

Bunun yam sira sosyal medya hesaplan iizerinde paylasimlar ile yazili, gorsel ve isitsel medya organlarina
yonelik duyurularla Universitemizin kamuoyunca izlenebilir olmas1 saglanmaktadir. Ayhk olarak yayimlanan
“Aymn Izi” biilteniyle Universitemizin etkinlikleri dijital dergi formatinda kamuoyuna sunulmaktadir (3)

(A.1.5.3).

Ogrencilerin ve kurumun idari/akademik c¢ahsanlarinin sorun ve onerilerini iletebilmeleri amaciyla agilan
Talep YoOnetim Sistemi etkin bir bigimde kullaniimaktadir (4)(A.1.5.4). Bu sistem iizerinden birimlere iletilen
taleplerin sonuglandirilma siirecleri {ist yonetime iletilen ayhk raporlarla izlenmektedir.

Faaliyet Raporlari, Performans Programlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar, Yatinim
Izleme ve Degerlendirme Raporlart gibi belgeler Universitenin internet sayfasinda kamuoyuyla

paylasilmaktadir (3)(A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.5.6.0grenci_Talep_Sistem.pdf
(3)A.1.5.8.MSGSU_2023 Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
(AA.1.5.9.MSGSU_2023 Performans Programi.pdf
(4A.1.5.10.MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin misyonu ve vizyonu 2020-2024 Stratejikk Plan hazirhk
stirecinde i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak tanimlanmis ve duyurulmustur (4)(A.2.1.1, syf. 69).

Kurumun Kalite Politikast:

1. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Stratejik Plan1’nda ilan edilen misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefler ile uyumlu faaliyetler yapmak,

2. Universitenin ihtisaslasma alanlarina bagh olarak sanat, mimari, kiiltiir ve bilimde yenilik¢i, elestirel ve
Ozgiir disiinceyi destekleyen egitim-6gretim programlart yiriitmek,

3. Egitim-6gretim programlarini, teknolojik degisim ve ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurarak tasarlamak
ve glincellemek,

4. Seffaf, ulasilabilir, katilimc1 ve kapsayici bir yonetim anlayisini benimsemek,

5. Kalite yonetim sistemini yerlestirmek, iyilestirmek ve kalite stireglerini gerekli mevzuat, organizasyon,
altyap1 ve mekanizmalarla glivence altina almak,

6. Ar-ge ve tasarim faaliyetlerini tilkemizin ncelikli alanlarim1 dikkate alarak planlamak,

7. I¢ paydaslarin karar alma siireglerine katthmlarini saglayacak sekilde talep ve beklentileri anlayarak
ilerlemek ve kuruma aidiyet duygularini gelistirmek,

8. Sektore ve dis paydaslarla birlikte topluma katki saglayacak faaliyetler planlamak,

9. Tirkiye’nin sanat, tasarim ve kiiltiir ortamim besleyecek, kuruma 6zgii politikalar tiretmek,

10. Bu hedeflere ulagsmak amaciyla Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligti ve Birim Komisyonlarinin

is birliginde ¢ahsmak

seklinde belirlenmis ve duyurulmustur (3)(A.2.1.2)(A.2.1.3).


https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/msgsu360-etkinlik-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/tum-duyurular/
https://msgsu.edu.tr/genel-duyurular/ayin-izinin-yeni-sayisi-yayinda-9/
https://bilgi.msgsu.edu.tr/talep/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.6.Ogrenci_Talep_Sistem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.8.MSGSU_2023_Mali_Durum_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.9.MSGSU_2023_Performans_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.10.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=67
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/

2023 yilinda Kalite politikalarimiza, “Is Saglig ve Giivenligi Politikas1” eklenmistir (A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.2.1.3.PolitikaMetinleri.pdf

e (3)A.2.1.4 Kurumumuz ISG_Politikasi.pdf
e (3)A.2.1.5.MSGSU_Acik Bilim Politikasi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda, 5 amac ve 22 hedefi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ahnarak
belirlenmistir (4)(A.2.2.1, syf. 79-81).

Hedeflere ulasma durumumuz 103 performans gostergesi(3)(A.2.2.1, syf. 83-105) ile ol¢iilmiis ve 2020-
2021-2022-2023 Yillar1 Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda degerlendirilmistir (4)(A.2.2.2).

Hedefler ve gostergelerin gergeklesme durumlarn akademik ve idari birimler tarafindan alti ayhk periyotlar
halinde veri girisi yapilan “Gosterge Yonetim Sistemi” ile izlenmis ve degerlendirilmistir (A.2.2.3)(A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.2.2.3. Unimetrics Giris Paneli.pdf
o (HA.2.24MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

Temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, 2020-2024 Stratejik Plani’nda tanimlanmis
ve paylasiimistir (3)(A.2.3.1, syf. 7).

Gostergelere ait yi1lhk gerceklesme oranlarimin takibi, akademik ve idari birimlerden ahnan periyodik
performans ve faaliyet raporlan ile ger¢eklestiriilmektedir (A.2.3.2)(A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)A.2.3.2.2023 Yih_Faaliyet Raporu_Performans_Izleme.pdf
e (4)A.2.3.3.MSGSU 2023 Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun Bilgi Yénetim Sistemi i¢inde siirecler, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Gosterge
Yonetim Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden yonetilmektedir. Bu sistemler farkh sekilde
yapilandirilmis oldugu i¢cin biitiinlesik degildir.

Universitemizin “O grenci Bilgi Sistemi”miz 2023 bahar yartyilindan itibaren yenilenerek, “E-Kampiis Bilgi
Yonetim Sistemi” adiyla kullanima agilmistir (3)(A.3.1.1)(A.3.1.2).

2023 yihnda “Mezun Bilgi Sistemi” aktif hale getirilmistir (3)(A.3.1.3).

“Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi” kullanima girmistir (A.3.1.4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.3.PolitikaMetinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.4.Kurumumuz_ISG_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.5.MSGSU_Acik_Bilim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=75
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=79
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/performans-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.3.Unimetrics_Giris_Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.4.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=7
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.2.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_Performans_%C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.3.MSGSU_2023_Performans_Programi.pdf
https://ekampus.msgsu.edu.tr/
https://mezun.msgsu.edu.tr./

Universite i¢i ve d1s1 yazismalarin elektronik ortama aktarilmas1 amaciyla EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) kullanilmaktadir. 2023 yilinda Mobil EBYS ve Klasor Olusturma Modiilii kullamma agilmis ve
kurumsal siireglerin igleyisi konusunda dnemli bir iyilestirme saglanmistir (A.3.1.5).

Akademik personelin yayin ve faaliyet bilgilerini giincel olarak gosteren AKBIS (Akademik Personel Bilgi
Sistemi) kullani1lmaktadir. Sistemin verileri haftahk periyotlarla YOKSIS iizerinden giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kamtlar

e (3)A.3.1.2.Yeni Otomasyon_Sistemi.pdf
e (3)A.3.1.4.MSGSU_KVKK Avdinlatma Metinleri.pdf
e (3)A.3.1.5.MobilEBYS DosyaModulu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari ile ilgili siiregler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde Genel Sekreterlik
biinyesindeki Personel Daire Bagkanhi g1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitenin insan kaynagim gelistirme politikas1 dogrultusunda Hizmet i¢i Egitim Birimi tarafindan
personelin ¢alisma sartlar1, mesleki yeterlilikleri nitelikleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, performans
degerlendirmesi ve diger 6zliik haklar1 konularini kapsayacak sekilde egitim programlan yiriitiilmektedir (3)

(A3.2.1)(A.3.2.2).

Universitede isthdam edilen personelin her tiirli talep ve Onerisi icin Talep Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica, web sayfasindaki “Rektore Mesaj” kismindan talepler tist yonetime dogrudan
iletilebilmektedir (3)(A.3.2.3).

Akademik ve idari personelin kurum memnuniyetini 6lgcmek ve iyilestirme stiregleri planlamak amaciyla
periyodik olarak anket diizenlenmektedir (3)(A.3.2.4).

Akademik personel ahmu 2023 yihnda giincellenen “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari”na gore yapilmaktadir (3)(A.3.2.5).

Her y1l tniversitenin kurulus y1l dontimiinde yapilan torende son bir yil iginde 6diil alan kadrolu 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerimize Rektorlik tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim edilmektedir. 2023 yilinda
kutlama toreni deprem nedeniyle yapilamadigi i¢in tesekkiir belgesi takdimi sonraki yila ertelenmistir.

Akademik ve idari personelimize yonelik “Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet” iist bashgiyla “Birlikte Yasama
Kiltiir” temah seminer gergeklestirimistir (3)(A.3.2.6, syf. 20). Egitimin igerigi, niversitemizin tarihi,
personelin hak ve sorumluluklari, kurum kultiirli 6gelerine gore kurumumuzun degerlendiriimesi, kurum
kiiltiirii ve tiniversitemizde birlikte yagsamin 6nemi {izerine olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigcimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.2.2.MSGS 2023 Hizmet ici Koor Egitim Plani.xlsx

3. Finansal yonetim

Universitemizin mali kaynaklar1 {ist yonetici ve harcama yetkililerinin kurum ve birim misyon ve vizyonlari
dogrultusunda belirledikleri oncelikler goz oniine alinarak yonetilmektedir. Y1l icerisinde birimlere, ihtiyaca
gore birimler aras1 aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan 6denek kaydi yapilmaktadir. Harcama
biriminin olusturdugu evraklar, muhasebe birimi tarafindan Merkezi Yo6netim Muhasebe Y Onetmeligi’ne
gore 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Birimlere verilen 6deneklerin kontrolii “Kesin Hesap ve Faaliyet
Raporlan” araciligiyla gerceklestirilmektedir. Biitge hazirlama ve uygulama iglemleri e-biitge, muhasebe
islemleri ise Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.2.Yeni_Otomasyon_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.4.MSGSU_KVKK_Aydinlatma_Metinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.5.MobilEBYS_DosyaModulu.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/hizmet-ici-egitim-koordinatorlugu/
https://rektoremesaj.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/1-MSGSU.OGRETIM-UYELERI-ICIN-AKADEMIK-YUKSELTILME-ILK-ATANMA-VE-YENIDEN-ATANMA-YONERGESI.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/Haziran-2023.pdf#page=20
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.2.MSGS_2023_Hizmet_%C4%B0ci_Koor_Egitim_Plani.xlsx

Universitemizin 2023 yihnda biitce ile verilen baslangic denegi 542.212.000,00 TL’dir. Y1l igerisinde
yapilan biit¢e iglemleri neticesinde toplam biitce 6denegi 786.251.196,46 TL olmustur. Bu tutarin
740.434.067,31 TL’si harcanmistir. Bu durumda toplam biit¢e 6denegine gore biitce gerceklesme oranm %
94’tir. Biitcede 542.212.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitce uygulama sonucunda 745.667.223,72
TL gelir elde edilmistir. Gelir ger¢eklesme oran1 % 138 olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.3.1.MSGSU 2023 _Yil_Bilancosu.pdf
e (3)A.3.3.2.MSGSU 2023 Yili_Faaliyet Sonuclari Tablosu.pdf
e (3)A.3.3.3.MSGSU 2023 Yih_ Gecici Mizani.pdf

4. Siire¢ yonetimi
Universitemizde 2023 yilinda siire¢ yonetiminin olusturulmasi icin “Siire¢ Karti Olusturma Kilavuzu”
(A.3.4.1) hazirlanmis ve akademik birimlere Siirec Yonetimi El Kitabr hazirlanmasina yonelik egitim
verilmistir (A.3.4.2).

Akademik birimlerce olusturulan Stiregleri Belirleme Kurulu tarafindan (A.3.4.3), kilavuzu gozeterek siireg
kartlar1 olusturulmustur. “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirhk c¢aligsmalart devam etmektedir (A.3.4.4)
(A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmugtir.

Kamtlar

e (3)A.3.4.3. Sureclerl Behrleme Kurulu xlsx
o (3)A.3.4.4.Mimarhk Fak Surec Kartlarlp_df
L4 o . 0N .

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

2020-2024 Stratejik Plan ile i¢ ve dis paydas analizi yapilarak paydaslar tespit edilmis, siniflandirilmis ve
onceliklendirimistir (3)(A.4.1.1).

Universite, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katithmim saglamak iizere diizenli
memnuniyet anketleri ger¢eklestirilmektedir (3)(A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.1.3. Kurumsal Anket Takvimi 2023.xIsx

o (3)A.4.1.4.0zel Kalem 2023 ikili Anlasmalar.pdf
o (4)A.4.1.5.Akademik Personel Anket Raporu.pdf
o (4)A.4.1.6.1dari Personel Anket Raporu.pdf

e (4)A.4.1.7.0grenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
o (4)A.4.1.8.Dis Paydas Anket Raporu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.1.MSGSU_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Bilancosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.2.MSGSU_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Sonuclari_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3.MSGSU_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Gecici_Mizan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.1.S%C3%BCrec_Karti_Olusturma_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.2.S%C3%BCrec_Karti_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.3.S%C3%BCrecleri_Belirleme_Kurulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.4.Mimarl%C4%B1k_Fak_S%C3%BCrec_Kartlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.5.GSanatlar_Enstit%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCrec_Kartlari.pdf
https://msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=31
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.3.Kurumsal_Anket_Takvimi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.4.Ozel_Kalem_2023_%C4%B0kili_Anlasmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.Akademik_Personel_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.Idari_Personel_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.7.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.8.Dis_Paydas_Anket_Raporu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

99 €6

Ogrenci goriisleri diizenli olarak yapilan “6grenci memnuniyet”, “ortak serbest segmeli dersler” ve “ders
degerlendirme” anketleri ile ahnmaktadir (3)(A.4.2.1).

Kurumun internet sitesinde yer alan “Talep Yonetim Sistemi” ile 6grencilerimizin talepleri ilgili bildirimler
tarafindan hizla degerlendirmeye alinmaktadir (3)(A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.4.2.3.0grenci Talep_Sistem.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

2021 yilinda mezunlarin ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlar1 belirlenmis ve bu alanlarda

yiriitmek istedikleri kariyerlerine destek olmak amaciyla “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi” kurulmustur (3)(A.4.3.1).

Ayni y1l iginde bu merkezle koordineli olarak ¢alismak iizere mezun Ggrencilerle iletisimi artirmayr ve
mezun veri bankasim olusturmayi hedefleyen “Mezunlar Ofisi” faaliyetlerine baslamistir. (3)(A.4.3.2).

2023 yilinda Mezun Bilgi Sistemi(3)(A.4.3.3) aktif hale getirimisti. Mezunlarin kurumla iligkilerini
giiclendirmek ve yerleskeleri kullanabilmelerini saglamak amaciyla talep tizerine verilen Mezun karti

uygulamas1 baglamistir (3)(A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

o (3)A.4.3.5.Kariyer Merkezi 2023 Faaliyetleri.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kurumlar ile
iligkiler kurmay1 ve degigim programlarinin siireglerini ytiriiterek egitim, arastirma ve bilgi {iretimine destek
saglamay1 amaglayan Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (ULIK)3)(A.5.1.1), Farabi Degisim Program
Koordnatorliigi (3)(A.5.1.2) ve Mevlana Degisim Programi Koordnatorliigii (3)(A.5.1.3) bulunmaktadir.

Temel olarak odaklamilan akademik is birligi programlarnn “Erasmus+, Mevlana ve Farabi” degisim
programlarim kapsamakta; bu programlarin disinda kalan is birligi protokolleri ise “Ikili Akademik Is Birligi

Protokolleri” altinda gerceklestirilmektedir. Hizmet alanlar1 icerisinde ULIK altinda yer alan
koordinatorliikler aras1 koordinasyonun saglanmasi, Erasmus+ Degisim Programm kapsaminda ilgili proje
donemleri i¢in kurum bagvurusunun hazirlanmasi1 (KA131), bilgilendirme siireglerinin yonetimi, aday
bagvurularinin ahmi ve siireglerinin takibi, ig birligi siire¢lerinde anlagsmalarin gergeklestiriime stiregleri ve

takibi, konuk 6grenci olarak kurumumuza gelen veya is birligi gerceklestirilen kurumlara giden 6grencilerin

desteklenmesi, Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve T.C. I¢ Isleri Bakanhg Gog Idaresi Baskanhgi ile gerekli
durumlarda iletisimin saglanmasi, 6grencilerin/akademik ve idari personelin ULIK sorumluluklar1 dahilinde
sunulan hizmetlerde desteklenmesi ve bilgilendirilmesi yer almaktadir. Bununla birlikte degisim programlari

kapsaminda giden dgrencilere yonelik hibe siireclerinin yonetimi ve kurumumuza tahsis edilen kurumsal

destek hibesinin yonetimi de hizmet alani i¢erisindedir.

Universitemiz, uluslararas: iliskiler faaliyetleri kapsaminda, Black Sea University Net (BSUN), European
Fine Arts Schools Association (ELIA), Asian Fine Arts Schools Association (ALIA), European
Conservatories Association (AEC), European Association for Architectural Education (EAAE),
International Association of Universities and Colleges of Arts, Design and Media (CUMULUS) ag ve


https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://bilgi.msgsu.edu.tr/talep/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.Ogrenci_Talep_Sistem.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/kariyer-merkezi/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/mezunlar-ofisi/
https://mezun.msgsu.edu.tr./
https://mezun.msgsu.edu.tr/login?came_from=/basvuru/mezun-karti/gelen-kutusu/%2B%2Badd%2B%2Balumni_card
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.5.Kariyer_Merkezi_2023_Faaliyetleri.pdf
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/mevlana-programi-koordinatorlugu/

birliklerine tiyedir. Ayrica, Avrupa Birligi Egitim Programlarini beyannamesi sahibidir. Ayrica
tiniversitemizin 6zellikle Asya tilkeleri ile ikili is birligi anlasmalar1 bulunmaktadir. Ozellikle giizel sanatlar ve
tasarim alanindaki bu anlasmalar kapsaminda akademik degisim ve is birlikleri ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.5.1.1.MSGSU_Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

MSGSU Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii'nde Ofis Koordinatorig3)(A.5.2.1) 6gretim gorevlisi olup,
diger koordinatdrlerin tamanmu (Mevlana ve Ikili Akademik Is Birligi Protokolleri Koordinatdrii(3)
(A.5.2.2)ve Farabi Degisim Programm Koordinatorii (3)(A.5.2.3)) ise akademik kadroda yer almaktadir.

Uluslararas1 liskiler Koordinatorligiinde Kurum i¢i yazismalarda EBYS sistemi, harcamalarin
olusturulmasinda Maliye Bakanligina bagh Mali Yonetim Sistemi (MYS), Erasmus+ Degisim Program
siire¢c yonetimi i¢in Kion yazihmi, Kurumlararas1 anlagsma siireclerinde Erasmus Without Paper (EWP)
sistemi, degisim programu siiregleri icin Tiirkiye Ulusal Ajans1 Bagvuru Portah ve hareketlilik bilgi girisleri
icin Yararlanict Modiili (Beneficiary Module) etkin bir sekilde kullamilan dijital sistemlerdir. Dosya

paylasimlarinda Microsoft OneDrive ve c¢evrim i¢i toplantilar i¢cin Microsoft Teams sisteminden
faydalanilmakta; duyurular, isleyise yonelik yonergeler, gerekli belgeler gibi bilgilerin paylasiimasinda

kurumsal internet sitemiz kullani1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

(3)A.5.2.7.ULIK_Butce.pdf
3)A.5.2.8.2023 Faalivet Raporu ULIK Diger Teknolojik Kaynaklar.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

2023 y1h i¢ginde 51 6grenci gelen, 85 6grenci ise giden olarak dgrenci hareketliligi ve stajdan yararlanmigtir.
Universitemizde 2022-2023 Egitim Ogretim Y1h Bahar Doneminde kayith 178, 2023-2024 Egitim O gretim
Y1l Giliz Doneminde 192 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte 7 yabanci uyruklu
Ogretim {iyesi gorev yapmaktadir.

Erasmus gelen personel 6grenim hareketliligi kapsaminda 4 idari personel, ise giden Erasmus 6grenim
hareketliliginden ise 1 idari personel faydalanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizin onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik seviyesinde siirdiirdiigii egitim ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.1.MSGSU_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Organizasyon_Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/mevlana-programi-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi-koordinatorlugu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.4.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_ULIK_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.5.2023_Donemi_Erasmus_Hibe_Dagitim_Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.6.ULIK_Insan_Kaynaklar%C4%B1_Program_Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.7.ULIK_Butce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.8.2023_Faaliyet_Raporu_ULIK_Diger_Teknolojik_Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.1.ERASMUS_Gelen_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96%C4%9Frenim_Hareketlili%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.2.ERASMUS_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96%C4%9Frenim_ve_Staj_Hareketlili%C4%9Fi.xlsx

Ogretim programlarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir.
Programlarin tasarimu ve onayr i¢in gerekli olan sireglerin yonetsel ve organizasyonel yapisi
olusturulmustur. Ders programlarinin giincellenmesi bilim dah/sanat dah, anabilim dal/anasanat dah, bolim
kurulu 6gretim tyeleri ve ogretim gorevlilerinin katthmiyla gerceklestirilmekte, ilgili kurullarin karariyla
uygulanmaktadir.

Boliim kurulunda goriisiilen ve kabul edilen program agma Onerisi, ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu
tarafindan incelenmekte, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna gonderilmektedir. Senato’da
incelenip uygun goriilmesinin ardindan da Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) gonderiimekte, YOK ten
uygunluguna dair goriisiin gelmesi durumunda program agilabilmektedir.

Universitemiz programlarina ait ders bilgi formlar1, biitiin derslerin dgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi,
beceri ve yeterlikler agisindan Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde tammlanmugtir. 2023 yilinda,
mevcut ders bilgi formlart E-kampiis tizerine tasinarak siire¢ iyilestiritmesi gergeklestirilmistir (3)
(B.1.1.1)(B.1.1.2).

Universitemizde 2023 yilinda siire¢ yonetimi calismalar1 baglatiimis olup, biitiin programlarinza ait egitim-
Ogretim siirecleri tammlanimis, siire¢ islem adimlart olusturulmustur (B.1.1.3)(B.1.1.4). Bu alandaki
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.2.BOLOGNA_Ders_Bilgileri.pdf
3)B.1.1.3.Mimarhk Fakultesi Siirec Kartlari.pdf

3)B.1.1.4.Giizel Sanatlar Enstitiisti SiirecKartlari.pdf

(3)B.1.1.5.GSE 2023 2024 Ogretim Programlari.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Universitemiz birimlerinde yer alan programlarin ders dagihnuna iliskin ilke, kural ve yOntemler
Universitemiz yonetmelik ve yonergeleriyle tanimlanmus olup, ders dagilim dengesi program yiiriitiiciileri ve
program egitim komisyonlar1 tarafindan izlenmekte ve gerekli giincellemeler ilgili siiregler izlenerek
gerceklestirilmektedir (3)(B.1.2.1)(B.1.2.2)(B.1.2.3).

Ogretim programlar, ortak zorunly, zorunli, Ogrencilerin mesleki formasyonlarinda kendilerini
gelistirebilmeleri acisindan boliim i¢i veya serbest segmeli ders kontenjan olanaklari sunulmustur, ders
program dengeleri derslerin haftalik programdaki sayis1 ve yeri tespit edilitken, 6grencilerin ders dis1
akademik ve sosyal etkinliklere de zaman ayirabilmesi g6 zetilerek olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

1.2.4. 3 2024
(3)B.1.2.5.Ders_ _Gorevlendirme Ornek pdf
(3)B.1.2.6. MSGSU_Ders_Gorevlendlrme_Ek_Ders_UyglglamaYonergesi.pdf

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitemizin ders miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme kazammlari ile program ¢iktilari
iliskilendirilmis olup 2022 KIDR’nda aym 6l¢iit altinda verildigi gibi, birimlerimizin internet sayfalarinda

paylasilmaktadir (3)(B.1.3.1)(B.1.3.2).

Universitemizin program miifredatlar1 2023 yilinda yeni otomasyon sistemi E-kampiis iizerine taginmis ve
Bologna siirecleri biiyiik oranda tamamlanmistir.


https://ekampus.msgsu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.2.BOLOGNA_Ders_Bilgileri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.4.G%C3%BCzel_Sanatlar_Enstit%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCrec_Kartlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.5.GSE_2023_2024_Ogretim_Programlari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.2.Mimarlik_Fakultesi_Staj_Calismasi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.3.Mimari_Proje_Atolyesi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.4.FBE_2023_2024_Bahar_Ders_Gorevlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.5.Ders_Gorevlendirme_Ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.6.MSGSU_Ders_Gorevlendirme_Ek_Ders_UygulamaYonergesi.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1144&termYear=2022

Ilgili siirec sonlandiginda, ders kazanimlari ve program ciktilart iliskileri, bilgi paketi sistemi {izerinden
kamuya ag¢ik hale gelecektir Bu sistemle ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenebilir
olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

(3)B.1.3.3.BOLOGNA_Ders_Bilgileri.pdf

(3)B.1.3.4.2022 2023 Giiz Ders DA Raporu.pdf

(3)B.1.3.5.2022 2023 Bahar Ders DA Raporu.pdf
(3)B.1.3.6.2022 2023 Giiz_ OSDersler DA_Raporu.pdf
(3)B.1.3.7.2022 2023 Bahar OSDersler DA_Raporu.pdf

.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz egitim programlarinda dersler, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ile 6grenci is
yiikiiniin cergcevesinde degerlendirilmekte ve AKTS degerleri buna gore belirlenmektedir. Tanimlanan bu
yiikler dogrultusunda 6grencilerin basar1 diizeyleri tespit edilmektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri
Onlisans, lisans ve lisansiistli programlarinda almis olduklar1 derslerin is yiikiine gore dagilimi ve buna
uyumlu ders tasarimlar1 Bolim Ogretim Planlar1 ve Ders Tanimlama Formlarinda yer almaktadir (B.1.4.1).

2023 yilinda giincellenen otomasyon sistemiyle, ders yiiriitiiciileri tarafindan ders tanimlama formlarindaki
bilgiler E-kampiis sistemine aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

(3)B.1.4.1.SBP_Dersbilgiformlari.pdf
3)B.1.4.2. Mimari Proje Atolyesi YOnergesipdf

(3)B. 1.4.4.Tekstil_1\7[oda_Tas;rlrm__Staj_Esas_lan.p_df
(3)B.1.4.5.BOLOGNA_Ders_Bilgileri.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Ilkokuldan doktoraya kadar genis bir alanda program yiiriiten Istanbul Devlet Konservatuvart da dahil
olmak {izere kurum i¢indeki biitiin programlarin izleme ve glincellenmesi, bagh oldugu béliimler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Mimarlik Bolimii lisans programn MIAK ve UNESCO-UIA akreditasyonlarina sahiptir Program izleme ve
giincelleme siirecleri akredite olup 2023 yilinda MIAK Akreditasyonu tekrar 6 yil i¢in giincellenmistir(4)
(B.1.5.1). Programin UNESCO-UIA akreditasyonu 2027’ ye kadar devam etmektedir (4)(B.1.5.2).

2023 yihnda, Mimarlik Fakiiltesine bagh Endiistriyel Tasarim Boliimii, yiiriittiigli lisans programinin
akreditasyon almas1 icin ENTAK’ a basvuru yapmustir (B.1.5.3). Akreditasyonla ilgili siirecler devam
etmektedir (B.1.5.4).

Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 yilinda biinyesinde “Siirekli Iyilestirme Komisyonu” kurmus ve lisansiistii
egitimin ve araglarimin iyilestirilmesi, biinyesindeki programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve diger
iyilestirme faaliyetlerini sistematik bir sekilde ger¢eklestirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalara baglamistir
(B.1.5.5).

2023 yihnda kalite glivence Kkiiltiirliniin kurum i¢inde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
birimlerden “Oz Degerlendirme Raporu” hazirlamalar1 istenmis ve bu siireci planlamalari i¢in olusturulan
“ODR Hazirlama Kilavuzunu gelistirmek ve kamt toplama sisteminin islevselligi test etmek ve
giincellemeler yapmak amaciyla istanbul Devlet Konservatuvari Bale Anasanat Dalina pilot uygulama
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yaptiriimistir (3)(B.1.5.6)(B.1.5.7).

S6z konusu Kilavuz, sadece programlarn degil, programu yiiriiten b6 liimlerin akademik performanslarini ve
toplumsal katkilarim1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan agisindan kapsaml bir sekilde degerlendirilmesine
olanak saglayacak sekilde olusturulmustur.

Raporu hazirlayacak bolimlerdeki akademik personelin kalite giivence kdltiirtinii benimsemesine katkida
bulunmak ve boliimii akran degerlendirmesi siireglerine hazirlamak amaciyla “ODR Degerlendirme Formu”
diizenlenmistir.

Raporlarin hazirlanmas1 i¢in iki farkli komisyon kurularak hem ODR hem de ODR Degerlendirme
siireclerini tamamlamas1 i¢in altyap1 saglanmustir.

Ileriki siirecte, boliimlerin kapsaml bir sekiide ODR ve ODR Degerlendirme Raporlarini olusturmasi
beklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.5.3.ENTAS Akreditasyon Basvuru.pdf

e (3)B.1.5.4.ENTAS_Akreditasyon ziyaret programi.pdf
e (3)B.1.5.5.FBE _Surekli lyilestirme Komisyonu.pdf

e (3)B.1.5.7.Bale ASD ODR_Ebys Yazisi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siiregleri akademik teskilat yapilanmasi ve mevzuatina uygun olarak
Fakiilte ve Miidirliikkler ile biinyelerindeki boliim ve programlarin kendi i¢cinde olusturulan kurul ve
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte olup siireglere yonelik gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Universitemizde 2023 yihnda “Siire¢ Yonetimi” ¢ahsmalar baglatiimis, programlarimiza ait egitim-ogretim
stiregleri ve stire¢ islem adimlart olusturulmus ve is akislari tamamlandik¢a kurum internet sayfasinda

paylasilmaktadir (3)(B.1.6.1)(B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri
Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Mimarhk Fakiiltesine bagh bolimlerin miifredat agirhikl olarak atolye

derslerinden olusmaktadir. Benzer sekilde Konservatuvar programlari da hoca ve 6grencinin birebir
yiriittiigii derslerden olugur. Tiim uygulamal atdlye ve proje derslerinde dgrenci-hoca diyaloguyla birebir
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yiiriitillen dersler aktif 6gretme yontemlerine 6rnek gosterilebilir. Universitenin biitiiniinde birgok duyu
organina hitap edecek sekilde hazirlanan, dgrencilerin olumlu tutum geligtirmelerini saglayan ortamlar ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin 6grendiklerini sergileyebilecekleri secim yapabildikleri 6grenme
yasantilarimi kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma)
o egitim tiirliiniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktariminin yaninda tiim birimlerce 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligi esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

°

. 21,2 Mimarlk i Stai_Cali .

e (3)B.2.1.3.Tekstil Moda Tasarinmu Staj Esaslari.pdf
e (3)B.2.1.4.TekstilModaTasarim Gezi.pdf
L]
L]
L]

(3)B.2.1.5.MSTeams_Ornek.pdf
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2. Olgme ve degerlendirme

Tiim derslerin 6lgme ve degerlendirmesi “MSGSU On Lisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi(3)(B.2.2.1
ile “MSGSU Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y onergesi{3)(B.2.2.2) esaslarina gore
yapilmaktadir. Programlarin kendi 6zellikleri dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢c odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Her bir dersin bilgi formunda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile basari notuna katkisi
belirtilmistir. Kurum, iyilestirmeler icin MSGSU Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri yonergesini baz alinarak,
donemsel anketler yapmaktadir (3)(B.2.2.3).

Mimarhk Fakiiltesi programlarin kendi 6zellikleri dogrultusunda, 6lgcme ve degerlendirmenin stirekliligi
coklu smav olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Her bir dersin bilgi formunda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile basari
notuna katkis1 belirtimistir (B.2.2.4)(B.2.2.5).

Istanbul Devlet Konservatuvarinda &grenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlk ve performans
temelinde yiirtitiilmekte ve Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 yazili sinavlar gibi standart
uygulamalarin yam sira, performans ve sunum gibi araglarla miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Sinav uygulama ve gitivenligi mekanizmalarindan jiirili sinavlar i¢in ilgili yonetmeliklerle belirlenmis olup
engelli 6grenciler gibi dezavantajli gruplar i¢cin program bazinda belirlenmektedir (B.2.2.6)(B.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan 9 Bolim (Fotograf, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik
Tasarim, Heykel, Resim, Sahne Dekoru ve Kostiimii, Sanat E§erleri Konservasyonu ve Restorasyonu,
Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarim) her yil uygulanan Ozel Yetenek Sinavlariyla 6grenci kabul

etmektedir (3)(B.2.3.1).
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Istanbul Devlet Konservatuvar1 biinyesinde yiiriitiilen programlar 6zel yetenek sinaviyla 6grenci kabul
etmektedir. O grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlannmus ve ilan edilmistir. Bu ilkelerin tutarhhg ve
seffafligr ilgili sinav yonetmeliginde belirlenmistir (B.2.3.2)(B.2.3.3).

Ogrencilerin programlara kabuliinde aranan tim sartlar ilgili birimler tarafindan her yil giincellenen
kilavuzlarla belirlenir.

Programlara dair 68renci alim kosullari, sinav igerigi tiniversitenin akademik takvimi uyarinca {iniversitenin
internet sitesinde kamuya ilan edilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir. Onceki
Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi her yil gorevlendirilen intibak komisyonlarinca
gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniindeki uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul programlarina Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS), yatay, dikey veya tiniversite ici
gecisle 6grenci kabuliinden ¢ift anadal, yandal dahil olmak {izere mezuniyet asamasina kadar tiim siirecler
Yiiksekogretim mevzuatt ile Universitemiz yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslar cercevesinde
yuritiilmektedir.

Yatay, dikey, tniversite i¢i geg¢is ile degisim programlart kapsaminda gergeklestirilen 6grenim ilgili
yonetmelik ve yonerge dogrultusunda tamnmaktadir. Kurum mevzuatt (MSGSU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi(3)(B.2.3.4), Cift Anadal Programi Y6nergesi(3)(B.2.3.5), Yandal Program Y &nergesi
(3)(B.2.3.6), Ogrenci Degisim Faaliyeti ve Akademik Tamnma Yonergesi(3)(B.2.3.7)) Universitemiz
internet sayfasinda yer almaktadir.

Enstitiiler i¢cin Lisansiistii 6grenci kabulleri MSGSU Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeliklerine
gore yapilmaktadir (3)(B.2.3.8). 2023 yihnda programlara basvurular Universitemiz internet sayfasi
iizerinden elektronik ortamda alinmis, sinavlar yiiz yiize gerceklestirimistir. Ogrenci hareketliligini tesvik
etmek iizere, ULIK ofisi tarafindan yiiriitilen ERASMUS &grenci degisim programlarinin yani sira, yatay
gecis ve yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kontenjan verilerek sinava katihmlari saglanmaktadir.

Enstitii programlarina 6grenci kabuliinde sozlii, yazili ve/veya uygulamali sinav, portfolyo, miilakat vb.
yontemlerle yapilmakta, hangi yontemlerin uygulanacagi, kabul edilecek 6grenci sayisi gibi hususlara ilgili
kurullarda karar verilmekte ve Universitemiz internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bagvurular dijital ortamda
kabul edilmekte ve talep edilen tiim belgelerin uygunlugu Enstitiimiizce kontrol edilmektedir. Onceki
Ogrenim ve degisim programlarinda ahnan dersler mevzuati cercevesinde degerlendirilmekte ve
kredilendirmesi (intibak1) yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, OSYM nin belirledigi ve ilan ettigi esaslar dogrultusunda TYT ve AY T merkezi
yerlestirme sinavi ile 6grenci kabuliine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi mezuniyet kosullar1 ve diploma verilmesini detayl
olarak diizenlemektedir (3)(B.2.4.1). Avrupa Birligi miiktesebat1 ¢ercevesinde yeterliliklerin de yer aldig
diploma eki ¢ahsmalar1 tamamlanmustir. Talep eden tiim mezunlara Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca
diploma eki de diizenlenmektedir.

Programlara gecis yapmak isteyen ogrenciler igin Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay, Dikey Gegis
Yonergesi uygulanmaktadir (3)(B.2.4.2).

Universitemiz 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlannus, senato onayindan geg¢mis ve internet
sayfasinda yonergeler aracihgiyla ilan edilmistir (3)(B.2.4.3)(B.2.4.2)(B.2.4.4).



https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/MSGSUMuafiyetveIntibakIslemleriYonergesiDegisikligi-2.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/Cift-Anadal-Programi-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/yandal_y%C3%B6nergesi%CC%87ii.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/Ogrenci-Degisim-Faaliyeti-ve-Akademik-Taninma-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23805&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2.Muzik_Bolumu_Yetenek_Sinavlari_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.3.GSF_2023_2024_Yetenek_Sinavi_Kilavuzu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/msgsu_yatay_dikey_gecis_yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kayit/yetenek-sinavlari-2/
http://msgsu.edu.tr/ogrenci/kayit/yatay-gecis/
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kayit/ozel-misafir-ogrenci/

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Ogrencilerin ¢ift anadal, yandal gibi talepleri de yine benzer sekilde yonergeler
araciligiyla sistematik bir yapi1 icerisine ahnmistir. Uluslararasilasma politikasina parallel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1
yoniinde uygulamalar vardir.

Sosyal transkript ve mikro yeterlilikler gibi konulara yonelik ¢calismalar ise planlanmaktadir. Enstitiiler de
mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren Ogrenci Isleri Daire Baskanh@na miiracaat ederek diploma
alabilmektedir. Ogrencinin gecirdigi egitim siirecini belgelemek tizere olusturulan “diploma ekler”i ile ilgili
gerekli diizenlemeler, kurulan ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizin Konuk ve Ozel Ogrenci Yonergesi mevcuttur (3)(B.2.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.2.4.5.Kalite Komisyonu MikroKredi.pdf
e (3)B.2.4.6.SY_DiplomaEki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mimarhk Fakiiltesi binasindaki deprem giiclendirme g¢alismalarinin tamamlanmasini takiben 2022-2023
Ogretim Y1l Bahar Doneminden itibaren egitim ve dgretime yeniden Findikli Yerleskesinde baslanmus;
sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyolar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Findikh yerleskesinde
bulunan Bolimlerin atSlyeleri, derslik ve laboratuvarlarinin yam sira, ortak zorunlu ve ortak dersler i¢cin
veya Ogrenci sayisi kalabalik bolimlerin lisans dersleri i¢in kullanilan 201, 202, 203 numarah amfiler ve
Misak-1 Milli Konferans Salonumuz, Sedad Hakki Eldem Oditoryum 6grenim mekanlaridir. Findikh
binamizda konumlanan kiitiiphanemiz 6grenciler i¢in sinav donemlerinde 7/24 hizmet vermektedir.

Findikh Yerleskemizin mekansal kapasitesi icerisinde ve Universitemize ayrilan yilik biitce dagilimu
dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesine bagh boliimlere atlye, derslik mekam olusturmak ve sunmak,
Fakiilte Dekanliklarinin dncelikleri arasindadir.

Universitemizde, Akademi Kiitiiphanesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Istanbul Devlet
Konservatuvart Kiitiiphanesi, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Prof. Sami Sekeroglu
Sinema-TV Merkezi Kiitiiphanesi ve Meslek Yiksekokulu Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 6 kiitiiphane
bulunmaktadir.

2023 yihnda kiittiphanelerimizde agirhkh olarak Giizel Sanatlar, Mimarhk ve Sosyal Bilimler konularinda
olmak tizere 146.702 basih kitap/tez/kitap dis1 yayin/siireli yayin, 330.500 elektronik kitap, 84.900
elektronik dergi, 4.550 lisansiistii tez, 3.589 nadir kitap, 15 abone olunan veri tabam ve 44 adet EKUAL
kapsaminda abone olunan veri tabami bulunmaktadir. Ayrica yil icinde bagis olarak kiitiiphane
kaynaklarina dahil edilen yayin sayis1 5209’dur. 2022 yihnda, lisansiistiinde 257 tez hazirlannms ve kabul

edilmistir.

Birimlerimize bagh bolimlerin atolye, derslik ve laboratuvarlarinmin yam sira, her dersle ilgili olarak mesleki
tanitim gezileri, uygulamah arastirma projeleri, dersi yiiriiten 6gretim eleman1 nezdinde, paydas bir kurumun

atolye, matbaa, iiretim hane veya tesisinde de proje, 6dev bazinda ger¢eklestirilebilmektedir ve bu tiirlii
uygulamalar 6grencilere mesleki formasyon agisindan biiyiik kazamm saglamaktadir. Ayrica, dgrencilerin

Akademik kariyer gelisimini izlemek icin Universitemizce Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur (3)(B.3.1.1).

Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarina gore ogrencilerin % 47’si kiitiiphane kaynaklarinin arastirma
ihtiyaglarim karsiladigim belirtmistir. Bu oran 6ncesi seneye gore 4 puan artis géstermistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.


https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kayit/ozel-misafir-ogrenci/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.5.Kalite_Komisyonu_MikroKredi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.6.SY_DiplomaEki.pdf
https://kariyermerkezi.msgsu.edu.tr/

Kamtlar

e (3)B.3.1.2.Mekan Programlari.pdf
e (3)B.3.1.3.GSF_Faaliyet Raporu 2023.pdf
e (3)B.3.1.4.0grenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretimi Ogrenci Akademik Damigsmanhg Yonergesi3)(B.3.2.1)
kapsaminda kayit yaptiran her 6grencimiz i¢in egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda
yol gostermek ve rehberlik yapmalari amaciyla kayith olunan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
akademik damisman gorevlendiriimektedir.

Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik hizmeti (3)(B.3.2.2) verilmekte ve bir kariyer merkezi (3)
(B.3.2.3) bulunmaktadir. Akademik danigsmanhk hizmet yeterliligi takip edilmektedir. Ancak 6zellikle kariyer
elistirmeye yonelik calismalarin gelistirilmeye ihtiyac1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin biinyesinde yer alan
bolimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Otomasyondan ders danigmanlari,
danigmani oldugu her 6grencinin boliime girisinden mezuniyetine kadar ki egitiminden ve almis oldugu
derslerin uyumunun danigmanhgindan sorumlu kadrolu 6gretim elemanlaridir. Bunun yani sira, Bolim
Baskanhklari, boélimlerdeki egitimcilerimiz ve asistanlarimiz, O6grencilerin  mesleki formasyonda
zorlandiklar1 veya danigmana ihtiyag duyduklart her konuda uzman kisiler olarak damismanhk gérevini
yiirtitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.2.4.SKS Birim Faaliyet Raporu 2023.pdf
e (3)B.3.2.5.Kariyer Merkezi Faaliyetler 2023.pdf

3. Tesis ve altyapilar

2023 yihnda Miinire Sultan binasinda yapilan deprem giiclendirme ¢alismalarinin tamamlanmasiyla(3)
(B.3.3.1, syf. 2) her iki binada yer alan ortak kullanim alanlari, daha kullamsh bir sekilde 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin hizmetine sunulmustur. Ogrencilerimiz Bomonti Yerleskesinde yer alan Fen Edebiyat Fakiiltesi
binasindaki bilgisayar laboratuvar1 bilgisayarlarindan, kiitiiphane bilgisayarlarindan ve biligim altyapisindan
yararlanabilmektedirler. Fakiilteler genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve alt yapilar kapsaminda; Findikh yerleskemizde, 6grenci ve personele 2 gida miihendisi ve 29
mutfak cahsamyla kendi mutfagimizda hazirlanan giinliik 4 c¢esit tabldot yemek sunulmaktadir (3)
(B.3.3.2). Yine oOgrencilerimizin genel gida ihtiyaglanim karsilayabildikleri kantinin hijyen kurallar
cercevesinde revizasyonu saglanmis ve gidalarin daha saghkl ortamlarda korunmasi amaglanmustir.

e Universitemizde akademik ve idari personelin faydalanabilecegi birer kafe Findikli ve Bomonti
kampiisiinde 2023 yihnda diizenelenerek hizmet vermeye baglamistir.

o Universitemizin Ortakdy semtinde konumlanan 230 kisi kapasiteli kiz grenci yurdu mevcuttur (3)
(B.3.3.3).

e Idari ve akademik personelimizin, dgrenci ve mezunlarimizin yararlanabilecekleri Kilyos Sosyal
Tesislerimiz Haziran-Eyliil aylar1 araliginda yaz sezonu boyunca hizmet vermektedir.

e Tophane Binasinda {iniversitemiz mensuplarina okuma bahg¢esinde kafe hizmeti verilmektedir. Hizmete
acilan MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nin &zellikle sanat ve tasarim egitiminde nemli bir
mekansal platform kazandirmistir.

e Birgok atdlye calismasi, Miize Direktorliigi ile uyumlu sekilde Miizeye bagh mekanlarda
gerceklestirilmektedir.

o Etkinlik takvimi her hafta internet sitesinde ve kurumsal iletisim yollariyla igve dis paydaslarla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.2.Mekan_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.GSF_Faaliyet_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.4.Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/On-Lisans-ve-Lisans-Ogretimi-Ogrenci-Akademik-Danismaligi-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/saglik-ve-rehberlik/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/kariyer-merkezi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.4.SKS_Birim_Faaliyet_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.5.Kariyer_Merkezi_Faaliyetler_2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Nisan-2023_.pdf
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/beslenme/
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/yurt/

paylasilaktadir.

Mediko-sosyal birimimiz, Dr. Tevfik Fikret Saglik Merkezi; Universitemizin kayith grencilerine, akademik
ve idari personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerine ve emeklilerine saglik hizmeti vermektedir.

Bu amacgla Findikli Yerleskesinde (Poliklinik, Psikolog, Hemsire), Bomonti Yerleskesinde (P oliklinik,
Psikolog, Dis Klinigi, Hemsire), Istanbul Devlet Konservatuvari’nda (Poliklinik, Hemsire) bulunmaktadir

(3)(B.3.3.4).

Ogrenci Memnuniyet Anketine gore, ankete katilan 6grencilerden % 31°i yemek fiyatlarindan, % 23’
yemeklerin kalitesi ve c¢esitliliginden, % 29’u yemekhanenin fiziki kosullarindan, % 41°, kantinin fiziksel
kosullarindan, % 19’u saglk hizmetlerinden memnun oldugunu belirtmistir. Yemek fiyatlarindan
memnuniyette 2022 yilina gore 6nemli bir distis gdzlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e (B)B.3.3.5.08renci_Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle dzel ihtiyaglart bulunan &grencilerimizin
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilmalarimi givence altina alan Egitimde Firsat
Esitligi Yonergesi mevcuttur (3)(B.3.4.1). Dezavantajh, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erigimi esitlik ilkesi g6zetilerek saglanmaktadir.

Universitemizde rapor hazirhk tarihi itibariyla 10 dezavantaji 6grenci bulunmaktadir. Dezavantajli
Ogrencilerimizin egitimlerini rahat bir bigimde siirdiirebilmeleri agisindan yerleskelerde mali planlama ve
biitge verileri 15181nda gerekli diizenlemeler yapilmakta, Universitenin fiziki sartlarinin el verdigi olciide
yeterli ve uygun ortamin saglanmasi, daha iyi sartlarin olusturulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Engelsiz MSGSU Birimi3)(B.3.4.2)(B.3.4.3) dezavantajh 6grenci, akademik ve idari personelimizin
gereksinimlerini belirleyerek, esit ve erisebilir kosullar1 saglamak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmekte ve
gerekli diizenleme siireclerini koordine etmektedir. Birim, toplumsak katki etkinlikleri diizenleyerek
tniversitemizde farkindahgin arttirilmasi i¢cin yapilan c¢alismalar ve etkinliklerde aktif olarak gorev
almaktadirlar.

Yetenek Sinavi Kilavuzunda engelli 6grenci basvurularina iliskin detayh bilgi veriimektedir (3)(B.3.4.4).
Burs Koordinatorligtimiiz (3)(B.3.4.5)(B.3.4.6) birim temsilcileri ve komiteleri ile (3)(B.3.4.7) ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimize destek saglamaktadir. 2023 yihinda 73 6grencimiz yemek bursundan, 11 dgrencimiz yurt
bursundan, 75 Ogrencimiz nakti burstan faydalanmustir. Talep eden o6grencilerimize, uzman kisilerce
yiirtitiilen Rehberlik Danigsma Hizmeti bulunmaktadir (3)(B.3.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.4.6.Burs_Yonerge.pdf
e (3)B.3.4.7.Akademik BirimTemsilcileri Burs Komiteleri Listesi.pdf

e (3)B.3.4.9.EngelsizMSGSU_Etkinlik2023.pdf
e (3)B.3.4.10.SKS Birim_Faaliyet Raporu 2023.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki 6grencilerin gesitli 6zel ve kamu kuruluslari tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal
toplantilar, ¢ahstaylar, saha ve santiye gezileri ile mesleki ve sosyal gelisimize katkida bulunacak her tiirlii


https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/saglik-ve-rehberlik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(B)B.3.3.5.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Egitimde-Firsat-Esitligi-Yonergesi-3.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/engelsiz-birimi/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Engelsiz-Mimar-Sinan-Guzel-Sanatlar-Universitesi-Birimi-Calisma-Usul-ve-Esaslari-1.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/GuzelSanatlarFakultesiYetenekSinavlariYonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/burs-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/bursyonerge_16042012_1.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/Akademik-Birim-Temsilcileri-ve-Burs-Komiteleri-Listesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/saglik-ve-rehberlik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.1.Egitimde_Firsat_Esitligi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.3.Engelsiz_MSGSU_Birimi_Calisma_Usul_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.4.GuzelSanatlarFakultesi_YetenekSinavlari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.6.Burs_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7.Akademik_BirimTemsilcileri_Burs_Komiteleri_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.9.EngelsizMSGSU_Etkinlik2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.10.SKS_Birim_Faaliyet_Raporu_2023.pdf

etkinlige katthmum desteklemektedir. Okul i¢ci ve okul dis1 bilimsel toplantilar ve diger etkinlikler de
ogrencilerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogrenci kuliipleri, etkinliklerini koordinatorliik altinda ve Ogrenci Kuliipleri Yonergesi'ne bagh olarak
gergeklestirmektedir (3)(B.3.5.1). 2023 yilinda Matematik ve Nitelikli Fikri Tapu (NFT) kuliipleri kurularak
etkinliklerine baslamus, Istatistik kuliibii ismini Veri Bilimi ve Istatistik kuliibii olarak giincellemistir.

Sportif faaliyetler Universite biinyesinde ve Ogrenci kuliipleri etkinlikleri olarak gerceklesmektedir.
Ogrencilerimiz kuliiplere katilmda istekli olup, iiyesi olduklari pek c¢ok kuliibiin etkinliklerinin
diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadirlar. Universitemizin imkanlar1 dahilinde, &grenci
kuliipleri ve bu kuliiplerin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biit¢e ve rehberlik
destegi verilmektedir. Ayrica bu faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere yonelik mekadn ve biitge olanaklarimin iyilestirilmesi yolunda g¢alismalar devam
etmektedir. Mevcutta &grencilerin etkinlik, spor alam vyeterli oranda bulunmamaktadir. Universitemiz
6grencilerinin sosyal kiiltiirel, spor faaliyetlerini karsilamak i¢in aktif 6grenci kuliiplerimiz bulunmaktadir.
Kuliiplerin istedigi zamanlarda mekanlar uygunsa mekan tahsisleri yapilmaktadir. Kiiltiirel faaliyetler
kapsaminda her bolim tiniversite i¢ci ve dist etkinlikleri 6grencileriyle paylasip katihmlarina destek
vermektedir. Arastirma Merkezlerince ¢evrimi¢i veya fiziksel mekanda gerceklestirilen sanatsal, kiiltiirel
veya bilimsel seminer, konferanslar grencilerimizin katiimina agiktir. MSGSU Istanbul Resim ve Heykel
Miizesi’nin sundugu imkanlar kiiltiirel faaliyetler i¢in 6nemli rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.2.Kuliip_Etkinlikleri Ayinlzi 2023.pdf

e (3)B.3.5.3.SKS Birim_Faaliyet Raporu 2023.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 2023 yih sonu itibariyla, 154 profesor, 97 dogent, 184 doktor dgretim iiyesi, 76 6gretim
gorevlisi, 135 arastirma gorevlisi seklinde toplam 626 akademik personel; 11 6gretim gorevlisi s6zlesmeli
sanat¢1 ve 7 yabanci uyruklu (1 profesor, 6 6gretim gorevlisi) 6gretim elemam bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmas1, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ilgili mevzuata uygun
olarak hazirlanmis Universitemiz "Ogretim Uyeleri I¢in Akademik Yiikseltiime, Ik Atanma ve Yenide
Atanma Yonergesi" (B.4.1.1), "Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Yonergesi" (B.4.1.2) ve
"Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemam Calistirmasina Iliskin Yonerge" (B.4.1.3) esaslarina gore
yapilmaktadir 2023 yihinda Universitemiz Ogretim Uyeleri i¢in Akademik Yiikseltilme, Ik Atanma ve
Yenide Atanma Yonergesi giincellenmistir.

Akademik personel talepleri Anabilim/Anasanat Dali Kurullarinda goriisiilmekte, ahnan kararlar ist kurullara
iletilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanhk alanlarina gore ders yiikii ve dagilim
dengesi gozetilerek anabilim/anasanat dallar1 ve boliim kurullarinda karara baglanmaktadir.

Universitemizde bulunan 6gretim elemanlarinin  ders yitkii ve dagihm dengesi seffaftir. O gretim
elemanlarimiz kendi sorumluluklarimin ve iiniversitemizin beklentilerinin farkinda olan ve bu beklentileri
karsilamak tizere Ozveriyle ¢ahsan akademisyenlerden olusur. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarimin degerlendirilmesi
boliimlerce takip edilir.

Ogretim Elemanlarimizin Atama Yiikseltilme Kriterleri Universitemiz internet sitesinde ag1k erisime uygun
sekilde yayinlanmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arasgtirma Gorevlisinin yillhik
yeniden goreve atama, ylikseltme kriterleri icin puanlama tablosu Fakiilte Kurulu’'nda onaylanarak,
Rektorliige sunulur. Gorev Siiresi Uzatma Formlan ilgili kisilerin bagh olduklar1 B6liimiin Baskanlarinca
doldurulur, imzalanp kapal zarf i¢erisinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nda ve Universite Y6netim Kurulu’nda
gorlisiilmek tizere iletilir.


https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/Ogrenci-Kulupleri-Yonergesi.-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.2.Kul%C3%BCp_Etkinlikleri_Ay%C4%B1nIzi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.3.SKS_Birim_Faaliyet_Raporu_2023.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.1.1.MSGSU_AKADEMIK YUKSELTILME ATANMA YONERGESIpdf
e (3)B.4.1.2.MSGSU Ders Gorevlendirme Ek Ders Uygulama Yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelimiz; egitim-6gretim etkinliklerini ve performanslarini gelistirmek i¢in Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi hareketlilik programlart ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi’niin olanaklarim
kullanmaktadir. Ayrica bagh olduklar1 akademik birimler {izerinden yurt i¢ci ve yurt dis1 akademik
faaliyetlere katilmak {izere mali destek biitce olanag1 kapsamminda saglanmaktadir.

Universitemiz &gretim elemanlar1 baska tiniversitelerde ders vermek tizere 2547 Sayili Kanun’un 40. madde
kapsaminda gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda toplam 89 ogretim iiyemiz 38 farkh
yiiksekogretim kurumunda ders vermek tizere gorevlendirilmistir. Kurum disindan ise 34 6gretim elemant
ders vermistir.

Universitemiz  biitiin akademik birimlerinin gerceklestirdigi seminerlerin yamsira Hizmetici Egitim
Koordinatorliigii faaliyet programm dahilinde egiticinin egitimi etkinlikleri diizenlemektedir. Akademik
personelimizin y1l icerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen sergi, seminer etkinlikler Idare
Faaliyet Raporunda(3)(B.4.2.1. syf. 39-41) yer almakta ve kurum tarafindan 3 aylk periyotlarla,
performans izleme raporlar ile takip edilmektedir.

2023 yilinda, Hizmeti¢i Egitim Koordinatorligii tarafindan “Bilimsel Arastirma, Bilim ve Yayin Etigi”
egitimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan “Bap Yonergesi Egitimi”, Egitim bilimleri
boliimii tarafindan cumhuriyetin 100. Y1l etkinlikleri kapsanunda “Cumhuriyetin 100. Yihnda Ogretmen
Olmak” panelini diizenlenmistir (3)(B.4.2.1, syf. 39-41).

Akademik Personel Memnuniyet Anketi katthmeilarinin;

o % 17’si Ar-Ge, sanat, tasarim faaliyetlerinden ve ihtisaslasma ¢alismalarindan memnun oldugunu dile
getirirken, % 27°si memnun olmadigini belirtmistir. Katihmcilarin % 41’1 bu konuda kismen memnun
oldugunu, % 15’1 ise fikrinin olmadigim ifade etmistir. Bu maddeki memnuniyet 6nceki seneye gore 1
puan artis gostermistir.

e % 21’1 6gretim eleman degisim programindan memnun oldugunu dile getirirken, % 25’1 memnun
olmadigim belirtmigtir. Katihmeilarin % 38’1 kismen memnun oldugunu, % 16’s1 ise fikrinin
olmadigim ifade etmistir. Bu maddedeki memnuniyet oram1 Onceki seneye goére 11 puan artis
gostermistir.

e % 26’s1 akademik gelisime yonelik hizmet i¢i egitimlerden memnun oldugunu dile getirirken, % 31’1
memnun olmadigini belirtmistir. Katihmeilarin % 33’1 kismen memnun oldugunu, % 10’u ise fikrinin
olmadigini ifade etmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e (3)B.4.2.1.MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu AkademikPersonel.pdf
e (3)B.4.2.3.MSGS 2023 Hizmet ici Koor Egitim Plani.xlsx

e (3)B.4.2.4.Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarina yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir. 2023 yihnda giincellenen Akademik Yiikseltme, ik Atanma ve Yeniden Atanma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.MSGSU_AKADEMIK_YUKSELTILME_ATANMA_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.MSGSU_Ders_Gorevlendirme_Ek_Ders_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.Yabanci_Uyruklu_Sozlesmeli_Ogretim_Elemani_Yonerge.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/MSGSU-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-pdf.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/MSGSU-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_AkademikPersonel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.MSGS_2023_Hizmet_%C4%B0ci_Koor_Egitim_Plani.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf

Yonergesi’nde 4. madde, tez danigsmanhg, jiiri tiyeligi, ders ylriticiiligii gibi 6gretim etkinliklerine yonelik
puanlama icermektedir (3)(B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Kamtlar

e (3)B.4.3.1.Akademik Yiikseltiime ilk Atanma Ve Yeniden Atanma Yonergesi.pdf
e (3)B.4.3.2.Akademik Tesvik 2023.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz de aragtirma siireclerinin yonetimi 2020-2024 Stratejik Plani1'nda yer alan “Amag 5: Topluma
katki saglamay1 g6zeten yenilik¢i ve girisimei aragtirma ve uygulamalar gelistirmek™ amaci ve ilgili hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3)(C.1.1.1, syf. 81). Universitemizde aragtirma yonetimi, arastirmadan
sorumlu Rektér Yardimcisi baskanhginda; fakiilteler, enstitiiler, Uluslararas1 iliskiler Ofisi (ULIK)(3)
(C.1.1.2), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)3)(C.1.1.3), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP)(3)(C.1.1.4) ve Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii(3)(C.1.1.5) birimlerinin
koordineli ¢caligmasiyla ger¢ceklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan arastirma faaliyetleri ve bu cercevede
saglanan kaynaklar koordine edilmektedir. Avrupa Birligi (AB), Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler (UN),
TUBA, TUBITAK, Bakanhklar ve Kalkinma Ajanslar1 tarafindan desteklenen projelerin yiiriitiilmesi
siirecindeki islemler BAP tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde Bilimsel Aragtirma Projelerine 6zgii bir stratejik plan ve bu plan kapsaminda tammlannus
stratejik planimizda belirtilen hedeflere uygun “Oncelikli alanlar” bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
tniversitemiz ve likkemiz i¢in 6nem arz eden konularda aragtirma yapilmasi amaciyla, BAP komisyonu
oncelikli arastirma alanlar1 belirlenerek, Universite Senatosu’na sunulmakta ve oncelikli arastirma alanlart
Senato tarafindan kesinlestirilmektedir (3)(C.1.1.6, madde7).

Ulkemizin i¢inde bulundugu sartlar goz oniine alinarak 2023 yihnda BAP Oncelikli Alan Arastirma Proje
Bagvurular, “Afet Durum ve Etkileri Uzerine Arastwmalar’ile “Iklim Krizi ve Su Verimliligi’
konularinda alinmistir (C.1.1.7, syf. 17). Universitemiz bilimsel arastirmalarin yani sira sanatsal siirecleri
de desteklemekte, bu kapsamindaki projelendirilmis faaliyetlere BAP proje destegi verilmektedir (C.1.1.7,
syf. 9-12).

Universitemiz biinyesinde desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerinin, T.C. Cumhurbagkanlig1, Strateji
ve Biitce Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen 12. Kalkinma Plani’na ve Universitemiz Stratejik Plan1’na
paralel hedefler dogrultusunda ve Bilimsel Arastirma Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmesini saglamak tizere,

Universitemizin faaliyetlerini yiiriittiigii alanlarla iliskili ncelikli alanlarin belirlenmesi, bu alanlarin belirli

zaman araliklariyla, {ilke giindemi ve ihtiyaglarina uygun sekilde giincellenmesi ve Oncelikli alanlarda

Onerilen projelerin kabuliine 6ncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde proje iiretme kapasitesini artirmak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
tarafindan 2023 yihnin Aralik ayinda “Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmistir
(C.1.1.8).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Uygulama ve Arastirma Merkezleri egitim ve arastirma
alanlarindaki katkilarinin yam sira topluma yonelik faaliyetler de yiiriitmektedir. Universitemiz genelinde
Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiirtitilen faaliyetler kapsaminda kamu ve o6zel sektor
isbirligi ile aragtirmalar yiiriitiilmekte ve danigsmanhklar verilmektedir. Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinde
ayrica konferans, webinar, panel, toplanti, sergi, seminer, soylesi, atdlye ¢aligsmalar1 ve inceleme gezileri
diizenlenmektedir (C.1.1.9, syf. 11-15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal


https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/1-MSGSU.OGRETIM-UYELERI-ICIN-AKADEMIK-YUKSELTILME-ILK-ATANMA-VE-YENIDEN-ATANMA-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.1.Akademik_Y%C3%BCkseltilme_ilk_Atanma_Ve_Yeniden_Atanma_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=77
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/
https://msgsu.edu.tr/arastirma/merkezler/
https://msgsu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-destek-ofisi/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/doner-sermaye/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/MSGSU-BAP-YONERGESI.pdf

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.7. BAP_2023 birim_faaliyet raporu.pdf
e (3)C.1.1.8.BAP_2023 hizmet ici egitim.pdf

e (3)C.1.1.9.UYGARMER 2023 birim_faaliyet raporu.pdf
2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda akademisyenlerin i¢
ve dis paydaslarla is birligi yapmalart ve fonlardan yararlanmalan tesvik edilmektedir. Arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi ve aragtirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi i¢in BAP Koordinasyon Birimi,
farkh alanlarda yiiriitiilen aragtirmalarin etkin olarak desteklenmesini saglayacak sekilde diizenlenen Bilimsel
Arastirma Yonergesi’ ndeki usul ve esaslar ¢ercevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir (3)(C.1.2.1).

Universitemizde 2022 yihnda Arastirma, Gelistirme ve Yenilk Programinin toplam harcamasinin,
Universitemiz tiim programlar bazinda toplam harcamasina oram1 %0,46 olarak gerceklesmistir. 2023
yilinda Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinin toplam harcamas1 6nceki yila gore yaklasik 1,36 kat
artarak 2.401.463,24 TL olmustur.

2023 yih tim programlar bazinda toplam harcamasi ise 2022 yihna gore yaklasik 1,9 kat artarak
740.434.067,00 ’ye ulasmustir.

2023 yihinda ARGE’ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orami ise %0,32 olarak ger¢eklesmistir.
Universitemiz biinyesinde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinin biitgesinin, Universitemiz vizyon ve
misyonu ve Universitemiz Stratejik Plam dogrultusunda ihtisas alan1 olan sanat ve tasarim alanlarina oncelik
verilerek arttirilmas1 hedeflenmektedir.

2023 yihnda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in hazine yardimi olarak 1.030.000,00 TL, déner
sermaye payl olarak 479.313,06 TL ve onceki yillardan kalan tutar olarak 1.793.110,00 TL ile toplam
3.302.423,06 TL biitce saglannistir. Bu kapsamda; Universitemizde I¢ Kaynakh Proje basvurularinda,
BAP Koordinasyon Birimi 2022 yihnda 29 adet ve 2023 yilinda 36 adet aragtirma projesinden 1 tanesi geri
cekilmesi nedeniyle 35 adet projeyi desteklenmis ve desteklenen projeler i¢cin 2022 yi1lina gore yaklagik 1.39

kat artarak toplam 1.188.319,80 TL biitce ayrilmistir. 2023 yilinda desteklenen 36 projenin dagihmi; 13

Lisanstistii Tez Projesi (C Tiirli) ve 23 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projesi (A Tiirii) seklindedir
(C.1.2.2).

Universitemiz biinyesinde dis destekli projeler devam etmektedir (C.1.2.3). Dis kaynakh proje
bagvurularinin ve kabul edilen projelerin izlenmesi hem R ektorlitk tarafindan hem de kendi birimleri ile ilgili
projelerle simrh olmak iizere Birim Yoneticileri tarafindan yapilabilmektedir. TUBITAK tarafindan
desteklenen 2 adet proje 2023 yih igerisinde tamamlanmistir ve projelerin toplam biitgesi 391.759,00
TL’dir. 2023 yihlnda ERASMUS+ tarafindan desteklenen 2 adet proje devam etmektedir ve projelerin
toplam biitcesi 536.630 €’ dur. Universitemiz biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve endiistri
birligi ile 3 adet proje yiiriitiimiistiir (C1.2.3). 2023 yilinda faal olan 6gretim iiyesi teknoloji ve tasarim
sirketi sayis1 1 adettir (C1.2.4)(C.1.2.5).

Universitemiz bilimsel etkinliklere katilim destegi verimektedir. 2023 yilinda 54 6gretim iiyesine seyahat
destegi, 30 6gretim {iyesine konferans katithm destegi saglanmistir (C.1.2.6)(C.1.2.7).

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Universitesi “ Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’nde kurum
ici ve kurum dis1 aragtirma fonlarindan proje ahnmas1 puanlamada degerlendirmeye ahnmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ¢ergevesinde ilgili sektdrlerin talepleri tizerine iiniversite déner
sermayesi esaslart  kapsaminda damigsmanhk hizmetleri verilmekte, is birligi ve projeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 y1h igerisinde 46 adet damismanlik, 1 adet ig birligi, 1 adet AR-
GE, 10 adet bilirkisilik, 68 adet kurs-egitim, 25 adet analiz-tahlil ¢aligsmas1 yapilmistir. 2023 yih icerisinde
62 adet damismanlik, 1 adet is birligi, 2 adet AR-GE, 2 adet bilirkisilik, 67 adet kurs-egitim, 40 adet analiz-
tahlil calismasindan yaratilan kaynak 2022 yihna gore yaklasik 2.1 kat artarak toplam 11.340.017,00 TL
olmustur (C.1.2.8). Universitemiz 6gretim elemanlarinin doner sermaye esaslari kapsaminda yaptiklari
caligsmalardan 6zellikle, analiz-tahlil gahsmalarinda artis goriilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.7. BAP_2023_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8.BAP_2023_hizmet_ici_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.9.UYGARMER_2023_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://msgsu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-destek-ofisi/

Universitemizde ¢ok disiplinli calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi
amaciyla, tniversite biinyesindeki laboratuvarlar tiim akademik personel ve arastirmacilarin kullanimina
aciktir. Farkh kurumlarla (diger tiniversiteler, merkezi yonetim ve yerel yonetimler vb) yapilan protokoller
cercevesinde, fiziksel imkanlarin kullantmu ve ¢esitli giderlerin karsilanmasina yonelik ayni destekler sz
konusudur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.2.2.2023 BAP_Projeleri_Listesi.pdf
(3)C.1.2.3.2023 Dis_Destekli Projeler.docx
(3)C.1.2.4.Binamod Teydeb pdf

1

(3)C.1.2.6.Seyahat Destek Say1s1pdf
(3)C.1.2.7.Konferans Katilim Destek Sayisi.pdf
(3)C.1.2.8.2023 Doner_Sermaye ArGe Kaynaklari.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizdeki doktora ve sanatta yeterlik programlari; Giizel Sanatlar Enstitiisii’nde 22(3)(C.1.3.1),

Sosyal Bilimler Enstitiisti’'nde 11 (3)(C.1.3.2) ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 15(3)(C.1.3.3) olmak {izere

toplam 48 adettir. Disiplinleraras1 Doktora Program sayis1 ise 2’dir (C.1.3.4). Enstitlilerimize kayith aktif
doktora/sanatta yeterlilik 6grenci sayis1 2022-2023 egitim 6gretim yih bahar doneminde 756 ve 2022-2023

egitim ogretim yili giiz déneminde 691°dir. Enstitii bazinda dagilima bakildiginda doktora ¢grencilerinin

yaklagik %40’1 Fen Bilimleri Enstitiisti’nde, yaklasik %40’1 Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde ve %20’si ise
Giizel Sanatlar Enstitiisi'nde doktora/sanatta yeterlilik 6grenimi gormektedirler. Enstitiilerde doktora
Ogrenimi goren Ogrencilerin toplamdaki payr yaklasik %33tiir (C.1.3.5). Lisansiistii programlarda 2023

yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 98, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde 63, Giizel Sanatlar Enstitiisti’nde 67
tez tamamlanmustir. 2023 y1li YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri say1s1 3’tiir.

Enstitiilerimizin Doktora/Sanatta Yeterlilik Programlariyla ilgili tim asamalarin i akis stiregleri
bulunmaktadir ve enstitii internet sayfalarinda acik ve ulasilabilir bir sekilde verilmistir. Enstitiilerimizin
Doktora Programlari internet adreslerinde bu siirecler detayh bir sekilde agiklanmaktadir (C.1.3.6).

Universitemizde, doktora/sanatta yeterlilik programlarinin izlenmesi, gelistirilmesi ve doktora sonrasi
planlama stireciyle ¢cahsmalar yapilmas: hedeflenmektedir. Kalite kiiltiiriiniin kurumsallasmasina ve kalite
calismalarimin daha saghkl yiritilebilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. 2023 yilinda Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, anabilim dallarindan birer temsilcinin yer aldig1 Enstitii Stirekli Iyilestirme
Komisyonu olugturulmustur (C.1.3.7).

Doktora programlarinda uluslararas1 ig birligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Erasmus+ ve Mevlana programlart kapsaminda enstitiilerimizdeki doktora O6grencilerimiz
anlasmali tiniversitelere hareketlilikler ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitilmektedir.

Kamtlar

. (3)C L 3 6 Enstltu_Is_Aklslarl pdf
e (3)C.1.3.7.Enstitu_Surekli lyilestirme Komisyonunu Karari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.2.2023_BAP_Projeleri_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.3.2023_Dis_Destekli_Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.Binamod_Teydeb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.5.Faal_Olan_Ogretim_Uyesi_Teknoloji_Sirketi_BINAMOD.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.6.Seyahat_Destek_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.7.Konferans_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Destek_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.8.2023_D%C3%B6ner_Sermaye_ArGe_Kaynaklari.pdf
https://msgsu.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-enstitusu-v2/programlar/
https://msgsu.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/programlar/
https://msgsu.edu.tr/akademik/fen-bilimleri-enstitusu/programlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.4.Disiplinlerarasi_doktora_ve_sanatta_yeterlik_program_sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.5.Lisans%C3%BCst%C3%BC_Programlara_Kay%C4%B1tl%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.6.Enstitu_Is_Akislari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.7.Enstitu_Surekli_Iyilestirme_Komisyonunu_Karari.pdf

Universitemiz, i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar ile akademik personelinin gelisimine
katki saglamayr hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ogretim Uyeleri I¢in Atama ve Yiikseltme Kriterleri” 2023 yilinda giincellenerek ilgili kurullarda yapilan
degerlendirme ve diizenlemeler sonrasinda ilan etmistir (3)(C.2.1.1).

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Bilgi Sitemi AKBIS3)(C.2.1.2) akademik etkinliklerin
envanterinin - ¢ikarilmasi, kurum, birim, boélim ve kisi performanslarinin takip edilmesine ve
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Uluslararas1 {liskiler Koordinatorligii’niin (ULIK)Y3)(C.2.1.3) aracihifiyla imzalanan ikili protokollerle
akademik personel ve 6grenci hareketliligi desteklenerek ortak projeler tiretilmesi i¢in zemin hazirlanmakta
ve etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Aym zamanda, akademik personelin uluslararasi degisim programlar araciligiyla uluslararasi diizeyde
destekleyici egitim almalar1 ve is birligi gelistirmeleri hedeflenmektedir. Mimar Sinan Gilizel Sanatlar
Universitesi, aragtirmacilarin akademik nitelik ve bagarilarinin yiikseltilmesi icin, BAP Koordinatorligii(3)
(C.2.1.4) araciligryla da desteklemektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik performans: ilgili gostergeler ile 3’er ayhk periyotlarla
izlenmekte ve raporlanmaktadir (C.2.1.5).

BAP Koordinatorligii tarafindan Bilimsel Aragtirma Projelerine bagvuru siireci ve degerlendirme siireclerine
iliskin 28 Arahk 2023 tarihinde bir egitim gergeklestirilmistir (C.2.1.6). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan "Web of Science Core Collection" tanitim ve egitim toplantisi, 8 Aralik 2023
tarthinde yapilmistir (C.2.1.7).

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiitiiphaneleri; Akademi Kiitiiphanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kiitiiphanesi, Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV Merkezi Kiitiiphanesi, Devlet Konservatuvart Kiitiiphanesi
ve Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi olmak iizere dort ayr yerleskede hizmet vermektedir.
Kiitiiphanelerimiz aracihgiyla arastirmacilarimiza farkl disiplinlere odakli ¢esitli veri tabanlar1 {izerinden
elektronik ve basih kaynaklara erisim imkAm saglamaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinin bilgi
kaynaklarinin, hizmetlerinin, teknolojik olanaklarimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak stratejik
planlarimizdaki aragtirma odakh hedeflerimiz arasinda yer almakta, diizenli izlenmekte ve raporlanmaktadir
(C.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz uluslararasilasma c¢aligsmalarini Uluslararas: liskiler Koordinatorligii (ULIK) faaliyetleri
cergevesinde  yiirtitmektedir (3)(C.2.2.1). Bu kapsamda, akademik birimlerin uluslararasi iligkilerini
gelistirmesini, uluslararas1 anlasmalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini, ¢esitli uluslararas1 aglara, platformlara
ve organizasyonlara katthmlarini saglamakta ve desteklemektedir. Erasmus+ Degisim progranu ve Ikili Is
Birligi Anlagsmalar1 kapsaminda akademik ve mesleki desteklenmekte tesvik edilmektedir. Boylece
uluslararas1 yiiksekégretim kurumlari ile ortakhklar kurulmakta, projeler yapilmakta, ders programlart ve
diger stirecler gelistirilmektedir.

Projeler kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi, doktora hareketliligi; personel ders verme ve
egitim alma hareketliligi faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Erasmus+ Programi Ana Eylem:1, Bireylerin
O grenme Hareketliligi, Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi projesi (Erasmus+ Key Action 1:
Learning Mobility of Individuals, Mobility Projects for Higher Education and Staff) kapsaminda 2023 yih
icinde 2020, 2021 proje donemleri sonlanmis ve 2022 donemi devam etmekte ve 2023 donemi yeni
baslamistir. Sana eren projelerin toplam biitgesi 418500 € ve devam eden projelerin toplam biitgesi 476080


https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/personel-daire-baskanligi/atama-ve-yukseltilme-kriterleri).(C.2.1.1
https://akbis.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/
https://msgsu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-destek-ofisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.5.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_Akademik_Performans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.6.BAP_2023_hizmet_ici_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.7.Kutuphane_2023_hizmet_ici_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.8.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_Kutuphane.pdf
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/

€ olarak gerceklesmistir (C.2.2.2).

Enstitiilerimizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma aglarina katthm ve is birlikleri kurma ¢ahsmalar
yiriitiilmektedir. Bu amagla, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ¢esitli kurumlar arasinda gergeklesen protokoller
kapsaminda lisansiistii programlar ve iiretilecek tezlerle iligkili isbirligi faaliyetleri devam etmektedir.
Universitemiz Avrupa Universiteler Birligine tam tiyedir (3)(C.2.2.3). Universitemiz biinyesinde egitim veren
Istanbul Devlet Konservatuvari, 2001 yihndan itibaren Avrupa Konservatuvarlar Birligi’nde (Association of
Européenne de Conservatoires/AEC, Akadémies de Musique et Musikhochschulen) aktif {liyedi3)

(C.2.2.4).

Universitemizin 6zel ve 6zgiin yapis1 dikkate alindiginda oldukca gesitli ve kapsamh devam eden is
birlikleri bulunmaktadir. Bu baglamda, ilgili birimlerin ve akademik kadronun goriisleri ahnarak,
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan, "Is Birligi Protokolii Hazirlama Kilavuzu” Mevzuat
Komisyonu tarafindan incelenip degerlendirildikten sonra 15.02.2023 tarihli ve 05/06 sayili Senato karari ile
oybirligiyle kabul edilmistir (C.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.2.ULIK 2023 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e (3)C.2.2.5 is birligi protokolii hazirlama kilavuzu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gerceklestirilen tim bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetleri iic ayhk periyodlarla
performans programu ile izlenmektedir. Bu stireclerin takibi Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i tarafindan
yapilmakta, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullamlmaktadir. Kurum bazinda performans degerlendirmesi yapilmasina karsin, birim
bazinda performans degerlendirilmelerinin yapilmasi ile kurum genelinde 6gretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirma ve sanat faaliyetleri, birim faaliyet raporlar1 ile y1lhik bazda izlenmektedir.
Kurumun odak alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, bilimsel arastirma ¢iktilarinin ve sanat faaliyetlerinin
kuruma ait mekanlarda yapilan sergi, konferans, konser ve performans gibi etkinliklerle izleyici ile
bulusturulmast ve bu verilerin; poster, afis ve katalog gibi kanitlar ile belgelenmesi sayesinde
gerceklestirilmektedir. Universite dis1 ulusal/uluslararas: bilinirligi ise bu etkinliklerin kurum internet sayfas1
ve sosyal medya hesaplar {izerinden yapilan duyuru ve paylasimlarla saglanmaktadir (3)(C.3.1.1). Tum
etkinlikler “MSGSU 360 Etkinlik Koordinatorliigii” tarafindan takip edilmektedir (3)(C.3.1.2).

Her yi1l Universitemizin kurulus yildoniimii etkinlikleri ¢er¢evesinde, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri
Konservatuvar ve Glizel Sanatlar alaninda katildiklart yarigmalardan 6diil alan 6n-lisans, lisans ve
lisansiistli diizeydeki 6grencilerimizin yani sira dgretim elemanlarina “tesekkiir belgeler”i verilmektedir. Bu
belgeler ile 6gretim elemanlari/arastirmacilarin ve sanatgilarin, aragtirma gelistirme ve sanatsal ¢alisma
performans1 ddillendirilerek motivasyonlari da desteklenmekte ve goriiniir kiinmaktadir. Bu kapsamda
yapilan t6éren internet sayfasinda/sosyal medyada kamuoyu ile paylagiimaktadir (3)(C.3.1.3). Bunun
disinda, basarilh Ogretim elemanlarinin 6diillendiriimesine yonelik, akademik ve sanatsal performans
Olgiitlerinin belirlenerek tesvik mekanizmalarimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Her y1l sonunda YOKSIS iizerinden kisisel beyan ile akademik personelin performansinin degerlendirildigi
Akademik Tesvik uygulamasi: bulunmaktadir. Akademik Tesvik sonuglar1 Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu incelemelerinin ardindan o yila ait Akademik Tesvik almaya hak kazanan
akademik personelin nihai listesi birim {ist yonetimi araciligiyla ve akademik personel ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (C.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyumlasma-projesi/documents/eua-bireysel-tam-uye-universiteler.pdf
https://aec-music.eu/member/mimar-sinan-fine-arts-university-state-conservatory
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2.ULIK_2023_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.5_is_birligi_protokol%C3%BC_haz%C4%B1rlama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://msgsu.edu.tr/etkinlikler/
https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/msgsu360-etkinlik-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/arastirma/oduller

Kanitlar

e (3)C.3.1.4.Akademik Tesvik 2023.pdf
e (3)C.3.1.5.MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu Akademik Performans.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Universitemizin ~ belirledigi performans gostergelerin  izlenmesi birim  bazinda olup, 6gretim
elemani/aragtirmaci performansini degerlendiren bir mekanizma kurumumuzda mevcut degildir. Akademik
personelimizin ¢alismalari, YOKSIS’e girilen veriler iizerinden, belirli periyodlarla Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)’e yansitilmaktadir. Bu sistemdeki veriler
kamuoyuna ag1k olarak internet tarayicisi tizerinden ulasilabilir durumdadir (3)(C.3.2.1).

2023 yilinda kalite komisyonu tarafidan Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu olusturulmustur.
Kilavuz, 6gretim programinin yanmisira, programi yiirliten bdlimiin/programin/anasanat dalinin arastirma,
performans ve toplumsal katkisini ortaya koyacak sekilde tasarlanmistir. 2023 yilinda Bale Anasanat Dah
tizerinde pilot uygulama ger¢eklestiriimis olup, ileriki siirecte kademeli olarak biitiin programlarimizin dahil
olmas1 planlanmaktadir (3)(C.3.2.2).

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak
2023 yih icerisinde akademik birimlerce Akademik Yiikseltiime ve Atanma Ilke ve Esaslarina iliskin
calismalar tamamlanmis, Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girmis ve kurum internet sayfasinda
paylasilmistir (C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.2.2.Bale ASD ODR_Ebys.pdf
e (3)C.3.24.MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu Akademik Performans.pdf
e (3)C.3.2.5.BAP_2023 birim_faaliyet raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin temel degerleri, toplumsal katki politikas1 ve 2020-2024 Stratejik Plani ile belirledigi
“Topluma katki saglamay1 gozeten yenilikci ve girigimei aragtirma ve uygulamalart gelistirmek™ amacina
(Amag 5) yonelik hedefleridogrultusunda toplumsal katki siiregleri yiiriitiilmektedir (3)(D.1.1.1, syf. 69 ve
_81)(D.1.1.2). Kurumun toplumsal katki performans gostergeleri strateji daire baglanhg: tarafindan diizenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (3)(D.1.1.1, syf. 101-105)(D.1.1.3).

Toplumsal katki faaliyetleri, iniversitemiz biinyesindeki biitlin akademik birimler, uygulama ve arastirma

merkezleri, ilgili koordinatorliikler, ilkokuldan doktoraya kadar egitim progranu yiiriiten Istanbul Devlet
Konservatuvari (3)(D.1.1.4), istanbul Resim ve Heykel Miizesi(3)(D.1.1.5)(D.1.1.6), Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)(3)(D.1.1.7) ve 6grenci kuliipleri 3)(D.1.1.8)(D.1.1.9) tarafindan siirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sergi, konser, konferans, seminer, panel, sempozyum gibi

etkinliklerin ilgili operasyonel siiregleri MS G S U360/Etkinlik Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte
ve etkinlikler kurumsal internet sayfas1 itizerinden duyurularak her ay “Ayin Izi” Biilteni ile kurum internet
sayfas1 MSGSU Yayinlar1 sekmesi altinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (3)(D.1.1.10).

Toplumsal katki siire¢lerindeki PUKO dongiisii(3)(D.1.1.11) belirlenmistir ancak toplumsal katkinin
etkinlk ve verimliliginin 6lgtilmesi i¢cin sistematik geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasina ve
raporlanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda etkinlik bildiri
formu giincellenerek daha nitelikli raporlamaya uygun veri toplanmasi saglanmistir (D.1.1.12).

2023 yihnda Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii kurulmustur (D.1.1.13).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.4.Akademik_Tesvik_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.5.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_Akademik_Performans.pdf
https://akbis.msgsu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.2.Bale_ASD_ODR_Ebys.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_Akademik_Performans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5.BAP_2023_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=67
https://www.msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=97
https://msgsu.edu.tr/akademik/istanbul-devlet-konservatuvari/
https://irhm.msgsu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7556&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sem.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/ogrenci-kulupleri/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Ogrenci-Kulupleri-Yonergesinin-Guncellenmesi-1.pdf
https://msgsu.edu.tr/genel-duyurular/ayin-izinin-yeni-sayisi-yayinda-8/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/PUKO-Dongu-ve-Surecleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3)D.1.1.2.PolitikaMetinleri.pdf
(3)D.1.1.3.MSGSU_2023 Idare Faaliyet Raporu ToplumsalKatki.pdf
(3)D.1.1.12.Etkinlik formu.docx

3)D.1.1.13.Bagimlilikla Mucadele Koord Etkinlik.pdf

2. Kaynaklar

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin en énemli kaynaklarindan biri yetismis, egitimli ve topluma
hizmetin farkinda olan akademik personelidir. Zengin kiiltiirel ve sosyal ortama sahip Istanbul’da, sehrin

merkezinde yer alan {iniversitemiz, akademik birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Stirekli Egitim
Merkezi, istanbul Resim Heykel Miizesi, Istanbul Devlet Konservatuvari ve diger birimleri ve 6grenci
etkinlikleri ile kiiltiir, sanat, tasarim ve bilim agisindan sehri besleyen, topluma katki saglayan ¢cok onemli

bir potansiyele sahiptir.

Mezunlar Ofisi, Kariyer Merkezi, Engelsiz MSGSU, 2023 yihnda kurulan Su Vermlililigi Koordinatorligii
diizenledikleri etkinliklerle tiniversitemizin toplumsal katki hedeflerine yonelik olarak faaliyet ytirtitmektedir.

Universitemizdeki sergi, konser, panel, konferans, soylesi gibi sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, halka ac1k ve
ticretsiz olarak sunulmakta ve toplumun biitiin kesimleri bu etkinliklerimize kolayhkla ulagilabilmektedir.
Ayrica, tniversitemize bagh uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimlerin kisa ve uzun siireli
cesitli egitim ve Ogretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlari gibi faaliyetlerine katilma
imkanlar1 sunulmaktadir.

Istanbul Resim ve Heykel Miizesi(3)(D.1.2.1)(D.1.2.2), estetik, kiiltiir ve sanat bilincini toplumda
yayginlagtirmay1, yeni nesillerin sanat egilimlerini bilimsel yontemlerle beslemeyi ve sanat yeteneklerini
tesvik etmeyi vizyon edinmisti. Bu vizyon dogrultusunda miize, toplumumuzun kiiltiirel ve sanatsal
gecmisini ve cagdas sanati yansitan eserleri koleksiyonlarina katmakta ve genis bir yelpazede etkinlikler
diizenlemektedir. Miize, bu ¢ahsmalariyla sanatseverler icin 6nemli bir kaynak olusturmakta ve estetik
bilincin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile toplumun tiim kesimlerinin ulasabilecegi nitelikli egitim ve
sertifika programlar1 sunulmakta ve yasam boyu egitim anlayisiyla bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in
imkan hazirlanmaktadir. Merkez tarafindan 2023 yilinda 76 adet Egitim Programu ile 758 kisiye 3284 saat
egitim verilmigtir. Stirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan 2023 yihinda 202 adet Sertifika Belgesi
diizenlenmistir (D.1.2.3).

Universitemizin gerceklestirdigi toplumsal katki, Istanbul Devlet Konservatuvari biinyesinde yiiriitiilen
Sanatsal Gelisim Programu (SAGEP) sayesinde saglanmaktadir (D.1.2.4)(D.1.2.5). SAGEP’in amaci
sanatla amator olarak ilgilenen bireyleri desteklemek ve dgretim elemanlarindan alacag sertifika ile sanatsal
yonlerini belgelemektir. Boylelikle kisi amator olarak ilgilendigi sanatini, bir iist agsamaya tasimak i¢in tesvik
edilmektedir.

Ayrica Cocuk Konservatuvart (D.1.2.6), Orta-Lise Bolimi (D.1.2.7) ve Yar1 Zamanh Konservatuvar
(D.1.2.8) programlar1 ile ¢ocuklara ve akademik miizik egitimi almak isteyen genglere hizmet verilmektedir.

Toplumsal katki aragtirma projeleri ile de desteklenmektedir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimimiz 2023 yihnda, 6nceki yilindan devreden 60 proje ve 2023
yilinda onaylanmis 36 yeni proje ile toplam 96 proje siirdiiriilmiis, bu projelerden 45’1 yil i¢inde
tamamlanmig/geri ¢ekilmistir. Ttbitak destekli projeden 2 tanesi 2023 yihnda tamamlanmistir. Y1l i¢inde
tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayis1 12 tanedir (D.1.2.3)(D.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.PolitikaMetinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.3.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_ToplumsalKatki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.12.Etkinlik_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.13.Bagimlilikla_Mucadele_Koord_Etkinlik.pdf
https://irhm.msgsu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7556&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3)D.1.2.4 MSGSU_SAGEP pdf
(3)D.1.2.5.SAGEP_ Aciklama.pdf

(3)D.1.2.7.0rta_Lise.pdf
(3)D.1.2.8.Konservatuvar _YariZamanli SinavYonergesi.pdf
(3)D.1.2.9.BAP_2023 Faaliyet Raporu.docx
(3)D.1.2.10.Maliyetlendirme.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki performansi, Strateji Daire Baskanlig tarafindan izlenerek idari faaliyet ve
performans raporlan ile degerlendirilmektedir. D1s paydas anketi uygulanarak anket sonuglart toplumsal
katki etkinliginini, nitelik ve nicelik agisindan artirmak amaciyla degerlendirilmektedir. 2023 y1li i¢cinde kalite
giivencesi kiltiiriniin ~ kurum i¢inde yayginlasmas1 ve akreditasyon c¢alismalart kapsaminda,
Ozdegerlendirme raporu hazirlama kilavuzu ve degerlendirme formlari olusturulmustur. Kilavuzda,
birimlerde yapilan toplumsal katkinin 17 Sirdiirtlebilir Kalkinma Amaci ile iliskilendirilmesi i¢in tablo
eklenmistir (D.2.1.1, syf. 32).

2023 yilinda akademik birimler ve konservatuvar tarafindan diizenlenen etkinliklerin 6nemli bir bolimiine
(22 konferans, sdylesi ve seminer, 3 panel, 19 konser, 2 toplanti ve 1 performans) Istanbul Resim ve
Heykel Miizesi mekan tahsis etmisti. Bunun yam sira miizede ressam Ozdemir Altan’in tablolarindan
olusan “Hitam” sergisi; Lale-Cengiz Akinci bagisiyla yapilan Artt 700 adh sergi; Heykeltiras Segkin
Pirim’in eserlerinden olusan “Kalintilar” sergisi ile Taviloglu Koleksiyonundan hazirlanan “Yaris1 Giimiis
Yaris1 Kopiik” adh sergi diizenlenmistir (D.2.1.2).

Istanbul Resim ve Heykel Miizesi'ne 2023 yilinda, tarihindeki en kapsamh koleksiyon bagis1 yapilmustir.
Lale-Cengiz Akinci ¢ifti, uzun yillara dayanan koleksiyonlarim Cumhuriyet’in 100. yilina ithafen Istanbul
Resim ve Heykel Miizesi'ne bagislayarak 6zel koleksiyonlarini kurumumuz korumasina vermis ve
kamuoyuyla paylasmistir. Tiirk resim ve heykel sanatinin ¢ok degerli 6rneklerini barindiran koleksiyon,
gelecek nesillere miizemiz vasitasiyla aktarilacaktir (3)(D.2.1.3). Universitemiz ile Akinc1 ailesi arasinda
yapilan bir protokolle de Resim Boliimiinde 6grenim goren kiz 6grencilere destek olmak amaciyla Naile
Akinc1 Sanat Odiilii verilmeye baslanmustir.

Akademik birimlerimiz ve arastirma merkezlerimiz Orglin egitime destek hizmetinin yam sira,
gerceklestirdikleri etkinliklerle akademik ve kamuya acik ¢ahsmalar diizenleyerek yaygin egitim gorevini de
yerine getirmektedir. 2023 yihnda 76’s1 SEM tarafindan yiiriitillen egitim olmak {izerine merkezlerimiz
toplam 132 etkinlik gergeklestirmigtir (D.2.1.4)(D.2.1.5)(D.2.1.6) (D.2.1.7) (D.2.1.8).

Universitemizin sosyal sorumluluk kapsamindaki destegi ile "Nisan'da Tophane-i Amire KSM Cocuklarin"
temasiyla bir dizi etkinlik diizenlenmistir. Pitikapo/Sosyal Ben Vakfi ile “Cumhuriyetin Renkleri Cocuk
Sergisi”, Tarabya Alparslan Ik ve Ortaokulu ile “Minik Sanatcilara Yaza Merhaba” Sergisi, Fatih Mimar
Sinan Ilkokulu ile “Birlikte Urettiklerimiz” etkinligi, Mimsanat Dernegi ile “Cumhuriyet’e Armagan II:
Cocuklarimizi  Sesi” sanat ve terapi atOlyesi, ve Konservatuvar 06grencilerimizin konserleri
gergeklestirilmistir (3)(D.2.1.9. syf.15-16).

Universitemize ait siireli yayinlar toplumsal katkilarimiz arasinda olup, Tasarim+Kuram dergisi uluslararasi
olarak; Leibniz Information Centre for Science and Technology University Library, Ulrichs, Open
Ukrainian Citation Index, ERIHPLUS, EBSCO — CEEAS, Scope, ProQuest — Design and Applied Arts
Index — DAAI, Columbia University Libraries - CLIO, ve EAAE Archtitectural Periodicals veri
tabanlarinda indekslenmektedir. Ulusal olarak TR DIZIN ve SOBIAD’da yer almaktadir (3)(D.2.1.10).

Ogrenci kuliipleri y11 boyu etkinlikleriyle toplumsal katki sunmuslardir (D.2.1.11).
Deprem seferberligi

Mart ayinda tilkemizi etkileyen deprem felaketinin ardindan izl bir seferberlikle Rektorliik biinyesinde
goniilliilik esasina dayali deprem koordinasyon ekibi kurulmus, goniillii olarak ¢ahsan tiim personel ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.3.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_ToplumsalKatki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.4.MSGSU_SAGEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.5.SAGEP_ Aciklama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.6.2022_2023_Cocuk_Kon._Yari_ZamanliOrta_Lise_Giris_Kosullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.7.Orta_Lise.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.8.Konservatuvar_YariZamanli_SinavYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.9.BAP_2023_Faaliyet_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.10.Maliyetlendirme.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Eylul-2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Nisan-2023_.pdf
https://msgsu.edu.tr/msgsu-yayinlari/

ogrencilerimizin de dahil oldugu bir organizasyonla deprem bdlgesine ve depremden etkilenen dgrenci ve
ailelerine yardim faaliyetleri yonetilmistir (D.2.1.12.) Depremle ilgili tiim duyurular kurum sayfas1 tizerinde
tek sekme altida toplanarak gortniirliikleri artirthmistir (D.2.1.13).

Depremden kendisi ya da ailesi birinci dereceden etkilenen 6grencilerimizi ve ihtiyaclarini tespit edebilmek
amaciyla biitiin akademik birimlerde deprem koordinasyon birimi kurulmus, birim sorumlularinin birebir
ogrencilerimizle iletisim kurarak durum tespitleri ger¢eklestirilmistir. Deprem bdlgesine giderek ya da kurum
igindeki yardim faaliyetlerine goniillii katilacaklar ve acil barinma destegi saglayacak personel, 6grenci ve
mezunlarimiza formlar ile acik ¢agri yapilarak siiregler koordine edilmistir (D.2.1.13). Deprem bolgesine
ayni yardimlarin erismesinde, yerleskelerdeki yardimlarin toplanmas1 ve ulastirilmasinda goniillilik kuliibii
aktif olarak yer almistir (D.2.1.14).

Universite personelimizin, mezunlarimizin ve paydaslarimizin katkilariyla ic mekan donammi ve hava
kosullarindan dolay1 yazin konaklamaya uygun olan Kilyos’taki sosyal tesisimizin elektrik ve internet
donanmimu giiglendirilmis; mekanlarin 1s1 ve i¢ donamimu ivedi bir sekilde kisin konaklamaya daha uygun
duruma getirilmistir. Tesisimize deprem bolgesinde ikamet eden dgrencilerimiz ve aileleri yerlestirilerek tiim
ihtiyaglar1 karsilanmistir. Ortakoy’deki kiz 6grenci yurdumuz da depremden etkilenen dgrencilerimize tesis
edilmistir (3)(D.2.1.15, syf. 28).

Sanayi-i Nefise Vakfi tizerinden burs ¢agrisi yapilarak bagis¢ilar ve Hiram Vakfinin destegiyle depremden
etkilenen 6grencimize burs destegi verilmistir (D.2.1.16).

2023 yih i¢inde Ortak Dersler Bolimiinde “Travmadan Iyilesmeye” ve “Dogal Afetler ve Yerlesimler”
se¢meli dersleri agilmis (D.2.1.17) ve yil boyunca deprem konulu etkinlikler ger¢eklestiriimistir. Bu
kapsamda Hizmet i¢i Egitim Koordinatorligii Afet Farkindahk Egitimi, Mimar Sinan Uygulama ve
Arastirma Merkezi “Afet Durumlarinda Tarihi Yerlesimlerde Acil Durum Y 6netimi” konferansi, $ehircilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi “Deprem ve Dayamkhhk Baglanunda Stratejik Plan Okuma” ve ¢
mimarhk bolimi paydashginda “Depremde Farkindalik” c¢ahstaylari, Rektorlik “Deprem siirecinin
psikolojik etkilerini Y6netme Bigimleri”, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii “Deprem ve Planlama Ekseninde
Tarihten Bugiine Antakya” seminerleri ve Mimarlik bolimii “Deprem Sonrast Tasarim ve Planlama”
seminer ve atdlyelerini, Endiistri Uriinleri Tasarimu Arastirma ve Uygulama Merkezi “Afetler Tuvaletler:
Ekolojik ve Sosyolojik Bir Bakis” soylesisini ve “Afet Bolgesi icin Seyyar Tuvalet” projesini , Modern
Dans Anasanat Dali 6gretim iiyemiz egiticinin egitimine yonelik “Hareket ve Beden Farkindaligi” at6lyesini
diizenlemistir (D.2.1.18)(D.2.1.19).

Sinema ve Televizyon Boliimiinden bir 6gretim iiyemizin yonettigi ve 6 Subat depremine odaklanan
“Karanhkta Kaybolanlar” belgeseli 11. Uluslararas1 Antakya Film Festivali’nde Belgesel Film
Kategorisi’nde Jiiri Ozel Odiilii’ ne layik goriilmiistiir (3)(D.2.1.20, syf.32).

Deprem bolgesinde Ogretim {iyelerimizin talebi iizerine akademik go6revlendirme yapilmis, Ogretim
tiyelerimiz uzmanhk alanlariyla ilgili katki saglamislardir (D.2.1.21).

Universite olarak deprem siirecinde goniilliiliik esasina dayali biitiin ¢alismalar ile akademik destekler ve yil

boyunca siirdiiriilen faaliyetler Subat (3)(D.2.1.22), Mart (3)(D.2.1.23), Mayis (3)(D.2.1.24) ve Temmuz-
Agustos (3)(D.2.1.25)aylarinda kurumun dijital biilteni Ayin izi ile kamuoyuyla da paylasiimistir.

Cumhuriyetin 100. Yili etkinlikleri

2023 yilinda, Cumhuriyetimizin 100. y1h nedeniyle Rektorliiglimiiz ve akademik birimlerimiz tarafindan yil
boyu siiren cumhuriyet temal toplumsal katki etkinlikleri ger¢eklestirmistir. Bu kapsamda;

e Ahmet Hamdi Tanpinar Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi; "Cumhuriyet'in 100. Yilinda Sanat ve
Edebiyat” sempozyumu,

e Giyim Uretim Teknolojisi Programi; "Cumhuriyetin 100. Y1ilinda Tiirk Bayragi Semineri ve Dokuma
KumastanTiirk Bayrag: Uretim Cahsmas1” etkiligi,

e Mimarlik Boliimii; “Cumhuriyetin Mimarhgindan Akademili Portreler” (Muhlis Tiirkmen, Arif Hikmet
Holtay, Hamdi Sensoy Orhan Sahinler, Nazimi Yaver Yenal, Halit Femir, Utarit Izgi, Muammer Onat)
seminer serisi,

e Sanat Tarihi Bolimii; "Tiirk Donemi Arkeolojik Calismalart ve Yiizey Arastirmalar”, "Tirkiye'de
Cagdas Sanata Cok Renkli Bir Bakis", "Cumhuriyetin Kiiltiir Politikalar1" seminerleri ve Prof. Dr.
Cevat Erder anisina "Cumhuriyetin 100. Yilinda Kiiltiirel Miras" baghkh kolokyumu,


https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/mart2023-2.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/KASIM-BULTENI-2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/SUBAT2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/mart2023-2.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Mayis-2023.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/Temmuz-A%C4%9Fustos-2023.pdf

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimii; “Cumhuriyetin 100. Yilinda Sehircilik Konferanslar1” kapsaminda
“Sandyi-i Nefise Mektebinden MSGSU'ye: Sehircilik Bslimii'niin Tarihsel Kokleri” ve "Istanbul'un
Modernlesmesinde Sehircilik Pratikleri" konferanslar1 ile “Istanbul Bulusmalari: Cumhuriyetin 100.
Yihnda Istanbul'da Yasamak” etkinligini,

e Tarih Bolimii ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi "100. Yilinda
Cumhuriyetin Kazanimlar1" bashkh paneli,

e Egitim Bilimler Bsliimii; “Cumhuriyetin 100. Yihnda Ogretmen Olmak” paneli diizenlemistir (D.2.1.2).

Y1l boyu siiren cumhuriyet temal: etkinlikler Ayin Izi adl dijital e-biilten ile kamuoyuna duyurulmustur.

Cumhuriyet Bayrami, 6grenci kuliiplerin etkinliklerinin yer aldig1, akademik ve idari personel, 6grenci ve
mezunlarimizin  aileleriyle  birlikte kamuya agik olarak genis bir katihmla kutlanmistir (3)
(D.1.2.26)(D.1.2.27).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

(2)D.2.1.1.MSGSU_ODR_KILAVUZU_2023.pdf
3)D.2.1.2.MSGSU 2023 Idare Faaliyet Raporu Etkinlik Listesi.pdf

3)D.2.1.4.Akademik Birimler Toplumsal Katki Etkinlikleri 2023.pdf
(3)D.2.1.5.Kariyer Merkezi Faaliyetler 2023.pdf
3)D.2.1.6.Su_Verimliligi Koor ve Etkinlik.pdf

(3)D.2.1.7.EngelsizMSGSU_Etkinlik2023.pdf
3)D.2.1.8.Toplumsal Katki Odakli Etkinlikler Afis Listesi 2023.pdf
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e (3)D.2.1.11.0grenci_Etkinlikleri.pdf
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.
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.

(3)D.2.1.12.Deprem Koordinasyon Ekibipdf
(3)D.2.1.13.MSGSU_Deprem Calismalari.pdf
(3)D.2.1.14.Gonulluluk Kulubu Deprem Faaliyetleri.pdf
(3)D.2.1.16.Sanayi Nefise Vakfi.pdf

(3)D.2.1.18.Deprem_Etkinlikleri.pdf
3)D.2.1.19.Arastirma Merkezleri Toplumsal Katki Etkinlikleri.pdf
(3)D.2.1.21.Deprem_Akademik Gorevlendirme.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yihmt kapsayacak bigimde, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki baghklar1 altinda hazirlanan bu rapordaki bulgular degerlendirildiginde asagidaki sonuglara
ulasilmaktadir:

Liderlik Yonetisim ve Kalite

e Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ig¢in {ist yonetim tarafindan
dogrudan bir Rektor Yardimcis1 ve Rektor Danigsmam gorevlendirilmistir.

e Dijital Doniisiim projesi kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ biinyesinde
“Dijital Arsiv” birimi olusturulmustur. Bu kapsamda tiniversitenin degerli bir arsivi olan Fotograf
Atolyesi’nin dijitallestirilme siireci baslatilmistir.

o Ulkemizde degisen iklime uyum saglanmasi, su kaynaklarinin kalite ve miktar agisindan korunmasi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in tiniversitemizde Su Verimliligi Koordinatorliigi kurulmustur.

e Universitemizde akademik ve idari personele yonelik Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)
Uyum Calismas1 yapilmistir. Personele yonelik toplantilarda 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uyarinca kurumumuzda yiiriitiilen is siirecleri ve sistemlerinin s6z konusu kanuna uyumlu hale
getirilebilmesi i¢in bilgi verilmistir.

e Universitemizde 2023 y1linda siire¢ yonetiminin olusturulmasi i¢in “Siire¢ Karti Olusturma Kilavuzu”
hazirlanmis ve akademik birimlere “Siirec Yonetimi El Kitab1” hazirlanmasina yonelik egitim
verilmistir. Akademik birimlerce olusturulan “Stirecleri Belirleme Kurulu” kilavuzu gézeterek siirec
kartlar1 olusturulmustur. Siire¢ Y6netimi El Kitab1 hazirhk ¢calismalart devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.14.Gonulluluk_Kulubu_Deprem_Faaliyetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.17.MSGSU_2023_Idare_Faaliyet_Raporu_Yeni_Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.18.Deprem_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.19.Arastirma_Merkezleri_Toplumsal_Katki_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.21.Deprem_Akademik_Gorevlendirme.pdf

Egitim Ogretim

Universitemizin 4. Fakiiltesi olarak Iletisim Fakiiltesi agilnistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde
yeni actlan Cizgi Film ve Animasyon Bolimi ile aym fakiiltenin biinyesindeki Grafik Tasarim
Boliimiiniin bu fakiiltenin i¢inde faaliyet gostermesi i¢cin gerekli siirecler baslatilmistir.

Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan ENTAK Akreditasyon kurumuna bagvuru yapilmistir, siireci
devam etmektedir.

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi yenilenmis ve E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi adiyla
ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve idari personelin kullanimina agilmistir.

Bologna Siireglerinin E-kampiis tizerinden tammmlanmas1 ger¢eklestirilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir.

Arastirma Gelistirme

Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinin dogurdugu ulusal ihtiyaglar nedeniyle
Bilimsel Arastirma Projelerinde oncelikli alanlarimiz belirlenmis ve B tiirii oncelikli alan arastirma
projesi konular1 "Afet Durum ve Etkileri Uzerine Arastirmalar" ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhiginin 24.03.2023 tarihli su verimliligi seferberligi kapsaminda kampiislerde su verimliligi
uygulamalarinin yayginlastiriimas: hakkindaki yazisina istinaden "Iklim Krizi ve Su Verimliligi"
konular1 olarak belirlenmistir.

Universitemizde proje {iretme kapasitesini artirmak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan “Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmistir.
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak
Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilke ve Esaslari yeniden belirlenmis, yeni yonetmeligimiz R esmi
Gazetede yayinlandiktan sonra yiirtirlige girmis ve kurum internet sayfasinda yayimlanmstir.

Toplumsal Katki

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin destegi toplumsal katki amagh birgok faaliyeti
gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler, kurumun dijital e-biilteni “Ayin Izi” aracihgiyla da kamuoyuyla
paylasilmistir.

Deprem seferberligi stirecinde deprem bélgesinde i¢ ve dis paydaslarimizla beraber ayni yardimlar
yapilmis; akademik personelimizin resmi olarak gorevlendirilmesiyle ilgili mercilere bilirkisilik hizmeti
ve akademik katki sunulmustur.

Y1l boyunca afet bilincini artiracak seminer, panel, etkinlik ve egitimler diizenlenmistir.

Depremden etkilenen ogrencilerimize aileleriyle birlikte Kilyos tesisimizde ve Ortakéy kiz 6grenci
yurdumuzda barinma destegi sunulmustur.

Y1l boyunca Cumhuriyetin 100. Y1h temah etkinlikler diizenlenmis ve kamuoyuna a¢ik Cumbhuriyet
Bayramm kutlamas1 gergeklestirilmistir.
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