T.C.
MIMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONELIN 2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDDESi UYARINCA YURTICI VE YURTDISI
GOREVLENDiRME YONERGESI

Amag:

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi akademik
personelinin yurtici ve yurtdisinda yapilacak arastirma ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilimlari
ile ilgili uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde gérev yapan akademik
personelin yurtici ve yurtdisi gorevlendirilme islemlerini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri, 6245 sayil
Harcirah Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik personel: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde gorevli 6gretim tiyeleri,
6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

b) Arastirma ve Inceleme: Bilim ve sanatla ilgili bir konuda yapilan yéntemli, bilimsel/sanatsal
inceleme ve bu amagla yapilan her tiirlii sistemli calismay1 ve incelemeyi,

¢) Bilimsel/Sanatsal Etkinlik: Yurti¢ci ve yurtdisinda dizenlenen c¢alistay, konferans, kongre,
sempozyum, panel, sergi, konser, gosteri ve performans gibi bilimsel/sanatsal toplantilari,

¢) Birim: Akademik personelin fiilen gérev yaptigi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagh
fakiilte, enstiti, yliksekokul, konservatuvar, meslek ytliksekokulu ve rektorliige bagh boliimij,

d) Birim amiri: Birimlerin en iist yoneticisini,
e) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

f) Ilgili Yoénetim Kurulu: Universite, fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar ve meslek
yliksekokulu yonetim kurulunu,

g) Kisa stireli gorevlendirme: Yurticinde ve yurtdisinda stiresi 3 aya kadar olan gérevlendirmeleri,
g) Ogretim iiyesi: Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip égretim elemanlarini,
h)Ogretim elemani: Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Goérevlisi unvanina sahip 6gretim elemanlarin,

1) Uzun siireli gorevlendirme: Yurticinde ve yurtdisinda 3 aydan fazla stire ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanacak bir ¢alisma programina gore yapilacak gérevlendirmeleri,

i) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,
j) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,



1) Yénerge: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi akademik personelin 2547 sayili Kanunun 39.
maddesi uyarinca Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesini, ifade eder.

izin ve onay:

MADDE 5 - (1) a) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk ve yevmiye almaksizin yurticinde
ve yurtdisinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma, inceleme ve sanat gezileri
yapmalarina, arastirma, incelemenin ve sanatin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar
birim amiri, on bes giine kadar rektor izin verebilir,

b)Avrupa Birligi (AB), Sanayi Tezleri (SANTEZ) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) gibi projeler kapsaminda yapilan goérevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi
yapilmaz.

¢)Tiirkiye Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet
alan Ogretim Elemanlarina ii¢ (3) yil asmamak ve biitiin 6zliik haklar: sakli kalmak tizere Universite
Yonetim Kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli izin verilebilir. Uluslararasi
antlasmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire bes (5) yila kadar uzatilabilir.

(2) Yolluk almaksizin yapilan on bes giinii asan yurtdisi gorevlendirmelerde veya yolluk verilmesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Universite ile buna bagh
birimlerin biitcesinden 6denmesini gerektiren durumlarda, ilgili yénetim kurulu karari ve Rektoriin
onay1 gereklidir.

Bagvuru belgeleri:

MADDE 6 - (1) Gorevlendirme talebinde bulunan oOgretim elemaninin asagidaki belgelerle
basvurusunu yapmasi gerekmektedir.

a) Gorevlendirme talep basvuru dilekcesi,

b) Egitim-Ogretim dénemi i¢indeyse 6gretim elemaninin gorev alacagl ya da faaliyetine katilacag
kurumdan aldig1 davet veya kabul yazisi,

c) Ogretim elemani tarafindan gerceklestirilecek etkinligin amacinin, Universite veya ilgili birime
saglayacagi bilimsel/sanatsal katkiya iliskin yazili detayl bir calisma takvimini iceren 6n rapor,

Gorevden ayrilma ve goreve baslama:
MADDE 7 - (1) Gorevden ayrilma ve goreve baslama islemlerinde;

a) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirildigine iliskin nihai yaziy1 gérev yapilan birim
tarafindan kendisine teblig edilmeden Universitedeki gérevinden ayrilamaz. izin onayini yazil olarak
almadan ayrilanlara yolluk ve yevmiye 6denmez ve haklarinda gorev yerini izinsiz terk etmeye iliskin
hiikiimler uygulanir. Gérevden ayrilma ve baslama tarihlerinin ilgili birimler tarafindan takibi yapilir,

b) Birim amirleri, bagsvurular1 zamaninda sonug¢landirir,

©) izin ve gérev siiresinin hesaplanmasinda gorevden ayrilis ve goéreve baslayis tarihleri esas alinur.
Kisa siireli gorevlendirmeler / kisa siireli gérevlendirme kosullari:

MADDE 8 - (1) Kisa siireli gorevlendirmeler ve gorevlendirme kosullari;

a) Ogretim elemanlarinin bilimsel/sanatsal toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak {lizere siiresi li¢ aya kadar olan gorevlendirmelerdir.

b) Ogretim elemanlarinin bu Yonerge kapsaminda etkinlik ve toplantilara katilmak iizere kisa siireli
gorevlendirilme taleplerine; resen gorevlendirmeler harig¢, bildiri metni ya da poster sunumu
bilgileri gérevlendirme yer ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubu (asli, fotokopisi veya
elektronik ¢iktisi) eklenir,



¢) Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmelerinde bulunduklari kadroya uygun olarak egitim, 6gretim
ve diger gorevlerinde aksama olmayacaginin Fakiiltelerde béliim, Konservatuvar Miidiirligiinde
Anasanat Dali, Meslek Yiiksekokulu ve Kiiltliir Varliklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulunda
program baskanlarinin sorumlulugundadir.

Basvuru yapma siiresi:
MADDE 9- (1) Ogretim elemanlarinin gérevlendirme i¢in bagvuru ve siiresi;

a) Ogretim elemanlarinin yurtdisi yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmeleri icin gérevlendirme
baslangi¢c tarihinden itibaren en az 20 giin, yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmeleri igin
gorevlendirme baslangi¢ tarihinden itibaren en az 30 giin 6nceden birim amirligine basvurunun
yapilmasi gerekmektedir,

b) Rektorliikkten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde, ilgili yazinin gorevlendirme
baslangi¢ tarihinden itibaren en az 15 giin déncesinden ilgili birim tarafindan Rektorliige ulastirilmasi
gerekmektedir,

¢) Davet mektuplarinin ge¢ gelmesi durumunda ve bu nedenle yukarida belirtilen siirelerin agilmasi
durumunda, gorevlendirme talep eden ogretim elemaninin bunu kanitlamasi ve biitlin
sorumluluklar1 kabul etmesi kosulu ile izin vermeye ilgili birim amiri ve Rektor yetkilidir.

Yolluk, yevmiye ve konaklama iicreti:
Madde 10 - (1) Ogretim elemanlarinin yolluk yevmiye ve konaklama iicreti;

a) Yurtici ve bir yurtdisi gérevlendirme icin Universitenin ve ilgili birimlerin biitce olanaklar1 ve
oncelikleri de dikkate alinarak 6deme yapilabilir.

b) Odenecek yolluk, yevmiye, konaklama ticretleri ile ilgili Gist simirlar ve diger esaslar, giincel
mevzuat hiikiimleri ve biitce durumu gozetilerek, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

¢) Akademik personeller gorevlendirmeleri ile ilgili baska kurum ve kuruluslardan aldiklar1 destegi
Rektorliige bildirmek zorundadir.

¢) Disaridan alinan destegin miktarina gére 6deme yapilip yapilmayacagl ya da édeme yapilacaksa,
yapilacak 6deme miktari ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir,

d) Yapilacak ddemeler, izin ile ilgili karar1 alan yonetim kurulunun bagh oldugu birimi tarafindan
odenir,

e) Izleyici olarak toplantilara katilanlar i¢in yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz,

f) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden veya baska bir kurum/kurulustan destek alinmasi
durumunda ilave bir yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

Uzun siireli gérevlendirmeler/ uzun siireli gérevlendirme kosullart:
Madde 11 - (1) Ogretim elemanlarinin uzun siireli gérevlendirmelerinde;

a) Ogretim elemanlar icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire ile
1 yila kadar ilgili birim ydnetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina gore yapilan
gorevlendirmeler uzun siireli gérevlendirmelerdir,

b) Ogretim iiyelerinin Universitede veya 2809 sayili yasa kapsamindaki devlet iiniversitelerinde
toplam olarak en az alti yil ¢alismis olmasi sarti aranir veya oOnceki uzun siireli yurtdisi
gorevlendirmeden sonra Universiteye déniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini
Universiteden alanlar i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayacaklar i¢in en az iki y1l ge¢mis olmasi
gerekir,

¢) Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya licret
saglanmissa gérev yapacaklar siire icin Universite yonetim kurulu karar ile aylikli veya ayliksiz
izinli sayilabilirler,



¢) Ogretim iiyelerinin aylikh yurtdisi gérevlendirilmelerinin siiresi bir yih asamaz.

d) Siireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa stireli gorevlendirilebilirler. Stirekli
olarak atanan 6gretim gorevlileri 6gretim tliyeleri gibi gorevlendirilirler,

e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore atanan arastirma gorevlisi,
Universitede en az bir y1l gérev yapmis olmak sartiyla, yurtdisinda en fazla bir yila kadar ayhkh
olarak gorevlendirilebilir. Yurtdisinda gorevlendirme stireleri kisa siireli gérevlendirmeler de dahil
toplamda iki yili gecemez. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50. maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendine goére atanan arastirma gorevlisi, Universiteye dondiiklerinde mecburi hizmet
yukimluliklerini yerine getirebilecek yeterli calisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek
Universitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alt1 aya kadar aylikh
olarak gorevlendirilebilir. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gorevlendirme
stireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak tizere toplamda bir yili gecemez,

f) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmas, ilgili yonetim kurulunun onerisi ile
Rektore sunulur,

g) Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis c¢alisma programina gore
diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir aylik stire iginde bagh
bulunduklar1 birime vermekle yilikiimlidiirler. Bu faaliyet raporlar: ilgili birimler tarafindan
Rektorlige gonderilir,

g) Uzun siireli gorevlendirmelerde ilgililerden taahhtlithame ve kefalet senedi alinmasi sarttir.
Basvuru yapma siiresi:

Madde 12 - (1) Ogretim elemaninin uzun siireli yurtigi gérevlendirmelerde goérevlendirilecegi
tarihten en az 30 giin, yurtdis1 gorevlendirmelerde gorevlendirilecegi tarihten en az 45 giin
oncesinden ilgili birime gerekli belgeler ile basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Gorevlendirmeler:
Madde 13 - (1) Ogretim elemanlarinin gorevlendirmelerinde;

a) Gorevlendirme basvurularinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca
yapildig1 belirtilecektir,

b) Ust yaz1 ekinde yonetim kurulu karar ile gérevlendirme basvurusu ve ekleri EBYS sisteminden
Rektorlige gonderilir,

¢) Uzun siireli gorevlendirmeler Universite Yénetim Kuruluna sunulur,

d) Gorevlendirme bitim tarihinden 6nce veya bitiminde goreve baslayanlarin goreve baslamalari
faaliyet raporuyla beraber EBYS iizerinden Universitemiz Rektorliigiine bildirilir.

e) Gorevlendirme taleplerinde gorevlendirilen yer (il, lilke), gorevlendirme tarihi, gérevin kanuni
dayanagi (Kanun, Yonetmelik v.s.), yolluk ve yevmiye v.s. iicret 6denecekse hangi biitceden
o0denecegi mutlaka belirtilecektir.

Gorevlendirmeler ile ilgili diger hiikiimler:
Madde 14 - (1) Gorevlendirmelerde dikkat edilecek hususlar;

a) Ogretim elemanlarinca talep edilen gérevlendirmelerin yukarida belirtilen kisa ve uzun siireli
gorevlendirmelerin kapsamina gore taleplerin degerlendirilmesi, herhangi bir kurum/kurulustan
burs kazanmis olsa dahi is bu yonergede belirtilen kriterlere uygun olmamas: halinde Rektorlige
teklifte bulunulmamasi,

b) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara aykir1 olarak yapilan islemlerde gorevlendirmeye
gitmis/gonderilmis olsa bile ilgililere 6deme yapilmayacaktir,

c)Bu yonerge kapsaminda; 0grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj
yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek suretiyle, li¢ (3) ay veya daha uzun



slire ile yurtici ve yurtdisina gonderilen 6gretim elemanlar1 yurticinde gorevlendirildikleri stire
kadar, yurtdisinda ise gorevlendirildikleri siirenin iki (2) kati kadar mecburi hizmetle
yuktmlidirler.

d) Taahhiitname ve kefalet senedinin iki kefil ile birlikte birim amiri huzurunda imzalanmasi sarttir.

e)Ogretim Elemaninin mecburi hizmet yiikiimliliginii yerine getirmeden veya tamamlamadan
gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gérevine son verilmesi halinde, kendileri
icin fiilen Turk Lirasi veya doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar, ayni Tiirk Lirasi veya doviz
cins ve miktar1 tizerinden borg¢landirilir. Bor¢ toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in
hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve oOdettirilecek meblag
dikkate alinarak azami bes (5) yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar, ilgili tarafindan, Tiirk
Lirasi ile 6denir. Bor¢lanma déviz cins ve miktari ise yapilan 6deme miktar: tahsil tarihindeki T.C.
Merkez Bankasi tarafindan tespit ve ilan edilen efektif satis kuru ilizerinden dovize cevrilerek
yukarida belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcundan mahsup edilir.

Muafiyet ve istisna:
Madde 15- (1) Gorevlendirmelerde muafiyet saglanan hususlar;

a) Yiksekodgretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagmalar geregince yapilacak yurtdisi
gorevlendirmeler, liniversitelerin yurtdisi Universitelerle yaptigi veya hiikiimetler aras1 kiiltiir
anlasmalarina gore yapilan veya 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtdisi
gorevlendirmeler, bu Yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.

b) Rektorliikce resen yapilacak tiim gorevlendirmeler ile bagka bir Universitede ders vermek iizere
yapilan, dogentlik bilim sinawvi i¢in asil ya da yedek iiye olarak yapilan, yiiksek lisans-doktora ve tez
danismanliklari i¢in yapilan gérevlendirmeler yukarida bahsi gecen hiikiimlere tabi degildir.

Hiikiim bulunmayan haller:
Madde: 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumda;

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri, Universite Yénetim Kurulu ve Senato Kkararlari
uygulanir.

Yiiriirlik:

Madde 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



