MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR YESIL KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii’niin amacina, faaliyet alanlarina, calisma sekline,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; siirdiiriilebilir yesil kampiis ile Universite icerisinde atik
yonetimi, su ve enerji verimliligi ile iliskili konularda Universiteye ait politikalarin olusturulmasina
ve bunlarin uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi, 4 mayis 2023 tarih ve 32180 sayili resmi
gazete yayimlanan Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 (2023-2033) ile ilgili 2023/9 sayili
cumhurbaskanlig1 genelgesi, 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina Dair Y6netmelik, 05/12/2008
tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji Performansi Yo6netmeligi,
23/12/2017 tarihli ve 30279 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalar ile Yerlesmeler Igin Yesil
Sertifikalar Yonetmeligi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik ve Idari Birimler: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan gevreye
atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

¢) Atk Yénetimi Koordinatorliigii: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Atik
Y 6netimi Koordinatorliigiinii,

¢) Atik Yonetimi Koordinatérii: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Atik Yonetimi
Koordinatoriinii,

d) Atik Ureticisi: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi ve/veya atigin
bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma veya diger islemleri
yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi,

e) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

f) Komisyon: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Komisyonunu,

g) Koordinatdrliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorliigiinii,

&) Koordinatdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatoriinii,

h) Ogrenci: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi dgrencilerini,

1) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

i) Rektdr Yardimcist: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil



Kampiis Koordinatorliigiinden sorumlu Rektdr Yardimcisini,

j) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

k) Yerleske: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin tiim yerleske, bina ve kullanim
alanlarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amact;

a) Universite yerleskeleri icin siirdiiriilebilir yesil kampiis ile Universite icerisinde atik
yonetimi, su ve enerji verimliligi ile iliskili konularda Universiteye ait politikalarin, Universitenin
tarihsel, sosyo-kiiltiirel ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerini biitiinsel ele alacak bigimde
olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina katki saglamak,

b) Universite faaliyetlerini ekolojik ayak izi azaltilmis ve kisitl kaynaklarmn gelecek nesillere
aktarimini siirdiiriilebilir bir sekilde planlamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

c¢) Universite personeli ve oOgrencilerinin gevreye duyarliligini arttiracak faaliyet ve
etkinlikleri diizenlemektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari;

a) Universite yerleskelerinde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini diizenlemek,

b) Universite yerleskelerinde farkindalik ¢alismalarmin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir
ortam olusturulabilmesi i¢in gerekli olan atik ydnetimi, su ve enerji verimlili§i politikalarinin
olusturulmasinda yeni yaklasimlart aragtirmak ve rehberlik etmek,

¢) Universitenin Atik Yonetimi, Su ve Enerji Verimliligi Koordinatérliikleri ile koordineli
bir sekilde ¢alismak,

¢) Universite personeli ve ogrencilerinin siirdiiriilebilirlik uygulamalarina y&nelik
farkindaliklarinin arttirilmasini saglamak ve buna dair aligkanliklarinin olugmasina destek olmak,

d) Stirdiirtilebilirlik ile ilgili farkindalik yaratacak ve/veya tesvik edecek akademik faaliyetler
diizenlemek,

e) Ilgili dgrenci kuliipleri ile farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

f) Universite personeli ve &grencilerini, siirdiiriilebilirlik adma yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek,

g) Atik yonetimi, su ve enerji verimliligi, ¢cevre egitimi ve ¢cevre konularindaki ulusal ve
uluslararasi giincel standartlar takip etmek,

§) Siirdiiriilebilir kurumsal kimligin goriiniirligii ve tanmirhi@inin artirilmasi amaciyla
Universitenin tiim birimleriyle is birligi icinde ¢alismalar yiiriitmek,

h)  Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

1) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere danigmanlik hizmeti vermek,

1) Ulusal ve uluslararasi fon kuruluglarina proje sunmak ya da sunulan projelerde ortak
olarak yer almak ve onay alinan projelerde gérev almaktir.



UCUNCU BOLUM
Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinator

MADDE 7 — (1) Koordinatér; ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmasi icin Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi Koordinatdr Yardimcist olarak Rektor tarafindan goérevlendirilmek
tizere teklif eder.

(3) Koordinator, Koordinatorliigiin calismalarinin diizenli olarak yiriitilmesi ve
gelistirilmesinden Koordinatorliikten sorumlu ilgili Rektér Yardimcist ve Rektor’e karsi
sorumludur.

(4) Koordinatorliik, faaliyetlerini Komisyon ile miistereken yiiriitiir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri,

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Koordinatorliigiin amaclarini gerceklestirmek icin gerekli calismalar1 yapmak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu her takvim yili sonunda Rektorliige sunmak,

d) Koordinatorliik ¢aligmalariyla ilgili olarak Komisyonun goriisii dogrultusunda takip eden
yilin ¢alisma programini hazirlamak,

e) Koordinatorliikte calisan, yar1 zamanli ve goniilli 6grencilerin ¢aligmalarina nezaret
etmek ve bunlar1 yonlendirmek,

f) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalari1 olusturmak ve Atik Yénetimi, Su ve
Enerji Verimliligi Koordinatorliikleri ile koordineli sekilde ¢alisarak islemesini saglamak,

g) Bu Yénergenin ve Universitenin atik yonetimi plani ve politikalarinin dogru bir sekilde
uygulanmasin1 saglamak icin Atik Yonetimi, Su ve Enerji Verimliligi Koordinatorliikleri ile is
birligi yapmak,

§) Atik yonetimi siirecinde gorev alan tiim birimlerin, kurullarin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasina katki saglamak,

h) Akademik ve idari birimlerde bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve faaliyet alani ile ilgili
egitim faaliyetleri planlamak ve Rektorliiglin onaymna sunmak, onaylanan egitim ve seminer
faaliyetlerini organize etmek,

1) Gerekli hallerde atiklar ve atik yonetimi konularinda Rektorliige, akademik ve idari
birimlere bilgi, teknik destek ve talep halinde danigmanlik hizmetleri vermek,

1) Yerleskelerdeki her bina i¢in belirlenecek atik sorumlularini Rektorliige dnermek,

j) Gorev alani ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve bunlarla ilgili
caligmalar yapmak,

k) Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap Isleri ve Teknik Dairesi,
Atik Yonetimi, Su ve Enerji Verimliligi Koordinatorliikleri ile, yerleskeler ig¢inde siirdiiriilebilirlik
konularinda ¢aligmalar yapmak,

1) Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Dairesi,
Atik  Yonetimi, Su ve Enerji Verimliligi Koordinatorliikleri ile koordineli olarak siirdiiriilebilirlik
caligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulacak envanter ve dokiimantasyon islemleri i¢in ¢aligmalar
yapmak,

m) Atik, su ve enerji tiiketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi
icin Universitenin Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi ile koordineli sekilde diger tiim akademik ve idari
birimleri ile is birligi icinde ¢caligma yapmak,



n) Universite personelinin, Universitenin siirdiiriilebilir yesil kampiis politikalar1 ve bunlara
dayali uygulamalardan haberdar olmasi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,
o) Universitenin ilgili aragtirma ve uygulama merkezleri ile ¢aligmalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Komisyonunun Olusumu ve
Calisma Usul ve Esaslar:

Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Komisyonu

MADDE 9 — (1) Komisyon; Koordinatdr baskanliginda, Koordinatér Yardimcisi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkani, Atik Yénetimi Koordinatérii,
Su Verimliligi Koordinatorii, Enerji Verimliligi Koordinatorii ile Koordinatorliigiin gorev alaniyla
ilgili ¢aligmalar1 olan veya goniillii katki saglamak isteyen Universite akademik/idari personeli
arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gérevlendirilen en az dokuz {iyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyonun gorevleri;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalar ile ilgili kararlar1 almak,

b) Koordinatdr ve Komisyon iiyelerinin onerilerini gériismek ve karara baglamak,

c) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, ¢aligma esaslarinin belirlenmesi ve
caligmalarin gergeklestirilme siirecine iligskin kararlar1 almak,

¢) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢aligsmalar icin is birligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

d) Universite yerleskelerinin siirdiiriilebilir yesil kampiis ilkelerine uygunlugunu
degerlendirerek her takvim yili raporlamak iizere ¢aligmalar yapmaktir.

Toplant1

MADDE 10 — (1) Komisyon, her yariyilin basinda olagan ve gerektiginde olaganiistii
olarak toplanir.

(2) Toplanti nisabi iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Toplantilarda yapilan oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Komisyon ihtiya¢ duymasi halinde karar alarak toplantilarini oy hakki olmaksizin i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla da gergeklestirebilir.

Giindem

MADDE 11 — (1) Toplant1 giindemi, Komisyon iiyelerinden gelen talepler de gozetilerek
Koordinator tarafindan hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida karar
alinmasi gerekir.

Toplant1 tutanagi

MADDE 12 — (1) Toplant1 sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim
tiyelerce imzalanmis bir tutanaga baglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Gerektigi durumlarda Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, Koordinatdriin
gerekgeli talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve/veya idari personel tarafindan
karsilanir.



(2) Koordinatdrliikte, personelin yani sira kismi zamanli 6grenci ve goniillii 6grenciler de
gorev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 15— (1) Bu Yénerge Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



