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OZET

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2024 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Universite
kalite siire¢lerinin i¢c degerlendirmesini gergeklestirmek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini ortaya ¢ikarmak,
mevcut uygulamalarin yeterliligini tespit etmek, iyilestirme siire¢lerini izlemek ve bu siireclere katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum ¢ Degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2.1) esas alinmistir. Rapor hazirhk ¢aligmalart sirasinda kapsayicihk ve
katthmcihigin saglanmasi amaciyla, tim akademik birimlerin 6z degerlendirme, birim i¢ degerlendirme
raporlart ve idari birimlerin faaliyet raporlan ile siirece dahil olmalar1 saglanmstir.

Kalite Komisyonu tarafindan alt cahisma gruplan olusturularak, “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, ““Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” baghklar1 altinda Universitede hayata gegirilen
tanmiml siirecler ve kontrol mekanizmalar1 kamitlarla birlikte raporlandinihp Kalite Giivencesi Y6netim Bilgi

Sistemi (KGYBS)’ne yliklenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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MSGSU Kalite Komisyonu Baskan1 ve Yiiriitiiciisii Rektor Prof. Dr. Handan INCI ELCI’dir.
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Telefon Numarasi: 0212 252 16 00-(4201)
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e Universitemiz 1 Ocak 1882 yilinda, Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla, Ticaret Nezareti’ne
bagh olarak resim, heykel, mimarhk ve hakkdkhk olmak iizere dort dalda 6gretim yapilmasi i¢in
kuruldu.

e Okulun kurucu midiirii, ressam, arkeolog, sanat tarih¢isi ve o dénemde Miize-i Hiimayun miidiirii
olan Osman Hamdi Bey, giintimiizde Arkeoloji Miizesi olan Miize-i Hiimayun’un karsisina Sandyi-i
Nefise Mektebi i¢cin mimar Vallaury’ye bir bina yaptirdi. Sandyi-i Nefise Mektebi, bes dershanesi ve
atolyesi olan binada 2 Mart 1883 tarihinde sekiz hocas1 ve 20 6grencisiyle ilk derslere basladi.

e 1914 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi’nin kadinlar i¢in olusturulan subesi inas Sanayi-i Nefise Mektebi
acildi.

e 1926 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi, bir siire eski Meclis-i Mebulsan binasi1 olarak da kullanilan
Findikh’daki Ciftesaraylar’dan Cemile Sultan Saray1 kismina tagindi.

e 1928 yilinda Sandyi-i Nefise Mektebi’nin ad1 Giizel Sanatlar Akademisi’ ne doniistiirtildii.

e Akademi’nin biriktirdigi koleksiyondan hareket edilerek Istanbul Resim ve Heykel Miizesinin
kurulmasi i¢in Atatiirck’{in talimatiyla Dolmabahge Veliaht Dairesi Akademi’ye tahsis edildi. 20 Eyliil
1937 tarihinde istanbul Resim ve Heykel Miizesi a¢1ld1.

e 1969 yilinda 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte
bilimsel 6zerklige kavusan Kurum, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adim aldi. Aym y1l Tiirk
Film Arsivi, “Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi Y6netmeligi’nin Resmi Gazetede
yayinlanmasiyla Akademi’ye baglandi.

e 4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunun geregi olarak
20.7.1982°de ¢ikarilan Kanun Hilkmiinde Kararname ile Tiirkiye’deki tiim ytiksek 6gretim kurumlar
Yiiksek Ogretim Kurulu ¢atist altinda toplandi. Bu kanunla Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi,
1982°de {iniversiteye doniiserek Mimar Sinan Universitesi adini aldi. Biinyesinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti olarak 3 Fakiilte ile 2 Enstitii olusturuldu.

o Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina bagh olan Devlet Konservatuvari tiniversiteye katild1 ve 1987 yilinda
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Besiktag’taki binasina tagindi.

e 1988’de Meslek Yiiksekokulu agild.

e 2004 y1linda Okulun ad1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak degistirildi.

e 2013 yihnda Tasinabilir Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla kurulus izni
alinan okul 2021 yilinda Kiiltiir Varhiklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulu adiyla faaliyete gegirildi.
2021 yihnda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Cizgi Film ve Animasyon Bolimii agildi.
26.07.2022 tarih ve 31904 sayill Resmi Gazete ile Yabanc1 Diller Yiiksekokulu kuruldu.

e 2022 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Boliimii ag1ldi.

o 2023’te Iletisim Fakiiltesi ag1ld1.

2023’te Dijital Oyun Tasarimi Boliimii agildi. Daha 6nce Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde bulunan Cizgi

Film ve Animasyon ile Dijital Oyun Tasarimu béliimleri Iletisim Fakiiltesi altina alinda.

2023’te Fen Edebiyat Fakiiltesinde Ingilizce Psikoloji Bolimii ag1ldi.

2023’te Tophane Kasri’nin giiclendirme ve restorasyonu tamamlandi.

2023’te Zevki Kadin Sibyan Mektebi restorasyonuna baslandi.

2024’te Enstitiiler birlestirildi ve Lisansiistii Egitim Enstittisti adini ald.

2024’te Grafik Tasarinu Boliimii, Iletisim Fakiiltesi altina, Sanat Eserleri Konservasyonu ve

Restorasyonu Bolimii, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu altina alindi.

e 2024’te deprem riski nedeniyle bosaltilan Balmumcu binasindaki Film Arsivinin Bomonti Yerleskesine
taginma siireci 2024’ te tamamlandi.

Insan Kaynaklarn

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Akademik Personel Sayilari

.. Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam

Profesor 156 64 200
Dogent 94 77 171
Doktor Ogretim Uyesi 188 82 270
Ogretim Gorevlisi 70 51 121
Arastirma Gorevlisi 108 91 199
Toplam 616 365 981

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Unvan Geldigi Ulke SI:lysllm Cahstign Akademik Birim

Profesor ABD 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi

“ e Istanbul Devlet

Ogretim Gorevlisi [Azerbaycan 3 Konservatuvart

w“ T P . Istanbul Devlet

Ogretim Gorevlisi [Ozbekistan 1 Konservatuvart

Ogretim Gorevlisi [Tiirkmenistan j  [|stanbul Deviet
Konservatuvari

Toplam 6

So6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Sahne Uygulatict -

Sanat¢1 Ogretim Eleman 10

Toplam 10




Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilar:

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel [dari Hizmetler 211 215 426
Saghk Hizmetleri 8 21 29
Teknik Hizmetler 59 64 123
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7
Avukathk Hizmetleri 2 3 5
'Yardimc1 Hizmetler 37 57 94
Toplam 321 363 684
Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personel Sayilari

Pozisyon Durumu Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 177 31 208
657 say1th Kanuna gore 4/B’li 83 32 115
S6zlesmeli Personel

Toplam 260 63 323
Ogrenci Sayilan

Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilteler, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve lisansiistii
egitim enstitlisiine bagl on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin toplam 6grenci sayis1 2024 yili sonu
itibariyle 9.835’tir. Ayrica Universitemize bagh Miizik ve Bale Ortaokulu ile Miizik ve Sahne Sanatlari
Lisesi’nin 2024 y1h sonu itibariyle 6grenci sayis1 231°dir.

Altyap imkanlan

Istanbul ili icinde Beyoglu ilgesinde Findikl Yerleskesi, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Istanbul
Resim ve Heykel Miizesi, Nusretiye Kasr1 (Tophane Kasri), Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Binasi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Binasi, Grafik Tasanim Arastirma Uygulama Merkezi Binasi; Sishi ilcesinde
Bomonti Yerleskesi; Besiktas Ilcesinde Istanbul Devlet Konservatuvari, Balmumcu Yerleskesi, Besiktas
Yerleskesi ve Yurt Binasi; Sanyer ilcesinde Kilyos, Rektorlik Arastirma Merkezi ve sosyal tesisler;
Biiyiikada’da sanatsal etkinlikler i¢in bagislannus bir daire; Izmir ili Birgi ilgesinde Sandikoglu Konagi;
Sivas ili Divrigi’de ilcesinde Tas Mektep; Balikesir ili Marmara Adasinda, arazi tiniversitemizin egitim-
Ogretim, kiiltiirel etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in kullanilhir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan ¢ahsmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas
katithimina 6nem verilerek belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler asagida sunulmaktadir:

Sanat, mimarlik ve kiiltiir alanlarinda tilkemizin ik egitim-6gretim kurumu olma niteligiyle faaliyet gosteren
tiniversitemiz, kiiltiirel ve dogal mirasa duyarh, disiplinler aras1 arastirmalara yatkin, yaratici, yenilik¢i,
elestirel diisiinceyi benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Universitemizin vizyonu, sanat, tasarim ve bilimde 6zgiir diisiinceyi ve elestirel yaklasimi benimsemis,
kiiltiirel mirasina saygih, evrensel degerlere bagh bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik; farkliliklara saygili olmak, elestirel diisiinceye ve etik
degerlere baghlik; kiiltiirel ve dogal miras1 sahiplenmek, arastirmaci, yaratici ve yenilik¢i yaklasim; 6ncii ve
girisimei rol, katithmei1, seffaf ve esitlik¢i bir yonetimi benimsemek; karar alma ve hizmet tiretim siireglerinde
katihmc1lik, seffaflik ve esitlik; yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek.



Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan’nda Yer Alan Amac ve Hedefleri
Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak gelistirmek
H.1.1 Egitim-6gretim programlarim iiniversitemizin ihtisaslasma 6nceligine gore gelistirmek

H.1.2 Ogretim programlarina 6grenci kabul kosullarini ve niteligini iyilestirmek; 6grenci kontenjanlarini
egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek

H.1.3 Tim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmasim
saglamak

H.1.4 Ogrencilerin yabanci dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari personelin yabanc1 dil yetkinliklerini
desteklemek

H.1.5 Akademik ve idari kadro sayisimi artirmak ve yapilandirmak

Amac¢ 2: Bilgi iiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklari
gelistirerek artirmak ve sitirdriilebilir kilmak

H.2.1 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar ile katihmlar1 kaynak
saglayarak tesvik etmek

H.2.2 Ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisim ¢ogaltmaya yonelik is birliklerinin artirilmasi i¢in bir
Proje Destek Birimini kurmak

H.2.3 Basih ve/veya elektronik ortamdaki {iniversite yayinlarimin ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranmas1 i¢in gerekli kosullart saglamak; Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin sayisim artirmak

H.2.4 ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’li iiniversite yayinlarinin sayisini artiracak ¢aligmalar yapmak ve bu
amagla tiniversite biinyesinde gii¢lii bir yayinevi kurmak

H.2.5 Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve uluslararas1 etkinlik say1sin1 artirmak
ve daha genis kesimlere duyurulmasin saglamak

Amag¢ 3: Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarim iyilestirmek ve
gelistirmek

H.3.1 Akademik/egitim, sanatsal/performans ama¢h mekanlar iyilestirmek, teknolojik donanim, yazihm,
dekor, kostiim ve enstriimanlart iyilestirmek ve dijital doniistimiinii saglamak

H.3.2 Kiitiiphane mekanini fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarimi ihtisaslagsma alamina gore
gelistirmek

H.3.3 Bilisim altyapis1 sisteminin ¢agdas ihtiyaglara uygun olarak giiclendirilmesi i¢in biit¢e olusturmak ve
ilgili 6denegi artirmak

H.3.4 Universitenin agik ve kapal mekanlarim artirmak ve mevcut mekanlar1 daha etkin kullanilmas: icin
tyilestirmek

H.3.5 Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimina uygun diizenlemeler yapmak
Amac 4: Ulusal ve uluslararasi is birliklerini geligtirmek ve stirekliligini saglamak
H.4.1 Kurumlar arasi i birligi ile kurumun taninirhgini artirmak

H.4.2 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda akademik/idari personel ve dgrenci
dolagimini artirmak

H.4.3 D1s paydaslarla i birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki deneyim olanaklar1 saglamak



Amag 5: Topluma katki saglamay1 gézeten yenilik¢i ve girigimei arastirma ve uygulamalart gelistirmek

H.5.1 Toplumsal ve sosyal konulardaki ¢aligmalari, yenilik¢i ve girisimci arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek

H.5.2 Kurum biinyesindeki kiiltiirel ve sanatsal performans mekanlarim artirmak, {ilkemizin sanat ve kiiltiir
alaminda bellegi olan Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Arsivi ile Film Arsivi'ni sayisallastirmak ve bazi
bilgi/belgeleri kamu yaran gozeterek elektronik ortamda erisime agmak

H.5.3 Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin aragtirma faaliyetlerini artirmak

H.5.4 Universitemizin ihtisas alanlarim Siirekli Egitim Merkezi aracih@iyla toplumun yararlanmasina
sunacak egitim programlan geligtirmek

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz, kurumsal kimligini ve ihtisas alanlarindaki oncii roliinii koruyarak, koklii birikimini sanat,
mimarhk, tasarim ve Kkiiltir alanlarinda yaratict ve yenilk¢i bir yaklasimla gelecege tasimayi
hedeflemektedir. Universitemiz kalite politikas1 ile seffaf, erisilebilir, katithmc1 ve kapsayici bir yonetim
anlayisin1 benimsemistir [I_OD3]. Bu yonetim anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari yapilanma
olusturulmustur [2_OD3]. Kurullar ve komisyonlar yapilanma i¢erisinde yer almaktadir (OD3).

Universitemizin karar alma organlar1 Rektor, Senato Kurulu ve Yonetim Kuruludur (OD3) (OD3) (OD3).

Mevzuat Komisyonunda yapilan degerlendirmeler Rektorlik Makamina ve Senato Kurulu’na iletiimektedir
(OD3). Rektor yardimcilarinin sorumluluk alanlart belirlenmis, yonetici ile ¢alisanlar arasinda iletigimin

giiclii oldugu bir yapilanma mevcuttur (OD3) (OD3) (OD3).

Birimlerin yonetimleri, fakiiltelerde dekan ve dekan yardimcilarinin; Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Konservatuvar ve Enstitillerde midir ve midiir yardimcilarimn yonetiminde kurul kararlar ile
gerceklestirilmektedir. Birimlerin is akis semalar1 olusturulmustur ve internet sayfasinda yayimlanmisgtir
[3_OD3].

Yonetisim siireglerinde katihmcihk ilkesi esas alinmaktadir. Universitemiz yonetisim politikasinda
belirtildigi gibi Universitenin karar alma siireglerinde paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta, agik ve seffaf
bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.1.1-Kalite Politikasi.pdf
e [2](3)A.1.1-Teskilat Semasi.pdf
e [3](3)A.1.1-Is_Akis_Linkleri.docx

2. Liderlik

Universitemiz kurumsal doniisiim ve kalite giivencesi ¢ahsmalari, Rektor ve ilgili Rektor Yardimeisinin
liderliginde gergeklestirilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan1 Sunusunda Rektoriimiiz kalite odakh yaklagimu
benimsedigini belirtmistir [1 OD3].

Universite Rektoriiniin ve birim yoneticilerinin yer aldigi Kalite Komisyonu kalite ¢ahsmalarina yon
vermektedir (OD3). Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas: i¢in {ist yonetim
tarafindan dogrudan bir Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatorii ve Kalite Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirilmistir [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3]. Kalite Komisyonu diizenli olarak toplantilar yapmakta,
ahinan kararlar iniversitemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).


https://msgsu.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/
https://msgsu.edu.tr/universite/
https://msgsu.edu.tr/universite/senato/
https://msgsu.edu.tr/universite/universite-yonetim-kurulu/
https://msgsu.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/mevzuat-komisyonu/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/rektor-yardimcilari/prof-dr-burcin-cem-arabacioglu/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/rektor-yardimcilari/prof-dr-adem-erdem-erbas/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/rektor-yardimcilari/prof-aygun-dincer-kirca/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Politika-Metinleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-Te%C5%9Fkilat_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.1-%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_Linkleri.docx
https://msgsu.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari/

Kalite Komisyonunun ve Koordinatérliigiiniin ¢aligmalarim birim bazinda desteklemek, ilgili birimin i¢ ve
dis kalite glivence sistemini gelistirmek tizere kurulan Birim Kalite Komisyonlarina ilgili birimlerde
Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimcisi liderlik etmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu birim kalite
komisyon fiiyeleri tarafindan hazirlanmaktadir [S_OD3].

Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlasmasi i¢cin 6grencilerin kalite siireclerine
katihmi saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu tarafindan yiiksekogretimde
kalite gtivencesi stireglerine iligkin Ogrencilerin farkindalik kazanmasi ve kalite gilivencesi kiiltlirtiniin
Ogrenciler arasinda yayglnlastmlmam amaciyla 18-19 Mart 2024 tarihlerinde diizenlenen KEP’24-Kalite
Elcisi Egitim Progranina Universitemiz adina Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz katilmistir [6 OD3].
Birim Kalite Komisyonlarinda egitim ¢gretim konular1 gorisiiliirken siirece 6grenciler de dahil edilmektedir
[7_OD3].

Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Handan INCI ELCI - Rektor

Daniyal CAKIRAL - Genel Sekreter

Dog. Dr. Can DIKER- Kalite Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILMAZ - Kalite Koordinatér Yardimeisi

Prof. Hasan BASKIRKAN - Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dog. Dr.Yasar Dilek ERBEY - Mimarhk Fakiiltesi

Do¢. Gokge SONMEMIS - Istanbul Devlet Konservatuvari

Dog. Dr. Kevser GURCAN - Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dog¢. Dr. Emel CANTURK AKYILDIZ - Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Bilge OZLUER BASER - Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ipek TORUN - Iletisim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Selin SUNAY YAPISKAN - Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu
Sehri Sevindik KAHRAMAN - Genel Sekreter Yardimeist

Merve BARIS - Strateji Gelistirme Daire Bagkant

Giilay LACIVERT - Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Omer Faruk YAZICI - Bilgi Islem Daire Bagkanh g

Ogr. Gor. Cigdem SONMEZ - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Riimeysa ARSLAN - Ogrenci Temsilcisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

[1]1(3)A.1.2-2020 2024 Stratejik Plan Rektér Sunusu.pdf

2](3)A.1.2-Rektor Yardimcisit Gorevlendirmesi.pdf

[513)A.1 .2-Bm:Ka]jte_Komigvon_Uveleri__ Ebys Yazisi.pdf
6](3)A.1.2-Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Egitim Programi Katihm Belgesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-2020_2024_Stratejik_Plan_Rekt%C3%B6r_Sunu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.2-Rekt%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.2-Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.2-Kalite_Koordinat%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.2-Birim_Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeleri_Ebys_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.2-Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_ E%C4%9Fitim_Program%C4%B1_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.2-Birim_Kalite_Komisyonu_Senato_Karar%C4%B1.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal hafizasini temsil eden 6nemli arsiv belgelerimiz bulunmaktadir. Bu belgelerin
muhafaza edilmesi ile stirdiiriilebilir bir sekilde gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in dijital doniisiime yonelik
faaliyetler desteklenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina baglanan ve “Nadir Eser” kapsamina alinan Fotograf
Atélyesi’nde yer alan malzemelerin modern arsiv sartlarinda korunmasi ve dijitallestirilmesi i¢cin baglatilan
proje i¢cin ¢aligmalar devam etmektedir [1_OD3].

Universitemizin yonetim stratejisi, ulusal onceliklere ve uluslararasi diizeydeki gelismelere gore
sekillenmistir. Ulkemizin deprem kusaginda yer almas1 ve gesitli felaketlerin yasanmis olmasi nedeniyle
tiniversitemizde “Afet ve Acil Yardim Koordinatérliigi” kurulmus ve gerekli gorevlendirmeler yapilmistir
[2 OD3][3_OD3].

Yiiksekogretim Kurulu "Stirdiirtilebilir, enerji verimli, dogayla uyumlu ve ¢evreye asgari diizeyde zarar veren
kampiislerin olusturulmas1" amaciyla Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanhigiyla 4 Ekim 2022
tarihinde "Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Olusturulmas: Alamnda Is Birligi Protokolii" imzalamistir.
Universitemizde de atik, enerji ve su verimliligini temel alan yesil kampiis projesini uygulamak {izere Enerji
Verimliligini de kapsayacak Su Verimliligi Koordinatorligii ile Atik Yonetimi Koordinatorligiintin tek bir
cati altinda birlestirilmesi ve Yesil Kampiis Koordinatorliigii'niin kurulmasi1 planlanmistir. Bu plan
dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda su verimliligi, sifir atik yonetimi ve enerji verimliligi alanlarini
kapsayan “Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinat6rliigi” kurulmustur [4 OD3] [5_OD3].

Yapay zekanin diinya ¢apinda her alanda yayginlagsmasiyla birlikte tilkemizde yiiksekogretim kurumlarinda
kullaninuna yonelik ¢alismalar baslamistir. Universitemizde yapay zeka konusuyla ilgili hem lisans hem de
lisansiistiinde cesitli dersler agilmakta, arastirma projeleri ve kurslar yiirtitiilmektedir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

MSGSU Kalite Giivence Yonergesi kurum i¢ kalite giivencesinin ¢er¢evesini olusturmaktadir [1_OD3].

Kalite Giivence Yonergesi cercevesinde Universitemizde cahsmalar Kalite Komisyonu tarafindan
ytriitiilmektedir (OD3) [2 OD3].

I¢ kalite giivencesinin izlenmesi ve raporlanmas1 Gosterge Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir [3_OD3].
Sistemin stirekli iyilestirilmesi i¢in birimlerdeki Gosterge Yonetim Sistemi Kullamicilarina “Gosterge
Yonetim Sistemi Egitimi” verilmistir [4 OD4].

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kurumumuzda yiriitiilen is stiregleri ve
sistemlerinin s6z konusu kanuna uyumlu hale getirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Kisisel verilerin
takibi icin “Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi” giincellenerek kullanilmaya devam edilmektedir. Bilgi
Islem Daire Bagkanlig: tarafindan tiim birimlerde kullamlmasi gereken aydinlatma metinleri ile agik riza
beyan formlar1 hazirlanmistir [S_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.3-Fotograf_At%C3%B6lyesi_Ar%C5%9Fivinin_Dijitalle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.3-Afet_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.3-Afet_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.3-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Yesil_Kamp%C3%BCs_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.3-Su_Verimlili%C4%9Fi_ve_At%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.3-Yapay_Zeka_Dersleri.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, bir kamu kurumu olarak hesap verilebilirk ve seffafik ilkelerini gozetmektedir.
Yonetmeliklerini,  yonergelerini, wusul ve esaslan ve  duyurulanmi  internet  sayfasinda
yayimlamaktadir (OD3).

Universitede gerceklesen etkinliklerin kamuoyuna duyurulmasim Rektorliige bagh MSGSU 360 Etkinlik
Koordinatorliigi yiirlitmektedir (OD3).

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki etkinliklerle ilgili giincel veriler
Universitemiz internet sayfasi aracih@iyla duyurulmaktadir (OD3).

Kurumsal sosyal medya hesaplar tizerinde paylasimlar ile yazih, gorsel ve isitsel medya organlarina yonelik
duyurularla  Universitemizin kamuoyunca izlenebilir olmas1 saglanmaktadir. “Ayin izi” biilteniyle
Universitemizin etkinlikleri dijital dergi formatinda kamuoyuna sunulmaktadir (OD3).

Ogrencilerin ve kurumun idari/akademik c¢ahsanlarinin sorun ve onerilerini iletebilmeleri amaciyla agilan

Talep Yonetim Sistemi etkin bir bigimde kullanilmaktadir (OD3). Bu sistem iizerinden birimlere iletilen

taleplerin sonuglandirilma siirecleri {ist yonetime iletilen ayhk raporlarla izlenmektedir. Stratejik Plan,

Faaliyet Raporlar1, Performans Programlari, Izleme ve Degerlendirme Raporlar1, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporlar;, Yatirim Izleme Degerlendirme Raporlari Universitenin internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

11(3)A.1.5-2020 2024 Stratejik Plani.pdf
2](3)A.1.5-2024 Yih_Performans Programi.pdf
31(3)A.1.5-2024 Yih_Faaliyet Ra oru df

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin misyonu ve vizyonu 2020-2024 Stratejik Plan hazirhk
stirecinde i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak tanimlanmis ve duyurulmustur [1_OD?3].

Kurumun Kalite Politikasi:

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, kiiltiir, sanat, tasarim ve mimarlk alanlarindaki dncii roliiniin
sirdtrilebilirligini  saglamak amaciyla yenilikei, elestirel ve 6zglir diistinceyi destekleyen faaliyetler
gerceklestirir. Bu ¢ergevede;

1. Universitenin ihtisaslasma alanlarina bagh olarak sanat, mimari, kiiltiir ve bilimde yenilik¢i, elestirel ve
Ozgiir distinceyi destekleyen egitim-6gretim programlart ytiriitiir,

2. Ihtiyaclar dogrultusunda degisim yonetimi siireclerine bagh olarak egitim 6gretim programlarini

tasarlar ve giinceller,

Seffaf, erisilebilir, katilimc1 ve kapsayici bir yonetim anlayisini benimser,

4. Kalite yonetim sistemlerini uygulamaya koyar, iyilestirir ve Kkalite siire¢lerini gerekli mevzuat,
organizasyon, altyap1 ve mekanizmalarla giivence altina alir,

5. Paydaslarin talep ve goriislerini ahr, kuruma aidiyet duygularini gelistirir,

et


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.4-Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.4-Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.4-Unimetrics_Giris_Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.4-G%C3%B6sterge_Y%C3%B6netim_Sistemi_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.4-Kisisel_Veri_Envanter_Yonetim_Sistemi.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler/
https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/msgsu360-etkinlik-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/tum-duyurular/
https://msgsu.edu.tr/genel-duyurular/ayin-izinin-yeni-sayisi-yayinda-9/
https://bilgi.msgsu.edu.tr/talep/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.5-2020_2024_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.5-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.5-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.5-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf

6. Sanat, tasarim ve kiiltiir ortamin1 destekleyen kurumsal politikalar tiretir,
7. Bu hedeflere ulagsmak amaciyla Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Birim Komisyonlar1 is
birligi icinde ¢alisir.

2024 yihnda Kalite, Egitim-O gretim, ARGE, Toplumsal Katki ve Y&netisim Politikalarimiz giincellenmistir.
Uluslararasilasma, Insan Kaynaklari, Kurumsal Iletisim ve Seffaflik, iklim ve Siirdiiriilebilirlik Politikalar:
belirlenmis ve internet sayfasinda yayimlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda, 5 amac ve 22 hedefi i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ahnarak
belirlenmistir [1_OD4].

Hedeflere ulasma durumumuz 103 performans gostergesi ile Olgiilmiis ve 2020- 2021-2022-2023-2024
Yillar1 Faaliyet Raporlarinda degerlendirilmistir [2_ OD3].

Hedefler ve gostergelerin gerceklesme durumlar1 akademik ve idari birimler tarafindan alti aylik periyotlar
halinde veri girisi yapilan “Gosterge Yonetim Sistemi” ile izlenmis ve degerlendirilmistir (OD3).

2024 yilinda Stratejik Plan Genelgesi yayimlanmis ve Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantist yapilmistir
[3 OD3] [4 OD3]. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plam kurum internet sayfasinda yayimlanmustir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

3. Performans yonetimi

Universitemizin temel performans gostergeleri, 2020-2024 Stratejik Plan1’nda tanimlanmus ve paylasiimistir
[1_OD3].

Performans Programimizda yer alan gostergelere ait yilhik ger¢eklesme oranlarinin takibi, akademik ve idari
birimlerden alinan periyodik performans ve faaliyet raporlar ile gergeklestirilmektedir [2 OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e [2](3)A.2.3-2024 Y1ih_Performans Programi.pdf
e [3]1(3)A.2.3-2024 _Y1h_Faaliyet Raporu_Performans_Izleme.pdf


https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Politika-Metinleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.1-2020_2024_Stratejik_Plan%C4%B1_Vizyon_ve_Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.1-Politika_Metinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.1-%C4%B0%C5%9F_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_ve_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.1-A%C3%A7%C4%B1k_Bilim_Politikas%C4%B1.pdf
https://unimetrics.msgsu.edu.tr/login/auth
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/stratejik-plan/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.2-2020_2024_Stratejik_Plan_Ama%C3%A7_ve_Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.2-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.2-Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.2-Stratejik_Plan_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.3-2020_2024_Stratejik_Plan%C4%B1_Temel_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.3-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.3-2024 _Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_Performans_%C4%B0zleme.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun Bilgi Y6netim Sistemi icinde siirecler, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Gosterge
Yonetim Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi izerinden yonetiimektedir. Bu sistemler farkli sekilde
yapilandirilmis ve biitiinlesik bir yapida degildir. Sistemlerin belli bilgileri birbirleri ile entegre sekilde
calistirmaktadir.

Universitemizin “Ogrenci Bilgi Sistemi” yenilenerek, “E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi” adiyla kullanima
acilmistir (OD3). “Mezun Bilgi Sistemi” aktif olarak kullaniimaktadir (OD3).

Kurum i¢indeki akademik ve idari personel, 6grenci ve dis katthmcilarin kisisel verilerin yonetimi i¢in
“Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi” kullanima girmistir [I_OD3]. Bu sistemle tiim katihmcilarin ilgili
stireclerdeki aydinlatma metinleri ve agik riza beyanlar1 kolayhkla izlenebilmektedir (OD3). Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanh@ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasim almistir [2_ OD3].

Universite i¢i ve d1s1 yazismalarin elektronik ortama aktar1lmas: amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir (OD3). Daha onceden, 6zliik isleri dilekgesi ekleme ve klasér modiilii ile mobil
EBYS uygulamasi devreye ahlnan EBYS sistemi {izerinde yilhik izin iglemlerinin yiirttiilmesi saglanarak
kurumsal siireglerin isleyisi konusunda 6nemli bir iyilestirme gergeklestirilmistir (OD3).

Akademik personelin yayin ve faaliyet bilgilerini giincel olarak gosteren Akademik Personel Bilgi Sistemi
(AKBIS) kullamlmaktadir. Sistemin verileri haftahk periyotlarla YOKSIS iizerinden giincellenmektedir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.3.1-Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi.pdf
e [2](3)A.3.1-ISO27001 Bilgi Giivenligi Y6netimi Sertifikasi.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari ile ilgili siirecler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde Genel Sekreterlik
biinyesindeki Personel Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin insan kaynaklari
politikas1 bulunmaktadir [1_OD3].

Universitenin insan kaynagim gelistirme politikas1 dogrultusunda Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan
personelin ¢alisma sartlart, mesleki yeterlilikleri nitelikleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, performans
degerlendirmesi ve diger 6zlikk haklari konularinm1 kapsayacak sekilde egitim programlan yiirtitilmektedir
[2_OD3].

Universitede isthdam edilen personelin her tiirli talep ve onerisi icin Talep Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica, web sayfasindaki “Rektdore Mesaj” kismindan talepler iist yonetime dogrudan
iletilebilmektedir (OD3).

Akademik ve idari personelin kurum memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirme siiregleri planlamak amaciyla
periyodik olarak anket diizenlenmektedir (OD3).

Akademik personel alinn “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilke
ve Esaslari”na gore yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar


https://ekampus.msgsu.edu.tr/
https://mezun.msgsu.edu.tr/
https://kvkk.msgsu.edu.tr/
https://ebys.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/kaliteraporlar/ebys/A.3.1.7_ebys_izin_evrak%C4%B1_olusturma.mp4
https://akbis.msgsu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-Kisisel_Veri_Envanter_Yonetim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.1-ISO27001_Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Y%C3%B6netimi_Sertifikas%C4%B1.pdf
https://rektoremesaj.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/1-MSGSU.OGRETIM-UYELERI-ICIN-AKADEMIK-YUKSELTILME-ILK-ATANMA-VE-YENIDEN-ATANMA-YONERGESI.pdf

e [1](3)A.3.2-insan Kaynaklar1_Politikasi.pdf
e [2](3)A.3.2-2024 Yih_Hizmet ici Koordinatorlugu Egitim Plani.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemizin mali kaynaklar1 {ist yonetici ve harcama yetkililerinin kurum ve birim misyon ve vizyonlar
dogrultusunda belirledikleri 6ncelikler g6z 6niine ahnarak yonetilmektedir. Y1l icerisinde birimlere, ihtiyaca
gore birimler aras1 aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlahiklarindan 6denek kaydi yapilmaktadir. Harcama
biriminin olugturdugu evraklar, muhasebe birimi tarafindan Merkezi Yo6netim Muhasebe Y Onetmeligi’ne
gore 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Birimlere verilen 6deneklerin kontrolii “Kesin Hesap ve Faaliyet
Raporlan” araciligiyla gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlama ve uygulama iglemleri e-biitgce, muhasebe
islemleri ise Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitemizin 2024 yihnda biitce ile verilen baslangic ddenegi 1.378.367.000 TL’dir. Y1l igerisinde
yapilan biitce islemleri neticesinde toplam biitce 6denegi 1.549.603.559 TL olmustur. Bu tutarin
1.353.600.004 TL’si harcanmistir. Bu durumda toplam biitce 6denegine gore biitce gergceklesme oram
%87 dir. Biitcede 1.378.367.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitce uygulama sonucunda 1.503.580.239
TL gelir elde edilmistir. Gelir ger¢eklesme oram %109 olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh stireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)A.3.3-2024 Yih Bilangcosu.pdf
e [2](3)A.3.3-2024 Y1h Faaliyet Sonuclari Tablosu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi “Siire¢ Karti Olusturma Kilavuzu” ¢er¢evesinde yapilmaktadir [I_OD3].
Akademik birimlerde Siire¢leri Belirleme Kurulu olusturulmustur. “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirhk
cahismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tammlanmustir.

Kamtlar
e [1](3)A.3.4-Siirec_Karti Olusturma Kilavuzu.pdf

4. Paydas Katihnm
1. ic ve dis paydas katihmm

2020-2024 Stratejik Plam ve 2025-2029 Stratejik Plam ile i¢ ve dis paydas analizi yapilarak paydaslar tespit
edilmig, simiflandirilmis ve onceliklendirilmistir (OD3) [1_OD3].

Universite, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siire¢lere katthmum saglamak iizere diizenli
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ogrenci geri bildirimleri

99 €6

Ogrenci goriisleri diizenli olarak yapilan “6grenci memnuniyet”, “ortak serbest se¢meli dersler” ve “ders
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degerlendirme” anketleri ile ainmaktadir (OD3).

Kurumun internet sitesinde yer alan “Talep Yonetim Sistemi” ile 6grencilerimizin talepleri ilgili birimler
tarafindan hizla degerlendirmeye alinmaktadir (OD3) [1_OD?3].

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

2021 yilinda mezunlarin ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlar1 belirlenmis ve bu alanlarda
yuritmek istedikleri kariyerlerine destek olmak amaciyla “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi” kurulmustur (OD3) [1_OD3].

Ayni y1l iginde bu merkezle koordineli olarak ¢alismak iizere mezun Ggrencilerle iletisimi artirmayir ve
mezun veri bankasini olusturmay1 hedefleyen “Mezunlar Ofisi” faaliyetlerine baglamistir (OD3).

Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte mezunlarin kurumla iliskilerini
gliclendirmek ve yerleskeleri kullanabilmelerini saglamak amaciyla talep tizerine verilen Mezun karti
uygulamas1 baglamistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

e [1](3)A.4.3-Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezun Faaliyetleri.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kurumlari ile
iligkiler kurmay1 ve degigim programlarinin siireclerini ytiriiterek egitim, arastirma ve bilgi {iretimine destek
saglamayr amaglayan Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii (ULIK)(OD3), Farabi Degisim Program
Koordmnatorliigii (OD3) ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii (OD3) bulunmaktadir.

Temel olarak odaklamilan akademik is birligi programlarnn “Erasmus+, Mevlana ve Farabi” degisim
programlarim kapsamakta; bu programlarin disinda kalan is birligi protokolleri ise “Ikili Akademik Is Birligi

Protokolleri” altinda gerceklestirilmektedir. Hizmet alanlar1 icerisinde ULIK altinda yer alan
koordinatorliikkler aras1 koordinasyonun saglanmasi, Erasmus+ Degisim Programm kapsaminda ilgili proje
donemleri i¢in kurum bagvurusunun hazirlanmasi1 (KA131), bilgilendirme siireglerinin yonetimi, aday
bagvurularinin ahmi ve siireglerinin takibi, ig birligi siire¢lerinde anlagsmalarin gergeklestiriime stiregleri ve

takibi, konuk 6grenci olarak kurumumuza gelen veya is birligi gerceklestirilen kurumlara giden 6grencilerin

desteklenmesi, Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve T.C. I¢ Isleri Bakanligi Gog¢ Idaresi Baskanhg ile gerekli
durumlarda iletisimin saglanmasi, 6grencilerin/akademik ve idari personelin ULIK sorumluluklar1 dahilinde
sunulan hizmetlerde desteklenmesi ve bilgilendirilmesi yer almaktadir. Bununla birlikte degisim programlart

kapsamminda giden 6grencilere yonelik hibe siireglerinin yonetimi ve kurumumuza tahsis edilen kurumsal

destek hibesinin yonetimi de hizmet alani igerisindedir.

Universitemiz, uluslararas: iliskiler faaliyetleri kapsaminda, Black Sea University Net (BSUN), European
Fine Arts Schools Association (ELIA), Asian Fine Arts Schools Association (ALIA), European
Conservatories Association (AEC), European Association for Architectural Education (EAAE),
International Association of Universities and Colleges of Arts, Design and Media (CUMULUS) ag ve
birliklerine tiyedir. Ayrica, Avrupa Birligi Egitim Programlar1 beyannamesi sahibidir. Ayrica {iniversitemizin
ozellikle Asya iilkeleri ile ikili is birligi anlasmalar1 bulunmaktadir. Ozellikle giizel sanatlar ve tasarim
alanindaki bu anlagmalar kapsaminda akademik degisim ve i birlikleri ger¢eklesmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmc1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar
e [11(3)A.5.1-MSGSU _Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

MSGSU Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii’'nde Ofis Koordinatorii(OD3) 6gretim gorevlisi olarak
gorev yapmakta ve diger koordinatorlerin tamanu (Mevlana ve Ikili Akademik Is Birligi Protokolleri
Koordinatorii (OD3) ve Farabi Degisim Programn Koordinatorii(OD3) ise akademik kadroda yer
almaktadir.

Uluslararas1 liskiler Koordinatorligiinde Kurum i¢i yazismalarda EBYS sistemi, harcamalarin
olusturulmasinda Maliye Bakanligina bagh Mali Yonetim Sistemi (MYS), Erasmus+ Degisim Program
siirec yonetimi i¢in Kion yazihimi, Kurumlararas1 anlagsma siireglerinde Erasmus Without Paper (EWP)
sistemi, degisim programu siiregleri i¢in Tiirkiye Ulusal Ajans1 Bagvuru Portah ve hareketlilik bilgi girisleri
icin Yararlanict Modiili (Beneficiary Module) etkin bir sekilde kullamlan dijital sistemlerdir. Dosya

paylasimlarinda Microsoft OneDrive ve ¢evrim i¢i toplantilar i¢in Microsoft Teams sisteminden
faydalanilmakta; duyurular, isleyise yonelik yonergeler, gerekli belgeler gibi bilgilerin paylasiimasinda

kurumsal internet sitemiz kullani1lmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)A.5.2-(3)A.5.2.1.2024 Yih_Faaliyet Raporu ULIK Performans Gdstergeleri.pdf

e [2](3)A.5.2-(3)A.5.2.2.2024 Donemi Erasmus Hibe Dagitim Sonuclari.pdf
e [3](3)A.5.2-(3)A.5.2.3.ULIK Program Koordinatorleri.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

2024 y1l iginde 64 dgrenci gelen, 98 6grenci ise giden olarak 6grenci hareketlilii ve stajdan yararlanmistir.
Universitemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Doneminde kayith 190, 2024-2025 Egitim O gretim
Yih Giiz Doneminde 151 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte 6 yabanci uyruklu
Ogretim liyesi gorev yapmaktadir.

Erasmus gelen personel 6grenim hareketliligi kapsaminda 8 idari ve 9 akademik personel, giden Erasmus
ogrenim hareketliliginden ise 2 idari ve 6 akademik personel faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik seviyesinde siirdiirdiigii egitim ve
ogretim programlarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmus,
kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin tasarimu ve onay1 i¢in gerekli siireglerin yonetsel ve organizasyonel
yapis1 olusturulmustur (OD3) (OD3). On lisans ve lisans programlari, Bologna siirecine uygun olarak
120/240 AKTS kredisinden olugsmakta ve derslerin %75’i zorunlu, %25’ se¢melidir. Program
giincellemeleri yapilirken Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi dikkate alinarak yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).
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2024 yilinda Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesine bagh Grafik Tasarinu Boliimii ve Cizgi Film ve
Animasyon Boliimii Iletisim Fakiiltesi’ne aktarilmistir. Yine Giizel Sanatlar Fakiiltesine bagh olarak egitim
veren Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Bolimii Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarimi
Yiiksekokuli’na aktarilmistir. {letisim Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Béliimii ilk kez 6grenci alimina
baslanistir. Yine 2024 yih icerisinde Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Dijital Oyun Tasarinu Bolimii ve
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programm agilmasi onayr alinmustir
[1_OD3][2 OD2][3 OD3].

Boliim Kurulunda goriistilen ve kabul edilen program agma 6nerisi, ilgili Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Kurulu
tarafindan incelenmekte, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna gonderilmektedir. Senato’da
incelenip uygun goriilmesinin ardindan Yiiksek Ogretim Kuruli’na (YOK) gonderilmekte, YOK ten
uygunluguna dair goriisiin gelmesi durumunda program agilabilmektedir [4 OD3]. Universitemiz
Programlarina ait bilgiler, derslerin Bologna stireci ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerine katkist,

ders bilgi formlar1, tiniversitemizin kurumsal internet sitesi tizerinden paylagilmaktadir. Ders bilgi formlari,

program yeterlilikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmektedir (OD4) [5 OD4] [6 OD4] [7 _OD4]
[8 OD4][9 OD4][10 OD4][11_OD4] [12_OD4] [13_OD4] [14_ODA4].

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i’mn yonlendirmeleri ¢ergevesinde
tiniversite sanayi is birligini esas alan, girisimcilik anlayisin1 benimseyen, 21. yiizyil becerilerine uyumlu,
disiplinler aras1 ve yenilik¢i yaklasimla, dijital doniistim, yapay zeka, kariyer planlama ve girisimcilik,
sirdtrilebilirlik ve toplumsal katki odakh ders miifredatlar1 giincellemeleri yapilarak uygulanmaya
baslanmistir (OD4) [15_ODA4].

Yiksekogretin Kurumlari Devlet Konservatuvarlarina bagh Miizik ve Bale Ortaokulu ile Miizik ve Sahne
Sanatlart Lisesi’nin tiniversitemiz biinyesindeki varligi ve lisansiistiine kadar siirdiirdiigii miizik ve sahne

sanatlar1 egitimleri ve yar1 zamanh ders programlariyla sanat alaninda ihtisaslasmamiza 6nemli ve degerli bir

katk1 saglamaktadir.

2024 yilinda Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Enstitiileri’nin birlestirilmesiyle
Lisanstistii Egitim Enstittisti kurulmustur [16_OD3].

14 Ekim 2024 tarihinde yapilan 47’ nci Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu toplantisinda MSGSU
Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Boliimii Lisans Programimiz, 20 Aralik 2024 tarihinde yapilan 48'inci Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu toplantisinda MSGSU Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim
Bolimii Lisans programmmiz  Mezuniyet Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun
Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslarin 7'inci maddesinde belirtilen 6lciitleri sagladig: i¢in diploma eklerinde,
transkript ve mezun belgelerinde TYC Logosu kullanmaya hak kazanmstir [17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.1.1-Bolum Program ABAYS sonucu.pdf
2](2)B.1.1 KVKOY Bolum Aktarﬂama51pdf
1. il F

11](4)B.1.1-MYO _ 2024-2025 ngetlm Progz Guncellenme51pdf
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz birimlerinde yer alan programlarin ders dagihmuna iliskin ilke, kural ve yontemler,
Universitemiz yonetmelikleri ve yonergeleriyle tanimlanmistir (OD3) (OD3) (OD3).

Ogretim programlarinda, ortak zorunlu, zorunlu, bolim ici secmeli veya serbest segmeli ders olanaklari
sunulmaktadir. Ders programlarinin dengeleri, derslerin haftalik programdaki sayis1 ve yeri tespit edilirken,
ogrencilerin ders dis1 akademik ve sosyal etkinliklere de zaman ayirabilmesi gozetilerek olugturulmaktadir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universitemizde bazi programlarin yapisina uygun olarak meslek bilgisi, staj, uygulama ve benzeri derslerin
dagihmlar1, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama esaslar1 dikkate alinarak yonergelerle
belirlenmekte ve uygulamada yer bulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine ilisgkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarimin program ciktilaryla uyumu

Universitemizde yer alan derslerin 6grenme kazammlari ile program g¢iktilari arasinda kapsamli bir
iliskilendirme yapilmistir. Program miifredatlarina iliskin Bologna siiregleri yliriitilmekte ve ders
kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme 2024 y1h itibariyla Bilgi Paketi Sistemi aracihgiyla
Universitemiz kurumsal internet sitesinde sunulmaktadir. S6z konusu sistem, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla olan uyumunun diizenli bir bigimde izlenebilirligini saglayarak, miifredat gelistirme siireglerinde
veriye dayah karar verme mekanizmalarina 6nemli katkilar sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemiz, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisimi ifade eden, 6grenim kazammlanyla acikca
belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri goz onitinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) ge¢mistir.

Universitemizde bu sistem 2017 yihndan itibaren “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim Y6netmeligi”, “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri
ve Smmav Uygulama Yonergesi” ve “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Lisansiisti Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Ogrencilerin grenim gordiikleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarimn miifredatlarinda zorunlu,
segmeli, ortak zorunlu ve serbest segmeli dersler tanmlanmistir. Bolim 6gretim planlart ve ders tanimlama
formlar1 haftalk ve yaniyilhk olmak iizere planlannustir. Universitemize bagl birimlerin bazi
programlarinda yer alan staj dersi sayesinde, dgrencinin aldigi egitime ek olarak yetistirildigi uzmanhk
alanina uygun, ileride devam ettirecegi meslegine ait uygulama agirhkh 6grenme firsatini yakalamakta ve
Ogrenci is yiki sinirlart icerisinde basaris1 ders basari notu olarak degerlendirilmektedir. Staj dersi i¢in
ders bilgi formunda is yiikii belirlenmis ve staj siireci birimlerin staj yonergelerine gore yliriitiilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Ogrencilerin daha 6nce edindikleri kazanimlarin Universiteye transfer islemleri, “Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde tammlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde 36 Lisans Progranunin yiiriitiildiigii 4 Fakiilte; 3 Lisans Programi bulunan Konservatuvar;
Devlet Konservatuvar1 Miizik ve Bale Ortaokulu ile Devlet Konservatuvart Miizik ve Sahne Sanatlar1 Lisesi,
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1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 2 Yiiksekokul; 1 Meslek Yiiksekokulu; Rektorliige bagh bir bolim (Ortak
Dersler Boliimii) ile egitim ve 6gretim programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica, Konservatuvar Yar1 Zamanh
programlari, Cocuk Konservatuvari, Cocuk Korosu, Miize Akademi ve iiniversitemizin ihtisas alanlart
oncelikli olmak {izere halka a¢ik egitim programlan ytirtiten Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir (OD3).

Universitemiz Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Boliimii lisans programu uluslararas1 alanda bir validasyon
sistemi olan UIA (Uluslararas1 Mimarlar Birligi) Akreditasyonuna sahip tilkemizdeki ilk Mimarlik boliimiidiir
ve 5 yilhk akreditasyon siiresinin tamamlanmasini takiben ikinci defa akredite olmustur. Bolim aym
zamanda ulusal bir akreditasyon sistemi olan MIAK (Mimarlk Akreditasyon Kurulu) Akreditasyonuna
sahiptir [1_OD4].

Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimiimiiz ETMK-ENTAK tarafindan akreditasyon siirecine tabi
tutulmustur ve 4 Nisan 2024 — 4 Nisan 2026 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere ETMK-ENTAK
tarafindan akredite edilmistir. Diger programlarimizin akreditasyon alma siireci devam etmektedir [2 OD4].

14 Ekim 2024 tarihinde yapilan 47’ nci Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (T YC) Kurulu toplantisinda Mimarhk
ve Endistriyel Tasarim bélimlerimiz  yiiksekogretim  programlarimin, Yiksekogretim Mezuniyet
Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullammina iliskin Usul ve Esaslarin 7’inci
maddesinde belirtilen dlciitleri sagladigi icin diploma eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde TYC
Logosu kullanmalar1 uygun bulunmustur. Programlardaki dersler ve igerikler akreditasyon kuruluslarinin
goriisleri dogrultusunda da gilincellenmektedir [3 OD4].

Programlarin egitim ve o6gretim miifredatlarinin  giincellenmesiyle ilgili gerekli goriilen degisiklik ve
giincelleme iglemleri, derslere iligkin teknik, akademik ve metodik revizyonlar; ilgili Boliimiin/Programin
Boliim/Anasanat/Anabilim Dali Kurulu toplantilarinda goriistildiikten sonra oybirligi/oy coklugu ile karara
baglanarak  Dekanhklara/Miidiirliiklere — gonderili. ~ Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar ~ Kurulu = ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar Yonetim Kurulu karart sonucuna gore Universitemiz R ektorliigiine
iletilerek Universitemiz Senatosunun kararlarina gore uygulama islemi tamamlanmaktadir. Programlarimizda
amaclarinin ve Ogrenme ¢iktilanmin izlenmekte, siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek yenilenmektedir [4 OD4] [S_OD4] (OD4).

Programlara iliskin bilgiler periyodik olarak Gosterge Yonetim Sistemine islenmekte, sistem tizerinden veri
izleme ve raporlama yapilabilmektedir (OD4).

Birimlerimizde program c¢iktilarimin izlenmesi siirecinde dénem i¢i ve dénem sonu sinavlari, proje 6dev
teslimleri, kisa sinav yontemleri ile 6lgcme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu ilgide tiniversitemizin
Olgme-degerlendirme faaliyetleri ve sinav uygulama yonergesi esas ahnmaktadir (OD4).

Universitemiz sunulan hizmetlerin/desteklerin niteligini, dénemsel raporlamalar ve diizenli uygulanan
memnuniyet anketleri yoluyla giivence altina almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri akademik teskilat yapilanmasi ve mevzuatina uygun olarak
Fakiilte ve Miidiirlikkler ile biinyelerindeki boliim ve programlarin kendi i¢cinde olusturulan kurul ve
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir ve siireclere yonelik gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (OD3) (OD3) (OD3)
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(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Programlarda 6grenme kazanimi, gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu takip edilmektedir (OD3).
Universitede bu is ve islemlerin yiiriitiilmesine olanak veren 6grenci bilgi sistemi uygulamasi aktif bir sekilde
kullanilmaktadir (OD3).

Universitemizin tiim birimlerindeki ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi) tamamen uzaktan egitim yoluyla verilmektedir ve Ortak Dersler Bolimii ile Uzaktan Egitim Merkezi
bu derslerin egitim-6gretim ve dlgme-degerlendirme siireglerinden sorumludur (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitenin biitiiniinde birgok duyu organina hitap edecek sekilde hazirlanan, dgrencilerin olumlu tutum
gelistirmelerini saglayan ortamlar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bu ortamlar ve etkinlikler, 6grencilerin
ogrendiklerini sergileyebilecekleri, se¢im yapabildikleri, Ogrenme yasantilarim kapsayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktariminin yaninda tiim
birimler 6grenme siirecinde, 6 grenci ilgisini, motivasyonunu ve baghhgim esas ahinmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerindeki 6gretim siireci, miifredatlarinda yer alan teorik derslerin yam sira
atolye, laboratuvar calhigmasi, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, inceleme ve arastirma
gezileri ve seminer gibi derslerden olusmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Benzer sekilde Konservatuvar
programlart da 6gretim elemant ve dgrencinin birebir yiriittiigii derslerden olugur. Tiim uygulamal atdlye
ve proje derslerinde Ogrenci-6gretim elemam diyaloguyla birebir yiiriitiilen dersler aktif Ogretme
yontemlerine 6rek gosterilebilir. Bu yontem ve teknikler tiniversitemiz web sitesinde ders bilgi paketlerinde
yer alan ders izlencelerinde paylasilmaktadir (OD3).

Orgiin egitim icinde harmanlanmis 6grenme benimsenmistir. Uzaktan Ogretim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (UZEM) destegiyle programlardaki esnek ve yiiz yiize egitimi destekleyici 6gretim aktiviteleri
(asenkron ders videolar1, sunu, 6dev vs.), MS Teams tizerinden 6grencilerle paylasilarak okul i¢i ve okul
disinda teknolojiyle zenginlestirilmis bir 6 grenme ortami saglanmaktadir (OD3).

Ogrenme merkezli uygulamalarin degerlendirilmesine yonelik her dénemin sonunda ders degerlendirme
anketleri, 6grenci ve 6gretim elemami ders memnuniyet anketleri ger¢eklestirilmekte ve anket sonuglart
Anket Birimi tarafindan Rektorlige sunulmakta ve kurumsal internet sitesinde paylagiimaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Olgme ve degerlendirme

Tiim derslerin 6lgme ve degerlendiriime siirecleri “MSGSU On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi”,
“Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi ve “MSGSU Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama
Yonergesi” esaslart  dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin  genelinde ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar yazili, sozli, uygulamah,
cizime dayah, atolye, proje degerlendirmesi, jiri, calistay, 6dev teslimi, performans, temsil, konser ve
benzerlerinin bilesiminden olusabilmektedir. Atdlye, proje, tasarim ve benzeri derslerde teslim ve
degerlendirmeye iliskin esas, usul ve ilkeler ilgili bolim/program kurullarinca belirlenmektedir. Sinavlar
mutlak veya bagil degerlendirme sistemine gore degerlendirilebilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesinde
hangi yontemin kullanilacagi, dersin acildigi donemin basinda ilgili 6gretim eleman1 veya elemanlart
tarafindan duyurulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Her bir dersin bilgi formunda uygulanacak 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile basari notuna katkis1 belirtilmistir (OD3).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/Cift-Anadal-Programi-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/yandal_yo%CC%88nergesi%CC%87ii.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MSGSU-Ders-Gorevlendirme-ve-Ek-Ders-Uygulama-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/sinav_yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Yatay-Dikey-Gecis-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/MSGSUKabulYonergesi-09_08_2024.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/o%CC%88zel_o%CC%88g%CC%86renci%CC%87_yo%CC%88nergesi%CC%87ii.pdf
https://msgsu.edu.tr/akademik-takvim/
https://bilgipaketi.msgsu.edu.tr/program/lisans/
https://ekampus.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/akademik/ortak-dersler-bolumu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34915&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Staj-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/Mimarlik-Fakultesi-Staj-Calismasi-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/06/Kultur-Varliklarini-Koruma-ve-Onarim-Yuksekokulu-Staj-Yonergesi-1.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/MIMARI_PROJE_AT_YONERGE_SENATO_06082021_17_16.pdf
https://bilgipaketi.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/uzaktan-egitim-merkezi-uzem/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=41258&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/10/20221016-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=41094&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/sinav_yonergesi.pdf

Donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin tarihleri, saatleri ve yerleri, akademik takvim esas ahnarak ilgili
Bolim/Program/Anabilim/Anasanat dah baskanhg tarafindan belirlenmekte, Dekanliklar/Miidiirlikler
tarafindan onaylanmakta ve ilgili sinavlarin baglangi¢ tarihinden en az bir hafta 6nce ilan edilmektedir (OD3)

(OD3) (OD3). Universiteye ilk kez kayit yaptiran dgrenciler, talep etmeleri hilinde, Akademik Takvimde

belirtilen tarihler icinde Yabanci1 Diller yiiksekokulu tarafindan diizenlenen yabanci dil seviye tespit sinavina

girerek, basarih olmalar1 halinde yabanci dil derslerinden muaf tutulabilirler. (OD3), (OD3).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla, “MSGSU Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve
Sinav Uygulama Yonergesi” esas alinarak donemsel anketler diizenlenmektedir. Anket kapsaminda
uygulanan olgeklendirme sistemi, degerlendirme siirecinin daha saghkli ve objektif sonuglar vermesini
saglamak amaciyla iyilestirilmis ve giincellenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan 7 Boluim (Resim, Heykel, Fotograf, Geleneksel Tiirk
Sanatlar;, Sahne Dekoru ve Kostiimii, Tekstil ve Moda Tasarimi, Seramik ve Cam ) lletisim Fakiiltesi
biinyesinde yer alan 2 Bolim (Grafik Tasarimu ve Cizgi Film ve Animasyon), Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
ve Onarim Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 1 Boliim (Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu) ve
Istanbul Devlet Konservatuvari biinyesinde yer alan 3 Boliim (Miizik, Miizikoloji ve Sahne Sanatlar1) ve alt
programlart (Yayl Calgilar, Piyano, Arp, Gitar, Uflemeli ve Vurmah Calgilar, Bestecilik ve Orkestra
Sefligi, Genel Miizikoloji, Etnomiizikoloji, Bale, Tiyatro, Opera, Modern Dans) her yil giincellenen Ozel
Yetenek Sinavlariyla 6grenci kabul etmektedir. Bagvurular internet sitemiz tizerinden ahnmaktadir (OD4).

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlannus ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin programlara kabuliinde aranan tiim sartlar ilgili birimler tarafindan her y1l giincellenen
kilavuzlarla belirlenir. Programlara dair 6grenci ahm kosullari, sinav igerigi tiniversitenin akademik takvimi
uyarinca universitenin internet sitesinde kamuya ilan edilmektedir. Basvurular internet sitemiz tizerinden
alinmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Onceki ogrenmenin tamnmas1 ve kredilendirilmesi her yil gorevlendirilen intibak komisyonlarinca
gerceklestirilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul programlarina Yiksekogretim Kurumlart Simavi (YKS), yatay,
dikey veya tniversite i¢i gecisle 6grenci kabulinden c¢ift anadal, yandal dahil olmak {izere mezuniyet
asamasina kadar tiim siiregler Yiiksekdgretim mevzuat: (OD3) (OD3) ile Universitemiz yonetmelik, yonerge
ve usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine 6grenci kabulleri MSGSU Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi ve ilan edilen
bagvuru kosullarina gore yapilmaktadir (OD3). 2024 yilinda programlara basvurular Universitemiz internet
sayfas1 tizerinden elektronik ortamda alinmis, sinavlar yiiz ylize ger¢eklestirilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (ULIK ofisi) tarafindan
yiiriitilen ERASMUS 6grenci degisim programlart aktif rol oynamaktadir. Erasmus 6grencilerine iliskin
tiim siirecler “Ogrenci Degisim Faaliyeti ve Akademik Taninma Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir
(OD4). Bunun yam sira yabanci uyruklu 6grenci aiminda gilincellemeler yapilmis ve Senato Karar ile
yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjaninin en az iki (2) olarak belirlenmesine karar verilmistir. Yabanc1 uyruklu

ogrenci kabulleri “MSGSU On lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan ve/veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir (QD4), [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.3-Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani.pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin “On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi” mezuniyet kosullar1 ve diploma verilmesini
detayh olarak diizenlemektedir. Bunun yani sira talep halinde diploma ve diploma eki Universitemiz

“Diploma Belgesi, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ve YOK iin belirledigi
kriterler ve formlara gore O grenci Isleri Daire Baskanh@ Diploma Birimi tarafindan hazirlanmaktadi{OD3)

(OD3) (OD3) [1_0D3], [2 OD3]. Universitede on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarinda
Diploma Eki ¢aligmalarina Bologna siireci kapsaminda 2003 yihnda iiniversitemizin Avrupa Erasmus

Beyannamesini almasiyla baglanmistir. 2022 yihndan itibaren diploma eklerinde Europass etiketi

kullanmilmaktadir [3_OD3]. 2024 yilindan itibaren ise Diploma Eki 6grenci otomasyon sistemi {lizerinden

verilmeye baglanmistir [4 OD4].

Yan Dal tamamlayan dgrencilere Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretim Yo6netmeligi ve Diploma
Belgesi, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge kapsaminda Yan Dal Sertifikas1
diizenlenmektedir [S_OD3].

Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi Mezuniyet Diplomas: 67/4 maddesine istinaden
Lisans 6grenimine devam ederken kendi istegi ile ilisigini kesilmesini isteyen 6grencilere maddede belirtilen
sartlara uygun olmasi halinde 6n lisans diplomasi verilmektedir (OD4) (OD4) (ODA4).

Sosyal transkript ve mikro yeterlilikler gibi konulara yonelik calismalar ise planlanma asamasindadir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.4-MSGSU_Diploma Yonergesi.pdf
e [2](3)B.2.4-MSGSU_diploma ornegi.pdf

e [3]1(3)B.2.4-MSGSU_Europass Etiket.pdf

e [4](4)B.2.4-MSGSU _diploma eki ornegi.pdf

e [5](3)B.2.4-MSGSU _yandal sertifikas1 ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Findikh yerleskesinde bulunan boliimlerin at6lyeleri, derslik ve laboratuvarlarinin yanm sira, ortak zorunlu

ve ortak dersler i¢in veya dgrenci sayisi kalabalk bolimlerin lisans dersleri i¢in kullanilan 201, 202, 203

numarah amfiler ve Misak-1 Milli Konferans Salonu, Sedad Hakki Eldem Oditoryumu 6grenim mekanlari
olarak yer almaktadir. Findikh Yerleskesinde bulunan Akademi Kiitiiphanesi Ogrenciler i¢in sinav

donemlerinde 7/24 hizmet vermektedir.

Universitemizde, Akademi Kiitiiphanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Istanbul Devlet
Konservatuvar Kiitiiphanesi, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi ve Prof. Sami Sekeroglu
Sinema-TV Merkezi Kiitiiphanesi olmak tizere toplamda 5 kiitiphane bulunmaktadir (OD3).
Kiitiiphanelerimiz 6grencilerimize elektronik ve basili kaynaklara erisim imkani sunmak amaciyla farkl veri
tabanlarina erisim olanagi saglamaktadir. 2024 yilinda kiitiiphanelerimizde basili kitap/tez/kitap dis1
yayin/siireli yayin sayisi 162.267 adet, elektronik kitap sayis1 330.500 adet, elektronik dergi sayis1 84.900
adet, abone olunan veri taban1 15, EKUAL kapsaminda abone veri taban1 44 adettir [1_OD4]. A¢ik Bilim
Sanat Arsivimizde 2024 y1ih itibariyle 915 adet MSGSU Yayin1, 3009 adet agik erisim makale ve 5254 adet
tez bulunmaktadir (OD4). Kiitiiphanelerimizin bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siireci diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Universitemiz personeli
ile 6grencilerinin kiitiiphane kaynaklarina en kolay ve hizh sekilde ulasabilmelerini saglayacak OPAC,
EBSCO Discovery Service (EDS) ve A to Z gibi bilgi erisim araglar kiitliphanemiz web sayfasi {izerinden
hizmete sunulmasina devam edilmistir.

Universitemizin verilerini sayisallastirmak iizere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanlig biinyesinde bir
“Dijital Arsiv Birimi” olusturulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun Agik Bilim-A¢ik Erisim politikasi
kapsaminda Universitemizde 1930’lardan bu yana yayimlanan kitap ve dergilerini etaplar halinde
dijitallestirerek d-space ortamda okura ulastirma projesi devam etmektedir. Ayn1 kapsamda tiniversitemize
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yillar 6nce bagislanmis ¢ok degerli Celal Esad Arseven arsivi de sayisallastirilarak kullamma agilmustir.
Bagis yoluyla iiniversitemize kazandirilan Leyla Turgut Arsivi, Zeynep Rona Arsivi, Cevdet Kudret
kiittiphane ve arsivi, Edip Cansever kiitiphane ve arsivi ile bu y1l bagislanan Ataman Demir arsivinin de
Acik Bilim Sanat Arsivi'mize aktarilmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir [1_ODA4].

Birimlerimize bagh bolimlerin atdlye, derslik ve laboratuvarlarinin yani sira, derslerle ilgili olarak mesleki
tanittm gezileri, uygulamal aragtirma projeleri, dersi yiirtiten 6gretim elemani nezdinde paydas bir kurumun
atdlye, matbaa, liretimhane veya tesisinde de proje/ddev bazinda gerceklestirilebilmektedir ve bu tiirlii
uygulamalar 6 grencilere mesleki formasyon ac¢isindan biiyiik kazanim saglamaktadir.

2024 yihnda anket kapsaminda uygulanan 6lgeklendirme sistemi, degerlendirme siirecinin daha saghkh ve
objektif sonuclar vermesini saglamak amaciyla iyilestirilmis ve giincellenmistir. O grenci Memnuniyet Anketi
sonuglarina gore dgrencilerin %311 kiitiphane kaynaklarinin aragtirma ihtiyaclarini karsiladigini, %19’u
kiitiphane hizmetlerinin kampiis dis1 erisilebilirliginden memnun olduklarini, %10’u kiitiiphane ¢alisma
saatlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
e [1](4)B.3.1-1 Kiitiphane Faaliyet Raporu_2024.pdf
2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretimi O grenci Akademik Danismanlig1 Y 6nergesi kapsanminda kayit
yaptiran her 6grencimiz i¢in egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve
rehberlik yapmalar1 amaciyla kayith olunan bolimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman
gorevlendirilmektedir (OD3). Akademik danigsmanlik hizmet yeterliligi takip edilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin Akademik kariyer gelisimini izlemek ve desteklemek iizere Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (OD3), [I_OD3]. Ayrica Universitemiz biinyesinde saglik
ve rehberlik hizmeti verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammbh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kamtlar
e [1](3)B.3.2-1 Kariyer Merkezi 2024 Faaliyetleri.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Istanbul’da Beyoglu, Besiktas, Sisli Sariyer ve Biiyiikada’da; Balikesir’de Marmara
Adas1’nda; izmir’de Birgi’de ve Sivas’ta Divrigi’de olmak iizere bina ve arazileri sahibi olarak veya tahsis
haklartyla kullanmaktadir.

Findikh Yerleskesinde Tarihi Cifte Saraylar’in (Cemile Sultan ve Miinire Sultan Saraylar1) olusturdugu
yapida Rektorlik binasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Mimarhk Fakiiltesi ve bazi idari birimler
bulunmaktadir. Sedad Hakki Eldem yapis1 olarak saray bahgesine yapilan bir egitim gretim binasi ile
Oditoryum binas1 da burada yer almaktadir. 1989 yilinda Vakiflar Genel Miidiirliigiince iiniversitemize
tahsis edilen Zevki Kadin Sibyan Mektebi binas1 2023 yihnda kapsamli bir restorasyona ahnmis ve
restorasyonu halen devam etmektedir. Findikl Yerleskesinde ayrica Akademi Kiitiiphanesi, a¢ik sosyal
alan, kantin, yemekhane ile 6n bahg¢e ve rihtim yer almaktadir.

Universitemize tahsisli diger yerleske ve yapilar arasinda bazi akademik ve idari birimler ile Sanat Eserleri
Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige Bagh Boliimlerin bulundugu Bomonti Yerleskesi,
Universitemiz Istanbul Devlet Konservatuvarinin bulundugu Dolmabahge Yerleskesi, Siirekli Egitim
Merkezi ile bazi idari ve akademik birimlerin yer aldigi Besiktas Yerleskesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek
Binasi, Tophane-i Amire Sanat ve Kiiltiir Merkezi, Tophane Kasri, Grafik Tasarim Arastirma Uygulama
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Merkezi Binas1 bulunmaktadir. Ayrica [zmir Birgi’de, Sivas Divrigi’de, Balikesir Marmara Adasinda egitim
Ogretim faaliyetleri i¢in kullanmlan yerler bulunmaktadir (OD3).

Universitemiz biinyesinde hizmet veren Istanbul Resim ve Heykel Miizesi (IRHM), ozellikle sanat ve
tasarim egitiminde 6nemli bir mekansal platform kazandirnustir (OD4). Bircok atolye calismasi, MSGSU
Istanbul Resim ve Heykel Miize Midiirligii ile uyumlu sekilde Miizeye bagh mekéanlarda
gerceklestirilmektedir.  Etkinlik takvimi her hafta internet sitesinde ve kurumsal iletisim yollariyla i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmaktadir (OD3). Sergi faaliyetlerinin yan1 sira Miizemizde yer alan eserlerin saghgin,
konservasyon uygulamalar1 ile miizecilik uygulamalarinda bir adim ileriye tasiyabilmek icin “MSGSU
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Fumigasyon Odas1 ve Sistem Temin® ¢ahsmalar1 baslatilmis ve yatirim
programinda alt proje olarak siirdiiriilen calismalar Kasim ayinda tamamlanmistir (OD4).

Universitemiz Akademi Kiitiiphanesi’ne bagh 5 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica Tophane-i Amire
Binasinda 6nceden atdlye olarak kullanilan mevcut yapida tadilat isleri yapilarak Sosyal Hizmet Binasi
haline getirilmis ve Universitemiz mensuplarina Okuma Bahgesi alam olarak kafe hizmeti ile birlikte kamu
hizmetine acilmistir_(OD4). Universitemizde akademik ve idari personelin faydalanabilecegi birer
kafe de Findikli ve Bomonti kampiisiinde hizmet vermektedir.

Universitemizin Ortakdy semtinde konumlanan 222 kisi kapasiteli kiz 6 grenci yurdu mevcuttur (OD3).

Idari ve akademik personelimizin, 6grenci ve mezunlarimizin yararlanabilecekleri Kilyos Sosyal Tesislerimiz
Haziran-Eyliil aylar1 arahginda yaz sezonu boyunca hizmet vermektedir (OD3).

MSGSU Saghk Merkezi, SGK mevzuat: ¢ercevesinde Universitemizin kayith 6grencilerine, akademik ve
idari personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerine saghk hizmeti vermektedir. Bu amagla

Findikh Yerleskesinde Psikolog, Hemsirelik, Bomonti Yerleskesinde Hemsirelik, istanbul Devlet

Konservatuari’nda Hemsirelik hizmeti bulunmaktadir (OD3).

Universitemiz 6grencileri ve personeline saghkh ve Kkaliteli yemek hizmeti saglama amaciyla kendi
mutfagimizda hizmet ahmi yoluyla hazirlanan giinliik 4 ¢esit tabldot yemek sunulmaktadir [1_OD?3].
Universitemiz ¢alisanlarina Findikh yerleskesinde, Bomonti yerleskesinde ve Dolmabahge yerleskesinde
olmak iizere iic ayri yemekhanede 6gle yemegi, Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu'nda aksam yemegi
verilmektedir. Ogle yemekleri; egitim-6gretim déneminde 4 ¢esit olarak verilmektedir. Yemegin
maliyetindeki girdiler ve Maliye Bakanliginca her yil yayinlanan teblig dikkate alinarak Universite Y 6netim
Kurulu'nca belirlenen miktarda katki payi ticreti alinmaktadir.

Sosyal Isletme tarafindan kantinlerde 6grencilerimizin ihtiyaclarim gidermek icin kar amaci giitmeksizin
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin genel gida ihtiyaglarim karsilayabildikleri kantinin hijyen kurallari
cercevesinde revizasyonu saglanmis ve gidalarin daha saghkl ortamlarda korunmasi1 amaglanmustir.

Ogrenci Memnuniyet Anketine gore, ankete katilan dgrencilerden %17’si yemek fiyatlarindan, %7’si
yemeklerin kalitesi ve ¢esitliliginden, %14’1i yemekhanenin fiziki kosullarindan, %28’1 kantinin fiziksel
kosullarindan, %23’1i kantinde satilan iirlinlerin c¢esitliliginden, %6’s1 saghk hizmetlerinden memnun
oldugunu belirtmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglar1 bulunan 6grencilerimizin
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilmalarimi giivence altina alan Egitimde Firsat
Esitligi Y onergesi mevcuttur (OD3). Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina
erigimi esitlik ilkesi gozetilerek saglanmaktadir.

Universitemizde rapor hazirhk tarihi itibariyla 30 dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. Dezavantajl
Ogrencilerimizin egitimlerini rahat bir bigimde siirdiirebilmeleri agisindan yerleskelerde mali planlama ve
biitge verileri 15181nda gerekli diizenlemeler yapilmakta, Universitenin fiziki sartlarinin el verdigi olciide
yeterli ve uygun ortamin saglanmasi, daha iyi sartlarin olusturulmas1 yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.
2024 yihnda kiitiiphaneye engelli erigimi i¢in diizenleme yapilmis olmasi bu ¢alismalar i¢in bir 6rnek olarak
verilebilir.


https://msgsu.edu.tr/universite/yerleskeler/
https://irhm.msgsu.edu.tr/
https://msgsu.edu.tr/etkinlikler/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2024-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu_v000_02032025.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/AYIN-IZI-8.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/yerleskeler/ortakoy-yurt-binasi/
https://msgsu.edu.tr/universite/yerleskeler/kilyos-yerleskesi/
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/saglik-ve-rehberlik/
https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Egitimde-Firsat-Esitligi-Yonergesi-3.pdf

Engelsiz MSGSU Birimi, Engelsiz MSGSU Birim Cahsma Usul ve Esaslar1 kapsamindgOD3) (OD3)
dezavantajh 6grenci, akademik ve idari personelimizin gereksinimlerini belirleyerek, esit ve erisilebilir
kosullar1 saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmekte ve gerekli diizenleme siireglerini koordine etmektedir.

Birim, toplumsal katki etkinlikleri diizenleyerek {iniversitemizde farkindaligin arttirilmasi icin yapilan
calismalar ve etkinliklerde aktif olarak gérev almaktadir [1_OD4].

Yetenek Sinavlarinda “Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saghk sartlarina Dair Y 6netmelik™ geregince yetenek sinavi ile 6grenci alan birimlerin kilavuzlarinda engelli
Ogrenci basvurularina iliskin detayl bilgi verilmektedir. S6z konusu kilavuzlar her sene giincellenerek
iyilestirmeler ~ yapilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Burs Koordinatorligimiz (OD4) MSGSU Burs
Yonergesi esas alinarak (OD4) akademik birim temsilcileri burs komiteleri ile birlikte (OD4) ihtiya¢ sahibi
Ogrencilerimize destek saglamaktadir. 2024 yilinda 245 6grenci burslardan faydalandirilmistir. Bunlardan
100 6grenci KARUB bursiyeri, 145 6grenci de tniversiteden nakdi ihtiya¢ bursu almistir. Talep eden
Ogrencilerimize, uzman kisilerce ytirtitiilen Rehberlik Danisma Hizmeti bulunmaktadir [2_OD3].

Ayrica, Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik Bolimii 6gretim plaminda bulunan MFA300 Sosyal Sorumluluk
Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Fakdlte biinyesindeki tiim bolimlerin 6grencilerinin goniillii olarak sosyal
sorumluluk bilinci gelistirmeye yonelik projeler iiretebilme ve toplumsal ihtiyaglara yonelik duyarhiliklarim
artirmas1 saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4)B.3.4-2024 Engelsiz MSGSU_ etknilik.pdf
e [2](3)B.3.4-Saglik Kultur Spor_ Daire Bask 2024 Faaliyet Rap.pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliipleri, Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii altinda ve Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ne bagh

olarak ger¢eklestirmektedir (OD3). Universitemizde 2024 yihnda 31 6grenci kuliibii (Arkeoloji, Bilim Kurgu

ve Fantazya, Cagdas Dans ve Hareket Arastirmalari, Cevre ve iklim Degisikligi, Dagcilik, Dans, Edebiyat,
Felsefe, Fizik, Fotograf, Goniilliliik, International Student Club (ISC),illiistrasyon, Kalite, Kampiis Sinema,
Kaykay, Matematik, Metropolitan Kentsel Incelemeler Kuliibii (MEKIK), Mimarhk, Miinazara, Miizik,
Nitelikli Fikri Tapu (NFT), Pati, Satrang, Sosyolojik Arastirmalar (SAK), Sorf, Tarih, Tasarim Tiyatro,
Veri Bilimi ve Istatistik ve Yelken Kuliipleri) aktif olarak yer almaktadir (OD3).

Sportif faaliyetler tiniversite biinyesinde Devlet Konservatuari'nda birer mini basketbol sahasi, Bomonti
kampiisiinde fitness salonu ile T3 katinda &grencilerimizin voleybol, basketbol, futsal, masa tenisi
antrenmanlar1 yapabilecekleri alan ve Bomonti giris katinda 2 adet badminton alani ile masa tenisi alani
bulunmaktadir. Universitemizde kadin ve erkek voleybol takimi, erkek basketbol takimm ve futsal takimi
bulunmaktadir [1_OD2].

2024 yilinda Ogrenci Kuliipleri 11 seminer, 13 sdylesi, 4 tiyatro, 4 turnuva (miinazara), 30 film gosterimi,
40 at6lye, 19 gezi ve 134 diger kuliip etkinlikleri faaliyetlerini ger¢eklestirmislerdir. [1_OD3].

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan ve biitce olanaklarinin iyilestirilmesi yolunda ¢alismalar
devam etmektedir. Universitemiz &grencilerinin sosyal kiiltiirel, spor faaliyetlerini karsilamak i¢in aktif
ogrenci kuliiplerimiz etkin rol oynamaktadir. Kuliiplerin istedigi zamanlarda mekanlar uygunsa mekan
tahsisleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](2.3)B.3.5-Saglik Kultur Spor Daire Bask 2024 Faaliyet Rap.pdf



https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/engelsiz-birimi/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Engelsiz-Mimar-Sinan-Guzel-Sanatlar-Universitesi-Birimi-Calisma-Usul-ve-Esaslari-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm
https://msgsu.edu.tr/genel-duyurular/guzel-sanatlar-fakultesi-ve-iletisim-fakultesi-yetenek-sinavlari-kilavuzu/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/174832-Konservatuvar-Ozel-Yetenek-Sinav-Kilavuzu77.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/burs-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/MSGSU-Burs-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/burs-komitesi-guncel.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/2024_2025_MIMBOL_DERSKATALOGU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.4-2024_Engelsiz_MSGSU_etknilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.4-Saglik_Kultur_Spor_Daire Bask_2024_Faaliyet_Rap.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Ogrenci-Kulupleri-Yonergesi-Hakkinda.pdf
https://msgsu.edu.tr/ogrenci/kampuste-yasam/ogrenci-kulupleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](2,3)B.3.5-Saglik_Kultur_Spor_Daire Bask_2024_Faaliyet_Rap.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 2024 yih sonu itibariyla, 156 profesér, 94 dogent, 188 doktor dgretim iiyesi, 70 6gretim
gorevlisi, 108 arastirma gorevlisi seklinde toplam 616 akademik personel; 10 6gretim gorevlisi sozlesmeli
sanat¢1 ve 6 yabanci uyruklu (1 profesor, 5 6gretim gorevlisi) 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ilgili mevzuata uygun
olarak hazirlanns Universitemiz “Ogretim Uyeleri I¢in Akademik Yiikseltiime, ik Atanma ve Yeniden
Atanma Yonergesi®, “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama YoOnergesi” ve” Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Ogretim Elemam Cahstirmasina Iliskin Yonerge” esaslarina gore yapilmaktadir QD3) (OD3)

(OD3).

Akademik personel talepleri Anabilim/Anasanat Dal Kurullarinda goriistilmekte, alinan kararlar tist kurullara
iletilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanhk alanlarina gore ders yiikii ve dagilim
dengesi gozetilerek Anabilim/Anasanat dallar1 ve Boliim Kurullarinda karara baglanmaktadir.

Universitemizde bulunan 6gretim elemanlarinin ders yitkii ve dagihm dengesi seffaftir. O gretim
elemanlarimiz kendi sorumluluklarimin ve tiniversitemizin beklentilerinin farkinda olan ve bu beklentileri
karsilamak tizere Ozveriyle c¢ahsan akademisyenlerden olusur. Kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
boliimlerce takip edilir.

Ogretim Elemanlarimizin Atama Yiikseltilme Kriterleri Universitemiz internet sitesinde ag1k erisime uygun
sekilde yayinlanmaktadir (OD3). Doktor O gretim Uyesi, O gretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisinin y1lhk
yeniden goreve atama, yiikseltme kriterleri i¢in puanlama tablosu ilgili kurullarda onaylanarak, Rektorliige
sunulur. Gorev Siiresi Uzatma Formlar ilgili kisilerin bagh olduklar1 Bolimiin Baskanlarinca doldurulur,
imzalanip kapah zarf icerisinde ilgili Yonetim Kurului’nda ve Universite Yonetim Kurulu’'nda goriisiilmek
tizere iletilir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmas,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullan1lmaktadir.

Kamitlar
e [1](3)B.4.1-MSGSU_Gorev_Uzatma Formu.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz akademik personeli egitim-6gretim etkinliklerini ve performanslarini gelistirmek i¢in Erasmus
degisim programindan yararlanmaktadir. 2024 yilhinda 13 akademik personel, degisim programina katithm
saglamistir (OD3).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii'niin sagladigi olanaklar kapsaminda, 2024 yihinda toplam 42
bilimsel arastirma ve 6ncelikli alan aragtirma projesine destek verilmistir. Projelere verilen destek miktar
toplami 2.328.505,00 TL'dir. 2024 yihnda kabul edilen 42 adet arastirma projesine ek olarak onceki
yillardan devreden 28 proje ile toplam 70 adet proje biitge ile desteklenmektedir [1_OD3].

Ayrica Ogretim elemanlari, bagh olduklari akademik birimler {izerinden yurt i¢i ve yurt dis1 akademik
faaliyetlere katilmak tizere, biitce olanagi kapsaminda mali destekten yararlanmaktadir. 2024 yilinda 34
Ogretim liyesine seyahat destegi, 19 6gretim tiyesine konferans katithm destegi saglanmistir [2 OD3].

Universitemiz dgretim elemanlari baska tiniversitelerde ders vermek tizere 2547 Sayili Kanun’un 40. madde
kapsaminda gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yihnda toplam 78 Ogretim tiyemiz farkh
yiikseko gretim kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilmistir. Kurum disindan ise 31 6gretim elemani
ders vermistir. Universitemiz biitiin akademik birimlerinin gergeklestirdigi seminerlerin yam sira Hizmetici
Egitim Koordinatorliigii faaliyet programm dahilinde egiticinin egitimi etkinliklerini  diizenlemektedir.
Akademik personelimizin yi1l i¢erisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen sergi, seminer


https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/Akademik-Yukseltilme-Ilk-Atanma-ve-Yeniden-Atanma-Yonergesi-yeni-hali29012025.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MSGSU-Ders-Gorevlendirme-ve-Ek-Ders-Uygulama-Yonergesi.pdf
https://msgsu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/Yabanci-Uyruklu-Sozlesmeli-Ogretim-Elemani-Calistirmasina-Iliskin-Yonerge-1.pdf
https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/personel-daire-baskanligi/atama-ve-yukseltilme-kriterleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-MSGSU_Gorev_Uzatma_Formu.pdf
https://unimetrics.msgsu.edu.tr/stats/show/51177

etkinlikler Idare Faaliyet Raporunda yer almakta ve takip edilmektedir [3_OD3].

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen Akademik Personel Memnuniyet Anketi, 2024 yilinda 129
katihmer ile gerceklestirilmistir. Bu say1, bir 6nceki yilin katthm oranina (70 katithme1) kiyasla yaklasik iki
katina ulasmistir. Ayrica, anket kapsaminda uygulanan olgeklendirme sistemi, degerlendirme siirecinin
daha saglikli ve objektif sonuglar vermesini saglamak amaciyla iyilestirilmis ve giincellenmistir (OD4).
Anket kapsamunda, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili sorulara verilen yanitlarin analizleri
degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.2-1 BAP_ 2024 Faaliyet Raporu.pdf

e [2](3)B.4.2-2 Seyahat Konferans Destegi.pdf
e [3](3)B.4.2-3 MSGSU 2024 Yili_idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizin dgretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu” ve yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalarina yonelik 2024 yih igerisinde planlamalar yapilmaya
baglannustir. Bu kapsamda Universitemizin Kurulus Y1l Doniimii toreninde verilen odiiller arasina
Akademik Performans Odiillerinin eklenmesi ve 6diil siireci ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmas: teklifini
degerlendirmek ve konu ile ilgili ¢calisma yapmak f{izere ortak bir komisyon kurulmustur [1_OD2].
Akademik Yiikseltme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma Yonergesinde 4. madde, tez danismanhg, jiiri
tyeligi, ders yuritiiciiliigi gibi 6gretim etkinliklerine yonelik puanlama igermektedir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz de arastirma siireglerinin yonetimi 2020-2024 Stratejik Plam’nda yer alan “Amag 2: Bilgi
iiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklar gelistirerek arttirmak ve
stirdiiriilebilir kilmak™ amac1 ve ilgili hedefler dogrultusunda yiriitiilmektedir (OD3). Arastirma yonetimi,
aragtirmadan sorumlu Rektér Yardimcis1 baskanhginda; fakdilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,

konservatuvar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)YOD3), Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigii (ULIK)(OD3), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGARMER)(OD3), Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii(OD3), Proje Koordinasyon ve Destek Birimi(OD3), Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 (OD3) birimlerinin koordineli ¢gahsmasiyla ger¢eklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), arastirma faaliyetlerini ve bu kapsamda saglanan
kaynaklar1 koordine etmektedir. Avrupa Birligi (AB), Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler (UN), TUBA,
TUBITAK, Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklenen projelerin yiiriitiilmesi siirecindeki
islemler BAP ve Proje Koordinasyon ve Destek Birimi tarafindan koordine edilmektedir [1_OD3].

Universitemizde desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri, T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Daire
Bagkanh@ tarafindan hazirlanan 12. Kalkinma Plani ile Universitemizin Stratejik Plani’nda belirlenen
hedeflerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu projelerin Bilimsel Arastirma YOnergesi ¢ergevesinde
etkin bir sekilde hayata gegirilmesi icin, tiniversitemizin faaliyet alanlariyla iligkili oncelikli alanlar


https://msgsu.edu.tr/universite/kalite/anket-sonuclari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-1 BAP_2024_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.2-2 Seyahat_Konferans_Destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.2-3 MSGSU_2024_Yili_idare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](2)B.4.3-1 Akademik_Perf._odulleri_Usul_ve_Esaslari_Hazirlama_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.3-2 Akademik_Yukseltilme_ilk_Atanma-_ve_Yeniden_Atanma_Yonergesi_yeni_hali.pdf
https://msgsu.edu.tr/Assets/UserFiles/2020/02_strateji%CC%87k_plan_bookmarks.pdf#page=77
https://msgsu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-destek-ofisi/
https://msgsu.edu.tr/international/international-office-ulik/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/uygulama-arastirma-merkezi-koordinatorlugu/
https://msgsu.edu.tr/universite/rektorluk/doner-sermaye/
https://msgsu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-destek-ofisi/
https://msgsu.edu.tr/universite/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-2/

belirlenmekte ve bu alanlar, tilkenin giincel ihtiyaclar1 ve giindemi dogrultusunda diizenli araliklarla
giincellenmektedir.  Ayrica, Oncelikli alanlarda sunulan projelerin  kabuline Oncelik taninmasi
amaclanmaktadir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projelerine 6zgii bir stratejik plan ve bu plan kapsanunda tanimlanmis
stratejik planimizda belirtilen hedeflere uygun “Oncelikli alanlar” bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ve
tilkemiz i¢in 6nem arz eden konularda aragtirma yapilmasi1 amaciyla, BAP komisyonu tarafindan oncelikli
arastirma alanlar1 belirlenerek, Universite Senatosu’na sunulmakta ve oncelikli arastirma alanlar1 Senato
tarafindan kesinlestirilmektedir (OD3). Universitemizin hedeflerine uygun “B tiirii 6ncelikli alan aragtirma
projeleri” kapsaminda, 2024 yi1linda BAP Oncelikli Alan Arastirma Proje konusu olarak “Yiiksekogretimde
Kurumsal Hafizamn Olusturulmasi; Sanat ve Tasarim Arsivleri ile Arastirma ve Ogretim Materyallerinin
Dijitallestirilmesi” konu baghg belirlenmistir [2 OD3]. Universitemiz bilimsel arastirmalarin yani sira
sanatsal siiregleri de desteklemekte, bu kapsamindaki projelendirilmis faaliyetlere BAP proje destegi
verilmektedir [3 OD3].

Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii, Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak amac1 dogrultusunda stratejik ulusal ve uluslararasi yiiksek6gretim kurumlariyla gergeklestirilecek
olan stirdiiriilebilir is birlikleri, 6grenci degisimi, ortak proje ¢alismalari ve akademik ziyaret gibi alanlarda
egitim, 6gretim, akademik aragtirma ve kapasite gelistirme ¢ahsmalarini desteklemektedir [4 OD3].

Universitemiz genelinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitillen faaliyetler kapsaminda
kamu ve 6zel sektor is birligi ile aragtirmalar ytritiilmekte ve danigsmanhklar veriimektedir. Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerinde ayrica konferans, webinar, panel, toplanti, sergi, seminer, soylesi, atdlye
calismalar1 ve inceleme gezileri diizenlenmektedir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-1.BAP_2024 Faaliyet Raporu Syf 3-4.pdf
[2](3)C.1.1-2.BAP_2024 Faaliyet Raporu Syf 19.pdf
[3]1(3)C.1.1-3.BAP_2024 Faaliyet Raporu Syf 9.pdf

[4](3)C.1.1-4.ULIK_2024 Faaliyet Raporu Syf 1-2.pdf

513)C.1.1-5.Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorluk Faaliyet Bilgileri 2024.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda akademisyenlerin i¢
ve dis paydaslarla is birligi yapmalart ve fonlardan yararlanmalari tesvik edilmektedir. Arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi i¢in BAP Koordinasyon Birimi,
farkh alanlarda yiiriitiilen aragtirmalarin etkin olarak desteklenmesini saglayacak sekilde diizenlenen Bilimsel
Aragtirma Yonergesindeki usul ve esaslar ¢ercevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir (OD3).

Universitemizde 2024 yihinda Arastirma, Gelistrme ve Yenilik Progranumin toplam harcamasinin,
Universitemiz tiim programlarin toplam harcamasina oran1 %0,48 olarak gerceklesmistir. 2024 yihnda Ar-
Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant ise %0,42 olarak gerceklesmistir. 2024 yihnda Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programinin toplam harcamasi 6nceki yila gére yaklasik 2,7 kat artarak 6.513.735 TL
olmustur. 2024 y1h tiim programlar bazinda toplam harcamasi ise 2023 yilina gore yaklasik 1,8 kat artarak
1.353.600,004 TL olmustur (OD3). Universitemiz biinyesinde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinin
biit¢esinin, Universitemiz vizyon ve misyonu ve Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda ihtisas alam
olan sanat ve tasarim alanlarina 6ncelik verilerek arttiriimas1 hedeflenmektedir.

2024 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri igin hazine yardimi olarak 2.005.773,00 TL, doner
sermaye pay1 olarak 1.322.926,67 TL, toplam 3.328.699,67 TL biit¢e saglanmistir. 2024 yi1hnda Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan onaylanan 36 adet arastirma projesine 1.780,680,00 TL, 6 adet
oncelikli alan aragtirma projesine 547.825,00 TL biit¢e saglanmistir. Bu kapsamda toplam 42 adet proje,
2.328.505,00 TL biitge ile desteklenmistir [1_OD3]. 2024 yilinda desteklenen 42 projenin dagihmi: 28 adet
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projesi (A tiirii) 6 adet Oncelikli Alan Arastirma Projesi (B tiirii) ve 8 adet
Lisansiistii Tez Projesi (C tiirii) olarak ger¢eklesmistir [2 OD3]. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,
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onceki yillardan devreden 28 proje ile 2024 yihnda toplam 70 adet projeyi biitce ile desteklemektedir.

Di1s kaynakh proje bagvurularinin ve kabul edilen projelerin izlenmesi hem Rektorliik tarafindan hem de
kendi birimleri ile ilgili projelerle sinirh olmak tizere Birim Yoneticileri tarafindan yapilabilmektedir. 2024
yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen ve halen devam eden 3 adet projenin destek miktar1 toplami
4.459.824,00 TL’dir. Uluslararast olarak Oxford Brookes Universitesi tarafindan desteklenen ve halen
devam etmekte olan 1 adet projenin destek miktar1 (30.000 sterlin) 1.325.415,00 TL dir. 2024 yilinda
desteklenen ulusal ve uluslararas1 46 adet proje bulunmaktadir [3 OD3].

Universitemiz biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan 10 web konferans, 31 seminer, 9
panel, 6 calistay, 3 soylesi, 2 damismanhk, 1 atdlye caligsmasi, gergeklestirimistir [4 OD3]. 2023 yihnda
faal olan Ogretim {iyesi teknoloji ve tasarim sirketi sayist 1 adettir [S OD3]. Merkez Arastirma
Laboratuvar1 (MERLAB) analiz-tahlil faaliyetleri ile i¢ kaynak destegi saglamaktadir (OD3).

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhgi, Universitemiz Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV
Merkezi'ne tarafindan yiiriitiilen "Ulusal Film Arsivi Ar-Ge Cahsmalan" adh projenin 2024 yili yatirim
programinda desteklenmesi karar1 verilmistir [6 OD3].

Universitemizde bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. 2024 yihinda 34 &gretim iiyesine seyahat
destegi, 19 ogretim liyesine konferans katilim destegi saglanmistir [7_OD3].

Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ¢ergevesinde ilgili sektorlerin talepleri {izerine iiniversite doner
sermayesi esaslart  kapsaminda damigmanhk hizmetleri verilmekte, is birligi ve projeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yil igerisinde 62 adet damismanlik, 1 adet is birligi, 2 adet AR-
GE, 2 adet bilirkisilik, 67 adet kurs-egitim, 40 adet analiz-tahlil calismas1 yapilmistir. 2024 y1h i¢erisinde 67
adet damgmanhk, 6 adet Ar-Ge, 8 adet bilirkigilik, 66 adet kurs-egitim, 51 adet analiz-tahlil ¢aligmasindan
yaratilan kaynak 2023 yilina gore yaklasik 1,8 kat artarak toplam 20.490.563,96 TL olmustur [8 OD3].

Universitemizde ¢ok disiplinli ¢ahsma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve arastirma kaynaklarimin etkin kullanimi
amaciyla, tiniversite biinyesindeki laboratuvarlar tiim akademik personel ve arastirmacilarin kullanimina
aciktir. Farkh kurumlarla (diger tiniversiteler, merkezi yonetim ve yerel yonetimler vb) yapilan protokoller
cercevesinde, fiziksel imkanlarin kullantmu ve ¢esitli giderlerin karsilanmasina yonelik ayni destekler sz
konusudur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

1.2-6. 2024 | Film_
71(3)C.1.2-7.Seyahat Konferans Destegi.pdf
8](3)C.1.2-8.Doner_Sermaye _isletme Mudurlugu Kaynaklar.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

01 Agustos 2024 tarih ve 8785 sayith Cumhurbaskanligi Karari ile uygun bulunarak 02 Agustos 2024 tarih
ve 32620 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak 2089 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun
ek 30. maddesi geregince Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Giizel
Sanatlar Enstitlistiniin birlestirilerek Lisanstistii Egitim Enstitlisti kurulmasina karar verilmistir. Enstitiiye
bagh 29 Anabilim Dali/Anasanat Dah Baskanhg alinda 59 Programla Lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir [1_OD3], (OD3).

Universitemizdeki Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora ve sanatta yeterlik programlari; 25 adet Doktora
Programu ve 22 adet Sanatta Yeterlik Programn olmak iizere toplam 47 adettir. Disiplinleraras1 Doktora
Program sayis1 2°dir. 2024 yilinda lisansiistii programlara kabul edilen 6grenci sayis1 toplam 6grenci
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87°dir. Bu 6grencilerden 64’1 doktora, 18’1 ise sanatta yeterlik programlarina kayit yaptirarak toplamda 82
ogrenci kaydini tamamlamistir. Enstitide kayith 2024-2025 egitin 6gretim yih aktif doktora/sanatta
yeterlilik 6grenci sayis1 614’tiir. Enstitiide doktora 6grenimi goren Ogrenci sayist 489, Sanatta yeterlik
egitimi goren 6grenci sayist 125°tir. 2024 yihnda Doktora/Sanatta yeterlik tezi tamamlayarak mezun olan
Ogrencisi sayist 97°dir [2__OD3].

2024 yih YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayis1 3’tiir. Devlet iiniversitelerindeki doktoralt
Arastirma Gorevlisi ve Dr. Ogretim Uyelerinin yurt disinda arastirma yapmak iizere desteklenmelerini
saglayan Doktora Sonrasi Aragtirma Programi (DOSAP) i¢in 2024-2025 yih egitim 6gretim yilinda 1 adet
basvuru uygun bulunmustur. [3_OD3]. 2024 yilinda 4 adet akademik personelin “TUBITAK 2219 Yurt
dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi” kapsaminda gorevlendirmesi yapilmistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.1.3-1.Lisansustu_Egitim Enstitusu_Kurulmasi.pdf
e [2](3)C.1.3-2.Lisansustu_Egitim Enstitusu Ogrenci Sayilari.pdf
e [3](3)C.1.3-3.2024 DOSAP_Degerlendirme_Sonuclari.pdf

o [4](3)C.1.3-4.2219 Tubitak Burs_Gorevlendirme.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar ile akademik personelinin gelisimine
katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ogretim Uyeleri I¢in Atama ve Yiikseltme Kriterleri” 2023 yilinda giincellenerek ilgili kurullarda yapilan
degerlendirme ve diizenlemeler sonrasinda ilan etmistir (OD3).

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Bilgi Sistemi AKBIS(OD3) akademik etkinliklerin
envanterinin - ¢ikarilmasi, kurum, birim, boélim ve kisi performanslarinin takip edilmesine ve
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Uluslararas1 Iligkiler Koordinatérliigii(OD3) aracih@iyla imzalanan ikili protokollerle akademik personel ve
ogrenci hareketliligi desteklenerek ortak projeler tretilmesi icin zemin hazirlanmakta ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Aym1 zamanda, akademik personelin uluslararasi degisim programlart aracihgiyla
uluslararas1 diizeyde destekleyici egitim almalar1 ve is birligi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, arastirmacilarin akademik nitelik ve basarilarinin yiikseltilmesi
icin, BAP Koordinatorligii(OD3) araciligiyla da desteklemektedir. Universitemiz dgretim elemanlarinin
akademik performansi ilgili gostergeler ile 3’ er ayhk periyotlarla izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_OD3].

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiitiiphaneleri; Akademi Kiitiiphanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kiitiiphanesi, Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV Merkezi Kiitliphanesi, Devlet Konservatuvar Kiitiiphanesi
ve Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi olmak iizere dort ayn yerleskede hizmet vermektedir.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiitiiphaneleri, arastirmacilarimiza gesitli disiplinlere yonelik
elektronik ve basih kaynaklara erigim imkdm sunmak amaciyla farkli veri tabanlarina erisim olanagi
saglamaktadir. Kiitliphanelerimizin bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
ve iyilestirimesi, stratejik planlarimizda arastirma odakh hedefler arasinda yer almaktadir ve bu siireg
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir [2_ OD3].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan, arastirmacilarin bilgiye erisimini kolaylagtirmak
amaciyla cesitli egitim ve etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda, 28 Mart 2024 tarihinde Miiteferriqa
Osmanh Tiirkge Kesif Portali veri tabam egitimi, 17 Nisan 2024 tarihinde “EBSCO Discovery Service”
arama motoru egitimi ve Rosetta Stone Library Solution ¢evrimici dil egitim arac1 egitimi ger¢eklestirilmistir.
Ayrica, 26 Kasim 2024 tarthinde Turnitin egitim web semineri ve 29 Mart 2024 tarihinde "Dijital Cagda
Kittiphanelerin Gelecegi" konulu konferans diizenlenmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu’nun A¢ik Bilim-Ag¢ik Erigim politikas1 dogrultusunda, tiniversitemizde 1930’lardan
bu yana yayimlanan kitap ve dergilerin dijitallestirilerek DSpace ortaminda erisime agilmasi projesi devam
etmektedir [3_OD3].

Universitemiz biinyesinde arastirma gelistirme siireclerini koordine etmek ve destek vermek iizere;
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Koordinasyon ve Destek Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii yer almaktadir. Ayrica, Dijital Film Restorasyon Laboratuvari, Merkez Arastirma
Laboratuvari, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Restorasyon Laboratuvarlari, Sanat Eserlerinin
Konservasyonu ve Restorasyonu Laboratuvari, Yap1 Fizigi ve Malzeme Laboratuvari, STAL-Sayisal
Tasarim Arastirma Laboratuvart ve Fizik Laboratuvart arastirma ve gelistirme calismalart i¢in altyapi
olanaklar1 sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1]1(3)C.2.1-1.MSGSU_2024 idare Faaliyet Raporu Akademik Performans.pdf

o [2](3)C.2.1-2.MSGSU_2024 Idare Faaliyet Raporu_ Kutuphane.pdf
e [3](3)C.2.1-3.MSGSU_2024 Kutuphane Egitim Etkinlik.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz uluslararasilasma c¢ahsmalarim Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (ULIK) faaliyetleri
cercevesinde yiiriitmektedir. ULIK, MSGSU Stratejik Planinda yer alan Amag 4 dogrultusunda akademik is
birligine yonelik ulusal ve uluslararasi yiiksekodgretim kurumlariyla kurumlar arasi iligkilerin olusturulmasi ve
stirekliliginin saglanmasina yonelik calismalar yiiritmektedir. Bu dogrultuda, kurumumuzun ulusal ve
uluslararas1 taninirligini artirmaya yonelik (Hedef 4.1) ¢ahsmalara katki saglamaktadir (OD3).

Bu kapsamda, akademik birimlerin uluslararas: iligkilerini gelistirmesini, uluslararasi anlagmalarin
yapilmasini ve ylritilmesini, ¢esitli uluslararas1 aglara, platformlara ve organizasyonlara katihmlarini
saglamakta ve desteklemektedir. Temel olarak odaklanilan akademik is birligi programlar1 Erasmus+,
Mevlana ve Farabi degisim programlarin1 kapsamakta; bu programlarin disinda kalan is birligi protokolleri
ise Ikili Akademik Is Birligi Protokolleri altinda gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1  liskiler Koordinatorligii (ULIK), akademik is birligi ve kurumlar aras1 iliskiler
olusturulmasinda onemli katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+ Degisim Programi’nin ilgili proje
donemleri i¢cin kurum bagvurularinin hazirlanmas1 (KA131), bilgilendirme siireclerinin yonetimi, aday
basvurularinin alinmas1 ve siireglerin takibi faaliyetleri yiriitiilmektedir. Ayrica, uluslararasi is birligi

siireclerinde anlagmalarin gergeklestirilmesi ve takibi, konuk 6grenci olarak kurumumuza gelen veya is birligi

yapilan kurumlara giden 6grencilerin desteklenmesi konularinda aktif rol oynamaktadir (OD3).

Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve T.C. Igisleri Bakanhg Gog idaresi Baskanhg ile gerekli durumlarda iletisim
kurarak, dgrencilerin, akademik ve idari personelin uluslararas: siire¢lerde desteklenmesini saglamaktadir.

Degisim programlari kapsaminda giden 6grencilere yonelik hibe siireclerinin yonetimi ve kurumumuza
tahsis edilen kurumsal destek hibesinin yonetimi de ULIK’in sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Bu
calismalar, ulusal ve uluslararas1 ortakliklarin gelistirilmesine ve arastirma birimlerinin etkin is birligine

onemli katkilar sunmaktadir.

Projeler kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi, doktora hareketliligi; personel ders verme ve
egitim alma hareketliligi faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Erasmus+ Programi Ana Eylem:1, Bireylerin
O grenme Hareketliligi, Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi projesi (Erasmus+ Key Action 1:
Learning Mobility of Individuals, Mobility Projects for Higher Education and Staff) kapsaminda 2024 yih
iginde sonlanan, devam eden ve baslamis olan; 2022, 2023 ve 2024 d6nemi olmak tiizere, toplam 3 (ii¢)

doneme ait proje bulunmaktadir. Sona eren projelerin toplam biitgesi 208.944,00 € ve devam eden

projelerin toplam biitgesi 491.633,00 € olarak gergeklesmistir. 2024 yih igerisinde tiniversiteler arasinda 79

adet ikili anlasma gergeklestirilmis ve bu anlagsmalarin 22’si Ikili Akademik Is Birligi Protokolii, 57°si ise
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yapilmistir [1_OD3].

2024 yihnda 79 adet 6grenci 6grenim ve staj, 6 adet personel ders verme, 2 adet egitim alma hareketliligi
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olmak tizere toplam 87 adet giden yonlii hareketlilik ve 59 adet 6grenci 6grenim ve staj, 5 adet personel ders
verme, 8 adet egitim alma hareketliligi olmak tizere toplam 72 adet gelen yonlii hareketlilik bulunmaktadir
[2 OD3].

Universitemiz Avrupa Universiteler Birligine tam iiyedir (OD3) [3_OD3]. Universitemiz biinyesinde egitim
veren Istanbul Devlet Konservatuvari, 2001 yilindan itbaren Avrupa Konservatuvarlar Birligi'nde
(Association of Europeenne de Conservatoires/AEC, Akademies de Musique et Musikhochschulen) aktif
tiyedir (OD3). Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Film
Arsivleri Federasyonu (FIAF International Federation of Film Archives) tiyesidir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o [2 (3)C.2.2—2.ULIK:2024:Faa]jyet Rap_oru:Perfgrmansisonaclari.pdf
e [3](3)C.2.2-3.Eua_Bireysel Tam_Uye_Universiteler.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen tiim bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetleri ii¢ aylk periyodlarla
performans programu ile izlenmektedir. Bu siireglerin takibi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yapilmakta, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullamilmaktadir. Kurum bazinda performans degerlendirmesi yapilmasina karsin, birim
bazinda performans degerlendirimelerinin yapilmasi ile kurum genelinde Ogretim elemanlar ile
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. (OD3)

Universitemiz bilimsel arastirma ve sanat faaliyetleri, birim faaliyet raporlar1 ile yilik bazda izlenmektedir
[1_OD3]. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, bilimsel aragtirma g¢iktilarinin ve sanat
faaliyetlerinin kuruma ait mekanlarda yapilan sergi, konferans, konser ve performans gibi etkinliklerle izleyici
ile bulusturulmas1 ve bu verilerin; poster, afis ve katalog gibi kamtlar ile belgelenmesi sayesinde
gerceklestirilmektedir. Universite dis1 ulusal/uluslararas: bilinirligi ise bu etkinliklerin kurum internet sayfasi
ve sosyal medya hesaplan iizerinden yapilan duyuru ve paylasimlarla saglanmaktadir (OD3). Tim
etkinlikler “MSGSU 360 Etkinlik Koordinatorliigii” tarafindan takip edilmektedir (OD3).

2024 yihnda gergeklestirilen bilimsel aragtirma projeleri ve performans gostergeleri, dort tic ayhk donemde
degerlendirimistir. Y1l boyunca toplam 93 adet bilimsel arastirma projesi yiiriitiilmiistiir ve bunlardan 43'i
onceki yillardan baglayip devam eden, 42'si yeni baglatilmis ve 8'i tamamlanmistir. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen 3 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ogretim elemam basina diisen Ar-Ge
proje sayis1 yil sonunda 0,0048 ve Uluslararas1 endekslerde taranan bilimsel yayin sayis1 ise 25 adet olarak
gerceklesmistir. 2024 yili boyunca dort tic ayhk donemde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsammindaki dergilerde Ogretim elemam bagina diisen yayin sayis1 kademeli olarak artrms ve 0,0909
olarak ger¢eklesmistir [2 OD3].

Her yil Universitemizin kurulus yildoniimii etkinlikleri cercevesinde, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Konservatuvar ve Giizel Sanatlar alaninda katildiklar1 yarigmalardan 6diil alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeydeki o6grencilerimizin yam sira Ogretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmektedir (OD3). Bu
belgeler ile 6gretim elemanlari/aragtirmacilarin ve sanatgilarin, aragtirma gelistirme ve sanatsal ¢ahsma
performans1 ddiillendirilerek motivasyonlar1 da desteklenmekte ve goriiniir kihnmaktadir. Bu kapsamda
yapilan toren internet sayfasinda/sosyal medyada kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Bunun yaminda,
basarili 6gretim elemanlarinin ddiillendirilmesine yonelik, akademik ve sanatsal performans olgiitlerinin
belirlenerek tesvik mekanizmalarinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Akademik personelin performanslari, tim devlet yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, Akademik
Tesvik progranu kapsanminda yilik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, YOKSIS iizerinden kisisel
beyanlarla akademik personelin faaliyetleri kaydedilmekte ve bu veriler, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan incelenmektedir. inceleme siirecinin ardindan, akademik tesvik
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almaya hak kazanan personelin nihai listesi, birim st yOnetimi araciligiyla seffaf bir gsekilde
paylasiimaktadir. Boylece, YOK Akademik web sayfas1 yardimiyla iiniversitenin arastirma performansi
diizenli olarak takip edilebilmektedir. 2024 yilinda bu siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
arastirmacilarin bagvuru siireclerine rehberlik etmesi amaciyla "Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul
ve Ilkeleri" hazirlanmistir. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizin belirledigi performans gostergelerin izlenmesi birim bazinda gergeklestirilmektedir ve
Ogretim elemani/aragtirmaci performansim degerlendiren bir mekanizma kurumumuzda mevcut degildir.
Ancak, Akademik personelimizin ¢ahsmalari, YOKSIS e girilen veriler iizerinden, belirli periyodlarla Bilgi
Islem Daire Baskanhg tarafindan Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)’e yansitilmaktadir. Bu sistemdeki
veriler kamuoyuna ag¢ik olarak internet tarayicisi {izerinden ulasilabilir durumdadir (OD3).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yeniden atanma siireclerinde, akademik performanslarimin belirlenen

kriterlere uygunlugu, “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri i¢in Atama ve Yiikseltme
Kriterleri” dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kriterler ¢ercevesinde yapilan analizler atama ve

yiikseltme siireglerine yon vermenin yaninda birim bazinda Ogretim elemanm1i ve arastirmaci

performanslarinin izlenmesine de imkan saglamaktadir.

Birimlerde arastirma performansim igeren Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir [1_OD3].

Bunun yam sira, her y1l sonunda Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YOKSIS) iizerinden akademik
personelin kisisel beyanlarina dayali olarak performansinin degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi

ve YOK Akademik web sayfasi Ogretim elemanlarimn performansimin  degerlendirilmesinde
kullaniImaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar
o [11(3)C.3.2-1.MSGSU 2024 Oz Degerlendirme Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda kiiltiir, sanat, tasarim ve bilim
alanlarinda gergeklestirdigi egitim ve arastirma faaliyetleri ile topluma dogrudan katki saglamay1
hedeflemektedir OD3. 2020-2024 Stratejik Planinda “Topluma katki saglamay1 gozeten yenilik¢i ve
girisimei aragtirma ve uygulamalart gelistirmek” hedeflenmistir [1_OD3]. Kurumun toplumsal katki
performans gostergeleri Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir
[2 OD3]. Universitemiz 2024 y1linda Toplumsal Katki Politikasin1 giincellemis ve politika dogrultusunda
faaliyetlerini stirdiirmektedir [3_OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitemiz biinyesindeki biitiin akademik birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri, ilgili koordinatorliikler, ilkokuldan doktoraya kadar egitim programu yiiriiten Istanbul Devlet
Konservatuvar1 (OD3), Istanbul Resim ve Heykel Miizesi (OD3), Siirekli Egitim Merkezi (SEM) (OD3) ve
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ogrenci  kuliipleri (OD3) tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen sergi,
konser, konferans, seminer, panel, sempozyum gibi etkinliklerin ilgili siirecleri MSGSU360/Etkinlik
Koordinatorliigii (OD3) tarafindan koordine edilmektedir. Etkinlikler kurumsal internet sayfas1 tizerinden
duyurulmakta (OD3) ve “Ayin izi” Biilteni ile kurum internet sayfas1 MSGSU Yayinlar1 sekmesi altinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3).

Su Verimliligi Koordinatorlugii ile Atik Yonetimi Koordinatorliigii tek bir ¢ati altinda birlestirilerek su
verimliligi, sifir atik yo6netimi ve enerji verimliligi alanlarim kapsayan “Sirdiirilebilir Yesil Kampiis
Koordinat6rhigi” kurulmus ve koordinatér gérevlendirmesi yapilmistir [4 OD3] [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

[ ]
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e [3](3)D.1.1-Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e [4](3)D.1.1-Siirdiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatrligii Yonergesi.pdf
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2. Kaynaklar

Zengin kiiltiirel ve sosyal ortama sahip Istanbul’da, sehrin merkezinde yer alan {iniversitemiz, kiiltiirel ve
sanatsal olarak sehirden beslenen ve sehri besleyen bir konumdadir. Universitemizdeki sergi, konser, panel,
konferans, s6ylesi gibi sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, halka ac1k ve ticretsiz olarak sunulmakta ve toplumun
biitiin kesimleri bu etkinliklerimize kolaylikla ulagilabilmektedir.

Ulkemizin ilk ve en biiyilk miizesi olarak on iki binden fazla sanat eserinin bulundugu Istanbul Resim ve
Heykel Miizesi (IRHM)(OD3) estetik, kiiltiir ve sanat bilincini toplumda yayginlastirmay1, yeni nesillerin
sanat egilimlerini bilimsel yontemlerle beslemeyi ve sanat yeteneklerini tesvik etmeyi vizyon edinmistir.

Miize’de siirekli sergiler diizenlenmektedir. Konserler, sdylesiler ve panellerle iRHM, Universitemizin en
degerli “toplumsal katki” ¢iktisini olusturmaktadir.

Sanatin, toplumun bitiin katmanlarinda yayginlastiriimasi i¢cin nitelikli akademisyen kadrosuyla ¢ocuk,
geng ve yetiskinlere yonelik egitim programlart 2024 yihinda agilan IRHM Miize Akademisi ile
gergeklestirilmektedir (OD3).

“Prof. Sami Sekeroglu Sinema ve TV Arastirma ve Uygulama Merkezi{OD3) biinyesinde Tiirk
Sinemasimn &nemli drneklerini muhafaza eden ve bilgi-kaynak paylasan film arsivi Universitemizin en
onemli toplumsal katkilarindan bir digeridir (OD3).

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU), hayat boyu 6grenme kapsaminda Siirekli Egitim
Merkezi aracihigiyla ihtisas alanlarina odaklanan nitelikli egitim hizmetleri sunmaktadir. Besiktas’ta kendine
ait binasinda yer alan merkez, toplumun tiim kesimlerine ulasabilir egitim ve sertifika programlar1 sunarak
bireylerin gelisimlerine katkida bulunmaktadir (OD3).

Sanatsal Gelisim Programi (SAGEP) ile sanatla amator olarak ilgilenen bireyler, uzman O6gretim
elemanlarindan aldiklan sertifikalar ile sanatsal yetkinliklerini belgeleme ve amator ilgilerini ileri bir diizeye
tasima firsati bulmaktadir [1_OD3]. Ayrica Cocuk Orkestras1 ve Yar1 Zamanl Konservatuvar programlari
kapsaminda ¢ocuklara ve akademik miizik egitimi almak isteyen genglere hizmet verilmektedir [2_ OD3].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 5 birim kiitliphanesi ve dijital veri tabanlar aracihgiyla
hem tiniversite mensuplarina hem de randevu sistemi ile kurum disindaki 6grenci ve arastirmacilara hizmet
sunmaktadir. Kiitliphane ¢aligma saatleri genisletilmis ve haftanin yedi giinii erigim saglanmistir (OD3).

MSGSU360 Etkinlik Koordinatorligii, tniversite biinyesindeki sergi, konser, konferans, panel ve
sempozyum gibi etkinliklerin organize edilmesi ve genis kitlelere ulagtirilmasindan sorumludur. Bu sayede
toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler, ¢esitli platformlarda toplumla bulugsmaktadir [3_OD3].

Universite biinyesinde kurulan “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorligii” aracihgiyla su, atik ve enerji
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konularina yonelik cahigmalar yapilarak topluma katki sunulmaktadir (OD3).

Ogrenci kuliipleri, sanat, mimarhk ve miizik gibi farkh alanlarda Istanbul’da ve disinda gesitli etkinlikler
diizenleyerek toplumsal katki hedeflerine hizmet etmektedir. Ogrenci Kuliiplerinin bu faaliyetleri, sosyal ve
kiilttirel etkilesimleri artirmakta ve topluma erigimi gii¢lendirmektedir (OD3).

Toplumsal katki aragtirma projeleri ile de desteklenmekte olup 18 adet projemiz bulunmaktadir [4 OD3].
2024 yilinda tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayis1 ise 32 tanedir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki performansi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan izlenerek idari
faaliyet ve performans raporlar1 ile degerlendirilmektedir. D1s paydas anketleri yapilarak Universitemizin
toplumsal katki etkinligi 6lgiilmektedir (OD3). Birimlerimiz 2024 yih Oz Degerlendirme Raporlarinda
yapilan toplumsal katki faaliyetlerini Birlesmis Milletlerin 17 Sirdiirtilebilir Kalkinma Amaci ile
iligkilendirilmektedir [1_OD3].

2024 yilinda Universitemizin tarihini 1948 yilina kadar anlatan "Sanayi-i Nefise-i Mekteb-i Sahane'den
Giizel Sanatlar Akademisine Temsil Ve Hafiza:1882-1948" sergisi gerceklestirimistir. Ziihtii Miiridoglu
Cumbhuriyetin 100. y1h i¢in, 50. y1h amsina tasarlanmig "Heykelin Kamusal Alanda Bulusturulmasi" sergisi
ile Taviloglu "Bir Koleksiyoner Hikayesi" sergisi yapilmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin Tiirkiye
Kiiltiir Yolu Festivalinin 13. durag: olan Istanbul Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Tophane Kasri’nda diizenlenen "Gegmisten Giiniimiize Bir Bakis" sergisi
kapsamminda Resim ve Heykel Miizesi koleksiyonuna ait 5 (bes) adet eser sergilenmistir [2 OD3].

Sergi faaliyetlerinin yam1 sira Miizemizde yer alan eserlerin saghgim, konservasyon uygulamalar ile
miizecilik uygulamalarinda bir adim ileriye tasiyabilmek i¢in “MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi
Fumigasyon Odas1 ve Sistem Temin“ ¢ahsmalarn baglatilms ve yatinm programinda alt proje olarak
stirdiiriilen ¢caligmalar tamamlanmigtir [3_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerimiz i¢inde Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda {iniversitemizin ihtisas alanlar1
odaginda egitim hizmetleri sunan Strekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Toplumun tiim kesimlerinin
ulagabilecegi nitelikli egitim ve sertifika programlariyla bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in imkan
sunmaktadir. 2024 yihnda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayis1 136’dir [4 OD3].

Akademik birimlerimiz ve arastirma merkezlerimiz Orgiin egitine destek hizmetinin yan sira,
gerceklestirdikleri etkinliklerle akademik ve kamuya acik ¢ahsmalar diizenleyerek yaygin egitim gérevini de
yerine getirmektedir [S_ OD3] [6_OD3] [7_ODA4].

Istanbul Valiligi’nin 15 ilcede tarihi ¢esmeler, cami hazireleri, tiirbeler, korunmas: gereken sokak ve
carsilardan olusan bin eseri restore edecegi “Ecdattan Yadigdr Gelecege Emanet” projesi, Vali Davut
Giil’tin ev sahipliginde yapilan programla tanitilmistir. Valilik binasinda diizenlenen toplantiya R ektoriimiiz
Prof. Dr. Handan Inci El¢i ve Kiiltiir Varhklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Midiirii Prof. Dr. Zeliha
Hale Tokay da katilmistir [§_OD3].
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Universitemiz ile Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalanmustir.
Protokol dogrultusunda akademik ve sanat alanlarinda is birlikleri yapilarak ortak projeler gelistirilmesi
hedeflenmektedir [9 ODA4].

Universitemize ait siireli yayinlar toplumsal katkilarimiz arasindadir (OD3). Universitemiz — siireli
yayinlarindan 2 tanesi ulusal endekslerde taranmaktadir. Tasarim+Kuram dergisi TR DIZIN ve SOBIAD
veri tabanlarinda, MSGSU Sosyal Bilimler Dergisi ise yalnizca TR DIZIN veri tabaminda
indekslenmektedir. Tasarim+Kuram Dergisi uluslararas1 indeks veri tabanlarindan "EBSCO Central &
Eastern European Academic Source, ERIH PLUS, The Open Ukrainian Citation Index (OUCI) ve
ProQuest'de indekslenmektedir. Ayrica; Tiirkiye'de TUBITAK Ulakbim TR Dizin ve SOBIAD'da
indekslenmektedir.

Ogrenci kuliipleri y11 boyu etkinlikleriyle toplumsal katki sunmuslardir[10_ OD4].
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

MSGSU, sanatsal iiretim ve kiiltiirel gelisime katkida bulunmay1 misyon edinmis bir yiiksekdgretim kurumu
olarak, genis kapsamh etkinlikler diizenlemektedir. istanbul Resim ve Heykel Miizesi, Tophane-i Amire
Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Findikh Yerleskesi, Bomonti Yerleskesi basta olmak {izere tiniversitenin sahip
oldugu salonlar ve sanat merkezleri ile {iniversite dis1 mekanlarda gerceklestirilen etkinliklerle toplumun her
kesimine hitap eden sanatsal ve kiiltiirel icerikler sunulmaktadir. Sergiler, konserler, tiyatro gdsterimleri,

dans performanslar1 ve atdlye calismalart gibi etkinliklerle toplumun sanata erigimi artirilmaktadir (OD3).

Egitim ve Bilgilendirme Programlan

Universite, akademik bilginin toplumla paylasiimas1 ve yayginlagtirilmas1 amaciyla gesitli seminerler,
calistaylar, konferanslar ve halka agik egitim ve sertifika programlar1 diizenlemektedir. Bu etkinliklerle hem
akademisyenler hem de 6grenciler bilimsel ve sanatsal tiretimlerini toplumla paylasma imkam bulmaktadir.
Ayrica, liseler ve meslek okullar ile gergeklestirilen is birlikleri sayesinde, sanat ve bilim alanlarina ilgi
duyan geng bireylerin akademik gelisimleri desteklenmektedir (OD3).

2024 yihnda Universitemiz ile Besiktas Ilce Milli Egitim Miidiirligii arasinda imzalanan O gretmen
Akademileri Projesi kapsaminda agilmasi planlanan "Tiyatro Akademisi" i¢in egitimde is birligi protokolii
imzalannmistir. Universite akademisyenlerinin bilgi, belge ve tecriibelerinin akademilerde egitim verilecek
Ogretmenler aracihgiyla yayginlagtirilmasi, ig birligi protokolii ¢cergevesinde yapilacak egitimler sonucunda
ortaya cikacak driin, bilgi, belge ve dokiimanlarin kamuoyuyla paylasilarak ve egitici egitimi vasitasiyla
yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir [11_OD4].

Sosyal Sorumluluk Projeleri

MSGSU, toplumsal sorumluluk anlayisi cercevesinde, dezavantajli gruplara yonelik projeler gelistirmekte
ve cesitli etkinlikler diizenlemektedir (OD3). Engelli bireylerin sanata erisimini kolaylagtiran projeler,
cocuklara yonelik sanat atolyeleri, ¢evre bilincini artirmaya yonelik girisimler ve gé¢menler i¢in kiiltiirel
uyum programlari, tiniversitenin sosyal sorumluluk misyonunun somut yansimalaridir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Koruma Cahsmalari

Universite, ¢evresel siirdiiriilebilirlik anlayis1 dogrultusunda dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
projeler yiriitmektedir. Mimarhk Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen
restorasyon c¢aligsmalari, ¢evre dostu tasarimlar ve siirdiiriilebilir sanat projeleri bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Ayrica, Universitenin Yesil Kampiis Projesi, karbon ayak izinin azaltilmas1 ve enerji
verimliligi artirma hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Su Verimliligi Koordinatorliigi ile Atik
Yonetimi Koordinatorliigi tek bir ¢at1 altinda birlestirilerek su verimliligi, sifir atik yonetimi ve enerji
verimliligi alanlarin1 kapsayan “Stirdiirtilebilir Yesil Kampiis Koordnatorligii” kurulmustur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar


https://msgsu.edu.tr/msgsu-yayinlari/
https://msgsu.edu.tr/etkinlikler/
https://msgsu.edu.tr/etkinlikler/
https://msgsu.edu.tr/etkinlikler/farkli-bedenlerle-dans/
https://msgsu.edu.tr/universite/koordinatorlukler/surdurulebilir-yesil-kampus-koordinatorlugu/
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Universitenin kalite giivence anlayisinda seffaflik, erisilebilirlik, katithmcihk ve kapsayicilik ilkelerini
benimsemesi.

Kalite Komisyonu'nun liderliginde yiiriitiilen sistematik kalite siiregleri ve bu siire¢lerin diizenli olarak
raporlanmasi.

Universitenin  ge¢misinden gelen giigli yanlarim uluslararas1 platformlarda gosterecek sekilde
calismalar yapmas.

Gosterge Yonetim Sistemi ile kurum i¢i kalite glivencesinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme siirecine
imkan saglanmasi.

Afet ve Acil Yardim Koordinatorlagii ile kurumsal dontisiime yonelik 6nemli adimlar atilmasi; dogal
afetlere kars1 onlem alma kapasitesinin artirilmasi.

Stirdiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorligii’niin kurulmas1 ve c¢evre dostu kampiis projelerinin
hayata gecirilmesi.

Gelismeye Acik Alanlar:

Bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu artirilarak daha biitiinlesik bir yapiya ulasilmasi.

Insan kaynaklar1 yonetiminin teknoloji kullanimini daha etkin hale getirecek sekilde gelistirilmesi.
Kisisel Veri Envanter Yonetim Sisteminin kullamminda kapsamh egitimlerle siirecin etkinliginin
artirilmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Program tasarimu ve giincellenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC)
uyum saglanmasi.

Mimarlik Fakiiltesinin UIA ve MIAK tarafindan akredite edilen programlarinin basaris1 ve
Endiistriyel Tasarim Boliimii’niin ETMK-ENTAK tarafindan akreditasyonu.

Lisanstistii Egitim Enstitlist’niin kurulmas1 ile daha etkili ve disiplinler aras1 akademik bir yap1
olusturulmasi.

Ogrenci merkezli, uygulamaya dayal ve disiplinler aras1 grenme yontemlerinin benimsenmesi.
Ogrencilerin akademik basarilari yaminda sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyen kapsaml
danismanhk ve rehberlik hizmetleri.

Gelismeye Acik Alanlar:

Olgme ve degerlendirme siireglerinde cesitlendirilmis yontemlerin daha yaygin kullanilmas:.

Fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklarinin arastirma ve 6grenme ihtiyaglarina daha etkin cevap verecek
sekilde gelistirilmesi.

Dezavantajh 6grencilere yonelik erisilebilirlik diizenlemelerinin kapsaminin genisletiimesi.

Arastirma ve Gelistirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[1](3)D.2.1-%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[2](3)D.2.1-MSGSU_2024_Faaliyet Raporu_Kultur_Sanat_Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[3](3)D.2.1-2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[4](3)D.2.1-2024_Faaliyet_Raporu_Sosyal_Sorumluluk_Projeleri_%C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[5](3)D.2.1-SEM_Sek%C3%B6rle_K%C3%BClt%C3%BCr_Sanat_Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[6](3)D.2.1-Kariyer_Geli%C5%9Ftirme_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Mezun_ Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[7](3)D.2.1-Engelsiz_MSGSU_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[8](3)D.2.1-Su_Verimlili%C4%9Fi_ve_At%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[9](3)D.2.1-%C4%B0stanbul_Valili%C4%9Fi_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[10](3)D.2.1-%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCp_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/msgsu/2024/ProofFiles/[11](3)D.2.1-Besiktas_Ilce_Milli_Egitim_Mudurlugu_ Protokol.pdf

Giiclii Yonler:

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) koordinasyonu ile aragtirma kapasitesinin

desteklenmesi ve artirilmasi.
e TUBITAK ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelerin varligi ve etkin bir sekilde

yiirtitiilmesi.
o Akademik kadronun ulusal ve uluslararas1 aragtirma ig birliklerini tesvik eden stratejik yaklagimlari.
e Dijitallesme projelerine ve sanat-tasarim argivlerinin sayisallagtirilmasina yonelik oncelikli alan

belirlenmesi.

Gelismeye Acik Alanlar:
e Doktora sonras1 arastirmacilar i¢in daha fazla destek ve program gelistirilmesi.

o Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin birim bazinda takip edilerek iyilestirme stire¢lerinin
yayginlagtirilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

o Istanbul Resim ve Heykel Miizesi, MSGSU Istanbul Devlet Konservatuvart ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri yoluyla sanatin topluma erigimini artiran projeler
gerceklestirimesi.

e Cocuklara ve engelli bireylere yonelik sanatsal etkinlikler ve projeler gelistirilmesi.

o Universitenin kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konularinda liderlik

ustlenmesi.
e Yesil Kampiis Projesi ile ¢evresel siirdiiriilebilirlik alaninda somut adimlar atilmasi.

Gelismeye Acik Alanlar:

e Topluma yonelik farkindalik artirict etkinliklerin kapsaminin genisletilmesi.
e Toplumsal katk: stire¢lerinin dijital sistemlerle daha etkin izlenmesi.
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