MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIi
KURULMA, iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAPATMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagli
uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve ytiriittiikleri
faaliyetlere gore performanslarinin periyodik degerlendirilmesine ve gerekli durumlarda
kapatilmalarina yonelik is ve islemler ile ilgili usul, esas, gorev, yetki ve sorumluluklari
diizenlemek amaciyla hazirlanmis olup uygulama ve aragtirma merkezlerinin kurulus, faaliyet
izleme ve periyodik degerlendirme esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 hiikmiine ve
Yiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili Karari ile
Yiiksekogretim kurumlart biinyesinde UAM agilmasi ve kapatilmasi 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/c maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir.

(2) Bu yonerge birinci fikradaki hukuki kaynaklara dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

b) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektdr Yardimcisi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdr Yardimcist,

d) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

e) Koordinasyon Kurul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Koordinasyon Kurulunu,

f) Kurul: Kisa adit UAMKK olan Koordinasyon Kurulunu,

g) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini (UAM),

h) Koordinatdrliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'ne bagli Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri Koordinatorliigiinii (UY GARMER),

1) Koordinator: Rektor tarafindan merkezlerin isleyisini koordine etmekten sorumlu
olarak gorevlendirilen kisiy1,

j)  YOK: Yiiksekogretim Kurumu,



k) Miidiir: Merkez Miidiirtinii
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkez Kurulmasi, Basvuru Siireci ve Kapatilmasi ile Tlgili Usul ve Esaslar
Basvuru Siireci

MADDE 4- (1) Merkez acilmast teklif siireci, Universitede kadrolu ¢alisan ve merkezin ¢alisma
alaninda (temel alan ve/veya bilim/sanat alan1) uzman en az {i¢ 6gretim {iyesinin, bagvuru i¢in
gerekli belgeleri dosya halinde Rektorliige yapacagi bagvuru ile baslar. Kabul edilen bagvuru
dosyalar1 degerlendirilmek {izere Rektorlilk tarafindan UAM Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

Basvuruda Istenilen Belgeler

MADDE 5- (1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde Uygulama ve Arastirma Merkezi
acma teklif bagvurular asagidaki hususlar ¢ergevesinde, her bir maddesi ayrintili bir bi¢imde
aciklanarak hazirlanmalidir.

1. Kurulmas: 6nerilen Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili tiniversitede halen faaliyet
gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii programlarin
iliskisi,

2. Uygulama ve Arastirma Merkezi nin faaliyetlerinin bu boliimlerde uygulanan programlara
ve aragtirmalara saglayacagi akademik destek,

3. Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin, bu boliimlerde yiiriitiilen programlarin amagladigi
mesleklere yonelik hazirlayici ve destekleyici katkilari,

4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerinin bu boliimlerde yiiriitiilen programlarin
uygulama boyutuna yapacagi katka,

5. Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerinin bu boliimlerde halen yiiriitiilmekte olan
programlardan ve arastirmalardan nasil farklilasacagi,

6. Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerinin 6zelde liniversiteye, genelde ise topluma
yapabilecegi katki,

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in gerekli bina, laboratuvar gibi fiziki altyapi
imkanlarin mevcut olup olmadigi, mevcut degil ise bu ihtiyaglarin nasil karsilanacagi ile ilgili
ongoriilen planlama,

8. Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nde gorev alacak 6gretim elemanlarinin unvani, ad1 ve
soyad1 YOKSIS formatinda diizenlenen 6zgegmisleri,

9. Yiiksekogretim Kurulu Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurulus esasina uygun olarak
hazirlanan bagvuru formu (Ek-1 Bagvuru Formu).

10. Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait yonetmelik taslag: (Ek -2).



Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilmasi Ilgili Temel Bilgiler

MADDE 6- (1) UAM Koordinasyon Kurulunca, UAM Merkez acilmas1 tekliflerinde asagidaki
bilgiler ile Madde 5’te istenilen belgelerin eksiksiz olmasi durumunda bagvuru degerlendirmeye
almnir.

a) Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Adi: Merkezin adi, kisa adi; arastirma ve uygulama
konusunu tam olarak yansitacak bi¢imde kisa ve agik olarak yazilir.

b) Gerekeesi: Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasinin gerekgeleri belirtilir.

¢) Yurtici ve Yurtdisi Ornekleri: Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin arastirma ve uygulama
alanlariyla benzerlik ve paralellik gosteren yurtici ve yurtdisi kurumlardan 6rnekler gosterilir.

d) Fiziki imkanlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gereksinim duyacag: fiziki
imkanlarin nasil ve nerede saglanacagi acikga belirtilir.

e) Universitenin Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gorev Alabilecek Kisilerle ilgili
Bilgiler: Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorev alabilecek kisilerin 6zge¢cmisi, yonettigi
lisansiistili tezleri, yayinlari, projeleri, idari gorevleri, bilimsel kuruluslara tyelikleri, odiilleri
hakkinda bilgiler verilir.

Basvurunun Degerlendirilmesi

MADDE 7-(1) Bagvurunun Degerlendirilmesi, UAM Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilir.
Kurul, merkez agilmasina iliskin eksik evraklar1 saptamasi halinde Rektorliige bilgi verir.
Basvuruya ait gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve yonlendirme Rektdrliik tarafindan yapilir.
Kurul, agilma ¢alismast yapilan merkezin bagvuru evraklari eksiksiz tamamlanmis olan basvuru
dosyasi ile ilgili goriis ve kanaatini iceren raporu Rektorliige sunar.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurulus esasina
uygun olarak merkezin kurulusunda gorev alacak 6gretim elemanlarinin adi, soyadi, unvani ve
YOKSIS formatindaki 6zgegmisleri ile Basvuru Formu ve Merkezin yonetmelik taslag: ekinde
basvuru yazsi ile Universite Rektorliigiine iletilir. iletilen bu belgeler Rektér tarafindan UAM
Koordinasyon Kuruluna degerlendirilmek tizere gonderilir.

(3) Koordinasyon Kurulu;

a) Yeni Merkez kurulma tekliflerinde YOK tarafindan belirlenen “Uygulama ve Arastirma
Merkezi A¢gma Esaslar” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz olmasi durumunda
basvuruyu degerlendirmeye alir.

b) Benzer isim, gorev ve misyonla kurulmus bir merkez olmasi durumunda basvuru
degerlendirmeye alinmaz.

c) UAM Koordinasyon Kurulu, Merkez a¢ilmasina iliskin eksik belgeleri tespit etmesi halinde,
Rektorliige bilgi verir. Basvuruya ait gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in yonlendirme
Rektorliik tarafindan yapilir. Gerekli diizeltmeleri yapilmig olan bagvurular ilgili uzmanlik
alanindaki Koordinasyon Kurul Uyesine gonderilir. Kurul diizeltme yapilan UAM basvuru
dosyas1 hakkindaki goriis ve kanaatini belirten raporu Rektorliige sunar.



¢) UAM Koordinasyon Kurulu tarafindan yeni Merkez agilmasi i¢in alinan olumlu karar
sonrasinda ilgili dosya Rektorliige bildirilir.

d) UAM Koordinasyon Kurulu’nun olumlu goriisii ve Senatonun uygun karari {lizerine teklif
Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) gonderilir. Merkezin kurulusu YOK
onay1 ve ilgili UAM’1n yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulur ve yonetim
organlarinin teskil edilmesi ile faaliyete geger.

Merkezin Kurulmasi

MADDE 8- (1) Universite Senatosunun merkez yonetmeligini kabulii ile basvuru dosyasi
Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu baskanligina gonderilir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan onaylanan UAM yonetmeligi Rektorliikk tarafindan Resmi Gazete’de
yayimmlanmak iizere gonderilir. Resmi Gazete’de yayimlanan UAM yonetmeligi iiniversite
internet sitesinde de duyurulur.

Merkezin Kapatilmasi

MADDE 9- (1) UAM Koordinasyon Kurulu tarafindan faaliyetinin siirdiiriilmesinde Universite
icin yarar goriilmeyen UAM hakkindaki gerekgeli Kurul raporu, Rektoriin uygun goriisiiyle
Senatoya sunulur ve Senato karar1 degerlendirilmek iizere Rektorliik taratindan Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina gonderilir. YOK tarafindan kapatilmasi onaylanan UAM’larin tasfiye
siireci Rektor tarafindan yiirtitiliir.

(2) Universite Stratejik Plan1 ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, Kalite Giivencesi Yénetim Bilgi Sistemi, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Raporu gibi performans degerlendirmeleri kapsaminda Rektor tarafindan
faaliyetinin devaminda yarar goriilmeyen Merkez hakkindaki gerekceli Rektor onerisi Senatoya
sunulur ve Senatoda alinan karar degerlendirilmek iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
iletilir. Kapatilan merkezin maddi varliklar1 Rektorliik Ambar Hesabina devredilir.

UCUNCU BOLUM
Merkez Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Merkez Faaliyetlerinin izlenmesi

MADDE 10- (1) UAM Koordinasyon Kurulu, diizenli olarak merkezlerin faaliyetlerini izler.

(2) UAM Koordinasyon Kurulu merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlarma iliskin
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde aksama olan merkez hakkindaki gerekceli goriisiinii Rektore
sunar.

Yillik Faaliyetlerin Degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Merkez Midiirliikleri, Ek-3 ve Ek-4’te belirtilen icerik ve sekilde UAM
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmis takvimi dikkate alarak bir takvim yili boyunca
yiiriittiikleri faaliyetleri, ertesi y1l yiirlitmeyi planladiklar: faaliyetleri agiklayan raporlarla birlikte
takip eden yilin ocak ay1 igerisinde UAM Koordinasyon Kuruluna rapor olarak sunarlar. Faaliyet
raporlarinda Kurul tarafindan degerlendirilecek konular asagidaki gibidir;



a) Yapilan faaliyetlerin Universitenin Stratejik Planina ve Merkez amaglarma uygunlugu,
b) Bir dnceki yila ait raporda belirtilen hedeflerin gegeklestirilme diizeyi,

¢) Faaliyetlerin Universitenin egitim ve arastirma siireglerine katkisi,

¢) Faaliyetlerin topluma katkisi,

d) Universite biitgesinden aliman pay var ise bu biitcenin kullanim amac1 ve detay?,
e) Dis kaynakli proje/etkinlik destegi miktari,

f) Merkezin biitcesi var ise toplam biit¢e yonetimi,

g) Kurum i¢i/kurum dis1 is birligi faaliyetleri.

(2) Merkezlerin faaliyetleri, yillik birim faaliyet raporu ve performans faaliyet raporu dikkate
almarak Kurul tarafindan degerlendirilir. Kurul, gerekli gordiigi takdirde merkez
miidiirliiklerinden ilave bilgi ve belge isteyebilir. Ek-3 ve Ek-4’teki ol¢iitler Kurul onerisi ve
Rektor onayiyla gerekli hallerde gilincellenebilir.

(3) Faaliyet raporlarinin degerlendirme sonuglarina ait Kurul raporu, Rektoriin uygun
goriisiiyle Koordinatorliik (UY GARMER) tarafindan merkezlere iletilir.

(4) UAM’lar Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik donemlerine iliskin gergeklesen faaliyet bilgilerini
Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi tarihe kadar YOKSIS bilgi sistemine girislerini
gergeklestirir. Girisleri yapilan bilgiler rapor halinde merkez miidiirii tarafindan Rektorliige sunulur.

(5) Kurul, merkezlerin faaliyetlerini ve performanslarini degerlendirerek, merkezlerin
gelistirilmesine yonelik Onerilerini igeren raporu, her yilin en ge¢ subat ay1r sonuna kadar
Rektorliige sunar.

(6) Birbirini takip eden ii¢ (3) degerlendirme y1l1 sonucunda iist iiste iki kez olumsuz rapor alan
merkezin faaliyetlerine devam edip etmeyecegine iliskin gerekceli Kurul raporu Rektdre sunulur.
Merkez ile ilgili nihai karar Senato tarafindan verilir.

(7) Yeni kurulan merkezler, merkezin kurulmasini takip eden takvim yilimin sonunda
degerlendirilir. Kurulus tarihi ve degerlendirme tarihi arasinda dort (4) aydan kisa siire var ise ilk
degerlendirme, bir defaya mahsus olmak iizere takip eden takvim yil1 sonuna ertelenir.

(8) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarna liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&énetmelik geregi ilgili mevzuata uygun olarak
(Ek-4) Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanir, UAM Koordinasyon Kurulunda goriigiilmek iizere
Koordinatorliige, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve Rektorliige en ge¢ sonraki yilin ocak
ay1 icerisinde sunulur.

DORDUNCU BOLUM
UAM Koordinasyon Kurulu Yonetim Organlari ve Gorevi

Kurulun Yonetim Organlan

MADDE 12- (1) UAM Koordinasyon kurulu dogrudan Rektore bagli olarak gérev yapar.



(2) Kurul iiyeleri, Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi bagkanliginda,
Uygulama ve Arastirma Merkez Koordinatérii (UY GARMER) ile Universitenin kadrolu 5 (bes)
Ogretim iiyesinden olmak iizere toplam 7 (yedi) kisiden olusur. Kurulun 6gretim iiyeleri Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(3) Siiresi biten kurul iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinasyon Kurulunun Gorevleri
MADDE 13- (1) Yeni Merkez kurmaya yonelik bagvurular1 degerlendirmek.

(2) Uygulama ve arastirma merkezlerinin acilmasi, faaliyetlerinin izlenmesi,
performanslarinin  degerlendirilmesi ve gerekli hallerde kapatilmalarina yonelik rapor
hazirlamak.

Koordinasyon Kurulu Toplanmasi

MADDE 14- (1) UAM Koordinasyon Kurulu olagan toplantis1 yilda iki kez Ocak- Temmuz
aylar1 i¢inde yapilir. Gerekli hallerde Rektor ya da ilgili Rektor yardimeisinin daveti tizerine
daha ¢ok sayida toplant1 yapilabilir.

(2) UAM Koordinasyon Kurulu kararlari, toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
alir.

(3) Toplantida gorisiilen giindemin raporlanmasi UYGARMER Koordinatorii
tarafindan yapilir. Alinan kararlar toplantiya katilan iiyelerce imzalanir, karst oy kullanan
iiyelerin gerekgeleri de tutanaga eklenir.

(4) UAM Koordinasyon Kurulu toplantisinda alinan kararlara iliskin rapor
UYGARMER Koordinatorii tarafindan Rektore sunulur.
BESINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

MADDE 21- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uyarinca islem yapilir.

MADDE 22- (1) Bu Yonergede ek olarak gosterilen belgeler: Ek:1 Yiiksekogretim Kurulu’ nun
web sayfasinda yayiladigi formu, Ek:2 formu kurulacak UAM yonetmelik taslagi, Ek:3 Yillik
Faaliyet Raporu Formu ve Ek:4 Ileriye Déniik Planlama Raporu Formu formlaridir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 23- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte MSGSU Senatosu’nun
06/04/2022 tarihli “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Merkez Koordinatérliigiiniin Calisma, Usul ve Esaslarina Iliskin Y&nerge”
yuriirliikten kaldirilmastir.



Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii
yiriitiir.
Gecis Hiikiimleri

GECIiCI MADDE 1- Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olup son ii¢ (3)
yilda herhangi bir faaliyet yiirlitmemis merkezlerin durumu, Rektor onay1 dogrultusunda Senato
tarafindan goristliir ve faaliyetlerine devam edip etmemeleri hakkinda karar verilir.

EKLER

EK-1 Yiiksekogretim Kurulu’nun web sayfasinda yayinladigi formu.
EK-2 UAM Yonetmelik Taslagt

EK-3 UAM Yillik Faaliyetler Raporu Formu.

EK-4 UAM lleriye Déniik Planlama Raporu Formu.

EK-5 Ileriye Doniik Planlama Raporu Formu



EK-2 UAM Yo6netmelik Taslag

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1)

Kapsam

MADDE 2-(1)

Dayanak

MADDE 3-(1)

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ......................... Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtind,

¢) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

f)...

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin c¢aligma alani ile ilgili konularda ¢alisan
Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev

stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunmadigi

durumlarda gdrevi sona erer.

(2) Miidiiriin calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Midiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimcisi1 gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.



b) Stratejik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazigsmalari
yapmak.

d) Merkezin kullanimina verilen tasinirlarin muhafazasini saglamak ve gerektiginde
devir iglemlerini yapmak.

e) Yillik faaliyet raporlarini Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Universitenin tam zamanli dgretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilecek en az dort liye ve Miidiirden olusur. Gorev
siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan {iyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
cagrisi iizerine en az yilda iki kez, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir, toplant1 giinii, saati ve
yeri liyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Toplanti kararlarina iligkin oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karari belirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayia sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim oOnerilerini bilimsel c¢alisma
kurullarmin da katkilariyla degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarin1 belirlemek,
protokol taslaklarin1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayma
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Universitenin gretim elemanlari veya diger iiniversitelerin
merkezin faaliyet alanlarinda arastirmalari veya yayimlari bulunan 6gretim elemanlar ile konu
ile ilgili kamu ve/veya 6zel sektdr kurum/kuruluslarinda goérevli uzman kisiler arasindan
yonetim kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile segilir. Kurul iiye sayist
merkez calisma ve faaliyet alanlarinin ihtiyag durumuna gore belirlenir.



Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiir ve Yonetim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararas1 baglantilarini kolaylastirmak, is birliklerini saglamak.

c¢) Yilda en az bir kere Miidiirlin ¢agrist iizerine ve onun baskanliginda toplanmak, Merkezin
calismalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri

MADDE 14- (1) Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda
Merkez birimleri kurulabilir. Merkez birimlerinin kurulus ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiliir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirtidiir.
Demirbas ve Ekipmanlar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar ve projeler kapsaminda alinan her
tirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaglar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13’linci maddesi uyarinca, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii
ylritiir.
Not: Bu sablon, acilmasi onerilen Uygulama ve Arastirma Merkezleri ig¢in basvuru siirecinde

hazirlanacak Merkez Yonetmeligine iliskin asgari maddeleri icermekte olup ilave maddeler
eklenebilir.



EK 3-Yillik Faaliyet Raporu Formu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI YILLIK FAALIYET RAPORU

Boliim1. Tanitim

Merkezin Adi

Merkez Miidiiriiniin Ad1 ve Soyadi

Merkezin Kurulus Yil

Merkezin Faaliyet Tanim (en fazla 200 kelime)

Merkezin Yilhk Faaliyetleri

Ayrt raporlanmalidir

Diizeyi

Bir Onceki Yila Ait Faaliyet Hedeflerinin Gerceklestirilme

Ayrt raporlanmalidir

Amaglara Uyumu

Gerg¢eklestirilen Faaliyetlerin Stratejik Plandaki Hedef ve

Ayri raporlanmalidir

Boliim 2. Yillik Faaliyetlerin Ozetleri (basili dokiimanlar eklenmelidir)

Faaliyet Alam

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Egitim-dgretime katki

Uluslararasi dergilerde basilan makale

Ulusal dergilerde basilan makale

Kitap ya da kitap bolimii

Uluslararasi sempozyumda sunulan bildiri

Ulusal sempozyumda sunulan bildiri

Arastirma-gelistirmeye
katk1

Ulusal 6l¢ekte devam eden/tamamlanan
projeler

Uluslararasi 6lgekte devam eden/tamamlanan
projeler

Ulusal 6lgekte kabul edilen projeler

Uluslararasi dlgekte kabul edilen projeler

Ulusal calistaylar

Uluslararasi ¢alistaylar

Egitim-kurs-sertifika programi

Topluma katk1 Seminer-Konferans
Universite biitgesinden alinan pay Ayrt raporlanmahidir
Biitge Kullanimi Merkez biitgesinden alinan pay Ayri raporlanmahidir

Dis kaynakli biitgenin kullanimi

Toplam Biitge Yonetimi

Faaliyetler arasinda biit¢enin dagilimi

Kurum ig¢i is birlikleri

i$ birlikleri Kurum disi is birlikleri
Uluslararasi is birlikleri
Diger Faaliyet olarak belirtilmesi gereken c¢alismalar

Béliim 3. Yillik Kurul Toplant1 Raporlari (basili dokiimanlar eklenmelidir)

Toplant1 Tiirid

Toplant1 Sayis1

Toplant1 Igerigi

Kurul Raporlart

Yonetim Kurulu Toplantilart

Diger Toplantilar

Faaliyet Icerigi

Ayrt raporlanmalidir

Ayrt raporlanmalidir




EK 4- ileriye Doniik Planlama Raporu Formu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI ILERIYE DONUK PLANLAMA
RAPORU

Boliim 1. Tamitim

Merkezin Ad1

Merkez Miidiiriiniin Ad1 ve Soyadi

Merkezin Kurulus Yili

Merkezin Kurum I¢i ve Kurum Disi One 1)

Cikarabilecegi i1k U¢ Faaliyeti (Stratejik Plandaki 2)

Hedef ve Amaglara Uyumu) 3)

Bir Onceki Yila Ait Raporda Belirlenen Ayr1 raporlanmalidir
Faaliyetlerin Gergeklestirilememe Nedenleri,
Karsilasilan Engeller

Boliim 2. ileriye Doniik Yilhk Faaliyetlerin Ozetleri (varsa basili dokiimanlar eklenmelidir)

Faaliyet Alam Faaliyet Tiirii Faaliyet | Faaliyet Icerigi
Sayisi

Uluslararasi dergilerde basilan makale

Ulusal dergilerde basilan makale

Egitim-5gretime katki Kitap ya da kitap boliimii

Uluslararasi sempozyumda sunulan bildiri

Ulusal sempozyumda sunulan bildiri

Ulusal 6lgekte devam eden/tamamlanan

projeler

Uluslararasi 6lgekte devam eden/tamamlanan
Aragtirma-gelistirmeye projeler : :
Kkatki Ulusal 6lgekte kabul edilen projeler

Uluslararasi 6lgekte kabul edilen projeler

Ulusal calistaylar

Uluslararasi ¢alistaylar

Egitim-kurs-sertifika programi

Topluma katki Seminer-Konferans
Universite biitgesinden alinan pay Ayrt raporlanmalidir
Biitge Kullanimi Merkez biitgesinden alinan pay Ayrt raporlanmahdir
Dis kaynakli biitgenin kullanimi Ayrt raporlanmalidir
Toplam Biitge Yonetimi | Faaliyetler arasinda biitgenin dagilimi Ayrt raporlanmalidir

Kurum igi is birlikleri

Is birlikleri Kurum dist is birlikleri

Uluslararasi is birlikleri

Diger Faaliyet olarak belirtilmesi gereken ¢aligmalar




EK 5- Yillik izleme ve Planlama Raporu Formu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI YILLIK IZLEME RAPORU

Faaliyet Faaliyet Trii Tgili Yil | Gergeklesme | Gergeklesme | Degerlendirme-
Alani Hedefi Say1 Oran Gerekce
Uluslararast dergilerde
basilan makale
Ulusal dergilerde basilan makale
Egitim- Kitap ya da kitap boliimii
ogretime Uluslararasi sempozyumda
Kkatki sunulan bildiri
Ulusal sempozyumda sunulan
bildiri
Ulusal Olgekte devam
eden/tamamlanan projeler
A Uluslararast Olgekte devam
ra§tlma_ eden/tamamlanan projeler
Gelistirme Ulusal 6lgekte kabul edilen
ye Katki projeler
Uluslararasi 6lgekte kabul edilen
projeler
Ulusal galigtaylar
Uluslararas: galistaylar
Topluma Egitim-kurs-sertifika program1
Katkisi Seminer-Konferans
Biitce Universite biitgesinden alinan pay
Kullanim Merkez biitgesinden alinan pay
T?plam Dis kaynakl biitgenin kullanimi
Biitce . S—
Y énetimi Faaliyetler ~ arasinda  biit¢enin
onetimi dagilimi
Kurum igi is birlikleri
) Kurum dis1 is birlikleri
Is Birlikleri Uluslararast is birlikleri
Faaliyet olarak belirtilmesi
gereken caligmalar
Diger Diger Faaliyetler
Kurul Yonetim Kurulu Toplantilari
Raporlar Diger Toplantilar




