MIiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI KOORDINATORLUGU (UYGARMER) CALISMA, USUL VE
ESASLARINA ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine
bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkez Koordinatorliigliniin yetki, goérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi
amaciyla diizenlenmistir. -

(3) Bu Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii calisma esaslarina iligskin genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Tegkilat: Kanunlari ilgili maddeleri ile 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Tasinir Mal Y &netmeligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gegen;
a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni,
b) Ust Yénetici: Rektor,

c) Ust Yénetici Yardimcist: Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatdrliigiiniin
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde iist yonetici olan Rektore yardimci olan Rektor
yardimeisini,

d) Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Kisa adi UAM olan Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Rektorliigiine bagli Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

e) Yiiksekogretim Kurulu: Kisa adi YOK olan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligint

f) Koordinator: Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin yiiksekdgretim
kurumu adina koordine eden, iist yonetici tarafindan memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagl kalmaksizin koordinatorliigiin faaliyetlerini, bu yonergede belirlenen usule uygun
olarak yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gdrevlendirilen ve {ist
yoneticiye karsi sorumlu kisiyi,



g) Koordinatérliik: Kisa adi UYGARMER olan Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii’nii,

h) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
midiirii, ayn1 zamanda miidiirii oldugu merkezin harcama yetkilisini ve biitgeyle 6denek
tahsis edilmeyen diger merkezlerin harcama yetkilisi olan Koordinatorii,

1) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisinin talimati izerine, merkezin faaliyetlerini
yiirlitmek iizere mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten
Harcama Yetkilisi tarafindan yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist
kademe yoneticileri arasindan belirlenen kisi veya kisileri,

j)  Tasmir Kontrol Yetkilisi: Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda
harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevliyi,

k) Tasmir Kayit Yetkilisi: Harcama yetkilisi adma tasinirlart  teslim alan,
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,
Tasinir Mal Yonetmeligi esaslarina gore kayitlarini tutan, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

1) Koordinatorliik  Personeli:  Yonergede verilen gorevleri yiirlitmek {izere
Koordinatorliikte gérevlendirilen personeli,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliik

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Tanimlar1

Koordinatorliik Isleyisi

MADDE 4- (1)-Farkli bilim ve sanat alanlarinda faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma
merkezlerinin Ar-Ge ¢aligsmalarii gelistirmelerini koordine etmek,

(2) Merkezlerin yiiriitecekleri proje, kongre, konferans, sempozyum, panel,
seminer, sergi, workshop vb. faaliyetlerin gider islemlerini biitce olanaklar1 kapsaminda
gerceklestirmek,

(3) Merkezlerden gelen yillik faaliyet raporlarini1 Rektorliige sunmak,

(4) Merkezlerin i¢ ve dis paydaslarla birlikte Universiteye katki saglamalar1 igin
yapilacak faaliyetler konusunda Rektorliige onerilerde bulunmak,



(5) Merkezlerin kullanimina verilen demirbas niteli§indeki tasinir malzemelerin
Merkez miidiirii lizerine zimmetini yapmak, merkez miidiiriiniin gorev siiresi dolmasi ve yeniden
atanmamasi halinde lizerine zimmet yapilan taginir mallarin Koordinatorliik ambarina alinmasini
takip etmek,

(6)-Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Koordinatorliik Personeli

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Koordinatoriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Koordinator, birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden {ist yoneticiye karsi
sorumludur. Koordinator, iist yonetici Rektore karsi sorumlu olarak 9.ncu maddedeki gorevleri
yerine getirir.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen Koordinatdr ayn1 zamanda biitgesi olmayan
merkezlerin harcama yetkilisidir.

MADDE 9- (1) Koordinator, Merkez Miidiirlerinin gorev siiresini takip eder ve siiresi dolan
miidiirler hakkinda Rektor’e yazili bildirimde bulunur.

(2) Upygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerini izlemek ve biitce
Odeneklerinin Merkezlere gore dagilimin1 Rektor’e yazili olarak dnermek,

(3) Kurum i¢i ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,
(4) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu iist yoneticiye sunmak,

(5) Koordinatorliigiin taginir mal islemlerini yapmak ve yillik Taginir Mal Y6netim
Hesabi1 kontroliinii yaparak onaylamak,

(6) Uygulama ve Aragtirma Merkezlerine ait hizmet ve faaliyetlerin ekonomik,
etkin yerine getirilmesi i¢cin mevcut kaynaklarin uygun, verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
koordinatorliige ait biitce tasarilarini, UAM’lardan gelen verilerden faydalanarak plan ve
program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

(7) Koordinatorliikte calisan personel arasinda gorev, yetki ve sorumluluk
dagilimini yapmak,

(8) Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig geregi, “harcama yetkilisi kendisi

veya yardimcisi veya bunlara hiyerarsik olarak en yakin yonetim kademesinde bulunan kisi
veya kisiler arasindan” gergeklestirme gorevlisini belirlemek.



MADDE 10- (1) Madde 9°da belirtilen gorev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimlibir
sekilde yiiriitiilmesi Koordinatoriin sorumlulugundadir.

Koordinatorliik Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Koordinatorliik personeli, tiniversite personeli arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Koordinatorliik personeli, idari islerin yiiriitilmesinde koordinatére ve iist
yoneticilere karst sorumludur.

(2) Personelin gorevleri:
a) Koordinatorliigiin, biiro ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
b) Koordinatorliigiin idari, mali ve destek hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi halinde, 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan ikincil ve {igiinciil mevzuat geregi “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini
yiiriitmek,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 10 uncu maddesi ve diger mevzuatlarla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

e) Koordinator tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

f) Koordinatorliigiin Taginir Mal Y 6netmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlari ile ilgili
yazigsmalarin yapilmasini saglamak, tasmir kayitlarin1 tutmak, tasinirlarin muhafazasini
saglamak, ihtiyaclar dahilinde dagitimini saglamak,

(3) Koordinatorliikk personeli yillik faaliyet bilgilerini, izleyen yilin ocak ay1
icinde Rektorliige gonderilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

MADDE 14- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte MSGSU Senatosu’nun
06/04/2022 tarihli “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Merkez Koordinatdrliigiiniin Calisma, Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge”
yiirtirliikten kaldirilmistir.



Gegici Maddeler

MADDE 1- (1) Biit¢eyle ddenek tahsis edilmeyen Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirt,
s06z konusu merkeze biit¢eyle 6denek tahsis edilene kadar merkezin gergeklestirme gorevlisidir.

MADDE 2- (1) Biitceyle d6denek tahsis edilen Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiiriiniin
gorevinin sona ermesi halinde yerine yeni miidiir atanana kadar Rektor tarafindan gegici bir siire
ile harcama yetkilisi gorevlendirilebilir.



