
MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 
İDARİ PERSONEL NAKLEN TAYİN YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes&nde görev yapan &dar& personel&n 
kurum dışı naklen tay&n talepler&n&n değerlend&rmes&nde uygulanacak usul ve esasları 
bel&rlemek üzere hazırlanmıştır. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Yönerge, M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes&nde 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’na tab& olarak görev yapmakta olan ve yönet&c& poz&syonunda olmayan &dar& 
personel& kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Yönerge, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Devlet Memurlarının Yer 
Değ&şt&rme Suret&yle Atamalarına İl&şk&n Yönetmel&k hükümler&ne dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Yönergede yer alan; 
a) F&&l& H&zmet Süres&  : Aylıksız &z&nde geçen süreler har&ç olmak üzere M&mar S&nan Güzel  

Sanatlar Ün&vers&tes&nde geçen h&zmet süres&n&, 
b) Kom&syon          

Kom&syonunu, 

:İdar&  Personel  Naklen  Tay&n  Başvuru  Değerlend&rme  

c) Personel                 :M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes&nde 657 sayılı Devlet  

Memurları Kanununa tab& olarak görev yapan &dar& personel&, 

d) Rektör                : M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes& Rektörünü, 
e) Senato                       : M&mar S&nan Güzel Sanatalar Ün&vers&tes& Senatosunu, 

f) Toplam H&zmet Süres& : Aylıksız &z&nde geçen süreler har&ç olmak üzere kamu kurum ve  

kuruluşlarında geçen h&zmet süres&n&, 

g) Ün&vers&te                   : M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes&n&, 

h) Yönet&c&                     : Şube Müdürü deng& ve üstü &dar& kadrolarda bulunanları, İfade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Naklen TayInlere İlIşkIn Esaslar, Başvurulara İlIşkIn Hükümler, TaleplerIn DeğerlendIrIlmesI 

Naklen TayIn Başvuru DeğerlendIrme KomIsyonu  

MADDE 5- (1) Yer değ&şt&rme suret&yle atamaya tab& personel&n nak&l talepler&n& &ncelemek, 
değerlend&rmek ve sonuçlandırmak üzere İdar& Personel Naklen Tay&n Başvuru Değerlend&rme 
Kom&syonu oluşturulur. Kom&syonun öner&s& Rektör onayı &le karara bağlanır. 

(2) Kom&syon Genel Sekreter Başkanlığında Genel Sekreter Yardımcısı, Personel Da&re Başkanı 
(bulunmadıkları zamanlarda yerler&ne vek&l olanlar) olmak üzere toplam 3 k&ş&den oluşur.  



(3) Kom&syonun sekreterya görev& Personel Da&re Başkanlığı tarafından yürütülür. 

Naklen TayIn Başvuru Talep ŞekIllerI 

MADDE 6- (1) Yasal zorunluluk neden&yle naklen tay&n ver&lmes&n& gerekt&ren nedenler ve 
bunlara &l&şk&n uygulanacak &lkeler şunlardır: 

(a) A&le b&rl&ğ& mazeret&ne bağlı yer değ&ş&kl&ğ& taleb&nde bulunulab&lmes& &ç&n; başvuruda 
bulunan &dar& personel&n kamu personel& eş&n&n, kurumlar arası yer değ&şt&rme suret&yle İstanbul 
&l&ne (&lçeler dâh&l) atanma &mkânının olmaması veya mevzuatı uyarınca zorunlu yer 
değ&şt&rmeye tab& tutulan b&r görevde bulunması ve bunun belgelend&r&lmes& gerek&r. Başvuruda 
bulunan &dar& personel&n kamu personel& olmayan eş&n&n, atanmayı talep ett&ğ& yerde başvuru 
tar&h& &t&barıyla son &k& yıl &ç&nde 360 gün sosyal güvenl&k pr&m& ödemek suret&yle kend& adına 
veya b&r h&zmet akd& &le &şverene bağlı olarak halen çalışıyor olması, sosyal güvenl&k pr&mler&n&n 
de talep ed&len yerde yatırılmış olması ve bunu belgelend&r&lmes& gerekmekted&r. 

(b) Memurun sağlık mazeret&ne dayanarak yer değ&şt&rme taleb&nde bulunab&lmes& &ç&n; 
kend&s&, eş&, bakmakla yükümlü olduğu çocukları, kanunen bakmakla yükümlü olduğunu 
belgelend&rd&ğ& annes&, babası &le alınan yargı kararı net&ces&nde vas& tay&n ed&ld&ğ& k&ş&ler&n 
hastalıklarının İstanbul’da tedav&s&n&n mümkün olmadığının veya İstanbul’da söz konusu 
k&ş&ler&n sağlık durumunun tehl&keye düşeceğ&n&n tam teşekküllü Devlet Hastanes&, Eğ&t&m ve 
Araştırma Hastanes& veya Ün&vers&te Hastaneler&nden alınacak sağlık kurulu raporu &le 
belgelend&rmes& gerekmekted&r. 

(c) Can güvenl&ğ&ne bağlı yer değ&ş&kl&ğ& taleb&nde bulunab&lmes& &ç&n; memurun 
kend&s&n&n, eş&n&n veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarından b&r&n&n İstanbul’da 
bulunmasının can güvenl&ğ&n& tehd&t altında bırakacağının adl& veya mülk& &dare makamlarından 
alınacak belgeyle belgelend&r&lmes& gerekmekted&r. 

(2) Üst göreve atanmaya bağlı yer değ&ş&kl&ğ& taleb&nde; memurun, KPSS veya eşdeğer& b&r 
sınavın sonuçlarına göre merkez& yerleşt&rme &le başka b&r kurumdak& daha üst b&r göreve 
atanmış olması ya da halen görev yaptığı görevden daha üst b&r göreve yükselmes&, kar&yer 
unvanlı b&r kadroya atamasının yapılmış olması gerekmekted&r. 

(3) İdaren&n takd&r&nde olan naklen tay&n talepler&n&n değerlend&r&lmes&nde; 

(a) Nak&l taleb&nde bulunan &dar& personel&n askerl&k ve d&ğer aylıksız &z&nler har&ç 
Ün&vers&tem&zde 5 (Beş) yıl f&&len çalışmış olması gerek&r. Bel&rlenen sürey& dolduran &dar& 
personel&n nak&l talepler&n&n değerlend&r&lmes&nde; b&r&m &çer&s&nde aynı &ş& yapan personel&n 
bulunması ve nak&l taleb&n&n kabulü hal&nde b&r&m&n genel &şley&ş&nde b&r aksaklığın 
yaşanmaması hususları d&kkate alınır. 

(b) Yukarıda bel&rt&len haller dışında öngörülmeyen b&r durumun ortaya çıkması hal&nde 
başka kurumlara atanma taleb&nde bulunan &dar& personel&n bu talepler&, Ün&vers&te tarafından 
ayrıca değerlend&r&l&r. 

(4) Yasal zorunluluk ve &dar& takd&re bağlı olarak naklen tay&n ver&lecek personel sayısı, &lg&l& yıl 
&ç&n Ün&vers&tem&ze tahs&s ed&len kontenjanın %50’ından fazla olamaz. Ondalık rakamlar yukarı 
yuvarlanır. Naklen tay&n talep eden toplam personel sayısının Ün&vers&tem&ze tahs&s ed&len 
kontenjanın %50’ından fazla olması durumunda öncel&k yasal zorunluluk neden&yle naklen 
tay&n ver&lmes& gereken personelded&r. Ancak, yasal zorunluluk neden&yle naklen tay&n talep 
eden personel sayısının Ün&vers&tem&ze tahs&s ed&len kontenjanın %50’ından fazla olması 
durumunda, talep kom&syon tarafından ayrıca değerlend&r&l&r. 



Başvurulara İlIşkIn Hükümler 

MADDE 7- (1) D&ğer sebeplere dayalı talepler her yıl en geç Mayıs ayının son &ş günü mesa& 
b&t&m&ne kadar Yönergen&n ek&ndek& “Naklen Tay&n Başvuru Formu” doldurularak bağlı 
bulunulan b&r&me tesl&m ed&lmek suret&yle yapılır. Sağlık mazeret& ve can güvenl&ğ& bağlamında 
yapılacak talepler süreye tab& değ&ld&r. B&r&m am&rler& kend& görüşler&n& de bel&rterek talep 
formlarını Haz&ran ayının b&r&nc& haftası &çer&s&nde b&r üst yazı ek&nde Personel Da&re 
Başkanlığı’na gönder&r. 

(2) Personel Da&re Başkanlığı naklen tay&n talepler&n& en geç 15 Haz&ran tar&h&ne kadar 
Kom&syona &let&r. 

(3) Kom&syon talepler& değerlend&rerek en geç 30 Haz&ran tar&h&ne kadar karara bağlar ve 
Rektöre sunar. Rektör onayından sonra taleb& onaylananlara b&lg& ver&l&r.  

(4) Talepte bulunmak &steyen personel naklen tay&n talep şek&ller&nden yalnızca b&r& &ç&n 
başvuru yapab&lecekt&r. 

(5) Naklen tay&n &ç&n mahkemeye başvuru yapanlar ve mahkeme süreçler& devam edenler 
Yönerge çerçeves&nde başvuru yapamayacaklardır. Başvuru yapsa dah& değerlend&rmeye 
alınmayacaktır. 

(6) Naklen tay&n talep şek&ller&nden sağlık mazeret&, can güvenl&ğ& durumlarının varlığı 
hal&nde bu durumun personel tarafından Ün&vers&teye b&ld&r&m&nden &t&baren kom&syon en kısa 
sürede toplanır ve b&r karara varır. 

Gerçek Dışı Beyan 

MADDE 8- (1) Başvuru formunda yanlış ve gerçek dışı beyanda bulunan veya yanlış ve gerçek 
dışı belge sunduğu anlaşılan personel&n başvuruları geçers&z sayılır ve haklarında d&s&pl&n 
hükümler&ne göre &şlem yapılır. 

Naklen TayIn TaleplerInIn DeğerlendIrIlmesI 

MADDE 9- (1) Kurum dışı naklen tay&n talepler&, akadem&k ve &dar& b&r&mlerde görev yapan 
memurların dengel& b&r şek&lde dağılımını sağlamak amacıyla; kadro unvanı, öğren&m&, 
uzmanlık alanı, tecrübes&, &ş ve meslek& b&lg&s&, görev yaptığı b&r&m&n personel &ht&yacı &le kadro 
durumu göz önünde bulundurularak, Rektörlük tarafından car& yıl &ç&n bel&rlenecek kontenjan 
dâh&l&nde değerlend&r&l&r. 

(2) Başvurular aşağıda yer alan puanlar esas alınarak toplam puan üzer&nden hesap ed&l&r ve en 
yüksekten başlamak üzere sıralanır. 

a) Aylıksız &z&nde geçen süreler har&ç olmak üzere, Ün&vers&tede görev yaptığı her ay &ç&n 0,3 
puan 

b) Aylıksız &z&nde geçen süreler har&ç olmak üzere, d&ğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçen 
her ay &ç&n 0,1 puan, 

c) Sağlık durumu mazeret& &ç&n 0-3 puan, 

* Kend&s&, eş& ve çocukları &ç&n 3 puan 

* Anne baba &ç&n 2 puan 

* Kardeşler& &ç&n 1 puan 

d) Eş durumu mazeret& &ç&n 0-3 puan, 



H"zmet Bölges"ne "l"şk"n  
* I. ve II. H&zmet Bölges& &ç&n 1 puan 
* III. ve IV. H&zmet Bölges& &ç&n 2 puan  
* V. ve VI. H&zmet Bölges& &ç&n 3 puan 

(3) Kom&syon gerekl& görmes& hal&nde başvuruda bulunan personelden ek b&lg&, belge ve 
açıklama &steyeb&l&r. 

(4) Başvuru sonuçları Ün&vers&te Personel Da&re Başkanlığı tarafından Kurumun resm& &nternet 
adres&nden &lan ed&lecekt&r. 

(5) Rektör, Ün&vers&ten&n personel planlamasını da d&kkate alarak gerekl& gördüğü durumlarda 
Yönerge har&c&nde de personel&n naklen tay&n talepler&n& değerlend&reb&l&r. 

VerIlen Naklen TayIn Hakkının SüresI 

MADDE 10-(1) Kom&syon tarafından kararlaştırılan naklen tay&n hakkı kom&syon kararının 
&lanı tar&h&nden &t&baren 6 ay geçerl&d&r. Bu süre &çer&s&nde Ün&vers&teye &lg&l& hakkında naklen 
tay&n &ç&n talep yazısı ulaşmadığı takd&rde hakkını o dönem &ç&n kaybetm&ş sayılır. Naklen tay&n 
hakkı &ptal ed&len personel&n yer&ne yedek adaya tebl&gat yapılır. Tebl&ğ ed&ld&ğ& tar&hten &t&baren 
6 ay &çer&s&nde naklen tay&n talep yazısı Ün&vers&teye ulaşmadığı takd&rde yedek adayın da hakkı 
&ptal olur.  

(2) Naklen tay&n hakkı kazananlar öncel&k sırasına göre sıralamayla &lan ed&l&rler. Naklen tayın 
hakkı elde ett&ğ& halde tay&n hakkını kullanmayanlar tak&p eden yılda başvuru yapacak olurlarsa 
puanlama sonucu elde ett&ğ& puanı 0,6 &le çarpılarak puanı bel&rlen&r. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ÇeşItlI ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Durumlar  

MADDE 11 - (1) Yönerge kapsamında hüküm bulunmayan durumlarda, yürürlükte bulunan 
d&ğer &lg&l& mevzuat hükümler& uygulanır.  

Yürürlük  

Madde 12 – (1) Yönerge, M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes& Senatosu tarafından kabul 
ed&ld&ğ& tar&hten &t&baren yürürlüğe g&rer.  

Yürütme  

Madde 13 – (1) Yönerge, M&mar S&nan Güzel Sanatlar Ün&vers&tes& Rektörlüğünce yürütülür.  



Tablo 1. Puanlama Tablosu) 

S.No Ünvanı Adı 
Soyadı 

MSGSÜ  
H1zmet  
Süres1 
Ay*0,3 

D1ğer Kamu  
Kurum ve  

Kuruluşlarında  
Geçen H1zmet  

Süres1  
Ay*0,1 

Sağlık  
Mazeret1  

Olduğunu  
Beyan  

Edenler  
Hakkında  
Kom1syon  
Puanı (1-5) 

Eş Durumu  
Mazeret1  

Olduğunu  
Beyan  

Edenler  
Hakkında  
Kom1syon  
Puanı (1-5) 

Toplam 
Puan 

                

                

                
  



 
MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR 

ÜNİVERSİTESİ NAKLEN TAYİN BAŞVURU 
FORMU 

A. KİŞİSEL BİLGİLER 

Adı Soyadı: 
 

T.C. Kimlik No: 
 

Doğum Yeri ve Yılı: 
 

İkametgah Adresi: 
 

Telefon/GSM No: 
 

E-posta Adresi: 
 

Medeni Durum:  [    ] Evli                         [    ] Bekar  
Evli iseniz eşiniz ne iş yapıyor? (Memur, Sözleşmeli 
Personel, İşçi vs. ) 

 

Kaç çocuğunuz vardır?  
LüVen her birinin yaşını belirXniz. 

 

B. EĞİTİM BİLGİLERİ 
Öğrenim bilgilerinizi belirXniz. 
(Okul, bölüm ve mezuniyet tarihi ile birlikte): 

 

D. HALEN GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı: 
 

Kadro Unvanı: 
 

Bugüne kadar görev yap\ğınız birimleri 
pozisyonunuzla birlikte belirXniz. 

 

Devlet memurluğuna ilk atanma şekliniz:  

[   ] Naklen 
[   ] Açıktan Yeniden 
[   ] KPSS 
[   ] EKPSS 
[   ] 2828 sayılı Kanun kapsamında atama 
[   ] 3713 sayılı Kanun kapsamında atama 
[   ] Sözleşmeli iken kadroya atama 

Naklen tayin talebinizin gerekçesi nedir? 
[    ] Sağlık mazareXne dayalı nakil talebi 
[    ] Aile Birliği (eş durumu) mazareXne 
dayalı nakil talebi [    ] Diğer (LüVen 
belirXniz.) 

E. DİSİPLİN KAYDINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Daha önce almış olduğunuz herhangi bir disiplin 
cezası var mı? 
(Var ise türünü, tarihini ve sebebini belirXniz.) 

 

Hazırlanmış olan bu başvuru formunda yer alan beyanlar taradma ait olup gerçeğe uygun olduğunu  beyan ediyorum.   
                                                                                                                                                                                                                                                        

.. / .. / ....                                                                                                                                                                                                                                                               
İMZA 



AÇIKLAMALAR: 
1- Formda yer alan bilgiler, müracaaga bulunanlar taradndan doldurulacak\r. Ekler ile birlikte bağlı 
olduğu birime teslim edilecekXr. 2- Bütün sorular net ve tam olarak cevaplandırılacak\r. 
3- Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında gerekli yasal 
işlemler yapılacak\r. EKLER :  
1- Özgeçmiş (CV) . 
2- Hizmet Belgesi. 
3- Naklen tayin talebinizin gerekçesine ilişkin belgeler.  
 


