MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde gorev yapan idari personelin
kurum dis1 naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar
belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapmakta olan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari
personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atamalaria Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Yonergede yer alan;
a) Fiili Hizmet Siiresi : Ayliksiz izinde gecen siireler hari¢ olmak {izere Mimar Sinan Giizel

Sanatlar Universitesinde gecen hizmet siiresini,

b) Komisyon :Idari  Personel Naklen Tayin Basvuru  Degerlendirme
Komisyonunu,
c) Personel :Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde 657 sayil1 Devlet

Memurlari Kanununa tabi olarak gdrev yapan idari personeli,

d) Rektor : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,
e) Senato : Mimar Sinan Giizel Sanatalar Universitesi Senatosunu,

f) Toplam Hizmet Siiresi : Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve

kuruluslarinda gegen hizmet siiresini,

g) Universite : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,
h) Yonetici : Sube Miidiirii dengi ve iistii idari kadrolarda bulunanlari, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Naklen Tayinlere Iliskin Esaslar, Basvurulara iliskin Hiikiimler, Taleplerin Degerlendirilmesi

Naklen Tayin Bagsvuru Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil taleplerini incelemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmak {izere idari Personel Naklen Tayin Bagvuru Degerlendirme
Komisyonu olusturulur. Komisyonun 6nerisi Rektdr onay1 ile karara baglanir.

(2) Komisyon Genel Sekreter Bagkanliginda Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani
(bulunmadiklar1 zamanlarda yerlerine vekil olanlar) olmak iizere toplam 3 kisiden olusur.



(3) Komisyonun sekreterya gorevi Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.
Naklen Tayin Basvuru Talep Sekilleri

MADDE 6- (1) Yasal zorunluluk nedeniyle naklen tayin verilmesini gerektiren nedenler ve
bunlara iligkin uygulanacak ilkeler sunlardir:

(a) Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunulabilmesi i¢in; bagvuruda
bulunan idari personelin kamu personeli esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Istanbul
iline (ilgeler dahil) atanma imkaninin olmamasi veya mevzuatt uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir goérevde bulunmasi ve bunun belgelendirilmesi gerekir. Bagvuruda
bulunan idari personelin kamu personeli olmayan esinin, atanmay talep ettigi yerde bagvuru
tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen ¢alisiyor olmasi, sosyal giivenlik primlerinin
de talep edilen yerde yatirilmig olmasi ve bunu belgelendirilmesi gerekmektedir.

(b) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin;
kendisi, esi, bakmakla yilikiimlii oldugu cocuklari, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu
belgelendirdigi annesi, babasi ile alinan yargi karar1 neticesinde vasi tayin edildigi kisilerin
hastaliklarmin Istanbul’da tedavisinin miimkiin olmadigmin veya Istanbul’da sz konusu
kisilerin saglik durumunun tehlikeye diiseceginin tam tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve
Arastirma Hastanesi veya Universite Hastanelerinden almacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi gerekmektedir.

(c) Can giivenligine bagli yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in; memurun
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin Istanbul’da
bulunmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan
alinacak belgeyle belgelendirilmesi gerekmektedir.

(2) Ust goreve atanmaya baglh yer degisikligi talebinde; memurun, KPSS veya esdegeri bir
sinavin sonuglaria gore merkezi yerlestirme ile baska bir kurumdaki daha iist bir géreve
atanmis olmasi ya da halen gorev yaptig1 gorevden daha iist bir géreve ylikselmesi, kariyer
unvanl bir kadroya atamasinin yapilmis olmas1 gerekmektedir.

(3) Idarenin takdirinde olan naklen tayin taleplerinin degerlendirilmesinde;

(a) Nakil talebinde bulunan idari personelin askerlik ve diger ayliksiz izinler harig¢
Universitemizde 5 (Bes) yil fiilen galismis olmas1 gerekir. Belirlenen siireyi dolduran idari
personelin nakil taleplerinin degerlendirilmesinde; birim igerisinde ayni isi yapan personelin
bulunmasi ve nakil talebinin kabulii halinde birimin genel isleyisinde bir aksakligin
yasanmamasi hususlar dikkate alinir.

(b) Yukarida belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
baska kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Universite tarafindan
ayrica degerlendirilir.

(4) Yasal zorunluluk ve idari takdire bagl olarak naklen tayin verilecek personel sayisi, ilgili y1l
i¢in Universitemize tahsis edilen kontenjanin %50’1indan fazla olamaz. Ondalik rakamlar yukari
yuvarlanir. Naklen tayin talep eden toplam personel sayismin Universitemize tahsis edilen
kontenjanin %50’indan fazla olmasi durumunda 6ncelik yasal zorunluluk nedeniyle naklen
tayin verilmesi gereken personeldedir. Ancak, yasal zorunluluk nedeniyle naklen tayin talep
eden personel sayisiin Universitemize tahsis edilen kontenjanin %50’indan fazla olmasi
durumunda, talep komisyon tarafindan ayrica degerlendirilir.



Basvurulara Iliskin Hiikiimler

MADDE 7- (1) Diger sebeplere dayali talepler her yil en ge¢c Mayis ayinin son is glinii mesai
bitimine kadar Yonergenin ekindeki “Naklen Tayin Bagvuru Formu” doldurularak bagh
bulunulan birime teslim edilmek suretiyle yapilir. Saglik mazereti ve can giivenligi baglaminda
yapilacak talepler siireye tabi degildir. Birim amirleri kendi goriislerini de belirterek talep
formlarin1 Haziran aymin birinci haftasi icerisinde bir iist yazi ekinde Personel Daire
Bagkanligi’na gonderir.

2) Personel Daire Baskanlig1 naklen tayin taleplerini en ge¢ 15 Haziran tarihine kadar
Komisyona iletir.

3) Komisyon talepleri degerlendirerek en ge¢ 30 Haziran tarihine kadar karara baglar ve
Rektore sunar. Rektdr onayindan sonra talebi onaylananlara bilgi verilir.

4) Talepte bulunmak isteyen personel naklen tayin talep sekillerinden yalnizca biri i¢in
basvuru yapabilecektir.

4) Naklen tayin i¢in mahkemeye basvuru yapanlar ve mahkeme siirecleri devam edenler
Yonerge cergevesinde basvuru yapamayacaklardir. Bagvuru yapsa dahi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

(6) Naklen tayin talep sekillerinden saglik mazereti, can gilivenligi durumlariin varlig
halinde bu durumun personel tarafindan Universiteye bildiriminden itibaren komisyon en kisa
stirede toplanir ve bir karara varir.

Gerg¢ek Dis1 Beyan

MADDE 8- (1) Bagvuru formunda yanlis ve gercek dis1 beyanda bulunan veya yanlis ve gergcek
dis1 belge sundugu anlasilan personelin bagvurulari gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Naklen Tayin Taleplerinin Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Kurum dis1 naklen tayin talepleri, akademik ve idari birimlerde gérev yapan
memurlarin dengeli bir sekilde dagilimimi saglamak amaciyla; kadro unvani, Ogrenimi,
uzmanlik alani, tecriibesi, i ve mesleki bilgisi, gérev yaptig1 birimin personel ihtiyaci ile kadro
durumu goz oniinde bulundurularak, Rektorliik tarafindan cari yil i¢in belirlenecek kontenjan
dahilinde degerlendirilir.

(2) Bagvurular asagida yer alan puanlar esas alinarak toplam puan {izerinden hesap edilir ve en
yiiksekten baslamak {izere siralanir.

a) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere, Universitede gorev yaptig1 her ay icin 0,3
puan

b) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak {izere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
her ay icin 0,1 puan,

¢) Saglik durumu mazereti i¢in 0-3 puan,
* Kendisi, esi ve ¢ocuklari i¢in 3 puan
* Anne baba i¢in 2 puan
* Kardesleri i¢in 1 puan

d) Es durumu mazereti i¢in 0-3 puan,



Hizmet Bolgesine iliskin
* L. ve II. Hizmet Bolgesi i¢in 1 puan
* III. ve IV. Hizmet Bolgesi i¢in 2 puan
* V. ve VI. Hizmet Bolgesi i¢in 3 puan

(3) Komisyon gerekli gormesi halinde bagvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge ve
aciklama isteyebilir.

(4) Basvuru sonuglar1 Universite Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Kurumun resmi internet
adresinden ilan edilecektir.

(5) Rektor, Universitenin personel planlamasini da dikkate alarak gerekli gordiigii durumlarda
Yonerge haricinde de personelin naklen tayin taleplerini degerlendirebilir.

Verilen Naklen Tayin Hakkinin Siiresi

MADDE 10-(1) Komisyon tarafindan kararlagtirilan naklen tayin hakki komisyon kararimin
ilan1 tarihinden itibaren 6 ay gecerlidir. Bu siire igerisinde Universiteye ilgili hakkinda naklen
tayin i¢in talep yazisi ulasmadigi takdirde hakkini o donem i¢in kaybetmis sayilir. Naklen tayin
hakki iptal edilen personelin yerine yedek adaya tebligat yapilir. Teblig edildigi tarihten itibaren
6 ay icerisinde naklen tayin talep yazis1 Universiteye ulasmadig takdirde yedek adayin da hakki
iptal olur.

(2) Naklen tayin hakk: kazananlar oncelik sirasina gore siralamayla ilan edilirler. Naklen tayin
hakki elde ettigi halde tayin hakkini kullanmayanlar takip eden yilda bagvuru yapacak olurlarsa
puanlama sonucu elde ettigi puan1 0,6 ile ¢arpilarak puani belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 11 - (1) Yonerge kapsaminda hiikim bulunmayan durumlarda, ytirtirliikte bulunan
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 12 — (1) Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — (1) Yénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiince yiiriitiiliir.



Tablo 1. Puanlama Tablosu)

S.No

Unvam

Adi
Soyadi

MSGSU
Hizmet
Siiresi
Ay*0,3

Diger Kamu
Kurum ve
Kuruluslarinda
Gecen Hizmet
Siiresi
Ay*0,1

Saghk
Mazereti
Oldugunu
Beyan
Edenler
Hakkinda
Komisyon
Puam (1-5)

Es Durumu
Mazereti
Oldugunu
Beyan
Edenler
Hakkinda
Komisyon
Puam (1-5)

Toplam
Puan




MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI NAKLEN TAYiN BASVURU

FORMU

A. KiSiSEL BILGILER

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Dogum Yeri ve Yili:

ikametgah Adresi:

Telefon/GSM No:

E-posta Adresi:

Medeni Durum: [ TEvli [ ]1Bekar

Evli iseniz esiniz ne is yapiyor? (Memur, Sozlesmeli

Personel, isci vs. )

Kag ¢ocugunuz vardir?

Litfen her birinin yasini belirtiniz.

B. EGITiM BILGILERI

Ogrenim bilgilerinizi belirtiniz.

(Okul, boliim ve mezuniyet tarihi ile birlikte):

D. HALEN GOREV YAPTIGINIZ BiRiME iLiSKiN BiLGILER

Birim Adi:

Kadro Unvani:

Bugtine kadar gorev yaptiginiz birimleri

pozisyonunuzla birlikte belirtiniz.
[ ] Naklen
[ 1Aciktan Yeniden
[ 1KPSS

Devlet memurluguna ilk atanma sekliniz: [ ]1EKPSS
[ 12828 sayil Kanun kapsaminda atama
[ 13713 sayih Kanun kapsaminda atama
[ ]1Sozlesmeli iken kadroya atama
[ 1Saglik mazaretine dayal nakil talebi

. L . . [ ] Aile Birligi (es durumu) mazaretine
Naklen t taleb k dir?
akien tayin talebinizin gerekcest hedir dayal nakil talebi [ ] Diger (Lutfen

belirtiniz.)

E. DiSIiPLiN KAYDINA iLiSKiN BiLGILER

Daha 6nce almis oldugunuz herhangi bir disiplin

cezasi var mi?

(Var ise tlrind, tarihini ve sebebini belirtiniz.)

Hazirlanmis olan bu basvuru formunda yer alan beyanlar tarafima ait olup ger¢ege uygun oldugunu beyan ediyorum.

AN .
iMzA




ACIKLAMALAR:

1- Formda yer alan bilgiler, miiracaatta bulunanlar tarafindan doldurulacaktir. Ekler ile birlikte bagl
oldugu birime teslim edilecektir. 2- Biitlin sorular net ve tam olarak cevaplandirilacaktir.

3- Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda gerekli yasal

islemler yapilacaktir. EKLER :

1- Ozgecmis (CV) .

2- Hizmet Belgesi.

3- Naklen tayin talebinizin gerekgesine iliskin belgeler.




