PERFORMANS PROGRAMI DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA iSLEMLERI
IS AKIS SEMASI
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Performans Programinin iiger aylik dénemler
halinde degerlendirilmesi i¢in EBYS iizerinden Dekanligimiza gonderilir.
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Idare Performans Programi incelenerek Dekanligimizi ilgilendiren hedef, faaliyet ve gostergeler
belirlenir. Yaz Isleri tarafindan gerekli bilgiler Boliim Baskanliklarindan talep edilir.
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Béliim Baskanliklarindan gelen bilgiler dogrultusunda, Idare Performans Programinda yer alan
performans hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetlerinin ger¢ceklesme sonuglarini igeren
rapor hazirlanarak Dekanlik Makamina sunulur
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Performans Programi
Degerlendirme Raporu Uygun
mu?

Evet Hayir

Hatalarin diizeltilmesi ve eksiklerin
tamamlanmas i¢in Yaz Isleri Birimine iade
edilir.

Performans Programi Degerlendirme Raporu
EBYS iizerinden resmi yazi ile Strateji Gelistirme
Bagkanligina iletilmek iizere Rektorliik Makamina

gonderilir.
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