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Universitemizin i¢c kalite glivencesi sistemini katilimci bir anlayigla
yapllandirmak ve iyilestrmek amaciyla Digs Paydas Memnuniyet Anketi
uygulanmaktadir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak yirutilen sirecler
ve sunulan hizmetlerin kalitesinin artirlmasinda dis paydaslarimizdan alinan geri
bildirimler buyuk onem tasimakta ve paydaslarimizin geri bildirimleri karar alma

sureclerimizde titizlikle kullaniimaktadir.

2025 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Microsoft Forms anket sisteminden
kurumumuz dis paydaglarina uygulanmis olup memnuniyet anketinin verileri
betimleyici istatistikler ile incelenmigtir. Analiz sonuclari asagida ayrintili bir sekilde

degerlendirilmigtir.

233 katilimcidan elde edilen veriler analiz edilerek grafikler halinde asagida
sunulmustur. S6z konusu grafikler, ankette yer alma siralarina gore sunulmus olup,
sonuglara iliskin yorumlara ayrica yer verilmistir. Elde edilen grafikteki frekans o
kategoriye iliskin sikhdr vermekte iken, yluzde o kategorinin yuzdelik degerini
vermektedir.

ik olarak, ankete katilim saglayan dis paydaslarin bulunduklari Kurum/Kurulus
tirleri Grafik 1’de sunulmustur. Buna gére katilimcilarin %76’si Kamu, %17’si Ozel,

%5’i Vakif ve %2’si ise diger kurumlardan gelmektedir.

Kurum/Kurulus Tara

vakif [ 5.15%

piger ] 2.15%

Diger Vakif Ozel Kamu
M Frekans 5 12 39 177

Grafik 1. Kurum/Kurulus Turd



Katilimcilara MSGSU ile baglanti durumlari sorulmus olup yanitlara iligkin
bulgulara Grafik 2'de yer verilmistir. Buna gore en ¢ok katilimciya sahip olan baglanti
durumlari %32 ile Kamu Universitesi, %24 ile Universite Disinda Kalan Kamu Kurulusu

ve %10 ile diger olarak siralanmaktadir.

MSGSU ile baglanti durumunu belirtiniz.
Kamu Universitesi | IR 32, 19%
Universite Disinda Kalan Kamu Kurulusu [ R 24,46%
Diger HIININEGEEEEE 10,30%
Kurumsal Is Birligi Ortag: NG ©,414%
Vakif Universitesi [N 6,37%
Ozel Sirket NNNGEGNEG ©,37%
Medya Kurulusu |l 3,00%
Sivil Toplum Kurulusu | 2,58%
Yerel Yonetim Birimi [ 2,58%

Meslek Orgiti [l 1,72%

Universite
Meslek )(ere.l Sivil Medya Brel \'/aklf' K_uru.m.su:?xl N Disinda ) Ifamu.
.. YOnetim  Toplum . Universite s Birligi Diger Kalan Universite
Orgutu L Kurulusu | Sirket . . .
Birimi  Kurulusu si Ortagi Kamu Si
Kurulusu
M Frekans 4 6 6 7 16 16 22 24 57 75

Grafik 2. MSGSU ile Baglanti Durumu

Katihmcilara MSGSU hakkindaki bilgileri nerelerden edindikleri sorulmus olup
yanitlara iligkin bulgular asagida Grafik 3'te sunulmustur. Katilimcilar birden fazla
secenek isaretleyebilmektedir. Bulgulara gére 233 katiimcinin 135’i  bilgileri
universitenin resmi internet sayfasindan aldigini dile getirirken bu segenegi 73 kiginin
bildirimi ile Universitenin sosyal medya hesaplari ve 65 kiginin bildirimi ile de yazili
medya takip etmektedir. Ozellikli belirtilen segenekler arasindan katihmcilarin en az
yararlandi§i Universite hakkinda bilgi edinme kaynagdinin YUksekogretim Kurulu
internet siteleri (YOK, YOKATLAS, YOKAK, vb.) oldugu gbézlenmistir.



MSGSU hakkinda nerelerden bilgi edinirsiniz

Universitenin resmi internet sayfasi [ NN 135
Universitenin sosyal medya hesaplar [ RN 3
Yazil medya [N o>
Universite ile yapilacak ortak ¢alismalar/projeler | R -°
Resmiyazismalar | NN 50

Universitenin yayinlar: | NI 40

Yiiksekdgretim Kurulu internet siteleri (YOK, YOK ATLAS,

YOKAK, vb.) e

Diger M 6
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Grafik 3. MSGSU Hakkinda Bilgi Edinme Yollari

Katilimcilara MSGSU’niin Turkiye'nin nitelikli yiiksekdgretim kurumlarindan biri
oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligskin bulgulara asagida
Grafik 4’te yer verilmigtir. Analizlere gore %66 ile katimcilarin 6nemli bir gogunlugu
bu dusunceye katildigini, %130 kismen katildigini ve %3’U ise katiimadigini ifade

etmistir. Ayrica katilimcilarin %18’i konu hakkinda fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU Tiirkiye'nin nitelikli yiiksekdgretim kurumlarindan biridir.

Kismen Katiliyorum _ 13,30%

Katilmiyorum . 3,00%

Katiimiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M Frekans 7 31 42 153

Grafik 4. MSGSU, Turkiye’nin Nitelikli Yiksekoégretim Kurumlarindan Biridir



Katiimcilara MSGSU’niin bdlgesinde guiclii kurumsal kimlige sahip bir
universite oldugu dustncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligkin bulgular
Grafik 5’te gosterilmigtir. Sonuglara goére %62 ile yine katilimcilarin énemli bir
¢ogunlugu bu duastnceye katildigini, %14°G kismen katildigini ve %5’i ise katilmadigini

belirtmistir. Ayrica katihmcilarin %19’G konu hakkinda fikrinin olmadidini ifade etmistir.

MSGSU, Bélgesinde Giiclii Kurumsal Kimlige Sahip Bir
Universitedir.

Katihyorum I 62 %
Kismen Katiliyorum I, 14%
Fikrim Yok I 19%
Katilmiyorum I 5%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
W Frekans 12 44 33 144

Grafik 5. MSGSU, Bélgesinde Guiglii Kurumsal Kimlige Sahip Bir Universitedir.

Katihmcilara MSGSU’niin paydaslarinin beklentilerine énem veren bir kurum
oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida
Grafik 6’da sunulmustur. Bulgulara goére %46’ ile katihmcilarin yarisi bu disunceye
katildigini, %20’i kismen katildigini ve %4’U ise katilmadigini ifade etmistir. Ayrica

katilimcilarin %29’U konu hakkinda fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU, Paydaslarinin Beklentilerine Onem Veren Bir
Kurumdur.

katiyorum |, <6
Kismen Katiliyorum _ 20%
Fikrim vok |, 2o
Katilmiyorum - 4%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
B Frekans 10 68 47 108

Grafik 6. MSGSU, Paydaslarinin Beklentilerine Onem Veren Bir Kurumdur



Katilimcilara MSGSU’niin is dlnyasiyla butiinlesik bir Gniversite oldugu
dusuncesine katilip katilmadiklar sorulmus, yanitlara iligkin bulgular asagida Grafik
7’de gosterilmistir. Analizlere goére katilimcilarin %36’si bu duslnceye katildigini,
%23’0 kismen katildigini ve %6’si ise katilmadigini belirtmigtir. Ayrica katilimcilarin

%35’i fikrinin olmadigini ifade etmistir.

is diinyasi ile bitiinlesen bir Giniversitedir.

Katihyorum |,
kismen Kauiyorum | -
Fikrim Yok | ¢
Katilmiyorum _ 6%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
M Frekans 15 82 53 83

Grafik 7. MSGSU, Is diinyasiyla Biitiinlesen Bir Universitedir.

Katilimcilara MSGSU'niin yenilige ve degisime acik bir Universite oldugu
dusuncesine katilip katilmadiklar sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida Grafik
8’de sunulmustur. Bulgulara gére katilimcilarin %46’s1 bu dusunceye katildigini,
%22’s1 kismen katildigini ve %6’si1 ise katiimadigini ifade etmigtir. Ayrica katilimcilarin

%25’i fikrinin olmadigini belirtmistir.

Yenilige ve degisime acik bir kurumdur.

atiyorum - | ¢
Kismen Katiliyorum _ 22%
Fikrim vok | -
Katilmiyorum _ 6%

Katiimiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
B Frekans 15 59 52 107

Grafik 8. MSGSU, Yenilige ve Degisime Acik Bir Universitedir.



Katihmcilara MSGSU’'niin seffaflik ilkesi geregi faaliyetleriyle ilgili
kamuoyunu bilgilendirdigi dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin
bulgulara Grafik 9’da yer verilmigtir.Bulgulara gore katihmcilarin %39’u bu distinceye
katildigini, %21’i kismen katildigini ve %6’s1 ise katilmadigini belirtmigtir. Ayrica

katilimcilarin %33’U fikrinin olmadigini ifade etmistir.

MSGSU,Seffaflik ilLkesi Geregi Faaliyetleriyle ilgili Kamuoyunu
Bilgilendirir
katihyorum | 30,91%
Fikrim Yok | 33,43%
Kismen Katihyorum | EEEEEE 20.60%
Katilmiyorum | NI 6,01%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
W frekans 14 48 78 93

Grafik 9. MSGSU, Seffaflik ilkesi Geregi Faaliyetleriyle ilgili Kamuoyunu Bilgilendirir

Katilimcilara MSGSU’'nliin paydaslariyla is birligine agik bir kurum oldugu
duguncesine katihp katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular agagida Grafik
10’da sunulmustur. Bulgulara goére katilimcilarin %45’i bu dugtnceye katildigini, %19’u
kismen katildigini ve %4’u ise katiimadigini ifade etmistir. Ayrica katiimcilarin %371’i

fikrinin olmadigini belirtmistir.
MSGSU,Paydaslariyla isbirligine Aciktir

Katiliyorum | 45,49%
Fikrim Yok I 31,33%
Kismen Katihyorum [N 15,83%

Katilmiyorum [ 4,29%

0 20 40 60 80 100 120
Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M frekans 10 44 73 106

Grafik 10. MSGSU, Paydaslariyla igbirligine Agiktir



Katilimcilara MSGSU yéneticilerine erisimin kolay oldugu diisiincesine katilip
katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligkin bulgular Grafik 11’de sunulmustur. Bulgulara
gore katilimcilarin %38’i bu dustunceye katildigini, %21’i kismen katildigini ve %7’si
ise katilmadigini ifade etmistir. Ayrica fikrinin olmadigini belirten katilimcilarin orani
%34’tar

MSGSU Yéneticilerine Erisim Kolaydir

atiyorun - | 35, 20%
Fikrim Yok | - 23
Kismen Katiliyorum _ 20,60%
Katilmiyorum _ 6,87%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katilyorum
M frekans 16 48 80 89

Grafik 11. MSGSU Yéneticilerine Erisim Kolaydir

Katilimcilara MSGSU’niin etkin tanitim, bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri
yurutmekte oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligkin
bulgular Grafik 12’de sunulmustur. Bulgulara gore katihmcilarin %37’si bu distunceye
katildigini, %26’s1 kismen katildigini ve %9’unun ise katilmadigini ifade etmigtir. Ayrica

katilimcilarin %28’i fikrinin olmadidini belirtmistir.

MSGSU,Etkin Tanitim,Bilgilendirme ve iletisim Faaliyetleri
Yurutmektedir
Katiyorum [ R R 36,01%
Fikrim Yok [ A 28,33%
Kismen Katihyorum | . 26,18%

Katilmiyorum | NN 3,53%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M frekans 20 61 66 86

Grafik 12. MSGSU, Etkin Tanitim, Bilgilendirme ve iletisim Faaliyetleri Yiritmektedir



Katilimcilara MSGSU’niin uygulama ve proje odakli bir Gniversite oldugu
duguncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligkin bulgulara asagida Grafik
13’'te yer verilmistir. Sonuglara gore katilimcilarin %49’u bu distnceye katildigini,
%19’u kismen katildigini ve %6’s1 ise katilmadigini ifade etmigtir. Ayrica fikrinin

olmadigini belirten katihmcilarin orani %27°dir.

MSGSU,Uygulama ve Proje Odakli Bir Universitedir

cattyorur | .
Kismen Katiliyorum _ 18,88%
pikcim voi | 25.¢.%
Katilmiyorum - 6,01%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
M Frekans 14 62 a4 113

Grafik 13. MSGSU, Uygulama ve Proje Odakli Bir Universitedir

Katilimcilara MSGSU’niin siirekli iyilestirme yaklagimini benimseyen bir
universite oldugu duguncesine katilip katiimadiklari sorulmus, yanitlara iligkin bulgular
asagida Grafik 14’te sunulmustur. Bulgulara gore katilimcilarin %41’i bu dustnceye
katildigini, %27’si kismen katildigini ve %5’i ise katilmadigini ifade etmigtir. Ayrica

katilimcilarin %27’si fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU, Siirekli lyilestirme Yaklasimini Benimser

Kathyorum |, - 1,20%
Kismen Katiiyorum [ 26 61%
Fikrim Yok |, 27,47%

Katilmiyorum | 4,72%

0 20 40 60 80 100 120
Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
B Frekans 11 64 62 96

Grafik 14. MSGSU, Siirekli lyilestirme Yaklasimini Benimser

9
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Katilimcilara MSGSU’niin toplumsal katkiy1 dikkate alan bir Universite oldugu
duguncesine katihp katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida Grafik
15'te sunulmustur. Bulgulara gére katilimcilarin %49’u bu digiinceye katildigini, %19'u
kismen katildigini ve %5’i ise katiimadigini ifade etmigtir. Ayrica fikrinin olmadigini

belirten katilimcilarin orani %27tir.

MSGSU,Toplumsal Katkiyr Dikkate Alir

Katiyoru | : 50
Kismen Katiliyorum _ 19,31%
Fikrim Yok |, 27 0+
Katilmiyorum - 5,15%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
M Frekans 12 63 45 113

Grafik 15. MSGSU, Toplumsal Katkiyi Dikkate Alir

Katihmcilara MSGSU'nun etik degerlerine bagli  bir Universite oldugu
dusuncesine katilip katilmadiklar sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida Grafik
16’da yer almaktadir. Bulgulara gore katimcilarin %50’si bu dusunceye katildigini,
%20’si kismen katildigini ve %3’ ise katilmadigini belirtmigtir. Ayrica katilimcilarin

%27’si fikrinin olmadigini ifade etmisgtir.

MSGSU, Etik Degerlere Baghdir

atiyorem - |  50.21%
Kismen Katiliyorum _ 19,74%
rikrim vol. - | 27,05

Katilmiyorum - 3,00%

Katilmiyorum Fikrim Yok Kismen Katiliyorum Katiliyorum
B Frekans 7 63 46 117

Grafik 16. MSGSU, Etik Degerlerine Baglidir
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Katilimcilara MSGSU’niin is yasamina nitelikli mezun hazirlayan bir iniversite
oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida
Grafik 17°de sunulmustur. Bulgulara goére katiimcilarin %54’G bu disunceye
katildigini, %18’i kismen katildigini ve %5’i ise katilmadigini ifade etmigtir. Ayrica

katilimcilarin %23’U fikrinin olmadigini belirtmigtir.

MSGSU, is Yasamina Nitelikli Mezun Hazirlamaktadir

atiyorum | -, 1%
Fikiim Yok || T 2275
Kismen Katiliyorum _ 18,03%
Kattmiyorum [ 272%

Katitmiyorum Kismen Katilyorum Fikrim Yok Katiliyorum
W Frekans 11 42 53 127

Grafik 17. MSGSU, is Yasamina Nitelikli Mezun Hazirlamaktadir

Katihmcilara MSGSU’nlin (niversite adaylarina tavsiye edilebilir bir kurum
oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida
Grafik 18’de sunulmustur. Bulgulara gore katilimcilarin %61’i bu distnceye katildigini,
%17’si kismen katildigini ve %3’U ise katilmadidini ifade etmistir. Ayrica katilimcilarin
%19'u fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU, Universite Adaylarina Tavsiye Edilebilir
Katiyorum |, G0.94%
Fikrim Yok | I is.s5%
Kismen Katiiyorum || A 17.17%

Kattmiyorum [l 3,00%
Katitmiyorum Kismen Katilyorum Fikrim Yok Katiliyorum

B Frekans 7 40 44 142

Grafik 18. MSGSU, Universite Adaylarina Tavsiye Edilebilir
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Katilimcilara MSGSU’'nin toplumsal gelisime katki saglayan bir Universite
oldugu dusuncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida
Grafik 19’da sunulmustur. Bulgulara gore katimcilarin %55’i bu distnceye katildigini,
%18’i kismen katildigini ve %4’u ise katilmadigini ifade etmistir. Ayrica katilimcilarin

%23’u fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU, Sundugu Hizmetlerle Toplumsal Gelisime Katki Saglar
Katiayorur | 5 2%
Fikim Yok | T :: :
Kismen Katilyorum _ 18,03%
Katiltmiyorum - 3,86%

Katitmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
W Frekans 9 42 54 128

Grafik 19. MSGSU, Sundugu Hizmetlerle Toplumsal Gelisime Katki Saglar

Katihmcilara MSGSU’niin topluma katki saglayacak arastirmaci, girisimci ve
yeni fikirlere acik &grenciler yetistiren bir Universite oldugu dustncesine katilip
katilmadiklari sorulmus, yanitlara iliskin bulgular asagida Grafik 20’de sunulmustur.
Bulgulara goére katihmcilarin %53’Unin bu dusinceye katildigini, %21’i kismen
katildigini ve %3’0 ise katilmadigini ifade etmistir. Ayrica katilimcilarin %21’i fikrinin

olmadigini belirtmistir.
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MSGSU, Topluma Katki Saglayacak Arastirmaci, Girisimci ve Yeni
Fikirlere Acik Ogrenciler Yetistiren Bir Universitedir

Katiliyorum

Katilmiyorum - 3,00%
Katitmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katillyorum
B Frekans 7 49 49 128

Grafik 20. MSGSU, Topluma Katki Saglayacak Arastirmaci, Girisimci ve Yeni Fikirlere Agik Ogrenciler
Yetistiren Bir Universitedir

Katihmcilara MSGSU’niin bdlge halkinin sosyal ve kiiltiirel yasamina olumlu
katki saglayan bir Universite oldugu dusuncesine katihp katilmadiklari sorulmus,
yanitlara iliskin bulgular asagida Grafik 21'de sunulmustur. Bulgulara gore
katilimcilarin %50 ’si bu dusinceye katildigini, %19’u kismen katildigini ve %5’i ise

katilmadigini ifade etmistir. Ayrica katilimcilarin %26’si fikrinin olmadigini belirtmistir.

MSGSU, Bélge Halkinin Sosyal ve Kiiltiirel Yasamina Olumlu
Katki Saglar

Katihyorum [ 50%
Fikrim Yok [N 269
Kismen Katiiyorum | 19%

Katilmiyorum | 5%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M Frekans 11 45 61 116

Grafik 21. MSGSU, Bélge Halkinin Sosyal ve Kiiltiirel Yasamina Olumlu Katki Saglar
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Katilimcilara MSGSU’nin faaliyetlerinde gevresel duyarlili§i benimseyen bir
universite oldugu dustncesine katilip katilmadiklari sorulmus, yanitlara iligkin bulgular
asagida Grafik 22'de sunulmustur. Bulgulara gore katilimcilarin %49’u bu digtnceye
katildigini, %18’i kismen katildigini ve %3’U ise katilmadigini ifade etmigtir. Ayrica

katilimcilarin %30’u fikrinin olmadigini belirtmigtir.

MSGSU, Faaliyetlerinde Cevresel Duyarliligi Benimser

Kismen Katiliyorum _ 18%
Katilmiyorum - 3%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M Frekans 8 41 69 115

Grafik 22. MSGSU, Faaliyetlerinde Cevresel Duyarliliyi Benimser

Katilimcilara toplumsal gelisime katki saglayan mesleki egitim, kurs, sertifika
faaliyetleri yUrtten bir Universite oldugu dustincesine katihp katiimadiklari sorulmus,
yanitlara iligkin bulgular asagida Grafik 23’'te sunulmustur. Bulgulara gore katilimcilarin
%45’i bu dusinceye katildigini, %20’si kismen katildigini ve %3’G ise katilmadigini

ifade etmistir. Ayrica fikrinin olmadigini belirten katilimcilarin orani %32’dir.

MSGSU, Toplumsal Gelisime Katki Saglayan Mesleki Egitim,
Kurs, Sertifika Faaliyetleri YuratGr
Katihyorum |, <9
Fikrim Yok | e, s
kismen Katihyorum | RN o0

Katilmiyorum [l 3%

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Fikrim Yok Katiliyorum
M Frekans 7 46 74 106

Grafik 23. MSGSU, Toplumsal Gelisime Katki Saglayan Mesleki Egitim, Kurs, Sertifika Faaliyetleri
Yaratdr
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Grafik 24'te ise ankete katilan dis paydaslarin MSGSU’niin paydasi olmaktan
duyduklari genel memnuniyet duzeylerine yer verilmistir. Bulgulara gore katilimcilarin
%30’u 10 puan verirken %9u 9, %16’s1 8, %13'U 7 puan vererek genel olarak

MSGSU’niin paydasi olmaktan memnun olduklarini belirtmislerdir.
MSGSU Paydasi Olmaktan Duyulan Genel Memnuniyet

10 Puan | 30%
9Puan NG 0%

8 Puan NN 16%

7 Puan I 13%

6Puan I 3%

5pPuan I 19%

4Puan I 3%

3Puan M 1%

2Puan 0%

1Puan NN 5%

1 Puan 2 Puan 3 Puan 4 Puan 5 Puan 6 Puan 7 Puan 8 Puan 9 Puan 10 Puan
M Frekans 12 0 3 7 45 6 30 37 22 71

Grafik 24. MSGSU Paydasi Olmaktan Duyulan Genel Memnuniyet

Katihmcilara agik uglu “MSGSU’niin size gore gugli yén/yonlerini belirtiniz.”
sorusu sorulmus, verilen yanitlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. MSGSU'niin size gére glclii ydn/yénlerini belirtiniz.

Yanitlar

Sanat egitiminde koklu bir kurum ve bu nedenle sanat egitiminin gereklerini bilincinde bir
yonetim anlayisi ile ilerlemektedir. Cok degerli sanatcilarin yetistigi bir Gniversitedir.
Alaninda Turkiye de tek oldugu kanisindayim.

Kokld, nitelikli mezunlari olan bir kurum. Son yillardaki durumundan emin degilim. Umarim
bazi Universiteler gibi bozulmamistir

Topluma iyi sanatkarlar yetistirir

Yerleskelerin lokasyonu ilk sirada geliyor. Hizli iletisime gecilebilmesi, is birligine ve gelisime
aclk olunmasi, ekiplerin tecriibeli, yardimci ve ise hakim olmalari. Yénetim kadrosunun ve
ogrencilerinin sanata, iletisime destek verici ve katilimci olmalari.

iletisimsel giiclii ve cok verimli

Gucli ve donanimli akademik kadrosunun olmasi,iletisime ve yardima acik olmasi.

Yetkin akademik kadrosu.

Glizel sanatlar bakimindan MSGSU (ilkemizin en prestijli okuludur. Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi is bulmasi kolaydir.

Sanat ve sanatciya sevgi ve saygi artirir.

Stajyer 6grencilerimizi alanlarinda calismaya iyi hazirlamaktadir.

KOkIU bir kurum olmasi, 6gretim gérevlilerinin yetkin olmasi.
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Teknik konulara hakim. Sirecleri hizli ve ¢c6ziim odakl yonetebilmekte.

Bilinirligi yiksek bir Gniversite olmasi.

Alaninda uzman

Etik degerleri olan bir anlayigla ¢evresel duyarliligi ilke benimse, topluma sagladigi katki ile
onci bir anlayisla egitime devam eder.

Gulzel sanatlar alaninda egitim veren ilk akademik kurum olmasi, istanbul'da bulunmasi
nedeniyle sektor ile yakin temasta bulunmasi, tlkede bugin alaninda etkin pek ¢cok ismin
egitim gordiigi kurum olmasi ve lilke genelinde istanbul digindaki diger Universiteler ile
paydas olarak temas halinde olmasi gigli yénleridir.

Kolay iletisime gecilebiliyor olmasi, prestijli bir Gniversite olmasi, egitim proje vb konularda
katilmci olmasi, sektére iyi mezunlar kazandirmasi.

Gecmisten getirdigi kdklu birikimi ve akademik kadrosunun yetkinligi

Kent merkezinde ve toplumsal hayatin igcinde olmasi. Cagdas, kurumsal, kendi gelenegi
olan ve 6te yandan yeniliklere agik olmasi.

Deneyimli egitimci kadrosu, kokli bir gelenede sahip bir Universite olmasiyla ¢ok nitelikli
ogrenciler yetistirmektedir. Bizler sektor icerisinden birisi olarak bir cok Universitenin gtizel
sanatlar ve farkli bélimlerinden kisilerle ¢alisma firsati buluyoruz. MSGU ' i mezunlariyla
calismak her zaman ilk tercihimiz olmustur/olacaktir.

Nitelikli, etik, degerlerini koruyan bir kurum.

Blnyesinde c¢alisan kisiler konusunda uzmandir.

Alaninda dncu bir kurum olmasi

ismi gibi giizel sanatlar kokan bir tiniversite. Canli ve aktif bir egitim hayati var. Sundugu
tatbikat ortami 6grenciler igin gok 6nemli.

Gecmisten devraldigi kiltirel, sanatsal miras.

MSGSU Sinema -TV Boélimi adina cevaplayabiliim bu soruyu. Tarihsel perspektiften
Tarkiye'de film arsivciligi konusunda 6zel bir konuma sahip olmasi, ilk sinema egitimini
sinema profesyonelleriyle birlikte akademik olarak baslatmasi, uzun vyillardir sektére
dogrudan insan kaynagi yetistirmesi kurumun gticli yonleridir

Gecmisten gelen isimin kamuoyundaki vermis oldugu agirligi. Gerisinde, son donemde
basarili oldugunu disinmuayorum..

Tarkiye'nin nitelikli kurumlarindan biridir. Yoneticilere erisim kolaydir.

Koklu ve gelenekleri olan bir kurum olmasi Kurumsalligi Egitim kalitesi

Tarkiye'nin énde gelen Universitelerinden biridir. Gugli kurumsal kimligi ile toplumdaki
bireylere etki ederek halkin sosyal ve kiltiirel yasantisinda gelisim géstermesine énculik
etmektedir.

Yukaridaki sorularinin tamamimin sirddrebilir olmasinin saglanmasi, yoneticilerin bilgili ve
yeterlilik sahibi olmalaridir.

Donanimli, akademik

lyi bir reputasyona sahip.

Gucliu ekip ve gugli ogretim gorevlisi kadrosu ile, isine sahip ¢ikan, sorumluluk sahibi
ogrencilerden olugsmasi.

Mimari ve restorasyon konusunda blnyesinde bulundurdugu akademisyenler

Katiimcilara agik uglu “MSGSU’niin size gére iyilestirmeye acgik ydn/ydnlerini
belirtiniz.” sorusu sorulmus, verilen yanitlar Tablo 2'de verilmigtir.

Tablo 2. MSGSU'niin size gére iyilestirmeye agik yén/yonlerini belirtiniz.

Sosyal tesisleri herkese agmalisiniz.

Cagdas sanat egitiminin olanaklariyla 6grenciyi karsilastirabilmek icin gerekli teknik alt yapi
yenilemesine ihtiyag olabilir.

Kurslar cesitlendirilebilir.
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Yari zamanl ve tam zamanli konservatuar ilkdgretim dlzeyinde bazi bélimlerin agiimamasi
(piyano) sonucu kizimin tim yil emegi bosa gitti. Eger yil sonunda hangi bélimden kag¢
kontenjan acilacag bilgisini, yilin basinda aciklanirsa hazirlanan 6grenci icin maddi ve
manevi kayip énlenmis olur.

Bolunerek buyimesi gereken bir tarihe sahip. tersine kiiglilmekte

Basinda, sosyal Medyada Universitelerin tanitimi faaliyetlerine denk gelmedigimizden
ayrica 6grenci olmadigimizdan sorunuz hakkinda fikrim yok

Sergi alanlari, konferans salonu, restoran gibi etkinlik diizenlenebilecek alanlarin elden
gegcirilerek is birliklerinde daha ¢ok tercih edilecek duruma getirilmesi.

Daha fazla is odakh olmali

Kentsel proje faaliyetlerini artirmasi

Stajyer 6grenciler igin staj tarihleri konusunda esneklik gosterilebilir.

Yerleske kabiliyetlerinin artmasi, arastirma gelistirme icin 6grencilere ve arastirma
gorevlilerine daha fazla maddi ve ayni olanaklarin saglanmasi, Konservatuar bolimundeki
yerleske imkanlarinin, enstrGman sayilarinin, c¢alisma odalarinin, konser salonlarinin
artmasl, gen¢ muzisyenler igcin deneyim kazanacaklari organizasyonlarin sayilarinin
artmasi, ar-ge calismalari icin fonlarin artmasi.

Ogrencilere yénelik spor, etkinlik, yurt sayisi ve diger imkanlar ¢ogaltilabilir

Teknolojinin daha fazla kullanimi

Tarkiye’deki diger Guzel Sanatlar Fakilteleri ile baglarin kuvvetlenmesi

MSGSU'niin en kéklii kurum olma misyonundan yola ¢ikarak, llke genelinde istanbul
disindaki diger Universiteler ile daha cok ortak proje yurttmesi gerektigi disintlmektedir.
Daha aktif tanitim faaliyetleri yuratmesi, teknolojik gelismeleri daha yakindan takip etmesi,
sektorle daha yakin temas halinde olmasi

Akademi disi is birliklerinin gelistiriimesi, kapsayicilik calismalari ve sosyal sorumluluk
temali calismalar

Kamusal alanla iletisimi ve etkilesimi artmali. Kendisini pasif degil aktif bir ekol olarak
sunabilmeli.

Bu cizgisini bozmadan zamanin gerekliliklerine gore kendini yeniledigi surece bu yeterli
olacaktir. Bu kadar yaratici beynin oldugu bir ortamin da bunu ¢ok rahat bir sekilde
saglayacagini dustniyorum.

Faaliyetleriyle ilgili yazili ve gérsel medyada daha ¢ok aktif olmali.

Olmasi gerekeni sdyleyeyim " en zeki ve yetenekli dgrencileri kadronuza dahil edin
vasatlarla ilgilenmeyin. yetenekli insanlar ancak okulu Ust seviyelere cikarabilir.

Daha seffaf olmali, daha isbirlik¢i olmali

Daha yogun ve saglikli iletisim

Kurumsal iletisim ve kurum ici akademik birimler ile iletisim.

Paydas gorislerini ylz ylze toplantilar diizenleyerek kayit altina almasi, bunlarin igcinden
uygulanabilir dnerileri uzun ve kisa vadeli planlamalar yaparak uygulamaya gegirmesi,
surekli iyilestirme icin bunlari periyodik olarak devam ettirebilmesi 6nem tasiyor.
Misyonuna uygun bir vizyona sahip kokli yonetimsel degisiklikler.

Medyada daha fazla yer alabilir. Yeni bolimler acilabilir

Daha etkili iletisim

Calismalari kamuyla daha fazla paylasiimali, topluma etkisi artirilmall

Daha ¢ok proje

Universite mekanlarinin genisletiimesi, kurumun taninirh@ini arttirmasi, uluslararasi
iliskilerin arttiriimasi, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin arttiriimasi

Egitim kadrolarinin genisletiimesi ile profesyonel deneyim sahibi insan kaynaklarina kurum
icinde daha etkili roller vermesi.

iletisim yénleri

Ozel sektér ile ortak proje gelistirme

Uluslararasi is birliklerinin artiriimasi

Proje ortakliklari, is birligi gerektiren calismalarda burokrasinin dengelenmesi
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Emekli dahi olsa, degerini ispatlamis egitimcilerden mimkin oldugunca ¢ok yararlaniimali.
idari kadroda biraz daha genc insanlara yer verilebilir.

Katiimcilara agik uclu “MSGSU'nlin gelisimi igin size gére firsat olabilecek
konu/konulari belirtiniz.” sorusu sorulmus, verilen yanitlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. MSGSU'niin gelisimi igin size gore firsat olabilecek konu/konulari belirtiniz.

Sanat galismalarini halka daha fazla agmak ve bunlari duyurmak

Cagdas gosteri sanatlari alaninda 6ncu bir merkez olabilir.

Yerleske ve yeni teknoloji iceren boélimlerin fakiltelerin agiimasi

Sanat konularini toplumun belli kesimine degil, bitlinine yaymaniz gerekmektedir.
(Sanatsal icerikli Sergileri sadece buylk Sehirlerde degil 81 ile yaymaniz gerekmektedir.)
Tophane-i Amire salonlarinin panolarinin, isik sistemleri, temizlik ve teknik unsurlarinin
iyilestiriimesi. Etkinlikler icin ekiplerin ve alanlarin genigletiimesi. Sergi alanlari, bilboardlar
gibi dlcilerin kesinlestiriimesi. Etkinlik takvimlerindeki giincellemeleri esneklik saglanmasi.
is kollari yénelikli egitime daha agik olmali

Yerel yonetimlerle is birliginin gelistiriimesi

S6z konusu Universitenin tanitimi icin ilgili kurumlarla paylasimi yapilabilir

Sektorel is birlikleri ile ogrencilerin faaliyet alanlarinda daha o6grenciyken para
kazanabilmelerinin saglanmasi. Boylelikle hem daha motive olarak akademik galismalarini
sergilemeleri hem de meslek hayatina dair umutsuzluga kapilmamalarinin saglanmasi.
ileride calisacaklari isleri daha ogrenciyken bulabilmelerini saglayacak sektdrlerin
yaratiimasina yonelik calismalarin gerceklestiriimesi.

Yetenek arayisi icinde olmali.

Cesitli alanlarda herkese agik online egitim sunmasi.

Diger Universiteler ile daha fazla Aligveris halinde olabilir. Etkinlikler diizenlenebilir.
Teknoloji gelistiren firmalarla daha fazla is birligi

Mimar Sinan Gilizel Sanatlar Universitesi Turkiye’deki en Unli (niversitelerden, sanat
universitelerinden bir tanesidir bu yuzden toplumsal katki sosyal sorumluluk projeleri ve
bunun gibi calismalar g6z éninde ¢ok olmalidir ¢esitlendiriimelidir.

Prestijli bilinirliginin yliksek olmasi ve koklU bir kurum olusu.

Akademi disi is birliklerinin gelistiriimesi

Sehir igcindeki konumu, kurumsal tarihi, yenilik¢i ve dzellikle sanatsal alandaki ilgili 6grenci
potansiyelinden dolayl gen¢ enerjisi. Bu genc enerjinin herhangi bir teknik tniversite vb.
potansiyel égrenci kitlesinden farkli oldugunu belirterek altini gizmekte yarar goriyorum.
MSGSU kendi gelisimi icin, diger Universitelere kiyasla, herhangi bir konuyla diledigi
bicimde, cok yonlu iliski kurabilme ve ilgilenebilme 6zgunligune sahiptir.

Yetenekleri teknoloji ile birlestirmek. Dinya sanayi devrimini tamamladi ve yeni dinyada
artik Teknoloji devrimini yasiyoruz.

Degisim ve gelisimini toplumla paylasmak.

DGSA mifredatini buginiin teknoloijisi ile birlestirin glizel sanatlar disinda diger disiplinlerle
ugrasmayin.

Mezunlari ile daha gugli baglar olusturmasi

Kultirel, sanatsal de@erlerin yeni kusaklara aktariimasi

istanbul'un kalbinde kiiltiir sanat ortaminin merkezinde yer almasi halen kurumun en biiyiik
firsatlarindan biridir.

Takettigini Uretebilme suuruna sahip, yeniklere agik bigcimde Uretimi ve gelisimi destekleyen
gelecek nesiller ve bunlarin gerceklesmesini saglayacak ortami tesis etmesi.

Bulundugu yer ve mekanlari Taninirhgi Ogretim Elemanlarinin kalitesi Uluslararasi giicii
Yeni teknolojik gelismeler (Al gibi)

Uluslararasi alanda proje igbirlikleri olabilir.
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Ogrencileri mezuniyet sonrasina hazirlayacak programlar, reel sektorle isbirlikleri ve
Universitenin kiymetli Gretimlerinin is diinyasiyla daha ¢ok bulusmasi

Sosyal sorumluluk sanat

Guzel sanatlarla ilgili alanlar.

Uluslararasi alanda daha fazla yurt disi Gniversiteler ile is birligi icinde olmasi

Kurum mekanlarinin tarihi ve kiltirel agidan zengin olan sehirde bulunmasi, koklU bir kurum
olmasi

Farkli sanat alanlarindaki vizyonunu ortak hedefler dogrultusunda birlestirmesi.

Sanayi is birligine 6nem vermeleri

Ortak akademik galismalar yapilabilir, proje fonlarina basvurulabilir

ilgilendigimiz restorasyon alaninda diinyadaki dogru islerin takibini yakindan takip etmek.
Bence derslerde ortaya ¢ikan sanat eserleri, kesinlikle finans kaynagdi olarak kullaniimali.

Katiimcilara acgik uclu “MSGSU’niin gelisimi icin size gbére engel teskil
edebilecek konu/konulari belirtiniz.” sorusu sorulmus, verilen yanitlar Tablo 4te
goOrulmektedir.

Tablo 4. MSGSU’niin gelisimi igin size gore engel teskil edebilecek konu/konulari belirtiniz.

Sanat egitiminin gereklerinin st yapilar tarafindan kavranamamasi

Universitenizin toplumdaki insanlarimiza karsi mesafeli durusu

Yeterli

Sonug¢ odakli olmayan tim yaklasimlar.

Fazla geleneksel egitim uygulamalari

Liyakat konusunda son yillarda diger Universitelerden farksiz bir noktaya gelmis olmasi
endise yaratmaktadir.

Bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz igin bildirimde bulunmamay tercih ederiz.

Su an bulundugu, 6zellikle Findikli yerleskesindeki konumunu kaybetmesi, Universitemize
yakismayan teknik kosullarda egitimini strdirmesi, ¢cagdas ve yenilik¢i fikirlerle sirekli
olgunlasmak ve dinyayla daha c¢ok entegre olmak yerine merkezi belirlemelerle
Universitenin 6zgun karakterini golgeleyen burokratik engellere takilmasi bu Universitenin
gelisimini engeller ve onu siradanlastirir.

Tekstil sektori 6zelinde bunu dederlendirmek istersek Ulkemizde Uretim kapasite eskisi
kadar gucli degil ve gelecekte daha gicli olmayacak muhtemelen. Hazir giyim tarafinin
glcli kalmaya devam edecegini 6ngériyorum. Bu yizden 6grencilerin ¢ok yonlu olarak
yetistiriimesi cok 6nemli.

Bu soruyu &drencilerinizle karsilikh goriserek halledebilirsiniz ,eski mezunlari da dahil
ederek yapin bunu

Yoneticilerinin esnek disiinememesi

Kurumsal hantallik

Ydnetim tartismalarinin sona ermesi.

Akademik ve idari acidan ydnetsel slreclere katilim.

Kendi ge¢cmisine yeterince sahip ¢ikmamasi ve bu nedenle gelecegini nasil insa edecegi
konusunda kapsamli bir stratejinin olusturuldugu konusunda disariya karsi guglu bir izlenim
birakmamasi.

Siyasi ve buna benzer toplamsal kutuplagmalarin icinde yer almamasi.

Duragdanlik ve atalet Kurum ici ve Kurum disi iletisimsizlik

Mevzuat degisikliklerinde ge¢ kalinmasi

Herhangi bir engel s6z konusu dedgildir.

inisiyatif almama gériis belirtememe

Degisen ve gelisen teknolojilere ayak uydurmada yasanan zorluklar, ylksekogretim
alaninda rekabetin artmasi
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Sanat ve yaraticilik kavramlarina hakim olmayan yoneticiler.

Yasal engeller olabilir.

Yavasligi

Gelenege baghlig

Dogru vizyonla gelisim ve maksimum fayda icin gerekli hamleler yapildiktan sonra engel
teskil edecek bir konu olmayacaktir.

Ogrenci érgutlenmeleri. MSGSU' niin ddrenci yapisi biraz aykiri ve siirekli bas kaldiri
icerisinde. Bu konu lzerinde 6zel calisilip bu yapi degisebilir.

Son olarak ilave etmek istedikleri diger goris ve Onerileri varsa, belirtmeleri igin agik uglu soru
yoneltilmis, verilen yanitlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. ilave etmek istediginiz diger goriis ve dnerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Toplumun her kesimine giincel olarak, cevap verebilecek sekilde projelerin yapilarak,
yoresel olarak sosyal ve ekonomik katki saglanmasina énem verilmelidir.

Doktora ve ylksek lisans programinda milakat sorularinin daha belirleyici ve segici
olmasi

56 yil yakindan izleyebildigim bu degerli kurumun zaman zaman ulkemizin iniglerine
cikislarina bagli olarak inis cikislari olmustur. Gelecekte de her seye karsin cagini
yakalayabilecegine inanirim.

Bilim ve teknikte gelismeye evet ama betonlasmaya hayir.. Her yerde ve her seyde estetik
ve zarafeti ancak bilimsellikle sanatsalligi birlestirmis olan Mimar Sinan G.S. Uni. gibi
kurumlar yapabilir. Basarilar ve sevgiler.

Gulzel sanatlar ve mimari yoninden sanatgi, akademisyen, bilim adami ve o6grenci
yetistiriimesinde 6nem tasimaktadir.

Universitenin daha fazla égrenci odakli bilim odakli galismasi, hoca ve gli¢ odakli,
cinsiyetci tavrinin sona ermesi

Universiteden mezun, vizyonlu kadin yéneticilerin sayisinin arttiriimasini temenni ederim.
Mezunu olmama ragmen tarafimla hic iletisim kurmayan kurumumun, nezaketen davetini
gormek, davet edilmek isterdim.

Mezunlar olarak her birimiz oldukga basarili is yasamlarimiz, deneyimlerimiz oldu.
Uzmanlik alanlarimizi yeni kusak ogrencilerle paylasiimasi anlaminda sizlere 6nemli
gorevler dusuyor. Mesleki toplantilar, konferans vb aktivitelerin hizla hayata
gecirilmesinde yarar goértiyorum

On paneldeki agaclandirmanin iptali cok GizticQ.

MSGSU degerli akademisyenleri, saygin gegmisi ve sanata katti§i zenginlik ile
glinimuzde sanat kavramindan giderek uzaklasan halkla daha fazla i¢ ice olmali

Bu sorunlarin baytk bir kismi ¢ok rahatga ¢dzulebilir. Biraz zaman alacak ényargi kirma
konusundaki kismi da biraz zaman alacak olsa ¢dzilemeyecek bir problem degil.
Gereginin yapilmasini rica ediyorum.

Yeniliklere, géris ve 6nerilere acik olmak iyidir. Elestiriye acik olmazsak hatalarimizi nasil
ogrenebiliriz ?

Universite bitgesinin kurumun énemine uygun olarak talep edilmesi, yabanci dilde web
sitesi ve kismi egitim ile uluslararasi isbirliklerine daha acik hale gelmesi

ismen goériinirlige katki saglayacak tiim faaliyetlerin faydali olabilecegi kanisindayim.
Geleneksel mimari degerlerimizi giinimiiziin modern yiizii ile entegre etmek. Isin icine
teknolojiyi katma

Ogrencilerin dijital Uretim becerilerini artiracak ekipman ve yazilim yatirimlarinin
yapilmasi, enerji verimliligi ve ¢evre dostu uygulamalarin artiriimasi
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