T.C.
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
OGRETIM UYELERI iCiN
AKADEMIK YUKSELTILME, ILK ATANMA VE YENIDEN ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde
ogretim tiyesi kadrolarina yapilacak akademik yiikseltilme, ilk atanma ve yeniden atanma ilke
ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagl tiim akademik
birimlerdeki Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliik kadrolarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
18/2/1982 tarihli Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 12/6/2018 tarihli
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AODK: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik On Degerlendirme
Komisyonunu,

b) Dekan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli Fakiilte Dekanini,

c¢) Ilgili Kurul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagl Fakiiltelerde
Fakiilte Kurulunu, Konservatuvarda Konservatuvar Kurulunu, Yiksekokullarda Yiiksekokul
Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Kurulunu, Enstitiilerde Enstitii
Kurulunu,

¢) Ilgili Yonetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagh Fakiiltelerde
Fakiilte Yonetim Kurulunu, Konservatuvarda Konservatuvar Yonetim Kurulunu,
Yiiksekokullarda Yiiksekokul Yonetim Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu, Enstitiilerde Enstitii Yonetim Kurulunu,

d) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Miidiir: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli Konservatuvar,
Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Enstitii Midiiriind,

f) OIDB: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligini,

g) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

g) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdriini,

h) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

1) Uluslararas1 Ortak On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi: Yurt digindaki bir
yiiksekogretim kurumu ile ortaklasa yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programini,

i) Universite Yonetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Yonetim
Kurulunu,

j) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

k) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Yiiksekdgretim Bilgi Sisteminti,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Akademik Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri
kapsaminda degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirlerine ait puanlama Ek 1°de gosterilen tabloya
gore yapilir.

(2) Akademik Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Universitenin
ilgili akademik birimlerindeki gecerli en diisiik diizeyi belirler ve bu diizey ilgili birimden
saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ama yeterlilik anlami tagimaz.

(3) Akademik birimler 0Ozelinde belirlenen gelisme hedefleri ve Oncelikleri
dogrultusunda varsa tanimlanan ek 6lgiit ve kosullar Ek 3°te gosterilmektedir.

MADDE 5- (1) Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri, ilk
atanma, yeniden atanma ve yiikseltme icin yapilan basvurularin kabulii veya reddi konusunda
belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanilir.

(2) 11k atanma ve yeniden atanma basvurularinda bu Yonergede belirtilen dlgiitlere gore
on degerlendirmeyi gecmis olmak ve/veya bu Olglitlere gore ayni kadroya yapilan diger
basvurulardan daha yiiksek puan almis olmak bir hak kazanimi olusturmaz.

MADDE 6- (1) Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanmalarin,
Universite iginden veya disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve akademik rekabeti
Ozendirmesi esastir.

(2) Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanmalarda, bilimsel/sanatsal
aragtirma ve yayin/liretim potansiyeli ile 6gretim potansiyelinin, bagvurulan birimin akademik
diizeyini yiikseltecek nitelikte olmas1 hedeflenir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru

MADDE 7- (1) Bagvurularda, 2’nci maddede belirtilen mevzuata ait kosullar1 saglamak
sartiyla;

a) YOKSIS formatinda hazirlanmis tiim ¢alismalarini gosterir giincel 6zgegmis ve
eserler listesi,

b) Bu Yonergede tanimlanan ve Ek 1°de verilen puanlama tablosunun gerektirdigi tim
bilgi, belge ve bunlarla ilgili ekleri,

c) Akademik Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Beyan Formu (Ek 5),

¢) Ogretim iiyesi kadrolarma basvurularda OSYM tarafindan kabul edilen yabanci
dil sinavina ait sonug belgesi,

d) Tiim bagvurularda yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik tez caligmalari,

e) Sundugu caligmalarda etik ihlal olmadigimi gosteren Etik Beyan Formu (Ek 6)
basvurulara eklenir.

Asamanin belirtilmesi

MADDE 8- (1) Akademik Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri
Tablosundaki degerlendlrmeye alinacak calismalarin hangi asamada yapildigi (Doktora /
Sanatta Yeterlik &ncesi / sonras1, Doktor Ogretim Uyeligi dncesi / sonras1, Dogentlik unvani
Oncesi / sonrasi) bagvuru formunda agik olarak belirtilir.

Basvuru makami

MADDE 9- (1) Doktor Ogretim Uyeligikadrolar: i¢in ilgili Dekanlik ve Miidiirliige,
Docentlik ve Profesorliik kadrolari i¢in Rektdrliigebasvurulur.

Bilgi ve belgelerin sunulmasi

MADDE 10- (1) Bagvurularda Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma
Olgiitleri Beyan Formunda belirtilen tiim calismalara ait kanitlayict bilgi ve belgelerin
sunulmasi gerekir.



(2) Bu Yonergeyle ve ilan sartlartyla istenilen bilgi ve belgelerin eksik teslim edilmesi
durumunda ilgili bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

Akademik On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11 — (1) Akademik On Degerlendirme Komisyonu (AODK), Universitenin
aylikli kadrolu Profesdrleri arasindan, ilgili kurul 6nerisi ve Senato onay1yla iki y1l i¢in Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli birimlerin her birinden
gorevlendirilen iicer iiyeden olusur.

(2) AODK, kendi i¢inden bir iiyeyi bagkan olarak seger.

(3) Goreyv siiresi biten AODK iiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) 1lgili Dekanlik, Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan Personel Daire Baskanlhigina
gonderilen basvurular Personel Daire Bagkanhig: tarafindan bir tutanakla AODK Baskanina
teslim edilir.

(5) AODK, basvurularda belgelenen akademik faaliyetleri, Ek 1°deki Akademik
Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Tablosunda belirlenen puanlari
kullanarak, Ek 3’teki Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi,
Docgentlik ve Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve ilk atanma kosullar1 cergevesinde
niceliksel 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(6) Degerlendirme raporunda bagvurularin niceliksel yonden on degerlendirme
kosullarin1 saglayip saglamadigi, saglamama durumunda saglamama gerekgeleri agikca
belirtilir.

(7) Basvurularm AODK tarafindan degerlendirilmesi, bagvuru bitis tarihinden itibaren
en geg bir ay icinde sonuglandirilir.

(8) Yiikseltilme ve ilk atanmada AODK &n degerlendirme raporu olumlu, dosyasi ve
ekleri tam olan basvurular, bilim/sanat jiirileri olusturulmak tizere ilgili yonetim kuruluna
sunulur.

(9) Ik atanma ve yiikseltilme basvurularinda, bilimsel arastirma, yayin ve akademik etik
kurallarina aykirilik iddiastyla devam eden resmi bir inceleme veya sorusturmanin AODK’ye
intikal etmesi halinde, degerlendirme, inceleme/sorusturma stireci sonu¢lanincaya kadar askiya
alinir.

Jiiri degerlendirme raporu

MADDE 12— (1) ilk atanma igin yapilan basvurularin degerlendirilmesinde
gorevlendirilecek 6gretim iiyelerinin belirlenmesi, Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligin ilgili maddeleri uyarinca yapilir.

(2) Juri tyelerinden, kadroya bagvuran adaylarin akademik, bilimsel/sanatsal
niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacaklari analitik inceleme sonuglarina dayali, ilgili
bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve
topluma katkilarin1 yansitan kapsam ve igerikte, gerekgeli, detayli ve Ek 1°deki dlgiitlerin her
bir bagligina atif verecek sekilde Kisisel Degerlendirme Raporu hazirlamasi istenir.

(3) ilan edilen kadrolara, ilan edilen kadro sayis1 kadar veya daha az bagvuru olmasi
halinde, Kisisel Degerlendirme Raporlarinda bagvurularin atanmaya uygun olup olmadiklar: bu
maddede belirtilen degerlendirme olg¢iitlerine atif yapilarak gerekgeleriyle birlikte acikga
yazilir.

(4) ilan edilen kadrolara, ilan edilen kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde,
ilgili jiri liyesi tarafindan atanmasi uygun bulunan adaylarin tercih siralamasi, Kisisel
Degerlendirme Raporlarinda bu maddede belirtilen degerlendirme olgiitlerine atif yapilarak
gerekeeleriyle birlikte agikca yazilir.

Ilk atanma ve yiikseltilme

MADDE 13- (1) Doktor Ogretim Uyeligi veya Dogentlik kadrolarima ilk defa atanmak
tizere basvurup da daha once Yiiksekogretim Kuruluna bagli herhangi bir Yiiksekogretim
Kurumunda ders vermemis olanlarin, ilgili uzmanlik alaninda ders verebilme, egitim ve
aragtirma yapabilme yetkinligini Olgmek amaciyla basvurdugu akademik birim &amiri
(Rektor/Dekan/Miidiir) tarafindan kurulan ve en az ii¢ Ogretim tiyesinden olusan bir
komisyonca degerlendirilmek iizere Universitenin 6gretim elemanlarina agik bir deneme dersi
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vermesi istenir.

(2) Bu komisyon, seminer sonucunda basarili ve basarisiz olanlar ile ilgili gerekgeli
goriigiinii ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek {lizere akademik birim amirine bir tutanakla
bildirir.

(3) Tim asamalar1 basariyla gecen bagvurular icin yiikseltilme ve ilk atanma karari,
jurinin Kisisel Degerlendirme Raporlar1 da dikkate alinarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde ilgili
yonetim kurulu tarafindan goriisiilerek alinir.

(4) Ilgili yénetim kurulunun aldig: karar Universite Yénetim Kurulunda goriisiiliir ve
atama Rektor tarafindan yapilir.

Yeniden atanma

MADDE 14— (1) Atanma siiresi dolan Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden
atanabilmeleri i¢in Ek 3’te belirtilen sartlarisaglamasi ve bu durumu Ek 4’teki Beyan Formu
ile birlikte belgelemesi gerekir.

(2) Yeniden atanmada dosyasi ve ekleri tam olanlarin bagvurusu, Ek 5’teki Akademik
Kadroya Yeniden Atanma Degerlendirme Formunda belirtilen varsa gorev aldigi derslerin
sorumlu Ogretim iiyelerinin ve 1ilgili birim amirlerinin her biri tarafindan eksiksiz
doldurulduktan sonra ilgili Dekan/Miidiir teklifiyle ve ilgili yonetim kurulu karariyla birlikte
degerlendirilmek iizere Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

(3) Kadroya yeniden atanmak iizere bagvuran Doktor Ogretim Uyelerinin Ek 3’te
belirtilen sartlar1 saglayamadiklar1 takdirde adayin durumunun izlenmesi amaciyla, her
akademik kadro diizeyi i¢in sadece bir defaya mahsus olmak tizere, 1 (bir) yil siireyle yeniden
atamasi yapilabilir. Bu siirenin sonunda da asgari puanin saglanamamasi halinde yeniden
atama yapilmaz.

(4) Doktor Ogretim Uyelerinin, kadroya yeniden atanabilmek igin miicbir sebepler
nedeniyle veya 0zlilk haklar1 kapsaminda {icretsiz izin kullanmalart durumunda, Ek 3’teki
sartlar1 saglayamamasi halinde, belgelendirmek kosuluyla, varsa gorev aldigi derslerin
sorumlu 6gretim tiyeleri, birim amirlerive Dekan/Miidiir teklifleri ¢ercevesinde ilgili yonetim
kurulu tarafindan yapilan gerekceli degerlendirme Universite Yénetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulu gerekgeleri uygun bulursa ek siire verebilir.

(5) Yeniden atanma bagvurularinda, bilimsel aragtirma, yayin ve akademik etik
kurallaria aykirilik iddiasiyla devam eden resmi bir inceleme veya sorusturmanin ilgili kurula
intikal etmesi halinde degerlendirme, inceleme/sorusturma siireci sonuglanincaya kadar askiya
alinir.

Atanmalarda kullanilacak formlar

MADDE 15- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanma islemlerinde Ek
4’teki Akademik Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Beyan Formu ile Ek
5’teki Akademik Kadroya YenidenAtanma Degerlendirme Formu kullanilir.

Yabanca dil

MADDE 16— (1) Tiim akademik birimlerde Ogretim Uyesi kadrolarina ilk atanma ve
yiikseltilme bagvurularinda, OSYM tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil simavindan,
Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin en az 60 (altmis), Dogent kadrolar1 icin en az 65 (altmis
bes), Profesor kadrolari i¢in en az 70 (yetmis) puan almis olmak gerekir.

(2) Ilan edilecek kadro sartlari gozetilerek belirtilen yabanci dil puanlari Senato
karariyla artirilabilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan ilke ve esaslar
MADDE 17— (1) 30/1/2017 tarihli ve 2 say1li Universite Senatosunun 1 numarali karar
ile kabul edilen Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma ilke
ve Esaslar yiirtirliikten kaldirilmistir.
Yabanci dil hiikmii
GECIiCI MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 16’nc1 maddesindeki yabanci dil hiikmii, ilk
atanma ve ylikseltilmeler i¢in 1/1/2024 tarihinden itibaren ilan edilecek kadrolara yapilacak
basvurularda uygulanir.
Mevcut kadrolar
GECICi MADDE 2- (1) (iptal: istanbul 7.idare Mahkemesi’nin 27.12.2024 tarihli ve
E.2024/195 ve K:2024/2328 sayili karar ile)
Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge; Universite Senatosunca kabul edildikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19— (1) Bu Yonerge; Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Ekler

Ek 1: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Yiikseltilme, i1k Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Tablosu

Ek 2: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Tablosu Hakkinda Agiklamalar

Ek 3: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorliik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Kosullari

Ek 4: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Beyan Formu

Ek 5: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Kadroya Yeniden Atanma Degerlendirme Formu

Ek 6: Etik Beyan Formu

22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, “Yardimct Dogent” ibaresi
“Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmistir.



