
        
Değerli İdari Personelimiz;

 “Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesi” 
kapsamında Üniversitemizin birimlerinde görev yapan idari personelin kurum dışı 
naklen tayin talepleri idari personel ihtiyacı ve birim amirlerinin görüşleri de dikkate 
alınmak suretiyle 2026 yılında naklen tayin hakkı verilecek personelin  3’ü (üç) asil ve 
diğerleri ise  yedek olarak belirlenmiştir. 

İlgili yönerge uyarınca sıralamaya giren personele 30 Haziran 2026 tarihinden 
31.10.2026 tarihine kadar muvafakat verilmiştir. Bu süre içerisinde başka kuruma 
naklen tayin hakkını kullanamayan veya vazgeçen personelin yerine sıradaki 
personele 2 ay süre ile naklen tayin için muvafakat verilecektir.

Ayrıca belirlenen sürelerde naklen tayin hakkının kullanılabilmesi için bu süre 
içerisinde atama işleminin diğer kamu kurumlarınca tamamlanmış ve atama onayının 
Üniversitemize ulaşmış olması gerekmektedir.

Aksi durumlarda muvafakat verilen kurumlara bilgi verilerek naklen tayin hakkı iptal 
edilecektir.

İlgililere duyurulur.
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MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ İDARİ PERSONEL NAKLEN TAYİN YÖNERGESİ KAPSAMINDA BAŞVURU SONUÇLARI

 29.06.2026

S.No Adı Soyadı Ünvanı T.C.Kimlik No Açıklama

1 M….. H…... TEKNİSYEN YARDIMCISI 196******68

2 İ…...... E…..... BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 335******26

3 R…..... A…. TEKNİKER 301******42

4 C….. A….. ŞEF 459******52

5 R…..... K…...... BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 477******98

6 Ö….. O….. BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 657******46

7 F…. E…..... G…..... KÜTÜPHANECİ 529******08

8 Z….... V…..... BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 149******08

9 M….. S…. ŞEF 411******18

10 R….. C.. Y….. BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 271******22

11 Ö… A….. TEKNİKER 288******64

12 S…........ Ç…..... ŞEF 505******24

Yönergenin 7. maddesinin 1. fıkrasında
yer alan birim amiri  görüşü nedeniyle
değerlendirmeye alınamamıştır.

13 S…. A…....... HEMŞİRE 440******30

Yönergenin 6. maddesinin 3. fıkrasının
(a)  bendinde  yer  alan  Üniversitemizde
5  yıl  fiilen  çalışma  şartını
karşılamamaktadır.

14 Z…... İ…. K….. RESTORATÖR 166******34

Yönergenin 6. maddesinin 3. fıkrasının
(a)  bendinde  yer  alan  Üniversitemizde
5  yıl  fiilen  çalışma  şartını
karşılamamaktadır.

15 H…. Ç…. BÜRO PERSONELİ 431******28

Yönergenin 6. maddesinin 3. fıkrasının
(a)  bendinde  yer  alan  Üniversitemizde
5  yıl  fiilen  çalışma  şartını
karşılamamaktadır.
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