MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Calisma Yo6nergesi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar, Dayanak
Amacg

Madde 1 - (1) Bu ydnerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu'nu olusturmak, bu kurullarin goérev, yetki, sorumluluk ve c¢alisma usulleri ile
birlikte {liniversite birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel arastirma, ¢alisma, yayimn ve
etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi normlarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonerge;

a) Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine
bakilmaksizin kisilerce yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilan her tiir bilimsel
arastirma ve caligmalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen
bilimsel arastirma gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca yurti¢inde ve yurtdisinda her gesit basin, gorsel ve
isitsel yaym organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir
yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

¢) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nin her ¢esit desteginden yararlanan veya
yararlanmak iizere bagvuran 0gretim elemani, arastirmaci kisi ya da kuruluslarla ilgili etik
konularin talep ve sikayet dogrultusunda, etik agidan degerlendirilmesine iligskin siiregleri
kapsar.

Tanmmlar
Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'ni;

b) Etik Kurul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri
Arastirma ve Yaym Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik
Kurulu'nu;



¢) Rektér: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii'nii;
¢) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu'nu;

d) Yiiriitiicii Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her
tirlii sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi;

e) Yardimel Arastirmaci: Bir aragtirmanin bilimsel sorumlulugunda pay1 olan ve aragtirmanin
yiiriitiilmesinde gorev alan arastirmaciyt;

f) Katimer: Arastirmada bilgi liretmek {izere bagvurulan 6zneleri ifade eder.

Dayanak

Madde 4 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine ve
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan 2012.18.946
sayili karari ile yiriirliige giren Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yaym Etigi
Y onergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Etik Normlar, Bilimsel Arastirma, Bilimsel Yaymn ve Akademik Yasam Etigine iliskin
Temel Ilkeler

Etik Normlar

Madde 5 - (1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nin bilim etigi anlayisinin temelinde
dogruluk, giiven, saygi, adalet, caligkanlik, iiretkenlik, Ozelestiri, nesnellik ve yansizlik,
bagimsizlik, agiklik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara acik olmak, bilimsel
arastirma disiplinini korumak, 6zgiin ve yaratici diisiince, erdemlilik gibi nitelik ve ilkeler yer
alir.

(2) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nin, her cesit bilimsel arastirma, yaym ve
akademik etkinliklerde uyulmak iizere temel saydigi baslica normlar; bilimsel arastirma,
bilimsel yayin ve akademik yagsama iligkin temel ilkelerle belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel Ilkeler
Madde 6 - (1) Bilimsel Arastirmalarda,

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve
kuramsal sonucglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuclar arastirma sonuglartymis gibi gosterilemez.



b) Anket ve tutum c¢alismalarinin gerekliligi durumunda, katilimcilarin onay1 alinir. Arastirma,
bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin onayiyla beraber bagli bulunduklar1 kurumun izni
alinir.

c¢) Hayvan sagligma ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir. Caligmalara
baslanmadan oOnce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak almir. Bu gergevede
uluslararasi beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve
ulusal mevzuat hiikiimleri goz oniinde bulundurulur.

¢) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

d) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararl sonuglara ve/veya onaylamadiklari
uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

e) Diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi dl¢lide ve sekilde
kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

f) Arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Yayn Etigine Iliskin Temel Ilkeler
Madde 7 - (1) Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir caligmadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlart gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimi, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Yasam Etigine Iliskin Esaslar

Madde 8 - (1) a) Akademik yasamin biitiin evreleri ile; 6gretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gorevlerde "bilimsel liyakat" temel 6l¢iit kabul edilir.

b) Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat
Olciitlerinin disia ¢ikmak, kisileri kayirmak, fikir ve diisiinceleri yerine akademisyenlerin
kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, ¢ikarcilik, sahtecilik, vb. davranislar
Universite'nin akademik etik normlari ile bagdasmaz.



UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler,

Etige Aykir1 Davramis Kosullari

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Madde 9 - (1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler asagida siniflandirilmastir.

a) Intihal: Baskalarinm fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarii, yapitlarimi
ve sekillerini sahiplerine, bilimsel kurallara ve mevzuata uygun bigimde atif yapmadan, kismen
veya tamamen, climle yapisini degistirmeksizin ya da degistirerek kendisininmis gibi sunmak;
yabanci dildeki kitap, makale vb. kaynaktaki yazili ya da gorsel unsurlari terciime ederek
kendisine aitmis gibi basmak.

b) Sahtecilik: Sunulan veya yaymlanan belgeyi gercege aykiri olarak diizenlemek veya
degistirmek veya gergcege aykir1 belgeyi bilerek kullanmak, arastirmaya dayanmayan veriler
tiretmek, bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak; yapilmamis bir aragtirmayr yapilmis gibi
gostermek.

c) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek; arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermek; arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak; yetersiz, yanlis veya aldatic1 nitelikte
kaynak gostermek; ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuglarla
oynamak

¢) Tekrar yaymm: Kisinin daha once yayimlanmis bir eserinin onceki ve sonraki telif
sahiplerinin bilgi ve onay1 olmaksizin aynen ya da kismen degistirilerek yeniden yayimlanmasi.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde parcalara ayirarak birden fazla sayida yayin yapmak.

e) Haksiz Yazarhk: Yayina temel olusturan ¢aligmaya aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar
arasina dahil etmek, aktif katkis1 bulunan kisileri yazarlar arasina katmamak, yazar siralamasini
gerekeesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek.

f) Destekleyenleri Belirtmeme: Yayima temel olusturan ¢alismaya destek veren kisi, kurum
veya kuruluslarin katkilarinin belirtilmemesi.

g) Diger Yayn Etigi [hlalleri: Hakem, danisman, editér, panelist, raportor, izleyici ve benzeri
gorevler kapsaminda inceledigi bir eserde/tezde yer alan bilgileri yayimlanmadan oOnce,
sahibinin izni olmadan ve atifta bulunmaksizin kullanmak; yersiz ve kasitli etik ihlali
suclamasinda bulunmak; yapay zeka programi ile iiretilmis bilimsel ve sanatsal caligmalari
kendisi tarafindan yapilmis gibi gostermek.

Etige Aykir1 Davranis Kosullar:



Madde 10 - (1) Bir olayin "etige aykir1 davranig" sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin yerine
gelmis olmas1 gerekir:

a) Kasit veya agir thmal sonucu olarak gerceklestirilmis olmalidir,

b) Iddia, inandiric1 ve yeterli delille kanitlanmis olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Amaci, Olusumu,

Gorev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslar

Etik Kurullarin Amaci

Madde 11 - (1) Etik Kurullarin amaci, Yiiksekogretim kurumlart mensuplarinca veya
yliksekogretim kurumlariyla iligskisine bakilmaksizin kisilerce yapilan akademik arastirma,
uygulama ve yayinlar etik acidan degerlendirmektir.

Bu amag dogrultusunda, Etik Kurul'a yapilan basvurular Helsinki Bildirgesi, Insan Haklart
Evrensel Bildirgesi ile T.C. vatandaslarinin haklarina iliskin yasalar, tiiziikler, yonetmelikler,
yonergeler, ylksek yargi organlarinin karar ve igtihatlar1 ile hukukun genel ilkeleri
cergevesinde degerlendirilir.

Etik Kurullarin Olusumu
Madde 12 - (1) Etik Kurul;

a) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullari; sosyal
ve beseri bilimler ile fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu kurullar
yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bilim alanlarinda gorev yapan profesor unvanina sahip
Ogretim tliyeleri arasindan iki yillik siireyle rektor tarafindan segilen yediser iiyeden olusur.

b) Rektor tarafindan belirlenen Etik Kurul iiyeleri gorevlendirme yazilarin kendilerine
tebliginden hemen sonra goreve baglarlar.

c) Hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim tiyeleri Etik Kurul iiyeligine
secilemez.

¢) Etik Kurul iiyeleri ve varsa idari personeli Etik Kurul'a yapilan bagvurular ve bunlarla ilgili
bilgiler ile toplantilardaki tartismalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda bilgilendirilir.

(2) Etik Kurul iiyelerinin;

a) Gorev stiresi iki yildir.



b) Etik Kurul {iyelerinin gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle goérevlerine son
verilemez. Ancak tiyelikleri sirasinda hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilen
veya Etik Kurul toplantisina yilda iki defa gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin
iyelikleri diiser.

¢) Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

¢) Uyeler bir ay dnceden yazili olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret
bulunmasi halinde siire kosulu aranmaz.

d) Bosalan iiyelik atanma usuliine gore bir ay igerisinde doldurulur.

e) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 baskanlari Rektor tarafindan secilir. Her bir
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu baskani, kurul {iyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcist olarak secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimcilig1 gorevi
de sona erer.

f) Protokol ve karar defterlerinin tutulmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar ve basvurularla
ilgili islemler, bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarinin sekreteryasini yiiriiten Universite
Hukuk Miisavirligince yapilir.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 13 - (1) Etik Kurul;

a) Bu Yonergenin uygulanmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmekle gorevli olup, bu
amagcla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine sahiptir.

b) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢oziimiine ydnelik
calismalar1 yapar veya yaptirir, karar alir, goriis bildirir.

c) Etik ilkelerinin ve politikalarinin gelistirilmesine, akademik, arastirma ve yayin etigi
duyarlilig1 kazanilmasina ve etik dis1 davraniglar1 ortadan kaldirmaya yonelik ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitici ¢aligmalarin diizenlenmesini saglamak {izere
Rektorliige onerilerde bulunur.

¢) Universitenin bilimsel yaymlari igin yaym etigi ile ilgili ilkeler belirler ve bunlarin
gelistirilmesi i¢in gerektiginde degisiklik onerisinde bulunur.

d) Universite mensuplarinca yiiriitiilen veya Universite tarafindan kismen veya tamamen
desteklenen (Onerilenler ve sonucglananlar dahil) bilimsel arastirma projelerinin izlenmesi
siirecinde ve Universitenin bilimsel dergilerinde veya baska yaym organlarinda yayimlanan
veya yayin i¢in gdnderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykir1 davranislari
Rektorliigiin talebi iizerine inceler, gerektiginde uzman veya danigsman gorisi alir, ilgili
kisilerle yazigmalar yapar, bilgi ister ve goriis bildirir.

e) Universitenin her tiirlii desteginden yararlanmak {izere bagvuran veya halen yararlanan
kisilerin ge¢mis arastirma, yaym vb. etkinliklerini, séz konusu etkinliklerin Universite ile



ilintisine bakilmaksizin, ilgili birim veya kurumun istemi ve Rektdriin onay1 tizerine bilim etigi
acisindan inceler, gerektiginde danigsman goriisii alir, ilgili kisilerle yazigsmalar yapar, bilgi ister
ve goris bildirir.

f) Kendi inceledigi veya danismanlar aracilifiyla incelenen dosyalar ile ilgili komisyon ve
raportorlerin raporlar ile olusturacagi sonug raporunu bir ay i¢inde Rektorliige sunar; kapsam
dis1 olduguna karar verdigi dosyalar konusunda Rektorliigii yazili olarak bilgilendirir.

g) Sonuglanan ve karara baglanan arastirma ve yayin etigine aykir1 davranislarin, Rektorliikge
ilgililere duyurulmasini saglar.

h) Etik Kurullar1 ¢aligsmalar1 hakkinda yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunar.

Etik Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 14 - (1) a) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi,
bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullar1 toplantilarina baskanlik eder. Etik Kurul'un
sekreteryas1 Universite Hukuk Miisavirligi’nce yapulir.

b) Kurul, ¢alismalarmi bizzat yiiriitebilir; ancak gerektiginde bu ¢alismalar1 Universitenin
cesitli birimlerini temsil eden alt-kurullar yahut arastirma komisyonlar1 olusturarak yiirlitmeyi
veya konu ile ilgili danismanlarin ya da bagka uzmanlarin gorevlendirilmesi yahut goriislerine
basvurulmasi hususunu Rektorliige sunabilir.

c) Etik kurul 6nceden duyurdugu takvime gore yilda en az 4 kere toplanir.

¢) Toplanti tarihleri belirlenirken, Universite 6gretim elemanlarmin siklikla bagvurdugu
arastirma projelerini destekleyen kurumlarm (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) proje basvuru
donemleri dikkate alinir.

d) Etik Kurul olagan toplantilarin disinda, bagvuru yogunlugu, aciliyet gerektiren bir bagvuru
veya etik ihlale yonelik bir sikayet sz konusu oldugunda baskan tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

e) Glindeme alinan konularin belgeleri (aragtirma ise arastirma dosyasinin 6rnekleri) tiyelere 4
isgilinii 6ncesinde iletilir.

BESINCI BOLUM
Basvuru
Madde 15 - (1) Etik Kurul’lara bagvuru esaslar1 asagida belirtildigi sekildedir:

a) Bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu iistlenen miiellif; bir arastirmanin, uygulamanin ve
yaymin etik ag¢idan degerlendirilebilmesi talebi i¢in ilgili Etik Kurul'a bagvurur.



b) Bir arastirma, uygulama ve yayinda etik ihlal bulunduguna dair Etik Kurula sikayette
bulunulabilir.

c) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi personeli, dgrencisi ve mezunlar1 disindaki
aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen bagvurularin degerlendirilmesi, her egitim-6gretim
yili basinda Rektorliik tarafindan belirlenen bir Etik Kurul Degerlendirme Basvuru Ucreti
karsiliginda yapilir.

¢) Basvurular, Universitenin Elektronik Belge Yonetim sistemine kaydedilir. Kayit numarasi
islenir ve basvuru yazisinin iist kismina bagvuru tarihi ile bagvuru numarasi yazilir. Etik Kurula
yapilan Etik Kural Thlal bagvurularinda Etik Kurul Sekreteryasi tarafindan her basvuru icin ayr1
bir dosya agilir ve numaralandirilir. Her yilin baginda 1 (bir)'den baslatilir.

Madde 16 - (1) Arastirmaci basvurusunu; matbu harflerle doldurulmus olarak, Etik Kurullarin
asagida belirledigi ve Universitenin Resmi internet sayfasinda erisime agik halde yaymladig
formlarla birlikte kayda alinmak iizere Rektérliik Yazi Isleri Miidiirliigii’ne yapar.

(2) Basvurucu basvurusunu Universitenin Resmi internet sitesinde erisime acik halde
yayinlanan; Etik Kurul Bagvuru Dilekgesi, Etik Kurul Onay Belgesi Basvuru Kontrol Listesi,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Proje Bagvuru Formu, Etik Kurul Bilgilendirilmis
Goniilli Onam Formu, Lisansiistii Bilimsel Arastirma Etik Beyan Formu belgeleriyle yapar.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme, Karar Alma Usulii ve Yaptirimlar
Degerlendirme

Madde 17 - (1) Etik degerlendirmenin oncelikli hedefi insani ilgilendiren arastirmalarda,
arastirmaya katilan kisilerin aragtirma siirecinden olumsuz etkilenmemeleri ve kisilik haklarinin
korunmasidir. Konusu ve/veya kapsami tarihi ve dogal degerleri ilgilendiren aragtirmalarda
ilgili yasalara uygunluk g6z 6niinde bulundurulur.

Madde 18 - (1) Etik Kurul'un bagvuru degerlendirme esaslari sunlardir:

a) Etik Kurul Sekretaryasina gelen bagvuru sekreterya tarafindan usul agisindan bir ay iginde
incelenir. Eksik belge ile yapilan bagvurularda bagvurucuya eksikliklerin 15 giin iginde
tamamlanmasi i¢in bildirimde bulunulur. Bagvuruyu tamamlamayan bagvurucunun miiracaati
islemden kaldirilir.

b) Etik Kurul kendisine yapilan miiracaatlar1 sekreterya tarafindan belirlenen giindemle
toplanarak karara baglar.

¢) Etik Kurul'a yapilan basvurularin degerlendirilmesinde, Kurul tarafindan gerek goriiliirse
usulline uygun bir inceleme komisyonu kurulabilir, uzman ya da danigsman inceleme ve



goriisiine basvurulabilir. Rektorliikce gorevlendirilen inceleme komisyonu dosya iizerinde
gizlilik i¢inde yapacagi incelemenin sonucunu ve konu ile ilgili goriis ve kararini en geg iki ay
icinde bir 6n rapor halinde Etik Kurul'a sunar. Komisyonlar gerektiginde danigman, bilirkisi ve
taniklarin goriislerine de bagvurabilir. Uzman ve danismanlar da dosya iizerinde gizlilik i¢inde
yapacaklari inceleme sonuglari iki ay i¢inde ayri raporlar halinde Etik Kurul'a sunarlar.
Kurul'un uygun goérmesi halinde ek siire verilebilir. Komisyon, uzman ve danigmanlar
tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler Etik Kurul araciligiyla saglanir.

¢) Kurul, gerektiginde komisyon, uzman veya danismanlarin toplanti i¢in davet edilmesi
hususunu Rektorliige sunabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi, goriisleri yazili
olarak da alinabilir. Danisman olarak belirlenen kisi, Kurul bagkani tarafindan ya giin ve saat
belirtilerek ve ¢agri nedeninin belgeleri kendisine gonderilerek bir yaziyla toplantiya davet
edilir ya da goriisiinii yazili olarak belirtmesi istenir. Danismanin Etik Kurul'da oy hakk: yoktur.

Karar Alma Usulii

Madde 19 (1) Etik Kurul iiye tam sayisin salt cogunluguyla toplanir. Salt cogunluguyla karar
alir. Bagkanin katilmadig: toplantilarda baskan yardimcisi etik kurul toplantilarina baskanlik
eder.

Madde 20 - (1) Etik Kurul karar1 Etik Kurul Baskanlig1 tarafindan yiiriitiicii arastirmaciya karar
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yazili olarak bildirir.

Madde 21-(1) Etik Kurulun etik ihlal hakkindaki kararlari Rektorlige bildirilir.

Yaptirnmlar

Madde 22 - (1) Etige aykir1 davranist kanitlanan Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilara
asagidaki yaptirimlar uygulanir:

a) Etige aykir1 davranis1 Etik Kurul tarafindan tespit edilen ve Universite Yonetim Kurulu
goriisii alindiktan sonra Rektorlilkge onaylanan aragtirmact veya aragtirmacilarin yiiriitmekte
olduklari projeler iptal edilir veya proje basvurulari isleme alinmaz.

b) Etik Kurul, etik yonii ileri stiriilerek yapilan basvurularda, gerekgesini belirterek
arastirmalarin durdurulmasi hususunu Rektorliige sunabilir ve uygun goriilenler durdurulur.

¢) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayimn
etigine aykir1 hususlar icerdigi kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide
gerekcesiyle birlikte yayimlanir.

¢) Etige aykir1 davranigi kanitlanan arastirmacilara/yazarlara/destek basvurusu sahiplerine karar
tarihinden baglayarak en az li¢, en fazla bes y1l stireyle herhangi bir destek verilmez. Bu kisiler
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi dergi ve kitaplarinda yaym ve Universite'ce
diizenlenen ya da desteklenen toplantilarda sunum yapamazlar.



d) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranigt kanitlanan
arastirmact/yazar/destek basvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarina Rektorliik
tarafindan yazili olarak bildirilir.

e) Tespit edilen yayin etigi ihlalleri ve bunlarin niteligi ilgili dergilere Rektorliik tarafindan
yazili olarak bildirilir.

f) Etige aykir1 davranisi kanitlananlardan Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi personeli
olanlar hakkinda Rektorliik ilgili mevzuat uyarinca islem yapar. Diger kisilere Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi ile ilgili gdrev verilmez, var olan gérevlerine son verilir.

YEDINCi BOLUM
Izleme ve Arsiv

Madde 23 - (1) Arastirma sirasinda, Etik Kurul'a bagvuru asamasinda 6ngoriilmemis olan bir
etik sakinca ortaya ¢ikarsa, bu durum arastirmaci tarafindan Kurul'a bildirilmelidir. Kurul boyle
bir bildirim yapildiginda veya onay almis bir arastirmayla ilgili bir sikayet ortaya ¢iktiginda,
s0z konusu arastirma hakkinda yeniden degerlendirme karari alabilir. Etik Kurulun arastirma
veya proje i¢in olumsuz karar vermesi durumunda arastirmaci itiraz i¢in 15 giin icerisinde Etik
Kurul Sekreterlik Birimi'ne bagvurabilir. Itiraz1 Etik Kurul bir ay i¢inde karara baglar

SEKIiZiNCi BOLUM
Yiiriirliikten kaldirma

Madde 24 - (1) Bu yodnergenin kabuliiyle, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Senatosu'nun 18.11.2014 tarih, 15 sayili toplantisinin 7 numarali karariyla alinan “MSGSU
Akademik Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Calisma Y o6nergesi” yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yirirlik

Madde 25 - (1) Bu yénerge Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu'nun karar1 ve
Rektorii'nilin onayyla yiirtlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26 - (1) Yonerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii
yuritiir.





