MIMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI Fk-1
VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM YUKSEKOKULU

YETENEK SINAVLARI YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulu 6n kayit ve
yetenek smavi ile 6grenci kabul eden Ogretim programlarina basvuran adaylarmn; ilgili
boéliimlere uygunlugunun tespiti igin, ilgili programlarin 6zelliklerine gore agilan cesitli
siavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sonuglarinin ilan1 gibi her tiirlii islemin yiiriitiilmesi
ile 1lgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2— (1) Bu Yénerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar

Fakiiltesi ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu 6n kayit ve yetenek siavi
ile 0grenci kabul eden Ogretim programlarina bagvuran adaylar i¢in yapilacak sinavlara
basvuru, kontenjan, kabul sartlari, sinavlarin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasia iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim

Kurumlar1 Sinavi Kilavuzunda yer alan Ozel Yetenek Sinavi ile Segcme Yontemine dair
diizenlemeye dayanilarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim Yonetmeliginin 5, 6 ve 7°nci maddelerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) BIDB: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlhigini,

b) Birim: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagli akademik

birimleri ve Yetenek Sinavlar1 Ust Kurulunda gérevlendirilen birimleri,

¢) Dekan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dekanini,
¢) Dekanlik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligini,

d) Fakiilte (GSF), Giizel Sanatlar Fakiiltesini (GSF),

e) Yiiksekokul (KVKYO): Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulunu

f) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

g) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

h) OSYS: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Sistemini,

(1) OYSP: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Kiiltiir Varliklarmi Koruma ve Onarim Yiiksekokulu
Ozel Yetenek Sinavi Puanimi (Basar1 Puanini),

i) Rektorliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,

j) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

) Yetenek Sinavlart Komisyonu: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi—ve Kiiltiir
Varliklarim1  Koruma ve Onarim  Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

m) Yetenek Sinavlart Yiriitme Kurulu: Yetenek Sinavlarina iligkin yliriitme ve
kararlardan sorumlu §gretim elemanlarini,
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n) YKS: Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetenek Sinavlar1 Uygulama Esaslar1 ve Yontemleri

Sinavlarin yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Yetenek sinavlari Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektor
Yardimeiligi koordinatérliigiinde, Siav Ust Kurulu tarafindan organize edilir ve yiiriitiiliir.

(2) Sinav ile ilgili tim giderler, dncelikle Fakiiltelerin/Yiiksekokulun biit¢esinden
gerektiginde Rektorliik biitgesinden karsilanir ve Smav Yiiriitme Kurulu tarafindan yazili
olarak bildirilen gerekli idari destek, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterlikleri ile Universite Genel
Sekreterligine bagl idari birimler tarafindan saglanir.

Smav Ust Kurulu

MADDE 6- (1) Smav Ust Kurulu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani, KVKYO Miidiirii
ile Sinav Yiiriitme Kurulu Baskani, Sinav Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcilari, Universite
Genel Sekreteri, Fakiilte / Yiiksekokul Sekreterlerinden olusur. Smav Ust Kurulu Baskant,
ilgili Dekan/Miidiir arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Smav Ust Kurulu tiim
calismalarinda Rektore karst sorumludur.

Smav Yiiriitme Kurulu

MADDE 7- (1) Yetenek Sinavlar1 Yiiriitme Kurulu ¢calismalarinda, Yetenek Sinavlari
Ust Kuruluna kars1 sorumludur. Sinavlarm hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde aldig1 her tiirlii
gorevi, Yetenek Sinavlar1 Ust Kurulundan aldig1 yetki ve sorumluluk gergevesinde yiiriitiir.

(2) Yetenek Sinavlar1 Yirtitme Kurulu, Yetenek Sinavlart Komisyonu ile birlikte
gorev yapar ve Giris Yetenek Simavlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, basariyla
sonlandirilmasindan ve Yetenek Sinavlari Komisyonunun isleyisinden sorumludur.

(3) Yetenek Sinavlari Yiriitme Kurulunun olusturulmasinda, kurumsalligin
saglanmasi ve deneyimlerin aktarilmasi gozetilir. Bu amacla gorev degisikliklerinin belirli
periyotlarla ve belirli bir diizende yapilmasi saglanir.

(4) Yetenek Sinavlart Yiritme Kurulu Bagkani, her yil Yetenek Sinavlari
Kilavuzunun hazirlig1 sirasinda, tercihen profesor unvanina sahip ve daha onceki yillarda
Sinav Yiiriitme Kurullarinda gorev almis kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanligi ile KVKYO Miidirliigiiniin Onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(5) Yetenek Smavlan Yiiriitme Kurulu Bagkan Yardimcilar ¢ kisidir ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ile KVKYO kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan ilgili Dekanlik ve Miidiirliik
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 8- (1) Sinav Komisyonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin boliimlerini, Kiiltiir
Varliklarimi Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Boliimiinti temsil eden kadrolu 6gretim elemanlari arasindan ilgili Dekanlik ve Midiirliik
tarafindan onerilir, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Smmav Komisyonu; Evrak Diizenleme Ekibi, Gorevlendirme Ekibi ve Mekan
Organizasyon Ekibinden olusur. Bu ekipler, evrak diizenlemeleri, gorevlendirmeler ve mekan
diizenleme gorevlerinin smav takvimine uygun olarak yapilmasini saglar. Ayn1 zamanda
Sinav Yiiriitme Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ile KVKY O Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan Yetenek Sinavlari Kilavuzunun 6grenci kontenjanlart ve YOKSIS kontrollerini

yapar.



(2) On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemlerini Bilgi Islem Daire Baskanhig: ile
koordineli olarak ytiriitiir.

Bilgi islem Daire Baskanligiin sorumluluklar

MADDE 10- (1) On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile koordineli olarak yiirtitiir.

(2) Yetenek Sinavlarinda, Yetenek Sinavi Degerlendirme Kuruluna notlarin girisi ve
benzeri gerekli goriilen konularda teknik destek saglar.

(3) Bilgi Islem Daire Baskanligi, On Kayit ve Kesin Kayit ile ilgili islemlerde ve
Yetenek Sinavlarinda, Yetenek Sinavi Degerlendirme Kuruluna sundugu teknik destek
stirecinde, gerekli goriildiiglinde yazilim teknik destegi alabilir.

Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri)

MADDE 11- (1) Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri), sinav
sorulari1 hazirlamak ve sinav kagitlarin1 degerlendirmek iizere tek sayida asil iiyelerden
olusur.

(2) Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurulu, yapilan sinavlara bagh olarak iki farkli
sekilde gorevlendirilir;

a) Baraj Sinavlar1 Jiirileri: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ¢izime dayali Yetenek Siavlar
ile 6grenci alan boliimleri i¢in Baraj Sinavi Jiirisi ikisi Resim Boliimii, biri Heykel Boliimdi,
diger tliyeleri ise Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Sahne
Dekoru ve Kostiimii Boliimleri kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan segilecek 7 asil ve 2 yedek
iiyeden; Fotograf Bolimii ve KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Boliimii Baraj Sinavi jiirileri, ilgili programlarin kadrolu 6gretim tiyeleri ve kadrolu ders veren
ogretim gorevlileri arasindan 5 asil ve 1 yedek iiyeden olusur.

b) Boliim Yerlestirme Sinavlar Jiirileri: Ilgili programlarin kadrolu dgretim iiyeleri ve
kadrolu ders veren 6gretim gorevlileri arasindan 5 asil ve 1 yedek iiyeden olusur.

c) Bolim Yerlestirme Sinavlari Jiirileri, boliim kurulu tarafindan Onerilir, ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir ve Rektorliige bildirilir. B6liim Bagkani, Bolim
Yerlestirme Smavi jiirilerinin dogal iiyesi ve baskamdir. Ilgili programimn 6gretim iiyeleri,
kadrolu ders veren 6gretim gorevlileri ve bu yonergeye tabi olan bdliimlerin 6gretim tiyeleri
juride gorevlendirilir.

(3) Baraj jiirileri, kadrolu 6gretim tiyeleri ve kadrolu ders veren 6gretim gorevlileri
arasindan, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir ve Rektorliige bildirilir.

(4) Yetenek Siavi Degerlendirme Kurullar1 baskanlari ilgili Dekan/Miidiir tarafindan
belirlenir ve gorev yazilarinda belirtilir.

(5) Smav Ust Kurulu ve Smav Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Yetenek
Smavi Degerlendirme Kurullarinda gérev alamaz.

(6) Bir sinav i¢in Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulunda gérev alan jiiri liyesi,
ayn1 sinavda salon bagkanligi veya salon gdzetmenligi gorevi alamaz.

(7) Yetenek Simavi Degerlendirme Kurullarinda gorev alan jiiri iyeleri, sinav
sorusunu/sorularini hazirlamak iizere, sinavin baslamasindan en az bir buguk saat Once,
Rektorliik tarafindan kendilerine tahsis edilen mekanda toplanir.

(8) Gormeye dayali sinavlarda canli model kullanilmast durumunda model olarak
gorevlendirilen personel sinavdan en az bir buguk saat once, Rektorliik tarafindan kendilerine
tahsis edilen mekanda toplanir.

(9) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullari, GSF Dekanlig1 ve

KVKYO Midiirliigiine kars1 sorumludurlar.



Salon baskanlari, gozetmenler ve sinav destek gorevlileri

MADDE 13- (1) Yetenek sinavlar1 salon bagkanlari, Sinav Yiiriitme Kurulunun
oOnerisi lizerine her yi1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve
Restorasyonu Boliimii 6gretim iiyesi ve/veya Ogretim gorevlileri arasindan ve gerekli
goriillirse sanatta yeterligini tamamlamis arastirma gorevlileri arasindan Sinav Yiiriitme
Kurulu’nun Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gerek goriildiiglinde Sinav
Yiiriitme Kurulu'nca diger akademik birimlerden dgretim eleman: talep edildiginde, ilgili
akademik birimlerden isim Onerileri alinarak Rektorliige bildirilir ve gorevlendirme Rektor
tarafindan yapilir.

(2) Yetenek smavlar1 gozetmenleri, Sinav Yiiriitme Kurulunun 6nerisi iizerine her y1l
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimii
kadrolu 6gretim {iyesi ve/veya kadrolu 6gretim gorevlileri arasindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilir. Gerek goriildiigiinde Smav Yiiriitme Kurulu'nca diger
akademik birimlerden 6gretim elemani talep edildiginde, ilgili akademik birimlerden isim
onerileri alinarak Rektorliige bildirilir ve gorevlendirme Rektor tarafindan yapilir.

(3) Smav giinli adaylar, smavdan bir saat Once smmav binasina alinmaya
baslanacagindan, salon baskanlar1 ve sinav gozetmenleri, sinavin baslama saatinden en geg bir
buguk saat dnce Sinav Yiirlitme Kurulu odasinda hazir bulunur ve sinav yoklama ¢izelgesine
imza atar.

(4) Sinav Yirtitme Kurulu, salon baskanlarina ve gézetmenlerine her smav Oncesi

gorevlerini, sorumluluklarini ve yetkilerini imza karsilig1 teslim edilen bir gorevlendirme
yazist ile bildirir.

(5) Bolim Yerlestirme Sinavlarinda ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 bagl

bulunduklar1 bélimiin smavinin yapilmasinda destek vermek iizere (sinav materyallerin
hazirlanmas1 vb.) gorevlendirilir.

Sinava Kayit ve Kabul Kosullari

MADDE 14— (1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin yetenek smavi ile
ogrenci kabul eden 6gretim programlarinin 6n kayit ve 6grenci kabul kosullari, gerekli YKS
puani ve tiirii, Béliimlerin Yerlestirme Siavi kosullari, ilgili boliim kurulu 6nerisi ve ilgili

Fakiilte Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu karar ardindan, Universite Senatosunun onayi ile
belirlenir ve Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda duyurulur.

Yetenek Siavlar1 Kilavuzu 6n kayitlardan 6nce Universitenin internet sayfasinda
yayinlanir.

(2)On kayit, kesin kayit ve yedek kayit tarihleri, yeri ve gerekli belgeler, Universite
Senatosu tarafindan belirlenir ve Yetenek Sinavlari1 Kilavuzunda duyurulur.



(3) Yetenek Sinavlart Kilavuzu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi ile KVKYO
Miidiirligli koordinatorliiglinde hazirlanir. Yetenek Sinavlart Kilavuzunda yer alan bilgilerin
yil bazinda giincellenmesi, metin kontrolii veya eklemeleri Yetenek Sinavlart Yiriitme Kurulu
Baskani, Yetenek Sinavlari Yiirlitme Kurulu Baskan Yardimecilari tarafindan gergeklestirilir.
Yetenek Sinavlari Kilavuzunda belirtilen kontenjanlar ve YOKSIS kontrolleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca yapilir. Hazirlanan Yetenek Smavlari Kilavuzu, Fakiilte/Yiiksekokul
Kurullar kararlari ardindan Senato onay1 sonrasinda yiiriirliige girer.

Yetenek sinavlarimin o6zellikleri ve niteligi

MADDE 15— (1) Baraj Smavi;

a) Adaylarin gerekli olan asgari diizeyde yetenege sahip olup olmadiklarini sinamak
amaci ile yapilir. Aday sayisinin ¢ok olmasi durumunda, sinav birden ¢ok oturumda
yapilabilir. Sinavin birden ¢ok oturumda gerc¢eklesmesi durumunda Jiiri her bir oturum igin
yeni soru hazirlamakla ytlikiimliidiir. Bu durumda, diger oturumun/oturumlarin giinii ve saati,
adayin hangi oturuma katilacagi, sinavlardan 6nce duyurulur.

b) Baraj Sinavinin yapilis sekli hakkinda kararlar, ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokul
Kurulunun 6nerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir.

¢) Ortak Baraj Simavinda adaylarin ¢izimleri basarili/basarisiz olarak degerlendirilir ve
duyurulur.

(2) GSF Boliim Yerlestirme Sinavi;

a) Ortak Baraj Smavinda basarili olan adaylarin, tercih ettikleri 6gretim programinin
ozelligine gore yeteneklerinin belirlenerek, diizeylerine gore siralandirilmalart amaci ile bir
veya birden fazla asamada yapilir.

b) Boliim Yerlestirme Sinavinin yapilis sekli hakkinda kararlar, Fakiilte Kurulunun
Onerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir.

c) Boliim Yerlestirme Sinavindan 100 {izerinden 60 veya daha fazla puan alamayan
aday basarisiz sayilir ve sinav notu ilan edilmez.

¢) Boliim Yerlestirme Sinavinin her yil i¢in degerlendirme esaslar1 ve birden fazla
asamada yapilan sinavlarda bu asamalarin Boliim Yerlestirme Sinavi puanina hangi oranda
etki edecegi ilgili kurullarin 6nerisi tizerine, Fakiilte Kurulu karar1 ardindan Senato Kurulu
onay1 ile belirlenir ve Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.



(4) KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimii Yerlestirme

Sinavi;
a) Baraj Smavinda basarili olan adaylar B6liim Yerlestirme Sinavina girmeye hak

kazanir.

b) Boliim Yerlestirme Sinavinin yapilis sekli hakkinda kararlar, Yiiksekokul
Kurulunun 6nerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir.

¢) Boliim Yerlestirme Sinavinin her yil i¢in degerlendirme esaslar1 ve birden fazla
asamada yapilan sinavlarda bu asamalarin Boliim Yerlestirme Sinavi puanina hangi oranda
etki edecegi ilgili kurullarin Onerisi lizerine, Yiiksekokul Kurulu karari ardindan Senato
Kurulu onay1 ile belirlenir ve Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Sinav yontemleri

MADDE 16- (1) Yetenek Sinavlari, ¢izime dayali, uygulamali, yazili, sozli veya
cesitli asamalarda, bunlardan farkli birkagini igerecek sekilde yapilir. Sinavlar, Yetenek
Sinavlar1 Kilavuzunda belirtilen esaslara gore yiiriitiilir.

a) Cizime Dayali Siavlar: Smavlarda, MSGSU tarafindan bastirilmis, koseleri isim
ve aday numarast yazilip, aday tarafindan imzalanarak kapatilan, 6zel sinav kagitlari
kullanilir. Sinavda adaylar sadece Yetenek Sinavlari Kilavuzunda belirtilen malzemeleri
kullanirlar. Sinav sorusunun hayalden ve/veya verilmis nesnelerden ya da canli model ¢izimi
olmasina gore, salon diizeni ve nesnelerin konumu, Yetenek Sinavlari Yiiriitme Kurulu
tarafindan, Jiriye danisilarak diizenlenir.

b) Yazili Sinavlar: Sinavlarda, MSGSU tarafindan bastirilms, kdseleri isim ve aday
numarasi yazilip, aday tarafindan imzalanarak kapatilan, 6zel sinav kagitlar1 kullanilir. Yazili
siavlar, programin 6zelligine gore, Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda belirtilmek kosulu ile jiiri
tarafindan belirtilen sekilde yapilir. Bu smavlar, klasik anlamda yazili, test veya onceden
belirtilmek kosulu ile baska bir bicimde yapilabilir.

c) Sozli Smavlar: Sozli smav, Yetenek Sinavlari Kilavuzunda belirtilmis olmak
kosulu ile yapilabilir.

(2) Tiim sinavlarda goriintii ve ses kaydi alinir. -

Smav sorularinin hazirlanmasi, sinavin yiiriitillmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Jirinin gorevini yerine getirebilmesi i¢in, liye tam sayisinin
bulunmasi gerekir. Gegerli bir mazeret nedeni ile sinava katilamayan asil iiyenin yerine yedek
iiye gorevlendirilir.

(2) Smnav lJiirisi, gébrmeye dayali sinavlarda belirleyecegi nesne/nesneler ya da canh
model kurgusunu belirler. {lgili béliimiin 6gretim elemanlarindan gérevlendirilen simav destek
personeli araciligiyla belirlenen nesne/nesneler ya da canli model kurgusu siav salonlarina
yerlestirilir. Hayale dayali ¢izim sinavlarinda ise ti¢ farkli simmav sorusu, jiiri tarafindan
oybirligi ile belirlenir, kura ile bu {i¢ sorudan biri secilir. Belirlenen soru Jiiri Bagkani
tarafindan kapali zarf igerisinde Sinav Yiiriitme Kuruluna teslim edilir.

(3) KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimii sinavlari, farkl
eserlerden kopyalama usulil igeren sinavlardir. Kopya edilmesi istenecek muhtemel en az bes
farkli eser sinavlardan 6nce adaylara ilan edilebilir. Bu durumda, Jiiri ti¢ farkli sinav sorusunu,
oybirligi ile belirler. Kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve se¢ilen soru Jiiri Bagkani tarafindan
kapali zarf igerisinde Yetenek Sinavlar1 Yiiriitme Kuruluna teslim edilir.

(4) Segilen sorunun bir 6rnegi Yetenek Sinavlari Yiirlitme Kurulunda, bir 6rnegi jiiri
baskaninin olusturacagi ve Rektorliikk ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliga teslim edecegi
Jiri Tutanak Dosyasinda kalmak {izere, smav yapilacak salonlara yetecek kadar, Yetenek
Smavlar1 Yiiriitme Kurulu sorumlulugunda Jiiri calisma mekaninda ¢ogaltilir.



(5) Sorularin ¢ogaltilmasinin jiiri ¢alisma mekaninda miimkiin olmamas1 ve/veya sinav
sorusunun Ozelligi nedeni ile MSGSU’de veya kurum disindaki bir matbaada basim
yapilmasimin gerektigi hallerde, jlirinin kendi i¢inden gorevlendirecegi bir iiye ile Yetenek
Sinavlart Yiiriitme Kurulundan bir iiye, ¢ogaltma veya baski isleminin yapilacagi matbaa
mekanina giderek, islemi ytriitiir. Bu islemlerle ilgili gorevliler, sinavin ilk otuz dakikasinda
gorev yerlerini terk edemez.

(6) Jiiri Uyeleri, sinavin baslangicindan itibaren ilk otuz dakika, jiiri calisma mekanini
terk edemez. Higbir durumda smav yapilan salonlara giremez. Bunun denetimini Yetenek
Smavlar1 Yiiriitme Kurulu yapar.

(7) Gerekli hallerde, sinav salonlarinda soru ile ilgili agiklama, jliriye danigilarak,
sadece Yetenek Sinavlar Yiiriitme Kurulu tiyeleri tarafindan yapilir.

(8) Smav kagitlar1, adaylara Universite tarafindan saglanir. Adaya birden fazla sinav
kagidi verilmez. Adaylar, ad1 ve soyadi ile MSGSU aday numaralarini sinavin baslangicinda
tiikenmez ya da miirekkepli kalemle, sinav kagidinin kimlik kismina yazip imzalar. Bu kisim
sinav sonunda gozetmenler tarafindan adayin yaninda kapatilir.

(9) Sinav tamamlandiktan sonra, salonlardan gelen sinav kagitlari sayilarak Yetenek
Sinavlart Yiiriitme Kurulu tarafindan teslim alinir. Sinav tutanagi salon baskani ve kagitlari
teslim alan sinav yiirlitme kurulu gorevlisi tarafindan imzalanir.

(10) Teslim alinan smav kagitlari numarator vasitasiyla bir say1 verildikten sonra
Yetenek Sinavlar1 Yiriitme Kurulu tarafindan yeniden toplanmis olan jiiriye tutanak ile teslim
edilir.

(11) Jiiri iiyeleri sinav kagitlarinin kimlik bilgilerinin bulundugu kismi agmadan, sinav
kagidi tizerindeki numarator sayisi sirasiyla degerlendirir.

(12) Sinav kagitlarinda, soruda istenilen konuya iliskin olmayan her tiirlii yazi, rakam,
isaret veya ¢izimler sinav kagidini gegersiz kilar.

(13) Tartismali degerlendirmelerde, Jiiri Baskani oylama yapar. Degerlendirme
calismalarinin 6nemi ve hassasiyeti nedeniyle, verimli calisamama durumlarinda, jiiri
degerlendirmeye ara verebilir ve ertesi giin devam edebilir. Jiirinin degerlendirmeye ara
vermesi durumunda sinav evraki tutanak ile Yetenek Sinavlari Yiirlitme Kuruluna teslim
edilir.

(14) Degerlendirilen smnav kagitlart numaratdr sayisina gore siralanarak, Jiri
tarafindan Yetenek Sinav Yiiriitme Kuruluna tutanak ile teslim edilir.

(15) Jiri ¢alismalariyla ilgili bilgiler, Jiri Baskani tarafindan olusturulan, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina ve Rektorliige teslim edilen, Jiiri Tutanak Dosyasinda yer alir.

(16) Sinav esnasinda uyulmasi gereken diger tiim kurallar, sinavda gerekli arag¢ ve
geregler Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.

(17) Smav sorularmin hazirlanmasi, sinav siireci ve simnavlarin degerlendirilmesi
hakkinda diger tiim is ve islemler Universite Senatosu tarafindan onaylanan MSGSU Yetenek
Smavlarinda Gorev Alan Personelin Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanir.

Engelli adaylarin sinavi

MADDE 18- (1) Engelli adaylar durumlarin1 engellilik saglik kurulu raporu ile
belgelemeleri kaydiyla yetenek smavlarina bagvurabilirler. Ancak, Glizel Sanatlar
Fakiiltesinin 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan tlim programlarinin ve KVKYO Sanat
Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimiiniin egitim asamalar1 gorsel yetiye dayali
oldugundan; gérme kaybi orant %40 (ylizde kirk) ve tlizerinde olan goérme engelli adaylarin
basvurusu kabul edilmez.

(2) Engelli Adaylarin yetenek sinavi, diger bagvuru kosullar1 ve smav niteligi, ilgili
kurullarin 6nerisi tizerine, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve Yetenek Smavlari
Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Yabanci uyruklu adaylarin sinavi
MADDE 19- (1) Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden boliimlere yurtdisindan
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ogrenci basvurulart Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Yurt Digindan ve/veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y&nergesi kapsaminda
degerlendirilir.

(2) Yabanc1 uyruklu adaylar, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu adaylarla ayn1 kosullardaki
baraj ve boliim yerlestirme sinavina girer. Yetenek Sinavi Puanlarina (YSP, OYSP) gore,
ongoriilen kontenjan sayisinda adaya kayit hakki saglanir. Yabanci uyruklu adaylar i¢in
kontenjan doldurma zorunlulugu yoktur.

Sinav sonuclarimin ilani

MADDE 20- (1) Sinav kagitlarinin kimlik bilgileri Yetenek Sinavlar1 Yiiriitme Kurulu
tarafindan acilir, sinav kagitlart tizerindeki numarator sayisi ile eslestirilir.

(2) Sinav sonuglari, adaylara 6n kayit sirasinda rastgele verilen aday numaralar ile
listeler halinde ilan edilir.

(3) Listelerde adaylarin kimlik bilgileri yer almaz.

Itiraz yontemi ve siiresi

MADDE 21- (1) Smav sonuglarina itiraz, sonuglarin agiklanmasini izleyen ilk is giinii
mesai saati bitimine kadar 1lgili Fakiilte / Midiirliige yapilir. Jiiri degerlendirmeleri kesindir.
Yetenek Sinavlari Komisyonu itiraz1 yalnizca maddi hata yoniinden inceler ve karara baglar.

Yetenek Sinavi Puani (Basar: Puani - YSP, OYSP)

MADDE 22- (1) OYSP hesabinda, Boliim Yerlestirme Siavinin hangi oranda katki
verecegi, ilgili kurullarin 6nerisi iizerine, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve Yetenek
Sinavlar1 Kilavuzunda adaylara duyurulur.

Yerlestirme puani ve programlara yerlesme

MADDE 23— (1) Yerlestirme Puami, OSYM tarafindan belirlenen usul ile
hesaplanarak adaylarin basar1 siralamasi yapilir.

(2) Basarili olan aday sayisina gore asil ve yedek listeler olusturulur, aday numarasi
ile bu listeler ilan edilir ve Yetenek Sinavlar1 Kilavuzunda duyurulan usul ve esaslara gore
adaylarin programlara kayit olmasi saglanir.

GECICI MADDE- (1) 21.05.2026 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda aliman
karar uyarinca Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki Cizgi Film ve Animasyon Programu ile Grafik
Tasarimi Programina 2027 Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) yerlestirmelerinden
itibaren merkezi yerlestirme ile O6grenci kabul edilmesi uygun goriilmiistiir. 2026-2027
ogretim yilinda Cizgi Film ve Animasyon Programi ile Grafik Tasarimi Boliimleri yetenek
siavi ile 6grenci alacagindan bu madde kapsaminda 2026-2027 yetenek sinavlari kilavuzuna
tabidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 24— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universite
yonetmelikleri, ilgili mevzuat hiikkiimleri ve Yiiksekdgretim Kurulu, Senato, Yonetim Kurulu
ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.
Olaganiistii durumlarda degisiklik
Madde 25 — (1) Afet ve salginlar gibi olaganiistii durumlarda Senato Kurulu karar ile
Yetenek Sinavlarinin Ozellikleri ve niteligi, sinavlari yontemleri gibi smav kosullarinda
degisiklik yapilabilir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler
MADDE 26— (1) Bu Yonergeden 6nceki tiim yonergeler yiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 27— (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan 01.07.2026 tarih ve
07/14 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.
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Yiiriitme
MADDE 28— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektori yiirtitiir.



MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM YUKSEKOKULU Ek-2
YETENEK SINAVLARINDA GOREV ALAN
PERSONELIN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltlir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Yetenek Sinavlarinin
hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde, degerlendirilmesinde ve sonlandirilmasinda gdrev alan kurul,
komisyon, personelin sorumluluklarinin ve ¢caligmalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosunun 01.07.2026 tarih 07/14 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren MSGSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltiir
Varliklarini Koruma ve Onarim Yiksekokulu Yetenek Sinavlari Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Dekan: MSGSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini Fakiiltesi Dekanin,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligin,
¢) Fakiilte: Giizel Sanatlar Fakiiltesini,
¢) Midiir: Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Miidiiriini,
d) Miidiirliik: Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Miidiirliigiint,
e) Yiiksekokul: Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulunu,
Fakiilte Sekreterligi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltiir Varliklarimi Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu Sekreterligini,
) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini
g) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,
h) Rektorliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,
1) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,
1) Sinav Jiirisi: Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulunu,
J) SYK: Sinav Yiiriitme Kurulunu,
k) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Smavlarmn Yiiriitiillmesi

MADDE 4 — Ozel Yetenek Smavlarinin organize edilmesi, yiiriitiilmesi; Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Rektdr Yardimeist koordinatérliigiinde, Universitenin Genel Sekreterligine bagl
birimlerin destegi ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi ve Kiiltiir Varliklarini Koruma ve
Onarim Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ytrtitiiliir.



Smav Yiiriitme Ust Kurulu

MADDE 5 — (1) Smav Yiiriitme Ust Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektdr
Yardimeisi’nin bagkanliginda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
ve Onarim Yiksekokulu Miidiirii, Yetenek Sinavi Yiiriitme Kurulu Bagkani, Yetenek Sinavi
Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcilari, MSGSU Genel Sekreteri, MSGSU Ogrenci Isleri Daire
Baskan1 ve MSGSU Bilgi Islem Daire Baskani’ndan olusur. Smav Yiiriitme Ust Kurulu tiim
calismalarinda Rektorliige karst sorumludur.

(2) Smav Yiiriitme Ust Kurulu, Giris Yetenek Sinavlari Kilavuzu’nun giincellenmesi ve giris
yetenek sinavlari i¢in gerekli tiim hazirliklarin yapilmasi, sinavlarin yiiriitiilmesi ve basariyla
sonlandirilmasindan sorumludur.

Smav Yiiriitme Kurulu (SYK)

MADDE 6 - (1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltir Varliklarim1 Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu 6gretim iiyeleri arasindan, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullariin onerisi ile
Universite Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Sinav Yiiriitme Kurulu (SYK) bir baskan
ve li¢ bagkan yardimcisindan olusur.

(2) Smav Yiiriitme Kurulu, ¢alismalarinda, Smav Yiiriitme Ust Kuruluna karst sorumludur.
Smavlarin hazirlanmasinda ve ylriitiilmesinde aldig her tiirlii gorevi, Sinav Yiiriitme Ust
Kurulundan aldig1 yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde yiiriitiir.

(3) SYK, Smav Komisyonunun calismalar1 siiresince Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyonu saglar.

(4) SYK, Sinav Komisyonunun c¢alismalari siiresince glivenlik, ulagim, temizlik vb. hizmetlerin
saglanmasi i¢in Genel Sekreterlik ile koordinasyonu saglar.

(5) SYK, Sinav Komisyonu biinyesindeki ¢aligma gruplarini olusturur, gorev dagilimini yapar.

(6) SYK, Sinav Komisyonu ¢aligma alanin1 24 saat kayit altinda tutacak gilivenlik kamerasi
sisteminin kurulmasini ve sinavlar bitiminde kayitlarin Rektorliige teslim edilmesini saglar.

(7) SYK, smnavlar icin gerekli malzemeleri belirler, temini i¢in Smav Yiiriitme Ust Kurulu’na
yaziyla bildirir.

(8) SYK, o seneye ait Smav Yiiriitme Kurulu miihriiniin ve sinav kagitlarinin lizerine basilacak
miihiir rengini belirler.

(9) SYK, Bilgi Islem Daire Baskanhigindan ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 6n kayit
yaptirmis adaylarin listelerini alir, adaylarin simav salonlarina dagilimini ve yonlendirilmesini
organize eder.

(10) SYK, yetenek smavlarinda gorev alacak salon baskani ve gozetmen listelerinin
belirlenebilmesi icin; Fakiilte ve Miidiirliikk Sekreterliklerinden, sinav tarihlerinde gorevli-izinli

veya raporlu olmayan 6gretim iiye ve elemanlarinin listelerini alir.

(11) SYK, Smav Komisyonu biinyesindeki ¢alisma gruplarinin hazirladigi her tiirlii belge ve
siav evrakini kontrol eder.

(12) SYK, Sinav Jiirilerinin ¢alisma mekanlarini organize eder.
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(13) SYK, sinav giinii Sinav Jiirilerinin hazirlamis oldugu sinav sorusunu teslim alir, ¢cogaltir,
arsivler, sinav salonlarina kapal1 zarflar igerisinde dagitiminin yapilmasini saglar.

(14) Gerekli hallerde, sinav salonlarinda soru ile ilgili aciklamayi, Sinav Jiirisine danisarak,
sadece SYK tiyeleri yapar.

(15) SYK, Smav liirilerinden alinan degerlendirme sonuglarinin, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan sisteme girilmesi sonrasinda aday numarasi ile olusturulan sonug listelerinin ilan
edilmesinden sorumludur.

(16) SYK, ilan edilen sonuglara itiraz eden adaylarin sinav kagitlarinda maddi hata yapilip
yapilmadigini denetler ve Dekanlik ile Miidiirliige yazili bilgi verir.

Smav Komisyonu
MADDE 7 - (1) Smav Komisyonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin farkli boliimlerini, Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Boliimiinii temsil eden kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili Dekanlik ve Midiirliik
tarafindan Onerilir.

(2) Smav Komisyonu, Sinav Yiriitme Kurulu'na bagli calisir ve smavlarin hazirlanmasi,
ylriitiilmesi siireclerinde gerekli tiim gorevleri tistlenir.

(3) Sinav Komisyonunun gorev dagilimi asagidaki sekildedir:

a) Evrak Diizenleme Ekibi: Sinav Oncesi, esnasi ve sonrasinda her tiirlii evrakin,
hazirlanmasi, miihiirlenmesi, tasnif edilmesi ve dosyalanmasindan sorumludur.

b) Gorevlendirme EKibi: Yetenek Sinavlarinda gorev alacak salon bagkani ve gozetmen
listelerinin ~ belirlenmesi, goérevlendirme yazigmalarinin hazirlanmasi, Dekanliga
bildirilmesinden sorumludur.

c) Mekan Organizasyon Ekibi: Smav salonlarinin basvuru sayisina bagli olarak
diizenlenmesinden ve adaylarin smavin yapilacagt kampiise girislerinden itibaren
karsilasacaklari her tiirlii yonlendirmenin hazirlanmasindan sorumludur.

(4) Sinav Komisyonu, giivenlik elemanlar1 ile koordineli olarak, adaylarin ana giris kapisindan
kimlik kontrolii yapilarak igeri alinmalarindan sorumludur.

(5) Smav Komisyonu, her bir sinav salonu i¢in, aday sayis1 kadar hazirladigi, miihiirledigi sinav
kagitlarinin, sinav evrak ve malzemelerinin bulundugu dosyalarin salon baskanlarina imza
karsilig1 teslim edilmesinden sorumludur.

(6) Smnav Komisyonu, sinav bitiminde sinav kagitlarinin salon baskanlarindan sayilarak imza
karsiligi, tutanakla teslim alinmasindan; miihiirlenerek Sinav Jiirilerine tutanakla teslim edilene
kadar giivenli sekilde muhafaza edilmesinden; degerlendirme sonrasinda yeni bir tutanakla
teslim alinarak arsivlenmesinden sorumludur.

(7) Sinav Komisyonu, Sinav lJiirilerince belirlenen degerlendirme sonuglarmnin, Bilgi islem
Dairesi Bagkanligi tarafindan sisteme girilmesini organize eder.



Yetenek Simmavlar1 Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri)

MADDE 8 — (1) Ilgili béliim kurullar1 tarafindan 6nerilen ve Fakiilte ve Miidiirliik Yonetim
Kurullart tarafindan gorevlendirilen Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurullar1 (Sinav Jiirileri),
sinav sorularini hazirlamak ve sinav kagitlarin1 degerlendirmek iizere tek sayida asil ve yedek
iyelerden olusur.

(2) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullari, GSF Dekanligt ve KVKYO Miidiirliigiine karsi
sorumludur.

(3) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulu, yapilan sinavlara goére Baraj Sinavlart Jiirileri ve
Bolim Yerlestirme Sinavlari Jiirileri olarak tanimlanir.

(4) Dekan ve Miidiir tarafindan belirlenen, baraj ve yerlestirme sinavlar Jiiri Bagkanlari, sinav
sorusunun hazirlanma ve smav kagitlarinin degerlendirilme asamalarinda Sinav Jiirilerinin
caligmalarindan sorumludur.

(5) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiiri liyeleri, sinav sorusunu/sorularini hazirlamak iizere, sinavin
baslamasindan en az bir buguk saat dnce, kendilerine tahsis edilen mekanda toplanir.

(6) Ortak baraj sinavi jiirisi, ilgili yilin yetenek sinavlari kilavuzunda yer alan nesne havuzundan
sectikleri iki nesne ve havuzda olmayan bir nesnenin yer aldig1 ii¢ nesneli kompozisyon konulu
li¢ farkli sinav sorusunu oybirligi ile belir. Ortak Baraj Sinavi sorusunda insan ya da hayvan
figiirii benzeri elemanlar yer alamaz. Kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve secilen soru Jiiri
Bagkani tarafindan kapali zarf igerisinde Sinav Yiiriitme Kuruluna teslim edilir.

(7) Yerlestirme sinavlari sinav jiirileri hayale dayali sinavlarda ii¢ farkli sinav sorusunu oybirligi
ile belirler, kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve sec¢ilen soru Jiiri Bagkani tarafindan kapali zarf
icerisinde Sinav Yiirliitme Kuruluna teslim edilir. Gormeye dayali sinavlarda jiiri tarafindan
belirlenen soru yazili olarak Jiiri Bagkani tarafindan kapali zarf igerisinde Sinav Yiiriitme
Kuruluna teslim edilir.

(8) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiiri iiyeleri, sinav sorularinin hazirlanmasi asamasinda ve sinav
basladiktan sonra adaylarin sinav salonlarma alinmalarina izin verilen siire zarfinda kendilerine
tahsis edilen mekani terk edemezler. Hicbir durumda sinav yapilan salonlara giremez.

(9) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiirileri, kendi i¢lerinden gorevlendirecekleri bir iiye ile Sinav
Yiiriitme Kurulundan bir iiye, sinav sorularinin ¢ogaltilmasini, igleminin gerceklesecegi mekanda
denetler.

(10) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiirileri, sinavdan sonraki ilk ig giinii, sinav kagitlarini tutanak
karsilig1 teslim alir ve degerlendirmeye baslar. Gerekli gordiikleri durumlarda degerlendirmeyi
birbirini takip eden en fazla iki is giiniinde yapabilir.

(11) Smnav jiirisi degerlendirme 6ncesinde gegersiz sinav kagitlarimi belirler. Uzerinde smav
sorusunda olmayan, yazi, isaret ya da herhangi bir nesne gegersiz sayilir ve degerlendirmeye
katilmaz. Gegersiz sayilan kagitlar tutanak altina alinarak sinav yiiriitme kuruluna teslim edilir.

(12) Ortak baraj smnavi jlrisi gecerli sinav kagitlarin1 Basarili / Basarisiz olarak degerlendirir.
Sinav kagitlarina puan verilmez.



(13) Baraj ve yerlestirme siavlari jiiri liyeleri, degerlendirme yaparken 100 tam puan ilizerinden
not verirler. Degerlenme esnasinda, her bir jiiri {iyesinin verdigi not, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 gorevlisi tarafindan sisteme girilir. Her bir sinav kagid1 i¢in not ortalamasi hesaplanir.

(14) Smnav jiirileri, degerlendirme sonrasi sinav kagitlarini tutanak karsiligt Sinav Yiiriitme
Kuruluna teslim eder.

(15) Sinav jiirileri not verme bitiminde, adaylarin sinav kagitlarindaki notlarla, bilgisayara girilen
notlart karsilastirarak kontrollerini yapar. Kontroller yapildiktan sonra not listesinin ¢ikis1 alinir;
sinav jiirisinin tiim tiyeleri tarafindan sinav kagitlar1 ve not ¢izelgeleri imzalanir.

(16) Smav degerlendirmelerinin tamami video ¢ekimi ile kayit altina alimir. Degerlendirme
kurulu ¢ekim ekibine gerekli kolaylig: saglar.

(17) Smav jiirilerinin ihtiyaglar1 (ulagim, kirtasiye, icecek vb.) Genel Sekreterlik tarafindan ve
gorevlendirilen bina sorumlusu yiiriitiiciiliigiinde, SYK’nun gdézetiminde karsilanir.

Salon Baskanlari, Gozetmenleri ve Sinav Destek Gorevlileri

MADDE 9 — (1) Smav Yiiriitme Kurulunun 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu boliimii 6gretim liye ve
gorevlileri arasindan gorevlendirilen salon baskanlar1 ve smav gdzetmenleri, sinavin baslama
saatinden bir buguk saat 6nce Siav Yiiriitme Kurulu odasinda hazir bulunurlar.

(2) Smav gorevine gelemeyecek salon baskani ve gézetmenler mazeretlerini bir i glinii 6nce
Rektorliige yazili olarak bildirmekle ytikiimliidiir.

(3) Salon baskanlar1 ve gézetmenleri, Stnav Komisyonunun her bir salon i¢in hazirlamis oldugu,
dosya icerigini kontrol ederek ve aday sayisina gore hazirlanmis olan sinav kagitlarin1 sayarak
imza karsilig1 teslim alirlar.

(4) Salon baskanlar1 ve gozetmenleri, adaylarin yerlerini almalarina yardimci olur, yoklama
yapar; adaylarin kimlik kartlarini, sinav giris belgelerini karsilastirir ve sinav kagitlarina kimlik
bilgilerini tiikkenmez kalemle doldurup imzaladiklarini kontrol ederler.

(5) Salon bagkanlar1 ve gozetmenleri, gorev aldiklar1 salonlarda, sinavin giivenli ve kurallara
uygun olarak yapilmasi i¢in gerekli tim Onlemleri alirlar, sinavda uyulacak kurallar1 adaylara
yiiksek sesle okurlar.

(6) Salon baskanlar1 ve gdzetmenleri, her adaya bir sinav kagidi dagitirlar, sinava gelmeyen aday
sayis1 kadar sinav kagidint muhafaza ederler.

(7) Salon baskanlari, sinav kurallarina uymayan adaylarin sinav kagidini iptal etmede yetkilidir
ve bu durumu, tutanakla Sinav Yiiriitme Kuruluna bildirmekle sorumludur.

(8) Salon bagkanlari, sinav sonunda sinav kagitlarini teslim alirken, adayin kimlik bilgilerini
yeniden kontrol eder. Kimlik bilgilerinin bulundugu kosenin adayin Oniinde gozetmenler
tarafindan katlanip yapistirmasini denetler.

(9) Salon baskanlari, kdseleri yapistirilmis, hasar gormesi sebebiyle iptal edilmis ve gelmeyen
adaylarin kullanilmamis sinav kagitlarini, sinav sorularini ve dosya i¢inde teslim aldiklar1 tim
malzemeleri imza karsilig1 Sinav Komisyonuna teslim eder.

(10) Bolim Yerlestirme Sinavlarinda ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 bagh bulunduklari
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boliimiin sinavinin yapilmasinda destek vermek lizere (sinav materyallerin hazirlanmas1 vb.)
gorevlendirilir. Sinavin yapilmasi i¢in gerekli ¢alismayi ilgili boliimiin bolim baskanligr ve
sinav yiirlitme kurulu ile yiiriitiir.

(11) Ozel Yetenek Sinavlarinda gérev yapmak iizere yeteri kadar idari personel Rektorliik
tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen idari personel, Smav Yiirtitme Ust Kurulu taratindan
verilecek gorevleri yerine getirir.

(12) Ozel Yetenek Sinavlarinda Kurum tarafindan karsilanamayan hizmetler, Rektdrliik
tarafindan hizmet alimi suretiyle karsilanir. Hizmet alimimna iliskin islemler ve o6denekler
Rektorliik tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10 — (1) Universite Senatosu bu usul ve esaslarda, gelismelere bagl olarak Fakiilte ve
Yiiksekokul Kurullarinin 6nerisiyle degisiklik yapabilir.

Yiiriirlik )
MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslar Universite Senatosu'nun 01.07.2026 tarih ve 07/14 sayil
toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslar Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.





