MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
IC KONTROL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin i¢

kontrol ile ilgili biitiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde uyulmasi gereken ilke, is, islem ve siiregleri
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi birimlerinde i¢

kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili ytirtitiilecek tiim is ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanununun 55 inci, 56 nc1, 57 nci ve 58 inci maddeleri, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine dayanilarak hazirlanmistir.

g)

2
h)

1
i

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

Daire Baskani: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

Daire Bagkanligi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

Eylem Plani: Kamu i¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planini,

Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

Harcama yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yOneticisini,

I¢c kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitliniinii,

Idare: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

Kanun: 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

Kurul: Ust ydnetici tarafindan gérevlendirilen rektdr yardimeisi baskanliginda harcama
birimi yoneticileri ile ihtiya¢ duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusan I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulunu,

Mubhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

Ust yénetici: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektériinii,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Amaclari, ilkeleri ve Bilesenleri ile
Merkezi Uyumlastirma Gorevi

i¢ kontroliin amaglarl
MADDE 5- (1) I¢ kontroliin amaglart;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kotliye kullanilmasini ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi
MADDE 6- (1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak:
a) Faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,
b) Amag ve hedefler ile bunlarin gergeklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢cin uygun kontrol yodntemlerinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini,
c¢) Etkin bir bilgi ve iletigsim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,
¢) Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini, saglamak
suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢c kontroliin temel ilkeleri

MADDE 7- (1) I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:
a) I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.
b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda &ncelikle riskli alanlar dikkate almir.
¢) I¢ kontrol kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal

kapasiteleri, yerine getirmekle yilikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durumlari
gibi kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.
¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireglerde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
d) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, siirec ve
islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken Snlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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I¢ kontroliin bilesenleri
MADDE 8- (1) i¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi
bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiriitiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve personelin
performans 6lgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi igin
gerekli yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile
harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal
risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi,
etki ve olasiliklarinin dlgiilmesi, dnceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin
belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi asamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol
faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireclerine dahil edilerek siireklilik
saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

i¢c kontrol merkezi uyumlastirma gorevi
MADDE 9- (1) I¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir,

gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢er¢evede Bakanlik;

a) Kamu I¢ Kontrol Standartlarmi belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigin izler.

b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile &n mali kontrole tabi mali karar ve
islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler.

¢) Harcama yetkililerine iliskin diizenlemeleri hazirlar, harcama yetkilisinin belirlenmesine
iliskin konularda tereddiitleri giderir.

¢) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere rehberlik hizmeti
verir.

d) i¢ kontrole ve én mali kontrole iliskin genel ve zel nitelikli diizenlemelerde idarelerle
isbirligi yapar, ¢alisma toplantilar1 diizenler.

e) I¢ kontrol ve én mali kontrol diizenleme ve uygulamalar1 hakkinda idarelerden rapor ve
bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler, belirlenen yontem ve standartlara uygunlugu
acisindan degerlendirir, kurumsal ve konsolide raporlar diizenler.

f) Idarelerin Daire Baskanligi’nin ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

g) Kamu idarelerinin Daire Baskanliklari’nin yoneticilerine, diger yonetici ve mali hizmetler
uzmanlarina yonelik diizenli yillik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 ile
seminer, sempozyum, panel ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri diizenler.

g) i¢ kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim programlar1 hazirlar.

h) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirir, bunlarin uygulanmasi yéniinde

calismalar yapar.
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I¢ kontrol standartlar

MADDE 10- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve
standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

(2) idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uymakla
ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ergcevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusur.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu standartlara
uyum saglamaya yonelik hususlari i¢erir. Belirli bir standarda uyum saglamak icin asgari olarak o
standarda iligkin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Idarelerin iist yéneticileri tarafindan, i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken c¢aligmalarin belirlenmesini, bu
caligmalar icin eylem planit olusturulmasini, c¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak iizere gerekli 6nlemler alinir.

Kontrol ortami

MADDE 11- (1) Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel
bir ¢ergeve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

(2) Kontrol ortami bileseninin standartlari, etik degerler ve diirtistliik, misyon, organizasyon

yapist ve gorevler, personelin yeterliligi ve performansi ile yetki devri olmak tizere dort standart
ve bu standartlar i¢in yirmi alt1 genel sarttan olusur.

Risk degerlendirme
MADDE 12- (1) Risk degerlendirme, Idarenin hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi stirecidir.
(2) Risk degerlendirme bileseninin standartlari, planlama ve programlama, risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi olmak iizere iki standart ve bu standartlar i¢in dokuz genel
sarttan olusur.

Kontrol faaliyetleri
MADDE 13- (1) Kontrol faaliyetleri, Idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak
ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirleri kapsar.

(2) Kontrol faaliyetleri bileseninin standartlari, kontrol stratejileri ve yoOntemleri,
prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi, gorevler ayriligi, hiyerarsik kontroller,
faaliyetlerin stirekliligi, bilgi sistemleri kontrolleri olmak {izere alt1 standart ve bu standartlar i¢in
on yedi genel sarttan olusur.

Bilgi ve iletisim

MADDE 14- (1) Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve
yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit
sistemini kapsar.

(2) Bilgi ve iletisim bileseninin standartlari, bilgi ve iletisim, raporlama, kayit ve dosyalama

sistemi, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi olmak iizere dort standart ve bu standartlar
icin yirmi genel sarttan olusur.
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Izleme
MADDE 15- (1) izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen
tiim izleme faaliyetlerini kapsar.
(2) izleme bileseninin standartlari, i¢ kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetim olmak
iizere iki standart ve bu standartlar i¢in yedi genel sarttan olusur.

. UCUNCU BOLUM
I¢ Kontrole Iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

i¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 16- (1) Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla
uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludur.

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Ust yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasmi saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Ust ydnetici, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
iizere gorev ve sorumluluklar1 tammlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum igin gerekli olan
yazili prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarin yiiriirliige koyar ve uygulama sonuglarini izler.
Ust yénetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Daire Baskanlig1 ve i¢ denetciler
araciligiyla yerine getirir.

(2) Ust yénetici, her yil bu Yénerge nin ekinde yer alan (Ek-1) Ust Yéneticinin i¢ Kontrol
Giivence Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

(3) Ust yonetici, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan
sunulan faaliyet raporlarim1 ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, Daire
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve Daire
Baskaninin beyanimi da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin
saglanamadig tespit edilen hususlar ve alinmas1 6ngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina
eklenir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe
yoneticileri ile {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla
harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama
yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas
aliarak tespit edilen risklere karsi alinacak 6nlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l bu Yoénerge ekinde yer alan (Ek-2) Harcama Yetkilisinin i¢
Kontrol Giivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve
raporlar ile i¢ denetim raporlarii da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli
giivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi ongdriilen tedbirler i¢ kontrol
giivence beyanina eklenir.
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Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel,
gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, yiiriitiilen gorevlere iliskin risk degerlendirme
caligsmalar1 yapilir, onlem alinmasi gereken riskler iyilestirme Onerileri ile birlikte bir {ist
yoneticiye yilda en az bir kez bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.

Daire baskaninin gorev ve sorumluklari

MADDE 20- (1) Daire baskani; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum c¢alismalarin1 yonlendirir, koordine eder, egitim ve
rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuclarini izler, degerlendirir, iist yoneticiye raporlar ve 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

(2) Daire baskani, her yil bu Yonerge’'nin ekinde yer alan (Ek-3) Mali Hizmetler Birim
Y oneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 21- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

I¢c denetcilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda denetlemekten ve {ist yoneticiye raporlamaktan sorumludur. I¢ denetciler
diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili
diger diizenlemelerle iliskilendirerek 6neriler gelistirir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar
MADDE 23- (1) Ust Yénetici tarafindan Rektdr yardimcilarindan biri Kurul baskani olarak

gorevlendirilir.

(2) Fakiilte dekanlari, lisansiistli egitim enstitiisii miidiirii, devlet konservatuar miidiiri,
yiksekokul miidiirleri, genel sekreter, daire baskanlari, hukuk miisaviri, doner sermaye isletme
midiirii, kalite koordinatorii Kurulun tiyeleridir. Bu pozisyondaki gorevlilerde degisiklik olmasi
durumunda yeni gorevliler Kurul iiyesi olarak ¢alismalara katilirlar.

(3) I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum c¢aligmalarinin izlenmesinden, yoOnlendirilmesinden ve st yoneticiye
raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak tizere toplanir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Cahsmalar

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum

MADDE 24- (1) idarelerde Kamu i¢ Kontrol Standartlarma uyum galismalari; harcama
birimlerinin sorumlulugunda, iist yoneticinin liderligi ve gézetiminde, Daire Bagkanliginin teknik
destegi ve koordinatorliiglinde yiriitiillir. Gerek goriilmesi halinde {ist ydnetici onayiyla ig
denetcilerin danigmanlik desteginden yararlanilabilir.
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(2) Idarelerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarna uyum c¢alismalarmin baslatiimast,
yiiriitiilmesi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar, idarenin iist yoneticisi tarafindan belirlenir.

Harcama birimlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam

MADDE 25- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gérevlendirecegi
bir yardimcisinin, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir
gorevlinin koordinatdrliiglinde, harcama birimindeki alt birim yoneticileri ve personelin
katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya gii¢lendirecek tedbirleri igeren birim Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyum eylem planim yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer alan
ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda Ongériilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve
sonuglarini izler.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gérev alanina girmekle birlikte {ist
yoneticinin onayini gerektiren eylemler, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planina
dahil edilmek iizere Daire Baskanligina bildirilir.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar Daire Baskanliginca hazirlanir ve {ist yonetici onay1 ile
ylrtirliige girer.

Harcama birimlerinde risk kontrol eylem plam

MADDE 26- (1) Harcama vyetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatdrii olarak
gorevlendirecegi bir yardimcisinin, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatdrliigiinde, harcama birimindeki alt birim yoneticileri ve
personelin katilimlariyla, biriminde yiiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek
risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak
onlemlerin alinmasini saglamak {izere hazirlanan birim risk kontrol eylem planini ytiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim risk kontrol eylem planinda yer alan ve yetkisi dahilinde olan
eylemlerin planda 6ngoriilen siire icinde uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler.

(3) Harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerden idarenin
stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar idare risk kontrol
eylem planina dahil edilmek iizere Daire Baskanligina bildirilir.

(4) Birim risk kontrol eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesine iliskin
usul ve esaslar Daire Bagkanliginca hazirlanir ve iist yonetici onay1 ile ylirtirliige girer.

Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam ve idare risk kontrol eylem plan

MADDE 27- (1) Daire Baskanligi, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem
planina dahil edilmek {izere harcama birimlerince iletilen eylemleri, i¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin
yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlastirabilir.

(2) Eylem plani, varsa iist yoneticinin uygun goérdigl degisiklikler yapildiktan sonra
yirlirliige konulur. Eylem planinda 6ngdriilen ¢aligmalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya
c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda iist yoneticinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(3) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlar1 en fazla iki yillik donemler
itibartyla Daire Bagkanliginca hazirlanir, en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilimin Ocak ayinin ilk
haftas: itibariyla yiiriirliige konulur. Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plany, iist
yoneticinin onayini izleyen on is giinii i¢inde Bakanliga gonderilir.
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(4) idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarinda éngdriilen eylemlerin
ger¢eklesme sonuglari, idarelerin Daire Baskanligi tarafindan en az alti ayda bir olmak iizere
diizenli olarak izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem
plan1 formatinda iist yoneticiye sunulur.

(5) Daire Bagkanligi, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine yonelik
kurumsal riskler ile harcama birimlerinden idare risk kontrol eylem planina eklenmek {izere
bildirilen risklerden olusan idare risk kontrol eylem planini hazirlar ve Kurula sunar. Kurul
tarafindan degerlendirilen idare risk kontrol eylem plani iist ydneticinin onayma sunulur. Ust
yonetici onayi ile yliriirliige giren idare risk kontrol eylem plant uygulamalari, idare tarafindan
belirlenecek periyotlarda Daire Baskanliginca takip edilir ve sonuglar1 Kurula raporlanir.

Idarede i¢ kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 28- (1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢
kontrol bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler
yapmak suretiyle izler ve sonuglarini Daire Bagkanligina raporlar.

(2) Harcama yetkilisi, Daire Bagkanliginin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik olarak
talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme yontemlerinin biriminde
uygulanmasini saglar.

(3) Daire Baskanligi, idarenin ydnetici ve diger personelinin gorisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme sonuglari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak idarede
i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuclarini izler, degerlendirir ve hazirladig1 i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporunu giivence beyanlarina kanit teskil etmek amaciyla iist yoneticiye sunar. Ust
yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve idare Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem plani gergeklesme sonuglarini, izleyen yilin en ge¢ Mart ayinin on
besine kadar Bakanliga gonderilir.

(4) Ust yonetici, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler

MADDE 29- (1) Bu Yonerge ve ilgili diger diizenlemelere uygun olarak idarelerin iist
yoneticileri tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulan diizenlemeler, iist yoneticinin onayint
izleyen on is giinili i¢inde Bakanliga gonderilir.

Diizenleme ve koordinasyon gorevi

MADDE 30- (1) Daire Bagkanlig1, Kanun ve bu Yo6nerge cercevesinde, i¢ kontrole iliskin
yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamaya, gerekli diizenlemeleri yapmaya ve
uygulamada yol gosterici rehberler ¢ikarmaya gorevli ve yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 31- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermekte ve esgilidiimii saglamakla Daire Baskanlig1 gorevli ve yetkilidir.

Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler
MADDE 32- (1) Bu Yonerge kapsaminda yer alan is ve islemler, elektronik ortamda da
gerceklestirilebilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme

MADDE 33- (1) 25.01.2023 tarih ve 01/08 sayil1 Senato Karar ile yiiriirliige konulan
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Uyum siireci

GECICIi MADDE 1- (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlari, bu
Yonerge’nin yayimlandigi yildan itibaren kademeli olarak her yil idarece belirlenecek en az iig
harcama biriminde olmak {izere en ge¢ 1/1/2028 tarihine kadar idarenin tiim birimlerinde hazirlanir
ve yiiriirliige konulur. Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani hazirlanincaya
kadar birimler eylemlerini, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planmna dahil
edilmek tizere Daire Bagkanligi’na gondermeye devam eder.
(2) Birinci fikra uyarinca tiim harcama birimlerinin kademeli olarak gegisine iliskin takvim, Daire
Baskanliginca hazirlanir ve {ist yonetici onayi ile yliriirliige girer.
(3) Bu Yonerge’nin 20’nci ve 21’inci maddelerinde gegen risk kontrol eylem planlarinin
hazirlanmasi ¢aligmalarina en geg¢ 1/1/2026 tarihi itibariyla baglanir.

Yiiriirlik
MADDE 34- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektori yiirtitiir.

EKkleri icin tiklayiniz
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-12-1.pdf



