Kalite Politikasi

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi, kiltlir, sanat, tasarim ve mimarlik alanlarindaki
oncu rolinun surdurulebilirligini saglamak amaciyla yenilikgi, elestirel ve 6zglr distinceyi
destekleyen faaliyetler gerceklestirir. Bu cercevede;

e Universitenin ihtisaslasma alanlarina bagli olarak sanat, mimari, kiltiir ve bilimde
yenilikci, elestirel ve 6zglr dislUnceyi destekleyen egitim-68retim programlari
yuratdr,

e ihtiyaclar dogrultusunda degisim yonetimi siireclerine bagli olarak egitim-6gretim
programlarini tasarlar ve gunceller,

o Seffaf, erisilebilir, katilimci ve kapsayici bir ydonetim anlayisini benimser,

o Kalite yonetim sistemlerini uygulamaya koyar, iyilestirir ve kalite sureclerini gerekli
mevzuat, organizasyon, altyapi ve mekanizmalarla givence altina alir,

e Paydaslarin talep ve goruslerini alir, kuruma aidiyet duygularini gelistirir,

e Sanat, tasarim ve kultlr ortamini destekleyen kurumsal politikalar Uretir,

e Bu hedeflere ulasmak amaciyla Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorlugu ve Birim
Komisyonlart is birligi icinde galisir.

Yonetisim Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, yonetisim sireclerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve katiimcilik ilkelerini esas alir. Universitenin karar alma siireclerinde
paydaslarin gorusleri dikkate alinarak acik ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenir.
Yonetisim politikasi, Universitenin kurumsal kapasitesini artirmak ve surdurdlebilirligini
saglamak amaciyla duzenli olarak gelistirilir. Kurum icerisinde katilimci ve kapsayici bir
yonetisim kualtara olusturulur ve tim faaliyetlerde Universitenin uzun vadeli basarisina
odaklanilir. Universitenin stratejik planinda belirttigi misyon ve vizyonuna uygun olacak
dogrultuda;

e Etkili yonetisim surecleri, yasal dizenlemeler ve etik degerler gozetilerek tesis
edilir,

e ic denetim mekanizmalari ve paydas degerlendirmeleri etkin bir sekilde kullanilir,
paydaslar seffaf bir bicimde bilgilendirilir,

e Dis denetim degerlendirmeleri dogrultusunda kurum c¢apinda surekli iyilestirme
calismalari yuratalur,

e Universitenin akademik performansi, finansal ve idari siirecleri diizenli olarak
izlenir ve degerlendirilir,

e Kurumsal aidiyeti artirmak icin paydaslarla is birligi icerisinde kurum kulttranu
destekleyici faaliyetler gerceklestirilir.



Egitim-Ogretim Politikasi

Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi, bilim, sanat, mimarlik ve tasarim alanlarindaki

egitim-o6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda yurGttr. Bu
dogrultuda;

Ogrencilerin entelektiiel, sanatsal ve mesleki yeterliligini en tist diizeye cikaracak
O0grenme ve Og8retme ortamini saglar; mufredatlar sirekli gelisim ve yenilikgilik
ilkeleri baglaminda, Avrupa Yeterlik Cercevesi (AYC) ve Tlrkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ekseninde glinceller,

Egitim-68retim surecglerinde etik degerlerin ve toplumsal farkindaligin artirilmasini
hedefler,

Egitim-68retim sureglerinin kalitesini, dlizenli degerlendirme ve 6grenci merkezli
geri bildirim mekanizmalari ile glivence altina alir,

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon surecleriyle uyumlu olarak kalite standartlarini
surekli iyilestirir,

Ogrencilerini istihdam alanlarinda rekabet edebilir hale getirmek icin basta staj
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirir,

Dijitallesme ve teknolojik entegrasyon slreclerini destekler ve egitimde
erisilebilirligi artirir,

Egitim-68retim faaliyetlerinde, disiplinler arasi etkilesimi tesvik eder, 68renci ve
akademisyenlerin yaratici potansiyellerini ortaya cikaracak projeleri destekler,
Egitimde firsat esitligini ve adaleti saglamak igin engelsiz egitim-6gretim
mekanizmalarini planlar ve uygular.

AR-GE Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

Universitenin ihtisas alanlari ve stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde bilim ve sanat

ekseninde yurutur. Bu baglamda;

Ulkemizin o6ncelikli alanlarini dikkate alarak o6nci proje ve faaliyetlerin
gelistirilmesini hedefler ve yenilikgi cozimler uretir,

AR-GE projeleri kapsaminda topluma, sanayiye ve kuiltirel gelisime katki
saglayacak disiplinler arasi is birliklerini gelistirir, ulusal ve uluslararasi dlizeyde
rekabet edebilir nitelikte arastirma ciktilarinin Gretilmesini saglar,

AR-GE faaliyetlerinde 68renci, akademisyen ve sektor katiimini arttirici politikalar
gelistirir, strdurulebilirlik ve etik degerler dogrultusunda projeleri destekler,
Bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin kapasitesini glincel gelismeler dogrultusunda
surekli olarak arttirir.



Toplumsal Katki Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, toplumsal katki saglama amaci dogrultusunda
sanatsal, kultlrel ve bilimsel etkinlikler araciligiyla toplumla glclu bir etkilesim kurar.
Universite, Miize faaliyetleri, Stirekli Egitim Merkezi programlari, Cocuk Orkestrasi ve Yari
Zamanli Konservatuvar programi, bilim ve sanat arsivi, sergiler, sanatsal gelisim programi,
konserler, gosteriler, bilimsel toplantilar, projeler, yayinlar ve eserler, arkeolojik kazi ve
ylzey arastirmalari, gonulliluk calismalari, sosyal sorumluluk faaliyetleri, ¢calistaylar,
bilimsel ve sanatsal uzman gorusleri yoluyla bilgi ve birikimini kullanarak topluma katkida
bulunur. Bu baglamda;

e Topluma katki saglamaya yonelik projeler gelistirilir ve bu projeler, paydaslarla is
birligi icinde yaratalir,

e Toplumsal gelisimin desteklenmesi igin egitim programlari ve atolye calismalari
duzenlenir,

e Universitenin sahip oldugu bilgi ve birikim, topluma fayda saglamak Ulzere
erisilebilir hale getirilir,

e Kultirel mirasin korunmasi ve bu konuda farkindalik olusturulmasi ile gelecek
kusaklara aktarilmasi konusunda ¢alismalar yapilir,

e Sanata verilen degerin toplumda yayginlastirilmasini saglamak Uzere faaliyetler
gerceklestirilir,

e Toplumsal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasi igin etkin politikalar uygulanir,

e Toplumsal katki sulreclerinin surekliligini saglamak Uzere duzenli olarak
degerlendirmeler yapilir.

Uluslararasilasma Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, uluslararasi akademik ve kiiltiirel etkilesimin
artirlmasi amaciyla uluslararasilasma stratejilerini  sekillendirir. Egitim-68retim,
arastirma, bilim ve sanat alanlarinda uluslararasi is birliklerini gliclendirir; 6g8renci ve
personel hareketliligini tesvik eder. Uluslararasi standartlar cercevesinde akreditasyon
sureglerine adapte olur. Bu baglamda;

e Ortak programlar ve projeler araciliiyla uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve
aglarin genisletilmesi amaclanir,

e Ogrencive personelin uluslararasi deneyim kazanmasi i¢in degisim programlari ve
staj imkanlari saglanir, Universitenin uluslararasi gorunurlagu artirilir,

e Uluslararasi degisim programlariyla gelen 06g8rencilerin ve akademisyenlerin
Universiteye uyum surecleri kolaylastirilir,

e Yabanci uyruklu akademik personelin istihdamini destekler,

e Yabanci dilde verilen derslerin sayisinin arttirillmasini ve mufredatlara entegre
edilmesini destekler.



Insan Kaynaklari Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, insan kaynaklari yonetim sireclerini, yasal
gereklilikler ve etik degerler cergevesinde yiritir. insan kaynaklari ydnetiminde seffaflik,
esitlik, adalet ve liyakati esas alir. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek
ve farkindaligini artirmak amaciyla hizmet ici egitim programlar yiritir. Is saglig ve
glvenligi standartlarina uygun, kurumsal aidiyeti yluksek tutacak bir calisma ortami
saglanmasini hedefler. Calisan memnuniyetini ve motivasyonunu olger ve iyilestirmeye
calisir. Bu baglamda;

e Cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda tim calisanlara esit firsatlar
saglanir,

e Performans degerlendirme surecleri objektif kriterlere dayandirilir,

e Katiimci bir ydonetim anlayisi benimsenir, ¢calisanlarin geri bildirimleri ve dnerileri
dikkate alinarak karar alma sureclerine dahil edilmeleri saglanir,

e insan kaynaklar gereksinimleri diizenli olarak gdzden gecilir ve bu dogrultuda
planlamalar ve iyilestirmeler yapilir,

e (Calisanlar icin kurum kaltarint gelistirecek faaliyetler duzenlenir ve bunun
surekliligi saglanir.

Kurumsal iletisim ve Seffaflik Politikasi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, kurumsal iletisim sureclerinde seffaflik,
dogruluk ve zamaninda bilgilendirme ilkelerini esas alir. Paydaslarla olan iletisimde agik
ve glvenilir bilgi akisini saglayarak universitenin faaliyetleri, kararlari ve stratejileri
hakkinda duzenli olarak kurumsal iletisim araclarn uzerinden bilgilendirme yapar. Bu
baglamda;

e Kurumsaliletisimde, kurumun itibari ve kamuoyu nezdindeki guvenilirligini titizlikle
korumak Uzere cgesitli iletisim stratejileri gelistirilir,

e Geleneksel ve yeni medya araglarini etkili bir sekilde kullanilarak duyuru
sureclerinde erisilebilirlik artirilir,

e Kimligi dogrulanmis ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinir, bu geri
bildirimler dogrultusunda streclerde surekli iyilestirme gerceklestirilir,

e Kurumsal iletisim politikalarinin etkinligi duzenli olarak degerlendirilir,
Universitenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde gelistirilir.



iklim ve Siirdiirilebilirlik Politikasi

Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi, iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda

cevresel surdurullebilirlik ilkesine dayali politikalari benimser. Kurum genelinde enerji

verimliliginin artirllmasina ve yesil kampls saglanmasina yonelik tedbir alir. Egitim-

O0gretim, arastirma ve kampus yasami sureclerinde paydaslarin ¢gevresel farkindaligini ve

sorumluluk bilincini gliclendirir. Bu baglamda;

Cevre dostu uygulamalar yayginlastiriir ve dogal kaynaklarin etkin kullanimi
saglanir,

Atik yonetimi sureclerinde geri donlistme ve atik azaltimina déncelik verilir ve bu
surecler izlenir,

Sardarulebilirlik konusunda 6grenciler ve personelicin bilgilendirme ve hizmet igi
egitim faaliyetleri dlzenlenerek Universitenin iklim degisikligiyle muicadeleye
yonelik farkindaligi artirir,

iklim politikalar diizenli olarak gozden gecirilerek ulusal ve uluslararasi iklim
hedeflerine uyum konusunda calismalar yapilir.
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* Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin kurum kimligini en iyi temsil edecek
sekilde glvenilir ve ilgili mevzuatlara uyumlu hizmet sunmayi amaglariz.

=  Oncelikle mensuplarimiz olmak {izere tiim paydaslarimizin beklentilerini en iyi
sekilde karsilamayi, tim is slireglerimizi etkin sekilde yonetmeyi ve iyilestirmeyi,
yenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirmeyi taahhiit ederiz.

= Enerji Yonetim Sistemi performansinin iyilestirilmesi amaciyla, mensuplarimizin
farkindaligini arttirmak igin galismalar yapariz, fikir ve gorislerini alarak sisteme
katilimlarini saglariz.

=  Mensuplarimiz ve tim paydaslarimiz igin Enerji Yonetim Sistemi duyarhligini esas
alan bir ¢galisma ortami sunmayi taahhit ederiz.

= Enerji Yonetim Sistemi verimliligi agisindan; yenilenebilir enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesini saglayarak performansimizi siirekli iyilestirmeyi taahhiit
ederiz.

= Tim operasyonel kararlarimizin Enerji Yonetim Sistemine etkilerini dikkate alarak
faaliyetlerimizin dogal parcasi olan sireg risklerini ve 6nemli enerji kullanim
alanlarini belirler; etkilerinin asgariye indirilmesi ve kontrol altina alinmasina
yonelik planli aksiyonlarin devreye alinmasini taahhiit ederiz.

= Enerji verimliligi agisindan en uygun Urlinleri secer ve enerji performansinin

iyilesmesine dayali tim tasarimlari destekleriz.



