MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM YUKSEKOKULU Ek-2
YETENEK SINAVLARINDA GOREV ALAN
PERSONELIN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltlir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Yetenek Sinavlarinin
hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde, degerlendirilmesinde ve sonlandirilmasinda gdrev alan kurul,
komisyon, personelin sorumluluklarinin ve ¢caligmalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosunun 01.07.2026 tarih 07/14 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren MSGSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltiir
Varliklarini Koruma ve Onarim Yiksekokulu Yetenek Sinavlari Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Dekan: MSGSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini Fakiiltesi Dekanin,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligin,
¢) Fakiilte: Giizel Sanatlar Fakiiltesini,
¢) Midiir: Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Miidiiriini,
d) Miidiirliik: Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Miidiirliigiint,
e) Yiiksekokul: Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Yiiksekokulunu,
Fakiilte Sekreterligi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltiir Varliklarimi Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu Sekreterligini,
) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini
g) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,
h) Rektorliik: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,
1) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,
1) Sinav Jiirisi: Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulunu,
J) SYK: Sinav Yiiriitme Kurulunu,
k) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Smavlarmn Yiiriitiillmesi

MADDE 4 — Ozel Yetenek Smavlarinin organize edilmesi, yiiriitiilmesi; Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Rektdr Yardimeist koordinatérliigiinde, Universitenin Genel Sekreterligine bagl
birimlerin destegi ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi ve Kiiltiir Varliklarini Koruma ve
Onarim Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ytrtitiiliir.



Smav Yiiriitme Ust Kurulu

MADDE 5 — (1) Smav Yiiriitme Ust Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektdr
Yardimeisi’nin bagkanliginda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
ve Onarim Yiksekokulu Miidiirii, Yetenek Sinavi Yiiriitme Kurulu Bagkani, Yetenek Sinavi
Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcilari, MSGSU Genel Sekreteri, MSGSU Ogrenci Isleri Daire
Baskan1 ve MSGSU Bilgi Islem Daire Baskani’ndan olusur. Smav Yiiriitme Ust Kurulu tiim
calismalarinda Rektorliige karst sorumludur.

(2) Smav Yiiriitme Ust Kurulu, Giris Yetenek Sinavlari Kilavuzu’nun giincellenmesi ve giris
yetenek sinavlari i¢in gerekli tiim hazirliklarin yapilmasi, sinavlarin yiiriitiilmesi ve basariyla
sonlandirilmasindan sorumludur.

Smav Yiiriitme Kurulu (SYK)

MADDE 6 - (1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiiltir Varliklarim1 Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu 6gretim iiyeleri arasindan, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullariin onerisi ile
Universite Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Sinav Yiiriitme Kurulu (SYK) bir baskan
ve li¢ bagkan yardimcisindan olusur.

(2) Smav Yiiriitme Kurulu, ¢alismalarinda, Smav Yiiriitme Ust Kuruluna karst sorumludur.
Smavlarin hazirlanmasinda ve ylriitiilmesinde aldig her tiirlii gorevi, Sinav Yiiriitme Ust
Kurulundan aldig1 yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde yiiriitiir.

(3) SYK, Smav Komisyonunun calismalar1 siiresince Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyonu saglar.

(4) SYK, Sinav Komisyonunun c¢alismalari siiresince glivenlik, ulagim, temizlik vb. hizmetlerin
saglanmasi i¢in Genel Sekreterlik ile koordinasyonu saglar.

(5) SYK, Sinav Komisyonu biinyesindeki ¢aligma gruplarini olusturur, gorev dagilimini yapar.

(6) SYK, Sinav Komisyonu ¢aligma alanin1 24 saat kayit altinda tutacak gilivenlik kamerasi
sisteminin kurulmasini ve sinavlar bitiminde kayitlarin Rektorliige teslim edilmesini saglar.

(7) SYK, smnavlar icin gerekli malzemeleri belirler, temini i¢in Smav Yiiriitme Ust Kurulu’na
yaziyla bildirir.

(8) SYK, o seneye ait Smav Yiiriitme Kurulu miihriiniin ve sinav kagitlarinin lizerine basilacak
miihiir rengini belirler.

(9) SYK, Bilgi Islem Daire Baskanhigindan ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 6n kayit
yaptirmis adaylarin listelerini alir, adaylarin simav salonlarina dagilimini ve yonlendirilmesini
organize eder.

(10) SYK, yetenek smavlarinda gorev alacak salon baskani ve gozetmen listelerinin
belirlenebilmesi icin; Fakiilte ve Miidiirliikk Sekreterliklerinden, sinav tarihlerinde gorevli-izinli

veya raporlu olmayan 6gretim iiye ve elemanlarinin listelerini alir.

(11) SYK, Smav Komisyonu biinyesindeki ¢alisma gruplarinin hazirladigi her tiirlii belge ve
siav evrakini kontrol eder.

(12) SYK, Sinav Jiirilerinin ¢alisma mekanlarini organize eder.
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(13) SYK, sinav giinii Sinav Jiirilerinin hazirlamis oldugu sinav sorusunu teslim alir, ¢cogaltir,
arsivler, sinav salonlarina kapal1 zarflar igerisinde dagitiminin yapilmasini saglar.

(14) Gerekli hallerde, sinav salonlarinda soru ile ilgili aciklamayi, Sinav Jiirisine danisarak,
sadece SYK tiyeleri yapar.

(15) SYK, Smav liirilerinden alinan degerlendirme sonuglarinin, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan sisteme girilmesi sonrasinda aday numarasi ile olusturulan sonug listelerinin ilan
edilmesinden sorumludur.

(16) SYK, ilan edilen sonuglara itiraz eden adaylarin sinav kagitlarinda maddi hata yapilip
yapilmadigini denetler ve Dekanlik ile Miidiirliige yazili bilgi verir.

Smav Komisyonu
MADDE 7 - (1) Smav Komisyonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin farkli boliimlerini, Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim Yiiksekokulu Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Boliimiinii temsil eden kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili Dekanlik ve Midiirliik
tarafindan Onerilir.

(2) Smav Komisyonu, Sinav Yiriitme Kurulu'na bagli calisir ve smavlarin hazirlanmasi,
ylriitiilmesi siireclerinde gerekli tiim gorevleri tistlenir.

(3) Sinav Komisyonunun gorev dagilimi asagidaki sekildedir:

a) Evrak Diizenleme Ekibi: Sinav Oncesi, esnasi ve sonrasinda her tiirlii evrakin,
hazirlanmasi, miihiirlenmesi, tasnif edilmesi ve dosyalanmasindan sorumludur.

b) Gorevlendirme EKibi: Yetenek Sinavlarinda gorev alacak salon bagkani ve gozetmen
listelerinin ~ belirlenmesi, goérevlendirme yazigmalarinin hazirlanmasi, Dekanliga
bildirilmesinden sorumludur.

c) Mekan Organizasyon Ekibi: Smav salonlarinin basvuru sayisina bagli olarak
diizenlenmesinden ve adaylarin smavin yapilacagt kampiise girislerinden itibaren
karsilasacaklari her tiirlii yonlendirmenin hazirlanmasindan sorumludur.

(4) Sinav Komisyonu, giivenlik elemanlar1 ile koordineli olarak, adaylarin ana giris kapisindan
kimlik kontrolii yapilarak igeri alinmalarindan sorumludur.

(5) Smav Komisyonu, her bir sinav salonu i¢in, aday sayis1 kadar hazirladigi, miihiirledigi sinav
kagitlarinin, sinav evrak ve malzemelerinin bulundugu dosyalarin salon baskanlarina imza
karsilig1 teslim edilmesinden sorumludur.

(6) Smnav Komisyonu, sinav bitiminde sinav kagitlarinin salon baskanlarindan sayilarak imza
karsiligi, tutanakla teslim alinmasindan; miihiirlenerek Sinav Jiirilerine tutanakla teslim edilene
kadar giivenli sekilde muhafaza edilmesinden; degerlendirme sonrasinda yeni bir tutanakla
teslim alinarak arsivlenmesinden sorumludur.

(7) Sinav Komisyonu, Sinav lJiirilerince belirlenen degerlendirme sonuglarmnin, Bilgi islem
Dairesi Bagkanligi tarafindan sisteme girilmesini organize eder.



Yetenek Simmavlar1 Degerlendirme Kurulu (Sinav Jiirileri)

MADDE 8 — (1) Ilgili béliim kurullar1 tarafindan 6nerilen ve Fakiilte ve Miidiirliik Yonetim
Kurullart tarafindan gorevlendirilen Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Kurullar1 (Sinav Jiirileri),
sinav sorularini hazirlamak ve sinav kagitlarin1 degerlendirmek iizere tek sayida asil ve yedek
iyelerden olusur.

(2) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurullari, GSF Dekanligt ve KVKYO Miidiirliigiine karsi
sorumludur.

(3) Yetenek Sinavi Degerlendirme Kurulu, yapilan sinavlara goére Baraj Sinavlart Jiirileri ve
Bolim Yerlestirme Sinavlari Jiirileri olarak tanimlanir.

(4) Dekan ve Miidiir tarafindan belirlenen, baraj ve yerlestirme sinavlar Jiiri Bagkanlari, sinav
sorusunun hazirlanma ve smav kagitlarinin degerlendirilme asamalarinda Sinav Jiirilerinin
caligmalarindan sorumludur.

(5) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiiri liyeleri, sinav sorusunu/sorularini hazirlamak iizere, sinavin
baslamasindan en az bir buguk saat dnce, kendilerine tahsis edilen mekanda toplanir.

(6) Ortak baraj sinavi jiirisi, ilgili yilin yetenek sinavlari kilavuzunda yer alan nesne havuzundan
sectikleri iki nesne ve havuzda olmayan bir nesnenin yer aldig1 ii¢ nesneli kompozisyon konulu
li¢ farkli sinav sorusunu oybirligi ile belir. Ortak Baraj Sinavi sorusunda insan ya da hayvan
figiirii benzeri elemanlar yer alamaz. Kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve secilen soru Jiiri
Bagkani tarafindan kapali zarf igerisinde Sinav Yiiriitme Kuruluna teslim edilir.

(7) Yerlestirme sinavlari sinav jiirileri hayale dayali sinavlarda ii¢ farkli sinav sorusunu oybirligi
ile belirler, kura ile bu ii¢ sorudan birini secer ve sec¢ilen soru Jiiri Bagkani tarafindan kapali zarf
icerisinde Sinav Yiirliitme Kuruluna teslim edilir. Gormeye dayali sinavlarda jiiri tarafindan
belirlenen soru yazili olarak Jiiri Bagkani tarafindan kapali zarf igerisinde Sinav Yiiriitme
Kuruluna teslim edilir.

(8) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiiri iiyeleri, sinav sorularinin hazirlanmasi asamasinda ve sinav
basladiktan sonra adaylarin sinav salonlarma alinmalarina izin verilen siire zarfinda kendilerine
tahsis edilen mekani terk edemezler. Hicbir durumda sinav yapilan salonlara giremez.

(9) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiirileri, kendi i¢lerinden gorevlendirecekleri bir iiye ile Sinav
Yiiriitme Kurulundan bir iiye, sinav sorularinin ¢ogaltilmasini, igleminin gerceklesecegi mekanda
denetler.

(10) Baraj ve yerlestirme sinavlari jiirileri, sinavdan sonraki ilk ig giinii, sinav kagitlarini tutanak
karsilig1 teslim alir ve degerlendirmeye baslar. Gerekli gordiikleri durumlarda degerlendirmeyi
birbirini takip eden en fazla iki is giiniinde yapabilir.

(11) Smnav jiirisi degerlendirme 6ncesinde gegersiz sinav kagitlarimi belirler. Uzerinde smav
sorusunda olmayan, yazi, isaret ya da herhangi bir nesne gegersiz sayilir ve degerlendirmeye
katilmaz. Gegersiz sayilan kagitlar tutanak altina alinarak sinav yiiriitme kuruluna teslim edilir.

(12) Ortak baraj smnavi jlrisi gecerli sinav kagitlarin1 Basarili / Basarisiz olarak degerlendirir.
Sinav kagitlarina puan verilmez.



(13) Baraj ve yerlestirme siavlari jiiri liyeleri, degerlendirme yaparken 100 tam puan ilizerinden
not verirler. Degerlenme esnasinda, her bir jiiri {iyesinin verdigi not, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 gorevlisi tarafindan sisteme girilir. Her bir sinav kagid1 i¢in not ortalamasi hesaplanir.

(14) Smnav jiirileri, degerlendirme sonrasi sinav kagitlarini tutanak karsiligt Sinav Yiiriitme
Kuruluna teslim eder.

(15) Sinav jiirileri not verme bitiminde, adaylarin sinav kagitlarindaki notlarla, bilgisayara girilen
notlart karsilastirarak kontrollerini yapar. Kontroller yapildiktan sonra not listesinin ¢ikis1 alinir;
sinav jiirisinin tiim tiyeleri tarafindan sinav kagitlar1 ve not ¢izelgeleri imzalanir.

(16) Smav degerlendirmelerinin tamami video ¢ekimi ile kayit altina alimir. Degerlendirme
kurulu ¢ekim ekibine gerekli kolaylig: saglar.

(17) Smav jiirilerinin ihtiyaglar1 (ulagim, kirtasiye, icecek vb.) Genel Sekreterlik tarafindan ve
gorevlendirilen bina sorumlusu yiiriitiiciiliigiinde, SYK’nun gdézetiminde karsilanir.

Salon Baskanlari, Gozetmenleri ve Sinav Destek Gorevlileri

MADDE 9 — (1) Smav Yiiriitme Kurulunun 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve KVKYO Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu boliimii 6gretim liye ve
gorevlileri arasindan gorevlendirilen salon baskanlar1 ve smav gdzetmenleri, sinavin baslama
saatinden bir buguk saat 6nce Siav Yiiriitme Kurulu odasinda hazir bulunurlar.

(2) Smav gorevine gelemeyecek salon baskani ve gézetmenler mazeretlerini bir i glinii 6nce
Rektorliige yazili olarak bildirmekle ytikiimliidiir.

(3) Salon baskanlar1 ve gézetmenleri, Stnav Komisyonunun her bir salon i¢in hazirlamis oldugu,
dosya icerigini kontrol ederek ve aday sayisina gore hazirlanmis olan sinav kagitlarin1 sayarak
imza karsilig1 teslim alirlar.

(4) Salon baskanlar1 ve gozetmenleri, adaylarin yerlerini almalarina yardimci olur, yoklama
yapar; adaylarin kimlik kartlarini, sinav giris belgelerini karsilastirir ve sinav kagitlarina kimlik
bilgilerini tiikkenmez kalemle doldurup imzaladiklarini kontrol ederler.

(5) Salon bagkanlar1 ve gozetmenleri, gorev aldiklar1 salonlarda, sinavin giivenli ve kurallara
uygun olarak yapilmasi i¢in gerekli tim Onlemleri alirlar, sinavda uyulacak kurallar1 adaylara
yiiksek sesle okurlar.

(6) Salon baskanlar1 ve gdzetmenleri, her adaya bir sinav kagidi dagitirlar, sinava gelmeyen aday
sayis1 kadar sinav kagidint muhafaza ederler.

(7) Salon baskanlari, sinav kurallarina uymayan adaylarin sinav kagidini iptal etmede yetkilidir
ve bu durumu, tutanakla Sinav Yiiriitme Kuruluna bildirmekle sorumludur.

(8) Salon bagkanlari, sinav sonunda sinav kagitlarini teslim alirken, adayin kimlik bilgilerini
yeniden kontrol eder. Kimlik bilgilerinin bulundugu kosenin adayin Oniinde gozetmenler
tarafindan katlanip yapistirmasini denetler.

(9) Salon baskanlari, kdseleri yapistirilmis, hasar gormesi sebebiyle iptal edilmis ve gelmeyen
adaylarin kullanilmamis sinav kagitlarini, sinav sorularini ve dosya i¢inde teslim aldiklar1 tim
malzemeleri imza karsilig1 Sinav Komisyonuna teslim eder.

(10) Bolim Yerlestirme Sinavlarinda ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 bagh bulunduklari
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boliimiin sinavinin yapilmasinda destek vermek lizere (sinav materyallerin hazirlanmas1 vb.)
gorevlendirilir. Sinavin yapilmasi i¢in gerekli ¢alismayi ilgili boliimiin bolim baskanligr ve
sinav yiirlitme kurulu ile yiiriitiir.

(11) Ozel Yetenek Sinavlarinda gérev yapmak iizere yeteri kadar idari personel Rektorliik
tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen idari personel, Smav Yiirtitme Ust Kurulu taratindan
verilecek gorevleri yerine getirir.

(12) Ozel Yetenek Sinavlarinda Kurum tarafindan karsilanamayan hizmetler, Rektdrliik
tarafindan hizmet alimi suretiyle karsilanir. Hizmet alimimna iliskin islemler ve o6denekler
Rektorliik tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10 — (1) Universite Senatosu bu usul ve esaslarda, gelismelere bagl olarak Fakiilte ve
Yiiksekokul Kurullarinin 6nerisiyle degisiklik yapabilir.

Yiiriirlik )
MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslar Universite Senatosu'nun 01.07.2026 tarih ve 07/14 sayil
toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslar Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.





