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BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, ilkeler ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Ydénerge, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi kapsaminda tanimlanan goérev, yetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenler.

(2) Bu Yonerge; kalite glvence sisteminin kurulmasi, isletilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ile kalite
kiltirinin yayginlagtiriimasi stireglerini kapsar.

(3) Kalite giivence siiregleri, Universitenin bilim, sanat ve tasarim alanlarindaki egitim, arastirma ve iretim
faaliyetlerinin bitiintinden olusan kurum kimligini gézetecek bicimde uygulanir.

(4) Kalite giivence siirecleri; Universitenin bilim, sanat ve tasarim birikimini toplumun yararina sundugu toplumsal
katki faaliyetleri ile bu faaliyetlerin toplumsal fayda gozetilerek planlanmasini ve yurutiilmesini ifade eden sosyal
sorumluluk ¢alismalarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kalite
Gulvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

ilkeler
MADDE 3 — (1) Universitenin kalite giivence sistemi asagidaki ilkeler tizerine kuruludur:
(a) Liderlik ve Taahhiit: Ust yénetimin kalite giivencesi konusunda aktif liderligi ve sahipligi esastir.
(b) Stratejik Biitlinlesme: Kalite hedefleri ile Universitenin Stratejik Plani arasinda tam uyum saglanir.
(c) Veriye Dayali Karar Alma: Tiim gelistirme ve degerlendirme sirecleri 6l¢iilebilir verilerle desteklenir.
(¢) Surekli iyilestirme (PUKO): Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii tiim siireclerde esas alinir.
(d) Paydas Katilimi: Ogrenci, mezun, égretim elemani, idari personel ve dis paydaslarin siireclere etkin katilimi
saglanir.
(e) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kalite performansina iliskin bilgi ve raporlar diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilir.
(f) Sanatsal ve Yaratici Uretimin Taninmasi: Kalite giivence siirecleri, sanatsal yaraticilk, 6zgiin tasarim,
performans ve kiltlrel Gretim faaliyetlerini arastirma ve toplumsal katki ¢iktisi olarak tanir ve degerlendirir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik Birim: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
ylksekokulu, enstitli ve Rektorliige bagh akademik birimleri,
b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana
0zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve
dis kalite yonetim sirecini,
c) Baskan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Komisyonu Baskanini,
¢) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR): Akademik ve idari birimlerin yillik kalite giivencesi calismalarini iceren
raporu,
d) Birim Kalite Elgisi: Akademik veya idari birimde kalite giivencesi siireglerinin izlenmesine ve PUKO
donglisiniin isletilmesine destek olmak lizere birim yOneticisi tarafindan gérevlendirilen personeli,
e) Danisma Kurullari: Danisma Kurullari Yonergesi kapsaminda olusturulan, Universitenin dis paydaslarindan
olusan ve kalite suireglerine katki saglayan kurullari,

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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f) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programin, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
bagimsiz kalite degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen degerlendirme sirecini,

g) ESG: Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivencesi ilke ve Standartlarin,

g) Genel Sekreter: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Genel Sekreterini,

h) ic Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme calismalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

1) idari Birim Kalite Komisyonu: Rektorliik idari birimlerinin kalite giivencesi calismalarini koordine etmek lizere
bu birimlerden temsilcilerin gérevlendirilmesiyle olusturulan komisyonu,

i) Kalite Glivence Sistemi: Universitenin ic ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans siireglerini
tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan tim planl ve sistemli islemleri,

j) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve
ylratidlmesinden sorumlu komisyonu,

k) Kalite Koordinatorligi: Kalite degerlendirme ¢alismalarinin yiritiilmesinden, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasindan, kalite glivence sisteminin isletilmesinden sorumlu koordinatorlGga,

) Kalite Koordinatérii: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Koordinatériinii,

m) Kalite Koordinatér Yardimcisi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Koordinatodrii yardimcisini,

n) KIDR: Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu,

o) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

6) Ogrenci Kalite Goniillisii: Kalite siireglerine istege bagh olarak katki saglayan géniillii 6grencileri,

p) Ogrenci Temsilcisi: Bu Yénergede belirtilen ilkelere gére belirlenen Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ogrencisini,

r) Performans Gostergeleri: Universitenin amag ve hedeflerine ulasma derecesini dlgen araglari,

s) Program: Universitenin akademik birimlerinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ile sanatta
yeterlik diizeyindeki egitim-6gretim programlarini,

s) PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiini,

t) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriing,

u) Rektdr Yardimcisi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdr Yardimcisini,

{i) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,
v) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,
y) Yonetmelik: Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 5 — (1) Kalite Komisyonu, ayni fakilte, enstitii, konservatuvar, ylksekokul, meslek yliksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak ve tercihen farkli bilim/sanat alanlarindan olmak lzere Senato tarafindan belirlenen
Uyelerden olusur. Komisyon lyeleri arasinda Rektér tarafindan kalite glivencesinden sorumlu olarak gérevlendirilen
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, 6grenci temsilcisi, Kalite Koordinatori, Strateji
Gelistirme Daire Baskani ile Senatoca belirlenen idari birim ve Rektorlige bagh birim temsilcileri de bulunur.

(2) Universite Kalite Komisyonu Baskani Rektdrdiir. Rektdr bulunmadigi zamanlarda komisyon baskanligini Rektor
tarafindan goérevlendirilen Rektor Yardimcisi yapar.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(3) Kalite Komisyonu lyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Komisyon liyesi dgrenci temsilcisi, Universite Senatosu
tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gérev siresi bir yildir.

(4) Gorev siiresi sona ermeden ayrilan lyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan lyelik icin kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usul ve esasla yeni bir lye secilir. Ayni liye, art arda en fazla iki dénem gorev yapabilir.

(5) Art arda Ug toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan tyenin Gyeligi diiser. Bu durum, Kalite Komisyonu
Baskani tarafindan Senatoya bildirilir.

(6) Universite Kalite Komisyonu, alt calisma gruplari kurarak ¢alismalarini yiiriitiir. Alt calisma gruplari, calismalarin
belirlenen araliklarla Komisyona rapor verir.

(7) Universite Kalite Komisyonu ve calisma gruplari, Komisyon tarafindan belirlenen takvim ile diizenli olarak
toplanir. Universite Kalite Komisyonu Baskani, Kalite Komisyonunu veya calisma gruplarini ayri ayri toplantilara
cagirabilir.

(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigi tarafindan yaratalar.

Kalite Komisyonunun GCalisma Esaslari
MADDE 6 — (1) Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda galisir:

(a) Kalite Komisyonu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde en az l¢ ayda bir kez olmak tizere, Baskanin gagrisi
Gzerine toplanir.

(b) Toplanti glindemi, yeri ve tarihi Baskan tarafindan belirlenir, duyurular Kalite Koordinatorligl tarafindan
yapilir.

(c) Kalite Komisyonu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir.

(¢) Toplanti tutanaklari ve kararlari Kalite Koordinatorligi tarafindan kayit altina alinir ve arsivlenir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7 — (1) Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

(a) Universitenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak,

(b) Kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek; ¢alismalarini Senato onayina sunmak,

(c) i¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin
sonuclarini iceren yillik Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Senatoya sunmak ve onaylanan raporu
kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,

(¢) Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon programlari icin gerekli hazirliklari yapmak, siirecle ilgili i¢ ve
dis paydaslari bilgilendirmek, Kalite Kurulunun dis degerlendirme slirecindeki ¢alismalarina destek vermek,

(d) Dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun Universitenin internet
sayfasinda yayimlanmasini saglamak,

(e) Universitede kalite ydnetim siireclerinin uygulanmasinda katihmciliga, kaynaklari etkin ve verimli
kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayal kalite kiltiirlinlin gelistirilmesini ve yayginlasmasini saglamak,

(f) Program akreditasyonu slreglerinin planlanmasina ve yirutilmesine destek vermek,

(g) Danisma Kurullari Yonergesi kapsamindaki kurullarin kalite stregleriyle ilgili gindem maddelerini iletmek ve
ciktilarini takip etmek,

(8) Kalite glivencesi ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,

(h) i¢ ve dis degerlendirme sonuglarini stratejik plan izleme ve giincelleme siireglerine girdi olarak sunmak.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu
MADDE 8 — (1) Kalite Koordinatorligu, Kalite Koordinatéri, Koordinator Yardimcilari ve koordinatorlige destek
veren personelden olusur.

(2) Kalite Koordinatérii, Universite 6gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan (¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gérev
slresi sona eren Kalite Koordinatori, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér, Kalite Komisyonunun dogal tiyesidir.

(4) Kalite Koordinatorliigline, gerekli durumda Kalite Koordinatorinin teklifi ve Rektér onayiyla en fazla iki Kalite
Koordinator Yardimcisi gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya ayrildiginda yardimcilarinin da
gorev siresi sona erer. Koordinatér Yardimcilari, Koordinatérin verdigi gorevleri yerine getirir ve Koordinatorin
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Koordinatore vekalet eder.

(5) Kalite Koordinatorliginde, gerekli durumda Rektor onayiyla yeterli sayida idari ve teknik personel
gorevlendirilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gérevleri
MADDE 9 — (1) Kalite Koordinatorligi, bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli calismalarin yuratilmesinde Komisyona ve Birim Kalite Komisyonlarina destek olur.

Kalite Koordinatériiniin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Kalite Koordinatortiniin gorevleri sunlardir:

(a) ic ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢c ve dig
degerlendirme sireclerinin Kalite Kurulu tarafindan olusturulacak uygulama esaslari dogrultusunda
yurutiilmesini saglamak,

(b) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite calismalari ile ilgili koordinasyonu saglamak,

(c) Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi icin gerekli teknik altyapiyi belirleyip bu baglamda calismalari koordine
etmek,

(¢) Baskanin onayi ile komisyon toplantilarini planlamak ve yapilmasini saglamak,

(d) Universitede kalite kiiltiriiniin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasina yénelik planlamalari yiriitmek,

(e) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerinin yiritiilmesine destek vermek, izlenmesi ve iyilestiriimesine
yonelik calismalari ylritmek,

(f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile esgiidiim icinde, Universitenin ve akademik birimlerin belirledigi
Olgllebilir hedeflerinin ve performans gostergelerinin periyodik olarak izlenip raporlanmasina yoénelik
calismalari ylritmek,

(g) Kalite glivence sistemi belgelendirme altyapisinin olusturulmasina yonelik calismalari yliriitmek,

(8) Kalite Glvence Sistemi ile ilgili konularda dis paydaslar ile iliskilerin yuritilmesini saglamak; dis paydaslarin
beklenti ve geri bildirimlerinin izlenmesi ile ilgili ¢alismalarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve raporlamasina
yonelik siiregleri planlamak,

(h) Kalite glivence sistemine iliskin ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini ve glincel yaklasimlari takip
etmek,

(1) Kalite gtivencesi ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek,

(i) Kalite slireclerinde elde edilen verilerin dijital ortamda analiz edilerek karar alma siireclerine girdi
olusturmasini saglamak,

(j) Kalite degerlendirme sonuglarinin stratejik planlama siireglerinde kullanilmasini saglamak Uzere Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi ile is birligi yapmak,

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(k) Kalite glivence sureglerinde toplanan ve islenen verilerin, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve bilgi
glvenligi ilkeleri cercevesinde yonetilmesini gozetmek.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu, Gérev ve Sorumluluklari

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 11 — (1) Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimlerde Dekan/Mudtir/Baskan veya yardimcisinin baskanliginda,
en az (¢ en fazla yedi liyeden olusur.

(2) Akademik birimlerde, komisyonda en az biri idari stiregten ve biri akademik stirecten sorumlu personel yer alir.

(3) Ogrencisi olan birimlerde, egitim-6gretim ile ilgili konular gériisilirken birimin 8grenci temsilcisi de komisyonda
yer alir.

(4) Rektorliik idari birimler temsilcilerinin gérevlendirilecegi idari Birim Kalite Komisyonu olusturulur.
(5) Birim Kalite Komisyonu tyelerinin gorev siiresi tg yildir.
(6) Birimler, ihtiyag halinde alt galisma gruplari olusturabilir.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari
MADDE 12 - (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ¢alisir:

(a) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez, Baskanin belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi
Gzerine toplanir.
(b) Toplanti glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve Gyelere duyurulur.

(c) Birim Kalite Komisyonu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir.

(¢) Toplanti kararlari kayit altina alinir ve Kalite Koordinatérliigiine iletilir.

Birim Kalite Komisyonunun Goérevleri
MADDE 13 - (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

(a) Universitenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak (PUKO: Planla),

(b) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimde duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini
izlemek (PUKO: Uygula),

(c) Kurul tarafindan belirlenen takvime uygun olarak her yil Birim i¢ Degerlendirme Raporunu (BiDR) hazirlamak
(PUKO: Kontrol Et),

(¢) Program 6z degerlendirme calismalarini takip etmek (PUKO: Kontrol Et),
(d) lyilestirme gerektiren alanlarda eylem plani hazirlayarak birim yénetimine sunmak (PUKO: Onlem Al),
(e) Eylem planlarinin uygulanma durumunu izleyerek Kalite Koordinatorliigiine raporlamak (PUKO: Onlem Al),
(f) Mezunlarla iliskilerin sirdirilmesi ve kariyer izleme ¢alismalarina katki saglamak,
(g) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger calismalari
ylritmek.
(2) Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini zamaninda sunmayan veya eylem planlarini uygulamayan birimlerin durumu
Kalite Koordinatorligi tarafindan Rektorlige raporlanir.

Birim Kalite Elgileri
MADDE 14 — (1) Birimler, kalite glivencesi siireglerinin izlenmesi ve PUKO déngiisiiniin isletilmesi amaciyla bir veya
birden fazla Birim Kalite Elcisi gorevlendirebilir.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(2) Birim Kalite Elgisi’'nin gorev ve sorumluluklari Kalite El Kitabi’'nda dlzenlenir.

(3) Akademik birimlerde, 6grencilerin kalite stireglerine katiimini saglamak amaciyla birim ve program diizeyinde
ogrenci kalite gonllisi de belirlenebilir.

BESINCi BOLUM
Danisma Kurulu ve Paydas Katilimi

Danisma Kurulunun Olugumu
MADDE 15 — (1) Universitenin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesini
artirmak amaciyla dis paydaslarin katilimiyla danisma kurullari olusturulur.

(2) Danisma kurullarinin olusumu, goérevleri, ¢alisma usul ve esaslari ile raporlama siregleri Danisma Kurullari
Yonergesi ile diizenlenir.

(3) Danisma kurullarinin ¢calismalarinin genel koordinasyonu Kalite Komisyonu tarafindan saglanir.

Paydas Katilimi

MADDE 16 — (1) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim slirecleri, danismanlik ve yonetim siirecleri ile ilgili paydaslardan,
ic ve dis kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi asamasinda uygun yontemlerle goris ve onerilerin
elde edilmesini saglar.

(2) Paydas katilimi; anketler, odak grup goérismeleri, calistaylar, toplantilar ve dijital platformlar araciligiyla
gerceklestirilir.

(3) Paydas geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilir ve iyilestirme slireclerine dahil edilir.

ALTINCI BOLUM
i¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Yiiriitiilmesi

i¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 17 — (1) Kalite Komisyonu, Universitede uygulanacak ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin Yiksekogretim Kalite Kurulunun hazirlayacagi uygulama esaslari
kapsaminda yiratilmesini saglamakla yikimludir. Kalite giivence sistemi, ilgili oldugu o&l¢lide Avrupa
Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi ilke ve Standartlari (ESG) ile uyumlu olarak yiritilir.

(2) Kalite glivence sistemi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde isletilir.

(3) Kalite gilivence sistemi; stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, performans yonetimi, kurumsal hafizanin
strdurulebilirligini ve kisisel verilerin korunmasini gézeten bilgi ve belge yonetimini, geri bildirim sistemleri ve ig
kontrol slreglerini bitiinlesik olarak kapsar.

(4) PUKO dongisiiniin isletiimesine iliskin izleme periyotlari, sorumluluklar ve raporlama formatlar Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenir ve Kalite El Kitabi’'nda yayimlanir.

(5) Universitenin temel ve destek siireglerinin tanimlanmasi, haritalanmasi, performans verilerinin izlenmesi ve
surekli iyilestirilmesine iliskin usul ve esaslar Kalite El Kitabi’nda diizenlenir.

(6) Kalite glivence sireclerini destekleyen dijital altyapinin kurulmasi, isletilmesi ve glincellenmesine iliskin teknik
esaslar Kalite El Kitabi’'nda diizenlenir. Dijital altyapi; veri toplama, belge ve siire¢ yonetimi, performans gosterge
takibi ve raporlama islevlerini kapsar.

i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Kapsami

MADDE 18 — (1) Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme sireglerini stratejik plan, yillik performans programi, yillik
faaliyet raporu, misyon ve stratejik hedefler ve kalite glivence sistemi ile bitlinlesik olarak; egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timini icine alacak sekilde
yuratar.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(2) i¢ degerlendirme raporlari her yil Kurul tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak hazirlanir ve belirlenen
sisteme yliklenir.

(3) Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari kurumun ve Kurulun resmi internet sayfasindan yayimlanir.

(4) ic degerlendirme raporu:
(a) Yuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,
(b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin uyguladigi yonetsel/yapisal siiregleri ve faaliyetlerini,
(c) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak Uzere akademik ve idari birimlerin anahtar
performans gostergeleri ile olgllebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gézden
gecirilmesini iceren ig kalite glivence sistemini,
(¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme
faaliyetlerini ve alinan 6nlemlerin sonuglarini,

(d) Egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin strddrilebilir kalkinma hedefleri ve ¢evresel
duyarlilik ile uyumunu,

(e) Ogrenci, mezun ve diger paydas geri bildirimlerinin &zetini ve bunlara verilen kurumsal yanitlari,
(f) Bir sonraki donem igin oncelikli iyilestirme ve gelistirme hedeflerini kapsar.

(5) Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda égrenci geri bildirimleri ve bunlara ydnelik alinan/planlanan aksiyonlar ayri
bir baslik altinda raporlanir.

Program Oz Degerlendirmesi
MADDE 19 — (1) Akademik birimler, egitim programlarinin kalite glivencesi ¢alismalarini yillik olarak izlemek ve
raporlamak amaciyla program 6z degerlendirmesi yapar.

(2) Program 6z degerlendirme calismalari, Birim Kalite Komisyonlari tarafindan takip edilir.
(3) Program 6z degerlendirme raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporuna girdi olusturur.
(4) Program 6z degerlendirmesine iliskin usul, esaslar ve formlar Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Program 6z degerlendirmesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin stirdtrulebilir kalkinma
hedefleri ve gevresel duyarlilik ile uyumunu kapsar.

Akran Degerlendirmesi

MADDE 20 — (1) Egitim programlarinin kalite glivencesi ¢alismalarinin gelistirilmesi, kurum igi iyi uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve birimler arasi deneyim aktariminin saglanmasi amaciyla programlar arasi akran degerlendirme
calismalari diizenlenir.

(2) Akran degerlendirmesi, Kalite Komisyonu koordinasyonunda ve Kalite Koordinatorliigu tarafindan operasyonel
olarak yarGtalar.

(3) Degerlendirici akran ekibi, farkl birimlerden segilen 6gretim Gyelerinden olusur; ekipte goérev alma gonilliiliuk
esasina dayanir. Degerlendirme; belge incelemesi, gozlem ve gérliismeler yoluyla gerceklestirilir.

(4) Degerlendirme, 6nceden ilan edilmis ve Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmis nesnel élgltler ve rehber
sorular ¢cercevesinde gerceklestirilir.

(5) Akran degerlendirme sonuglari, degerlendirilen birimin iyilestirme calismalarina ve Birim i¢ Degerlendirme
Raporuna girdi olusturur. Akran geri bildirim raporu yalnizca degerlendirilen birimin yoneticisine, ilgili Birim Kalite
Komisyonuna ve Kalite Koordinatorligiine iletilir.

(6) lyi uygulama 6rnekleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygun kanallarla Universite genelinde paylasilir.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(7) Akran degerlendirmesinin periyodu, degerlendirme o6lgiitleri ve raporlama formati Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 21 — (1) Universite, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiritiilecek periyodik bir kurumsal dis
degerlendirme siireci kapsaminda Yoénetmelige uygun degerlendirilir. Universitenin dis degerlendirmesi,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen takvime gore yirGtalur.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya gorevlendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig
bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

(3) Birim/Program dizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gerceklestirilir.

Dis Degerlendirme Raporlarinin Kapsami
MADDE 22 — (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, Yiiksekdégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim
Kalite Kurulu Yonetmeliginde belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program dlzeyinde vyapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhdir.

i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Agiklanmasi
MADDE 23 — (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirme sonuglarina dair raporlar Universitenin internet
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

(2) Raporlarda yer alan iyilestirme 6nerileri dogrultusunda hazirlanan eylem planlari, kisisel verilerin korunmasi ve
bilgi glivenligine iliskin mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla kamuoyu ile paylasilir.

(3) iyilestirme eylem planlarinin uygulanma durumu Kalite Komisyonu tarafindan en az alti ayda bir izlenir.

YEDINCi BOLUM
Program Akreditasyonu

Program Akreditasyonu Siiregleri
MADDE 24 - (1) Universitedeki egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan
akredite edilmesi siiregleri, ilgili akademik birimler tarafindan yuratalir.

(2) Birimler, akreditasyon basvurusu oncesinde ve siire¢ boyunca Kalite KoordinatorlGgini bilgilendirir. Kalite
Koordinatorligi talep halinde destek saglar.

(3) Akredite edilen programlarin listesi Universitenin internet sayfasinda yayimlanir.

SEKiziNCi BOLUM
Kalite Kultiirii ve Egitim
Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
MADDE 25 — (1) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin:
(a) Kalite glivencesi konusunda diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir,
(b) lyi uygulama 6rnekleri paylasilir ve yayginlastirilir,
(c) Kalite galismalarina katilim tesvik edilir,
(¢) Kalite glivencesi ile ilgili yayin ve kaynaklar erisime acik tutulur,
(d) Ogrenci topluluklari aracihgiyla kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi desteklenir.

(2) Kalite galismalarina katki saglayan birim ve personelin taninmasi ve tesvik edilmesine yonelik mekanizmalar
olusturulur. Bu mekanizmalarin usul ve esaslari Kalite El Kitabi’'nda dizenlenir.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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(3) Kalite performansina iliskin bilgilendirme ve iletisim faaliyetlerinin kapsami, araglari ve periyotlari Kalite El
Kitabi’'nda diizenlenir.

Kalite Giivencesi Egitimleri
MADDE 26 — (1) Kalite Koordinatorliigli, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik kalite glivencesi egitimleri
dizenler.

(2) Egitimler; i¢c degerlendirme raporu hazirlama, program 06z degerlendirme, akreditasyon sirecleri ve kalite
glivence sistemi konularini kapsar.

(3) Yeni gorevlendirilen Birim Kalite Komisyonu yelerine ve Birim Kalite Elgilerine oryantasyon egitimi verilir.

(4) Universiteye yeni katilan akademik ve idari personele, Universitenin kalite politikasi, sistemi ve temel kavramlari
hakkinda bilgilendirme yapilr.

(5) Egitimlerin etkinligi katihmci geri bildirimleri ile Olgilir; egitim icerikleri ve yontemleri degerlendirme
sonugclarina gore Kalite Koordinatorlig tarafindan periyodik olarak gézden gecirilir ve giincellenir.

(6) Egitimlere katilim istatistikleri ve etkinlik sonuglari yillik Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer alir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Alt Calisma Gruplari

MADDE 27 — (1) i¢c ve dis degerlendirme ¢alismalarinin etkin bicimde yiritilebilmesi icin Kalite Komisyonu, her
birinin gorev ve sorumluluk alani farkli olmak Uzere bir ya da daha fazla alt calisma grubunun kurulmasina karar
verebilir. Alt calisma grubunun kurulmasi halinde, ilgili sorumluluk alanlari dahilinde gerekli calismalar alt calisma
grubu sorumlusu tarafindan yirGtaldr.

Mali Hiikiimler
MADDE 28 — (1) Bu Yénerge kapsaminda gerceklestirilecek ¢alismalara iliskin her tirlii harcama, Universite
bltcesinde ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 29 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmamasi halinde Yénetmelik hikimleri uygulanir.
GECiCi MADDE

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin yirirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Kalite Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonu Uyelerinin gorev siireleri, mevcut gorev siireleri sonuna kadar devam eder.

(2) Bu Yonergenin yurirlige girmesinden itibaren bir yil icinde Kalite El Kitabi yayimlanir.

(3) Bu Yonergenin yiirirlige girmesinden itibaren bir yil icinde, Universitenin stratejik hedefleri ile iliskili kalite
performans gostergelerini, hedef degerlerini ve sorumlu birimlerini gosteren Stratejik Hedef-Kalite Gostergesi
Matrisi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak yayimlanir.

SON HUKUMLER

Yirirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 30 — (1) 15.06.2021 tarihli ve 11/5 sayili Senato Karari ile kabul edilen Mimar Sinan Guizel Sanatlar
Universitesi Kalite Glivence Yonergesi yiirirlikten kaldiriimistir.

Yurirlik
MADDE 31 — (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirirlige girer.

Yuritme
MADDE 32 — (1) Bu Yénergeyi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektori yuritiir.

Isbu dokiiman, Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve MSGSU Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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